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MANDATO 2019-2021

Orgaos Sociais Nomeagdo W ELTE]
Conselho de Administracdo
. . . Resolugdo do Conselho de Ministros
Presidente Joaquim Manuel Araujo Barbosa n.2 129-A/2019, de 1 de agosto 2019-2021
. . . Resolugdo do Conselho de Ministros
Vogal Olivia Maria da Silva Lopes n.2 129-A/2019, de 1 de agosto 2019-2021
. .. L Resolugdo do Conselho de Ministros
Vogal (Diretora Clinica) Marta Cristina Marques Gomes n.2 120-A/2019, de 1 de agosto 2019-2021
Vogal (Enfermeiro . . Resolugdo do Conselho de Ministros
Diretor) Manuel Joaquim de Brito Passos 0.2 129-A/2019, de 1 de agosto 2019-2021
Fiscal Unico
CRC - Colago, Rosa, Coelho & Associado,
. SROC, Lda. - representada por Maria Despacho Conjunto Finangas e Saude,
Efetivo Fernanda Barreto Mendonga, ROC n.2 de 12 de julho de 2018 2018-2020
938, CMVM n.2 20160555
Dr. Luis Manuel da Silva Rosa, ROC n.2 Despacho Conjunto Finangas e Saude,
Suplente 628, CMVM n.2 20160274 de 12 de julho de 2018 2018-2020
MANDATO 2016-2018
Orgios Sociais ] Nomeacgdo ' Mandato
Conselho de Administracdo
. . . Resolugdo do Conselho de Ministros
Presidente Joaquim Manuel Araujo Barbosa ne 9/2016, de 29 de marco 2016-2018
Vogal Maria José Correia Simes Resolucao do Conselho de Ministros ;¢ 591
8 n? 9/2016, de 29 de margo
. .. . . " Resolugdo do Conselho de Ministros
Vogal (Diretor Clinico) Rui Nuno Machado Guimaraes ne 9/2016, de 29 de marco 2016-2018
Vogal (Enfermeiro Manuel Joaquim de Brito Passos Resolugdo do Conselho de Ministros 2016-2018
Diretor) q n2 9/2016, de 29 de margo
Fiscal Unico
CRC - Colago, Rosa, Coelho & Associado,
. SROC, Lda. - representada por Maria Despacho Conjunto Finangas e Saude,
Efetivo Fernanda Barreto Mendonga, ROC n.2 12 de julho de 2018 2018-2020
938, CMVM n.2 20160555
Dr. Luis Manuel da Silva Rosa, ROC n.2 Despacho Conjunto Finangas e Saude,
Suplente 628, CMVM n.2 20160274 12 de julho de 2018 2018-2020
Pontes, Baptista & Associados, SROC n.2 o
Efetivo 209 - representada por Sérgio Leonel Despacho n.® 10:1?;013 SET, 28 de 2016-2017Y
Pinto da Costa Pontes, ROC n.2 1180
i i ° R
Suplente Dr. Luis Fernando da Costa Baptista, ROC Despacho n.2 1088/13 - SET, 28 de 2016-2017Y

n.21198

maio

1 0 termo do mandato do Fiscal Unico Efetivo e Suplente foi 31 de dezembro de 2015, mantendo-se o mesmo em fungdes até a
designagdo de novo titular ou declaragdo ministerial de cessacdo de funges.
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BARCELOS

MANDATO 2013-2015

Orgaos Sociais Nomeagdo W ELTE]

Conselho de Administracdo

Resolugdo do Conselho de Ministros n2

11/2013, de 30 de abril 2013-2015

Presidente Fernando Manuel Marques

Augusta Maria Pires Fernandes Resolugdo do Conselho de Ministros n2

Morgado 11/2013, de 30 de abril 2013-2015

Vogal

Resolugdo do Conselho de Ministros
n2 34/2015, de 16/06

Vogal (Diretor Clinico) 2013-2015

Resolugdo do Conselho de Ministros n2
11/2013, de 30 de abril

Rui Nuno Machado Guimaries?

Mirio Fernando Soares Filipe?

Celeste Maria Garcia de Magalhdes Resolugdo do Conselho de Ministros n2

Vogal (Enfermeiro Diretor) Meireles Pinto 11/2013, de 30 de abril 2013-2015
Fiscal Unico
Pontes, Baptista & Associados, SROC
Efetivo Ler;':ezl(;?gt;eggeéz:::‘;i,:i: SR%?;Q Despacho n.2 1088/13 - SET, 28/05/2C 2013-2015
1180
Suplente Dr. Luis Fernando da Costa Baptista, . - 01 0 1088/13 - SET, 28/05/20 2013-2015

ROCn.2 1198

2 Cessou fungdes como Diretor Clinico a 11.06.2015. ? Iniciou fun¢des como Diretor Clinico a 12.06.2015.

Estatuto Remuneratorio Fixado

1. Conselho Administracao

MANDATO 2019-2021

A remunerag¢do dos membros do Conselho de Administragao foi fixada de acordo com a classificagdo C
atribuida as empresas, pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 36/2012, de 26 de margo. Ainda de
acordo com o disposto no mesmo diploma, durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econdmica e
Financeira (PAEF), as remuneracGes em vigor, para o ano 2021, para os membros do Conselho de

Administragdo sdo as seguintes:

Presidente — a remuneragdo mensal iliquida é de 3.730,94€, pago 14 vezes ao ano, acrescido de despesas

de representa¢do, no montante de 1.492,38€, pago 12 vezes ao ano.

Vogal Executiva — valor mensal iliquido: 2.984,75€, pago 14 vezes ao ano, acrescido de despesas de

representacdo, no montante de 1.193,90€, pago 12 vezes ao ano.

Diretora Clinica — valor mensal iliquido: 4.971,63€, pago 14 vezes ao ano, acrescido de despesas de

representacdo, no montante de 1.193,90€, pago 12 vezes ao ano.
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Foi autorizado a Diretora Clinica, nos termos do Despacho n.2 7802/2019, de 4 de setembro, exercer
atividade médica de natureza assistencial, de forma remunerada. A remuneracgdo a auferir observa os
limites previstos no n.2 3 do artigo 13.2 dos Estatutos constantes do anexo Il do Decreto — Lein.2 18/2017,

de 10 de fevereiro.

Os membros executivos do Conselho de Administracdo podem auferir, ainda, as seguintes regalias ou

beneficios remuneratdrios, nos termos do estatuto do gestor publico:

a) Beneficios sociais de aplicagdo generalizada a todos os trabalhadores da empresa;

b) Despesas associadas a comunicagdes cujo valor maximo é fixado por despacho do membro do
Governo responsavel pela area das finangas;

c) Valores de combustiveis e portagens afetos as viaturas de servico, sendo o limite maximo fixado

em um quarto do valor do abono mensal para despesas de representagao.

Enfermeiro Diretor — valor mensal iliquido:2.984,75€, pago 14 vezes ao ano, acrescido de despesas de

representa¢dao, no montante de 1.193,90€, pago 12 vezes ao ano.

MANDATO 2016-2018

Presidente - O estatuto remuneratdrio é o decorrente do regime juridico do sector empresarial do estado
(Decreto-Lei n.2 558/99 de 17 de dezembro) e do estatuto do gestor publico (aprovado pelo Decreto-Lei
n2 71/2007 de 27 de margo e republicado pela Lei n.2 8/2012 de 18 de janeiro), bem como da Resolugdo
do Conselho de Ministros n.2 36/2012, publicada no DR, | série, n.2 61 de 26 de marco. Por aplicagdo do
disposto no artigo 12.2 da Lei n.2 12-A/2010 de 30 de junho, a remuneragdo mensal iliquida é de 3.719,78

€, com despesas de representagdo de 1.487,91 €.

Vogal Executiva — O estatuto remuneratério é o decorrente do regime juridico do sector empresarial do
estado (Decreto-Lei n.2 558/99 de 17 de dezembro) e do estatuto do gestor publico (aprovado pelo
Decreto-Lei n2 71/2007 de 27 de margo e republicado pela Lei n.2 8/2012 de 18 de janeiro), bem como da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 36/2012, publicada no DR, | série, n.2 61 de 26 de margo. Por
aplicacdo do disposto no artigo 12.2 da Lei n.2 12-A/2010 de 30 de junho, a remuneragdo mensal iliquida

é de 2.975,82 €, com despesas de representacdo de 1.190,33 €.

Diretor Clinico — O estatuto remuneratério é o decorrente do regime juridico do sector empresarial do
estado (Decreto-Lei n.2 558/99 de 17 de dezembro) e do estatuto do gestor publico (aprovado pelo
Decreto-Lei n2 71/2007 de 27 de margco e republicado pela Lei n.2 8/2012 de 18 de janeiro), bem como da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 36/2012, publicada no DR, | série, n.2 61 de 26 de margo. Por ter
optado pelo vencimento de origem, e por aplicacdo do disposto no artigo 12.2 da Lei n.2 12-A/2010 de 30

de junho, a remuneracdo mensal iliquida é de 4.107,03 €, com despesas de representacdo de 1.190,33 €.
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Foi autorizado nos termos do Despacho do Ministro da Saude n.2 4127/2017, de 15 de maio de 2017,
publicado no Diario da Republica, 22 série, n.2 93, de 15.05.2017, a exercer atividade médica de natureza
assistencial, de forma remunerada. A remuneragdo a auferir observa os limites previstos no n.2 3 do artigo

13.2 dos Estatutos constantes do anexo Il do Decreto — Lei n.2 18/2017, de 10 de fevereiro.

Os membros executivos do Conselho de Administragdo podem auferir, ainda, as seguintes regalias ou

beneficios remuneratdrios, nos termos do estatuto do gestor publico:

d) Beneficios sociais de aplicagdo generalizada a todos os trabalhadores da empresa;

e) Despesas associadas a comunicagdes cujo valor maximo é fixado por despacho do membro do
Governo responsavel pela area das finangas;

f)  Valores de combustiveis e portagens afetos as viaturas de servi¢o, sendo o limite maximo fixado

em um quarto do valor do abono mensal para despesas de representacgao.

Enfermeiro Diretor — O estatuto remuneratdrio é o decorrente do regime juridico do sector empresarial
do estado (Decreto-Lei n.2 558/99 de 17 de dezembro) e do estatuto do gestor publico (aprovado pelo
Decreto-Lei n? 71/2007 de 27 de marco e republicado pela Lei n.2 8/2012 de 18 de janeiro), bem como da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 36/2012, publicada no DR, | série, n.2 61 de 26 de margo. Por
aplicacdo do disposto no artigo 12.2 da Lei n.2 12-A/2010 de 30 de junho, a remuneragdo mensal iliquida

é de 2.975,82 €, com despesas de representa¢do de 1.190,33 €.

MANDATO 2013-2015

Presidente — O estatuto remuneratoério é o decorrente do regime juridico do sector empresarial do estado
(Decreto-Lei n.2 558/99 de 17 de dezembro) e do estatuto do gestor publico (aprovado pelo Decreto-Lei
n? 71/2007 de 27 de marco e republicado pela Lei n.2 8/2012 de 18 de janeiro), bem como da Resolugio
do Conselho de Ministros n.2 36/2012, publicada no DR, | série, n.2 61 de 26 de mar¢o. Por aplicagdo do
disposto no artigo 12.2 da Lei n.2 12-A/2010 de 30 de junho, a remuneragdo mensal iliquida é de 3.719,78

€, com despesas de representagdo de 1.487,91 €.

Vogal Executiva — O estatuto remuneratério é o decorrente do regime juridico do sector empresarial do
estado (Decreto-Lei n.2 558/99 de 17 de dezembro) e do estatuto do gestor publico (aprovado pelo
Decreto-Lei n2 71/2007 de 27 de margo e republicado pela Lei n.2 8/2012 de 18 de janeiro), bem como da
Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 36/2012, publicada no DR, | série, n2 61 de 26 de margo. Por
aplicacdo do disposto no artigo 12.2 da Lei n.2 12-A/2010 de 30 de junho, a remuneragdo mensal iliquida

é de 2.975,83 €, com despesas de representacdo de 1.190,33 €.

Diretor Clinico — O estatuto remuneratério é o decorrente do regime juridico do sector empresarial do
estado (Decreto-Lei n.2 558/99 de 17 de dezembro) e do estatuto do gestor publico (aprovado pelo

Decreto-Lei n2 71/2007 de 27 de margo e republicado pela Lei n.2 8/2012 de 18 de janeiro), bem como da
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Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 36/2012, publicada no DR, | série, n.2 61 de 26 de margo. Por ter
optado pelo vencimento de origem, e por aplicagdo do disposto no artigo 12.2 da Lei n.2 12-A/2010 de 30
de junho, a remuneragdo mensal iliquida do diretor clinico foi até a cessa¢do de fungGes, em 11 de junho

de 2015, de 4.531,89 €, com despesas de representagdo de 1.190,33 €.

Foi autorizado nos termos do Despacho do Ministro da Saude e da Ministra de Estado e das Finangas n.?
12730/2015, de 12 de novembro de 2015, publicado no Diario da Republica, 22 série, n.2 222, de
12.11.2015, a exercer atividade médica de natureza assistencial, de forma remunerada. A remuneragdo a
auferir observa os limites previstos no n.2 4 do artigo 13.2 dos Estatutos constantes do Anexo Il do Decreto

—Lei n.2 233/2005, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 183/2015, de 31 de agosto.

Enfermeira Diretora — O estatuto remuneratdrio é o decorrente do regime juridico do sector empresarial
do estado (Decreto-Lei n.2 558/99 de 17 de dezembro) e do estatuto do gestor publico (aprovado pelo
Decreto-Lei n2 71/2007 de 27 de margo e republicado pela Lei n.2 8/2012 de 18 de janeiro), bem como da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 36/2012, publicada no DR, | série, n.2 61 de 26 de margo. Por
aplicagdo do disposto no artigo 12.2 da Lei n.2 12-A/2010 de 30 de junho, a remuneragdo mensal iliquida

é de 2.975,83 €, com despesas de representa¢do de 1.190,33 €.

2. Fiscal Unico

ANO 2021

No cumprimento do disposto n2 6 do art. 172 do Decreto-Lei n2 18/2017 de 10 de fevereiro, o qual
determina que “Cessando o mandato, o fiscal Unico mantém-se em exercicio de fun¢Ges até a designagao
de novo titular ou a declaragdo ministerial de cessa¢do de fungdes”, no ano de 2021 manteve-se o Fiscal

Unico designado para o mandato 2018-2020.

MANDATO 2018 - 2020

Fixada pelo n? 2 do Despacho n21088/13 do SET, de 28 de maio e pelo Despacho Conjunto dos ministérios
das Financas e da Saude, de 12/07/2018, a remuneracao anual iliquida do fiscal Unico serd a constante do
contrato de prestacdo de servigos a celebrar, em harmonia com o estabelecido nos artigos 592 e 602 dos
Estatutos da Ordem dos Revisores Oficias de Contas, com o limite maximo equivalente a 22,5% da quantia
correspondente a 12 meses da remuneracdo global iliquida atribuida, nos termos legais, ao Presidente do

Conselho de Administragao do Hospital Santa Maria Maior, EPE.

Ao valor mensal determinado serd aplicada a redugdo prevista na Lei n2 75/2014, de 12 de setembro, bem

como as redugGes futuras que vierem a ser legalmente definidas.
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RARCELOS

MANDATO 2013 - 2015

O termo do mandato do Fiscal Unico Efetivo e Suplente foi 31 de dezembro de 2015, mantendo-se o

mesmo em fungOes até a designac¢do de novo titular em 2018.

Fixada pelo n2 2 do Despacho n2 1088/13 do SET, de 28 de maio, a remuneragdo anual iliquida do fiscal
Unico sera a constante do contrato de prestacao de servigos a celebrar, em harmonia com o estabelecido
nos artigos 592 e 602 dos Estatutos da Ordem dos Revisores Oficias de Contas, com o limite maximo
equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses do vencimento de base mensal iliquido
atribuido, nos termos legais, ao presidente do conselho de administragdo do Hospital Santa Maria Maior,

EPE.

Ao valor mensal determinado serd aplicada a redugdo prevista no n? 1 e na alinea o) do n2 9 do artigo 272
da Lei n? 66-B/2012, de 31 de dezembro, bem como as redugbes futuras que vierem a ser legalmente

definidas.

Remuneragoes e outras regalias (valores anuais)

1. Conselho Administracao

REMUNERACOES ANO 2021
Mandato Designagéao Remuneracdes Indlc}a(;ao
do nimero
Cargo Nome Entidad total d
(Inicio - Fim) Forma' Data ntidade o/D? otalce
Pagadora mandatos
. Resolugéo do Conselho de
2019-2021 PCA JoaquimBarbosa Ministros n,©129- A/2019 01/08/2019 HSMM D 2
. Resolugéo do Conselho de
2019-2021 VE Olivia Lopes Ministros n,©129- A/2019 01/08/2019 HSMM D 1
Resolugéo do Conselho de
2019-2021 DC Marta Gomes Ministros n 129~ A/2019 01/08/2019 HSMM O/D 1
M | i Resolugéa Ih
2019-2021 D anuel Joaquim esolugéo do Conselho de 01/08/2019 HSMM D 2

Passos Ministros n,°129- A/2019

lResolucéolAssembIeia Geral/ Deliberag&o Unanime p Escrito / Despacho; 20/D- Origem/ Destino
PCA - Presidente Conselho de Administragao DC - Diretor(a) Clinico(a)
VE - Vogal Executiva ED - Enfermeiro(a) Diretor(a)

Acumulacéo de Funcdes

Identificacdo

Membro do CA Entidade Funcéo Regime da de_lta d_a
autorizacéo
e forma
Joaquim Barbosa Semacumulacéo - -

Resolugédo n°®

Instituto Politécnico do Cavado e Docente 129-A/2019, de 1

Olivia Lopes

doAVE agosto, ponto 2
Despacho n®
Marta Gomes Hospital Santa Maria Maior, EPE Atividade Médica Plblico 7802/2019, de 4
setembro
Joaquim Passos Semacumulagao

Péagina 6 de 26



g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SAUDE

S N S SERVICO NACIONAL «
DE SAUDE

Hospital

Santa Maria Maior, e.pe.

RARCELOS

EGP
Membro do CA Fixado Classificagao Remuneragéo mensal bruta €
. Despesas de
S/N (A/BIC) Vencimento mensal ~
representacéo
Joaquim Barbosa S (] 3730,94€ 1492,38 €
Olivia Lopes S C 2984,75€ 1193,90 €
Joaquim Passos S C 2984,75€ 1193,90 €
Marta Gomes S C 497163 € 1193,90 €
Remuneracédo anual (2021)
. L. Reducdes
Membros do CA Fixa Variavel Valor Bruto . Valor Bruto
Remuneratdérias
(@) @) B@)=0+@© @) ©)=3)- @
Joaquim Barbosa 62733€ 7535€ 70268 € - € 70268€
Olivia Lopes 49630€ 5970€ 55599 € - € 55599€
Marta Gomes 74029€ 19504 € 93533 € - € 93533 €
Joaquim Passos 49174 € 5970€ 55143 € - € 55143 €
TOTAL 235566 € 38978 € 274 544 € - € 274 544 €
Beneficios Sociais
Membros do CA Subsidio de Refeigao Regime protecédo Social Encargo anual Encargo anual Outros
valor/dia Valor pago \dentificar Encargo anual Seguro Saude Seguro Vida \dentificar Valor
Ano entidade
Joaquim Barbosa 4,77€ 1073,25€ CGA 1667142€ - € € € €
Olivia Lopes 4,77€ 1039,86 € SS 13204,87 € - € € € €
Marta Gomes 4,77 € 1049,40 € CGA 22214,10€ - € € € €
Joaquim Passos 4,77 € 1039,86 € CGA 13 195,73 € - € € € €
TOTAL 19,08 € 4202,37 € 65 286,12 € - € - € - € - €
Membros do CA Gastos com Comunicagdes Moéveis (§
Plafond Mensal Definido Valor Anual Observagdes
Joaquim Barbosa 84,00€ 120,32 € Valores sem VA
Olivia Lopes 84,00€ 120,17 € Valores sem VA
Marta Gomes 84,00 € 119,73 € Valores sem IVA
Joaquim Passos 84,00€ 119,17 € Valores sem VA
TOTAL 336,00 € 479,39 € Valores sem IVA
Encargos com Viaturas
Membro CA N° Prestacdes

Viatura atribuida

Celebragdo de Valorde referéncia

Valorda Renda Gasto anualcom

contratuais
Mensal

remanescentes

Modalidade (1) Ano Inicio Ano Termo
rendas

contrato da viatura

N#o aplicavel.

Legenda: ())aquisicdo; ALD; Leasing ou outra
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BARCELOS
Gastos anuais associados a deslocagcdes em servigco
Membros do CA Deslocagdes Custos ¢/ Ajudas de Outras Gasto totalcom
em servico alojamento custo \dentificar valor viagens X
Joaquim Barbosa - € - € 12,55 € - € - € 12,55€
Olivia Lopes - € - € - € - € - € - €
Marta Gomes - € - € - € - € - € - €
Joaquim Passos - € - € - € - € - € - €
TOTAL - € - € 12,55 € - € - € 12,55 €
REMUNERACOES ANO 2020
M andato Designacgéo Remuneragdes
Cargo Nome f
(Infcio - Fim) Forma @ Data  ntidade o5
Pagadora
. Resolucéo do Conselho de
2019-2021 PCA  Joaquim Barbosa Ministros ne 29-A/2019 02/08/209  HSMM D
o Resolucéo do Conselho de
2019-2021 VE Olivia Lopes Ministros ne 29-A/2019 02/08/2019 HSMM D
Resolucéo do Conselho de
2019-2021 DC Marta Gomes Ministros ne 29-A/2019 02/08/2019 HSMM o
2019-2021 ED Manuel Joaquim Resolug&o do Conselho de 02/08/2019 HSMM D

Passos Ministros n.° 129-A/2019

M Resolugdo (R)/ Assembleia Geral (AG)/ Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE)/ Despacho (D); ¥ O/D — Origem / Destino
P CA -Presidente Conselho de Administracédo DC -Diretor(a) Clinico(a)

Acumulacéo de Funcgdes

Membro do CA Entidade Funcdes Regime

Joaquim Barbosa - - R
Olivia Lopes - -
Marta Gomes Hospital Santa Maria Maior, EPE Atividade Médica Publico

Joaquim Passos - - -

1 Despacho 7802/2019 de 4 de setembro.

EGP
Membro do CA Fixado Classificagéao Remuneragao mensal bruta €
S/N (A/BIC) Vencimento mensal reD:rz’;Zi?ngéeo
Joaquim Barbosa S © 373094 € 1487,91€
Olivia Lopes S C 2984,75€ 1190,33 €
Joaquim Passos S (@ 298475 € 1190,33 €
Marta Gomes S C 497163 € 1190,33 €
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RARCELOS

Remuneracédo anual (2020)

Reducgdes Reposicao
Membros do CA Fixa Variavel Valor Bruto coes Redugdes Valor Bruto
Remuneratdrias J.
Remuneratdrias
[€) @ 3=+ @ ) N =3)-(4)+(6)
Joaquim Barbosa 6262620 € 727533 € 6990153 € 1824,41€ 50423€ 7309135€
Olivia Lopes 40359,2€ 582026 € 46 179,38 € 1459,52 € 228754 € 4700740 €
Marta Gomes 7394344 € 1932472€ 93 268,16 € 213,76 € 337546 € 94 489,86 €
Joaquim Passos 50 100,96 € 582026 € 5592122 € 1459,52 € 40M36€ 5847306 €
TOTAL 227 029,72 € 38 240,57 € 265 270,29 € 6 897,21€ 14 688,59 € 273 061,67 €
Beneficios Sociais
Subsidio de Refeigcdo Regime protegdo Social Encargo Encargo Outros
Membros do CA anual anual
Valor/dia valor pago Identificar Encargo anual Seg}uro 599““’ Identificar Valor
Ano entidade Saude Vida
Joaquim Barbosa 477 € 1092,33 € CGA 17 359,31€ - € - € - € - €
Olivia Lopes 477€ 877,68 € SS 116423 € - € - € - € - €
Marta Gomes 477 € 110187 € CGA 2244134 € - € - € - € - €
Joaquim Passos 477€ 1092,33€ CGA 13887,33€ - € - € - € - €
TOTAL 19,08 € 4 164,21€ 64 852,21€ - € - € - € - €
Gastos com Comunicagées Moveis (§
Membros do CA
Plafond Mensal Definido Valor Anual Observagdes
Joaquim Barbosa 84,00 € 120,32 € Valores sem IVA
Olivia Lopes 84,00 € 120,17 € Valores sem IVA
Marta Gomes 84,00 € 19,73 € Valores sem IVA
Joaquim Passos 84,00 € 19,7 € Valores sem IVA
TOTAL 336,00 € 479,39 € Valores sem IVA
Encargos com Viaturas
Membro CA 5 Gasto o ~
(Nome) Viatura Celebragdo VanAr d_e Modalidade  Ano Ano Valor da anual N° Prestacoes
S de referéncia .. Renda contratuais
atribuida ) 1) Inicio Termo com
contrato da viatura Mensal remanescentes
rendas
Néo aplicavel.
Legenda:
(1) aquisicdo; ALD; Leasing ou outra
mz;osr;llj Gastos anuais associados a
e Viaturas (€ ~
Membro do CA definido para © Observacdes

combustivel e Combustivel
portagens

Portagens Total

Os membro do CA néo tém atribuida viatura de servigo.

a)

a) Valor maximo fixado em 1/4 do abono mensal para despesas de representagio, de acordo com o artigo 332 do EGP.
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REPUBLICA
PORTUGUESA

SAUDE

&

O SNS

SERVIGO NACIONAL
DE SAUDE

F |

Hospital

Santa Maria Maior, EPE. '%

Gastos anuais associados a deslocagcdes em servigo

Membros do CA  pegiocagses Custos c/ Ajudas de Outras Gasto total
em servigo alojamento custo |dentificar valor com viagens Z
Joaquim Barbosa - € - € m3s5€ - € - € MmM35€
Olivia Lopes - € - € 96,65 € - € - € 96,65 €
Marta Gomes - € - € - € - € - € - €
Joaquim Passos - € - € - € - € - € - €
TOTAL - € - € 208,00 € - € - € 208,00 €
REMUNERAGCOES ANO 2019
M andato Designagéao Remuneragdes
Cargo Nome ;
(Inicio - Fim) Forma Data Entidade o/D
Pagadora
. Resolugdo do Conselho de
2019-2021 PCA Joaquim Barbosa Ministros n.o 29-A/2019 02/08/2019 HSMM D
P Resolucéo do Conselho de
2019-2021 VE Olivia Lopes Ministros no 29-A/2019 02/08/2019 HSMM D
Resolucédo do Conselho de
2019-2021 DC Marta Gomes Ministros n.o 29-A/2019 02/08/2019 HSMM o
2019-2021 ED Manuel Joaquim Resolugéo do Conselho de 02/08/2019 HSMM D

Passos

Ministros n.° 129-A/2019

M Resolugdo (R)/ Assembleia Geral (AG)/ Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE)/ Despacho (D); ® O/D — Origem / Destino
P CA -Presidente Conselho de Administracao DC - Diretor(a) Clinico(a)
VE -Vogal Executiva ED -Enfermeiro(a) Diretor(a)

M andato Designagéo Remuneracdes
Cargo Nome :
(Inicio - Fim) Forma ) Data  ntidade 5
Pagadora
. Resolugéao Conselho de
2016-2018 PCA Joaquim Barbosa Ministros n.° 9/2016, de 29/03 29/03/2016 HSMM D
. i Resolucdo Conselho de
2016-2018 VE Maria José Simdes Ministros n.°9/2016, de 29/03 29/03/2016 HSMM D
A ~ Resolugdo Conselho de
2016-2018 DC Rui Guimarédes Ministros n.°9/2016, de 29/03 29/03/2016 HSMM (e]
M anuel Joaquim Resolugéo Conselho de
2016-2018 ED Passos Ministros n.° 9/2016, de 29/03 29/03/2016 HSMM b
® Resolugdo (R)/ Assembleia Geral (AG)/ Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D); ¥ O/D — Origem / Des tino
P CA -Presidente Conselho de Administracédo DC -Diretor(a) Clinico(a)
VE -Vogal Executiva ED -Enfermeiro(a) Diretor(a)
Acumulagéo de Fungdes
Membro do CA
Entidade Funcéo Regime
RUI NUNO MACHADO GUIMARAES HOSPITAL SANTA MARIA MAIOR EPE ACTIVIDADE MEDICA ® PUBLICO
MARIA JOSE CORREIA SIMOES INSTITUTO POL'EEOCL\I\I/%O DO CAVADO E DOCENCIA @ PUBLICO
MANUEL JOAQUIM BRITO PASSOS NSTMTE PO%LES(.:FE:_%O DIE VWA DO DOCENCIA @ PUBLICO

1 Despacho n.° 12730/2015, de 12 de novembro. ? Resolugdo n.° 9/2016, de 29 de margo, ponto 3.
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REPUBLICA SERVIGO NACIONAL “
EB PORTUGUESA o SNSDESAUDE Hospital

SAUDE Santa Maria Maior, e.pe. '%
EGP
Fixado Classifica =
Membro do CA cao Remuneragdo mensal bruta €
Vencimento Despesas
S/N (A/B/C) P .
mensal Representacéo
JOAQUIM BARBOSA S C 3710,78€ 1487 ,91€
OLIVIA LOPES (desde 02/08/2019) S C 297582€ 1190,33 €
JOAQUIM PASSOS S C 297582 € 1190,33 €
MARTA GOMES (desde 02/08/2019) S C 4 956,75 € 1190,33 €
RUI GUIMARAES (até 02/08/2019) N C 4 107,03 € 1190,33 €
MARIA JOSE SIMOES (até
S C 2975,82€ 1190,33 €
01/08/2019)
Remuneragdo Anual 2019 €
Membro do CA Fixa (1) Variavel  Valor Bruto Redugbes Fi\;zllo(rs;B:u(t;) )
(2) a) (3) = (1) +(2) Remuneratérias (4) (4)_
JOAQUIM BARBOSA €62 492 €7 068 €69 560 €3 125 €66 435
JOAQUIM PASSOS €49 994 €5 654 €55 648 €500 €53 148
OLIVIA LOPES €0692 € 827 €351 €1035 €2484
MARTA GOMES €30 530 €5 836 €36 366 €1527 €34 839
MARIA JOSE SIMOES €29 302 € 827 €32 129 €1465 €30 664
RUI GUIMARAES €37 258 €17 882 €55 40 €1863 €53 277
TOTAL €185 093 €8 187 €176 906
Legenda:
() O valordaremuneragdo Fixa corresponde ao vencimento +despesas de representacéo (sem redugdes)
(4) -reducéo prevista no artigo 12° da Lein®12-A/2010, de 30 de junho
a) Sub F/N e atividade medica e producéo adicional.
Beneficios Sociais (§
Enca
rgo
Membro do CA S;b:;'ec:";:e Regime Protecédo Social Encargo Anual Anu OUTROS
¢ Seguro de al
Salde Sequ
ro
Val.or/d Montante \dentificar EncargoAAnuaI da qe \dentificar valor
ia pago Ano Entidade Vida
JOAQUIM BARBOSA 477€ 996,93 € CGA/ADSE 1577844 - € - € - € - €
OLIVIA LOPES 477€ 447,00€ SS 5340,03
MARTA GOMES 477€ 40545€ CGA/ADSE 9 044,62
JOAQUIM PASSOS 477€ 1039,86 € CGA/ADSE 1262272 - € - € - € €
MARIA JOSE SIMOES 477€ 653,49€ CGA/ADSE 727373 - € - € - € €
RUI GUIMARAES 477€ 543,78 € SS/ADSE 1265337 - € - € - € - €
TOTAL 4 086,51€ 62 712,91€ - € € - € €

a) o subsidio de refei¢do era de 4,52€e a partir de 1agosto 2018 passou a ser de 4,77€ com 0,25€sujeito a descontos.
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@ REPUBLICA SN SERVICO NACIONAL «
& PORTUGUESA DE SAUDE Haspital
SAUDE Santa Maria Maior, e.re. {*
Gastos com Comunicagdes Moveis (§
Nome Plafond
Mensal Valor Anual Observagdes
Definido
Joaquim Barbosa 80,00 € 147.63
Olivia Lopes (desde 02/08/2019) 80,00 € 49.27
M arta Gomes (desde 02/08/2019) 80,00 € 49.16
Joaquim Passos 80,00€ U747
Rui Guimarédes (até 01/08/2019) 80,00 € 229.15
M aria José Simdes (até 01/08/2019) 80,00 € 98.38
Encargos com Viaturas
Membro CA 5 Gasto o ~
(Nome) Viatura CeIelC)ira(;ao VfanAr d? Modalidade  Ano Ano Vslordda anual N Pr;estta(;qes
atribuida M reterencia 1) Inicio Termo enda contratuais
contrato da viatura Mensal remanescentes
rendas
Na&o aplicavel.
Legenda:
(1) aquisi¢do; ALD; Leasing ou outra
i/llzfnosnaclj Gastos anuais associados a
o Viaturas (€ N
Membro do CA definido para fatu © Observagdes
combustivel e Combustivel Portagens Total
portagens
Os membro do CA néo tém atribuida viatura de servigo. a)

a) Valor maximo fixado em 1/4 do abono mensal para despesas de representagdo, de acordo com o artigo 332 do EGP.

Gastos anuais associados a Deslocagdes em Servigo (§ a)

Membro do CA Deslocagbe . 0 com Ajudas de Outras Gasto total
s em > com viagens
Servigo Alojamento custo Identificar valor ()

JOAQUIM BARBOSA 0,00€ 0,00€ 340,55 € 0,00€ 340,55 €
OLIVIA LOPES (desde02/08/2019) 0,00€ 0,00€ 165,65 € 0,00€ 165,65 €
MARTA GOMES(desde02/08/2019) 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
JOAQUIM PASSOS 0,00€ 0,00€ 12550 0,00€ 12550
RUI GUIMARAES (até 01/08/2019) 0,00€ 0,00€ 12,95€ 0,00€ 12,95€
MARIA JOSE SIMOES (até 0/08/2019) 0,00€ 0,00€ 62,75€ 0,00€ 62,75€

Péagina 12 de 26



g REPUBLICA SN SERVIGO NACIONAL 4
A PORTUGUESA DE SAUDE Hospital
SAUDE Santa Maria Maior, e.pe. '*
BARCTLOS
REMUNERACOES ANO 2018
Mandato Designacéo OPRLO (2)
) N.°de
P Cargo Nome ) Entidade
(IE;E;;)' Forma (1) Data Sim/Néo (g?i“de?g)e Pagadora Mandatos
9 (0/D)

Resolugéo n° 9/2016
DR, Il série, n° 61, 29-03-2016 -

2016-2018 PCA Joaquim Barbosa Deliberagéo n°® e NAO HSOG HSMM 1
1240/2016 DR, Il série,  04.08.2016
n° 149
Resolugéo n° 9/2016
DR, Il série, n® 61, 29-03-2016 B

2016-2018 VE Maria José Simdes  Deliberagéo n° e NAO HSMM HSMM 1
1240/2016 DR, Il série,  04.08.2016
n° 149
Resolugao n° 9/2016
DR, Il série, n° 61, 29-03-2016 EB - SGE

2016-2018 DC Rui Guimarées Deliberagéo n°® @ SIM SA ’ HSMM 1
1240/2016 DR, Il série,  04.08.2016
n° 149
Resolugédo n° 9/2016
DR, Il série, n° 61, 29-03-2016 -

2016-2018 ED Joaquim Passos Deliberagéo n°® e NAO HSMM HSMM 1
1240/2016 DR, Il série,  04.08.2016
n° 149

Legenda: (1) Indicar Resolug3o (R)/AG/DUE/Despacho (D)

(2) Opgdo pela Remuneragio do Lugar de Origem; prevista no n.2 8 do artigo EGP; indicar entidade pagadora (O-Origem/D-Destino)

HSOG - Hospital da Senhora de Oliveira Guimardes

EB - SGE, SA - Escala Braga - Soc. Gestora Estabelecimento SA

HSMM - Hospital Santa Maria Maior

Membro do CA

Acumulacéo de Funcdes

Entidade Fungéo Regime
RUI GUIMARAES HOSPITAL SANTA MARIA MAIOR EPE ATIVIDADE MEDICAY PUBLICO
JOAQUIM PASSOS INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO DOCENCIA? PUBLICO
MARIA JOSE SIMOES INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE DOCENCIA? PUBLICO

1) Despacho n.2 12730/2015, de 12 de novembro.
2) Resolugdo n.29/2016, de 29 de margo, ponto 3

EGP
Membro do CA Fixado Classificagédo Remuneracédo mensal bruta €
S/N (A/B/C) Vencimento mensal Despesas Representacao
RUI GUIMARAES N C 4 107,03 € 1190,33 €
JOAQUIM BARBOSA S C 3719,78 € 1487,91€
MARIA JOSE SIMOES S C 297582 € 1190,33 €
JOAQUIM PASSOS S C 297582 € 1190,33 €
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REPUBLICA SERVIGO NACIONAL “
? PORTUGUESA 0 S N DE SAUDE Hospital

SAUDE Santa Maria Maior, e.pe. s

Remuneracédo Anual - 2018
Membro do CA

Pa@ v @a (o Reduge | vae oo rina
RUI GUIMARAES €63 568 € 23662 €87 230 €3178 €84 052
JOAQUIM BARBOSA €62492 €7068 € 69 560 €3125 €66 435
MARIA JOSE SIMOES €49 994 € 5654 € 55648 € 2500 €53 148
JOAQUIM PASSOS €49 994 €5654 € 55648 € 2500 €53 148
€ 268 086 €11 303 € 256 783

Legenda:
(1) O valor da remuneragéo Fixa corresponde ao vencimento + despesas de representagéo (sem reducdes)

(4) - reducao prevista no artigo 12° da Lei n® 12-A/2010, de 30 de junho
a) Sub F/N e atividade médica e producéo adicional.

Beneficios Sociais (€)

Membro do CA Subsidio de Refeicéo Regime Prote¢&o Social Encargo Ezairaglo
Val(;r)/dia Montante pago Ano Identificar Encaég:)icf;rélém da Andueagigggro Se%/Lijcriz e
RUI GUIMARAES 4,77 € 1101,87 € SS/ADSE 19 962,17 € - € - €
JOAQUIM BARBOSA 4,77 € 1058,94 € CGA/ADSE 15778,14 € - € - €
MARIA JOSE SIMOES 4,77 € 1087,56 € CGA/ADSE 12 622,54 € - € - €
JOAQUIM PASSOS 4,77 € 1073,25€ CGA/ADSE 12 622,74 € - € - €
TOTAL 4321,62€ 60 985,57 € - € - €

a) o subsidio de refei¢cdo era de 4,52€ e a partir de 1 agosto 2018 passou a ser de 4,77€, com 0,25€ sujeito a descontos.

Quadro 64. Gastos com Comunicag¢des Méveis do CA

Gastos com Comunicagoes Moveis (€)

Nome Plafond Mensal Definido valor Observagdes
Anual <
Joaquim Barbosa 80,00 € 333,33 €
Rui Guimaraes 80,00 € 543,08 €
Joaquim Passos 80,00 € 333,22 €
Maria José Simdes 80,00 € 333,22 €
Encargos com Viaturas
Membro CA = Gasto ~
- Celebragcdo  Valor de . Valor da N° Prestagdes
(Nome) Vl_atu,ra de referéncia Modalidade ~ Ano Ano Renda anual contratuais
atribuida ; 1) Inicio Termo com
contrato da viatura Mensal remanescentes
rendas
N&o aplicavel.
Legenda:
(1) aquisi¢ao; ALD; Leasing ou outra
F’\’/Ilafonclj Gastos anuais associados a
mensa Viaturas (€) .
Membro do CA definido para Observacgdes
combustivel e Combustivel Portagens Total
portagens
Os membro do CA néo tém atribuida viatura de servigo. a)

a) Valor maximo fixado em 1/4 do abono mensal para despesas de representagao, de acordo com o artigo 332 do EGP.
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REPUBLICA SERVIGO NACIONAL
? PORTUGUESA 0 SN DE SAUDE
SAUDE

Santa Maria Maior, EPE U

F |

Hospital
'

Gastos anuais associados a Deslocagdes em Servigo (€) a)

Membro do CA " Outras
Deslocagdes Custo com . Gasto total com
em Servico Alojamento Ajudas de custo viagens (Z)
Identificar Valor
RUI GUIMARAES € - € 25,10 € - € 25,10 €
JOAQUIM BARBOSA 57,50 € - € 62,75 € - € 120,25 €
MARIA JOSE SIMOES - € - € 12,55 € - € 12,55 €
JOAQUIM PASSOS - € - € 37,65 € - € 37,65 €

2. Fiscal Unico

ANO 2021

No cumprimento do n2 6 do art. 172 do Decreto-Lei n2 18/2017 de 10 de fevereiro, “Cessando o mandato,

o fiscal Unico mantém-se em exercicio de fung¢bes até a designacdo de novo titular ou a declaragdo

ministerial de cessacdo de funcBes.” Para o ano de 2021, a remuneracdo do Fiscal Unico, encontra-se

abaixo no quadro representada:

Remuneragédo Anual (§

Nome Bruto Redugbes Remuneratdrias Valor Final
(1) (2) (3)=(1)-(2)
CRC - Colago, Rosa, Coelho e Associados, SROC, Lda 16 429,92 € 16 429,92 €
ANO 2020
M andato Identificacdo SROC/ROC Designacéo Estatuto
- o
cargo N.© N.© 'Figmsne'\;latonol MN.ddte
(Inicio - Fim) Nome Inscricdo Registo Forma® Data Ixado zensa andatos
na OROC _na CMVM (9
Fiscal Unico CRC - Colago, Rosa,
2018-2020 Efetivo Coelho e Associados, 89 20161416 D 12/07/2018 118, 4 € 1

SROC, Lda

* Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

? Acresce IVA ataxalegal em vigor.

Nome

Remuneragdo Anual 2020*

(9

CRC - Colaco,Rosa, Coelho e Associados, SROC, Lda

1642992 €

" Inclui IVA ataxa legal em vigor.
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REPUBLICA SERVICO NACIONAL “
ig PORTUGUESA 0 S N DE SAUDE Hospital

SAUDE Santa Maria Maior, e.re. {*
BARCTLOS
ANO 2019
Mandato ldentificagdo SROC/ROC Designacéo N° de ar':l;ste
Ne anos~de funcdes
Inicio Cargo inscrigcéo N.o funcées exercidas
( Flinln) i Nome : n::; registona Forma® Data Contratada* exercidas na
orRoc __CMWM nogrupPo  gntigade
Fisca  G1C, SO
2018-2020 Unico ' 89 20161416 D 12/07/2018 1 113,14 € N.A. 1
Efetivo & Associado,
SROC, Lda.

Remuneragdo Anual 2019 (9§

Nome ~ Reverséo . ~ a
Reducdes . Valor ap6és Redugdes
Bruto (1) Remuneratérias (2) Remur;:;atona (4) = (D - (2) +(3)
CRC- Colago, Rosa, Coelho e
Associados, SROC, Lda 17 25142 € 862,57 € - 16 429,92 €
a)acresce IVA 4 taxa legalem vigor
ANO 2018
- ~ . = N° de
Mandato Identificacdo SROC/ROC Designacéao N° de anos anos de
Cargo Ne ° de fungdes  funcdes
(Inicio - 9 inscricdo N exercidas  exercidas
Ei Nome registo Forma® Data Contratada*
im) na na CMVM no grupo na
OROC entidade
Pontes,
Baptista &
2013- Fiscal Associados,
2015 Unico SROC!/ Dr. 209 20161505 D 28-05-2013 795,10 € N.A. 8

Efetivo Sérgio Leonel
Pinto da Costa
Pontes

Fiscal Dr. Luis
Unico  Fernando da 1198 D 28-05-2013 - N.A. 5

Suplente Costa Baptista

2013-
2015

(1) Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Undnime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
*22,5% da remuneragdo mensal iliquida do PCA

. . Ne
Mandato Identificagdo SROC/ROC Designacéo Ne de anosdze
anos de ~
~ funcdes
(Inicio - Cargo Ne N.© funcdes exer?:idas
Fim) Nome inscricdo registo na Forma® Data Contratada* exercidas a
naOROC ~ CMVM no grupo i de
sos.  Fiseal  RC- oo
Unico e 89 20161416 D 12-07-2018 1113,14 € N.A. 1
2020 Efetivo & Associados,
SROC, Lda.
2018- Fiscal Dr. Luis
Unico Manuel da 628 20160274 D 12-07-2018 - N.A. 1
2020 "
Suplente Silva Rosa
Remuneragdo Anual 2018 (€)
Nome Reducdes Reverséao . 5o a)
Bruto (1) Remuneratérias Remuneratéria Valar)a:p(cg ?(621;19(053 °
(2 ®3)
Pontes, Baptista & Associados, SROC 5.318,68€ 265,93€ -€ 5.052,75€
CIRE =(ChlEr, Rese, Cocl & 6.614,61€ 330,73€ € 6.283,88€

Associados, Lda

Acresce IVA a taxa legal em vigor
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g REPUBLICA S N SERVIGO NACIONAL 4&
A PORTUGUESA DE SAUDE Hospital

SAUDE Santa Maria Maior, e.pe. =

RARCELOS

Fungdes e Responsabilidades

Para além das competéncias préprias do Conselho de Administragdo previstas no artigo 7.2 dos Estatutos,
das especificas do Presidente do Conselho de Administracdo, do Diretor Clinico e do Enfermeiro Diretor,
previstas, respetivamente, nos artigos 8.2, 9.2 e 10.2 dos referidos Estatutos, a cada um dos membros do
Conselho de Administragdo foi atribuida a responsabilidade de pelouros, através de delegagdo de
competéncias, publicadas em Diario da Republica, 22 série, n? 190 de 3 de outubro de 2019, Deliberagdo

(extrato) n.2 1032/2019.

Dr. Joaquim Manuel Aratjo Barbosa — Presidente do Conselho de Administragdo - coordena a atividade
do Conselho de administracdo e dirigir as respetivas reunides; garante a correta execucdo das
deliberagdes do conselho de administragdo; submete a aprovagao ou a autorizagdo dos membros do
Governo competentes todos os atos que delas caregam; representa o hospital E.P.E. em juizo e fora dele
e em convengdo arbitral, podendo designar mandatarios para o efeito constituidos; exerce as
competéncias que lhe forem delegadas. Garante a coordenacgdo das areas de gestdo de doentes, recursos

humanos, informatica, gabinete juridico, auditoria interna e apoio a gestao.

Para além das suas competéncias proprias previstas no artigo 8.2 dos Estatutos, ao Presidente do
Conselho de Administragdo, Dr. Joaquim Manuel Aradjo Barbosa, foram delegadas competéncias de
gestdo estratégica dos seguintes servicos, podendo subdelegar as suas competéncias nos termos legais:
guanto aos Servicos e Unidades de Suporte a Prestacdo de Cuidados, no que concerne ao Servico de
Assisténcia Religiosa; quanto aos Servicos de Gestdo e Logistica, no que concerne ao Servico de
Planeamento e Apoio a Gestdo, Servico de Gestdao de Doentes, Servico de Gestdao de Recursos Humanos,

Gabinete Juridico, Gabinete de Gestdo da Qualidade e Gabinete de Comunica¢do e Marketing.

Ao abrigo do exposto no artigo 8.2 dos Estatutos, compete especialmente ao Presidente do Conselho de
Administracdo, podendo fazer -se substituir nas suas auséncias e impedimentos pela Vogal Executiva, Dra.
Olivia Maria da Silva Lopes, nos termos do n.2 2 do mesmo artigo, o exercicio das competéncias

delegdveis, ressalvado o preceituado no artigo 8.2 n.2 1 do referido normativo.

Dra. Olivia Maria Silva Lopes — Vogal do Conselho de Administragdo — foram delegadas competéncias na
gestdo estratégica dos seguintes servigos, podendo subdelegar as suas competéncias nos termos legais:
quanto aos Servicos de Gestdo e Logistica, no que concerne ao Servico de Gestdo Financeira, Servigo de
Gestdo de Sistemas de Informacgdo, Servico de Aprovisionamento e Servigo de Instalagdes, Equipamentos

e Transportes.

Por competéncia que lhe é subdelegada, a Vogal Executiva do Conselho de Administragdo, Dra. Olivia

Lopes, substitui o Presidente do Conselho de Administragdo nas suas auséncias e impedimentos.
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REPUBLICA SERVIGO NACIONAL ‘&
ig PORTUGUESA O SN DE SAUDE Hospital

SAUDE Santa Maria Maior, e.pe. s

Dra. Marta Cristina Marques Gomes— Diretora Clinica — Compete a direcdo de produgao do hospital
E.P.E., que corresponde a coordenagdo da assisténcia prestada aos doentes e a qualidade, corregdo e
prontiddo dos cuidados de saude prestados, designadamente o disposto nas alineas do art. 92 dos

Estatutos dos Hospitais E.P.E., Anexo Il ao Decreto-Lei n2 18/2017 de 10 de fevereiro.

Para além das competéncias préprias previstas no art. 92 dos Estatutos, foram delegadas competéncias
na gestdo estratégica dos seguintes servigos, podendo delegar as suas competéncias nos termos legais:
quanto aos Servigcos de Prestacao de Cuidados, no que concerne ao Servigo de Anestesiologia, Servico de
Cirurgia, incluindo as Unidades de Cirurgia Geral, Ginecologia, Otorrinolaringologia e Urologia, Consulta
Externa, Hospital de Dia Polivalente, Servico de Medicina, incluindo as unidades de Medicina Interna
Cardiologia e Pneumologia, Servico de Oftalmologia, Ortopedia, Servigo de Pediatria, incluindo o Hospital
de Dia Pediatrico e Servico Urgéncia/Emergéncia, incluindo a VMER; quanto aos Servigcos e Unidades de
Suporte a Prestacdo de Cuidados, no que concerne ao Bloco Operatério; Unidade de Cirurgia de
Ambulatorio, Imagiologia, Servicos Farmacéuticos, Servico de Patologia Clinica, Servico de Imuno -
hemoterapia, Unidade de Nutrigdo, Alimentacdo e Dietética, Unidade de Psicologia Clinica, Servigo Social,
incluindo o Gabinete do Cidadao, Equipa de Gestdo de Altas e Servigo de Investigacdo, Epidemiologia e de
Saude Publica Hospitalar. Compete-lhe, ainda, a supervisdo e coordenagdo dos seguintes grupos
profissionais: Técnicos Superiores de Saude, Técnicos de Diagndstico e Terapéutica e Técnicos Superiores

que exercam fungGes na area clinica.

Doutor Manuel Joaquim Brito Passos — Enfermeiro Diretor — compete a coordenagdo técnica da atividade
de enfermagem do hospital E.P.E., velando pela sua qualidade, e, sem prejuizo do disposto em sede do
regulamento interno, designadamente o disposto nas alineas do art. 102 dos Estatutos dos Hospitais

E.P.E., Anexo Il ao Decreto-Lei n2 18/2017 de 10 de fevereiro.

Para além das suas competéncias proprias previstas no artigo 10.2 dos Estatutos, foram delegadas, a
responsabilidade na gestdo estratégica dos seguintes servigcos, podendo subdelegar as suas competéncias
nos termos legais: quanto aos Servigos de Prestagdo e Cuidados (transversalmente, quando aplicavel, no
ambito da prestacdo de cuidados de enfermagem); quanto aos Servicos e Unidades de Suporte e
Prestacdo de Cuidados, (transversalmente, quando aplicavel, no ambito da prestagdo de cuidados de
enfermagem) e no que concerne ao Servigo de Esterilizagdo; quanto aos Servigos de Gestdo e Logistica,

no que concerne aos Servicos Hoteleiros.
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RARCELOS

Sintese Curricular

1. Membros do Conselho de Administracao

1.1. Administradores Executivos

1.1.1. Presidente CA — Joaquim Manuel Aratjo Barbosa

| - Elementos de identificagao:

Natural da freguesia de: Viatodos
Concelho de: Barcelos
Distrito: Braga

Nascido em: 12 de junho de 1965
Il - Habilitag6es académicas e profissionais:

Curso de Enfermagem Geral (1988) - Escola de Enfermagem Calouste Gulbenkian, Braga.

Licenciatura em Relagdes Internacionais (1995) — Ramo Relagdes Culturais e Politicas, Universidade do
Minho, Braga

Pés-Graduagdo em Administracdo Hospitalar (1998) - Escola Nacional de Saude Publica/Universidade
Nova de Lisboa

Pés-Graduacgdo em Sociologia (2005) — area de especializagdo em Sociologia da Satude Universidade do
Minho, Braga

Il - Situagdo profissional atual:

Presidente do Conselho de Administracdo do Hospital Santa Maria Maior, E.P.E., em Barcelos (nomeagdo
por Resolucdo n2 9/2016 da PCM publicada em D.R., Il Série, n2 61, de 29/03/2016 para o triénio 2016-
2018 e nomeacao por Resolugdo do Conselho de Ministros n? 129-a/2019, de 01/08/2019 para o triénio
2019-2021).

IV — Experiéncia profissional:

Administrador do 4.2 grau do Quadro Unico de Administradores Hospitalares, exercendo func¢des
correspondentes a Administrador Hospitalar de 3.2 Classe em regime de Cedéncia de Interesse Publico no

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes, E. P. E.

Desempenha, desde 1999, de diversos cargos de gestao intermédia hospitalar, designadamente, gestor

de servicos hoteleiros, gestor de centros de responsabilidade e gestor de centros de produgado; integrou
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diversos grupos de trabalho e comissdes intra-hospitalares; integrou diversos juris de concursos de

aquisicdo de bens e servigos.

Formador em diversas agdes de formagdao no ambito da qualidade em saude e gestdo hospitalar;

participou em diversas a¢Ges de formagdo no ambito da salde.

1.1.2. Vogal do CA - Olivia Maria da Silva Lopes

| — Elementos de identificagdo:

Natural da freguesia de: Chorente

Concelho de: Barcelos

Distrito: Braga

Nascido em: 11 de maio de 1979

Il - HabilitagGes literarias e profissionais:

2006 -2007 — Pds-graduagdo em Gestdo e Diregdo de Servigos de Saude (EGP — UPBS — Escola de Gestdo
da Universidade do Porto — University of Porto Business School);

2000 -2004 — Licenciatura em Ciéncias Econdmicas e Empresariais (Universidade Lusiada de Vila Nova de
Famalicdo).

11l - Experiéncia profissional:

Atualmente, Vogal Executiva do Conselho de Administragdo do Hospital Santa Maria Maior, E.P.E., em
Barcelos (nomeac&o por Resolugdo n? 129-A/2019 para o triénio 2019-2021).

2018 -2019 — Hospital Senhora da Oliveira, E. P. E., Guimaraes: cargos de gestdo intermédia em diversos
servigos, designadamente Unidade Local de Gestdao do Acesso, Admissdao de Doentes e Gestdo de

Producao.

2017 — Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E., Vila Nova de Famalicdo: gestdo intermédia no Servico

de Gestdo de Doentes.

2009 -2016 — Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E., Guimardes: cargos de gestdo intermédia no Servico
de Aprovisionamento e Dire¢do de Departamento de Logistica e Compras (Servicos Arquivo Clinico,
Central de Marcagdo de Exames e Transportes, Esterilizagdo, Farmacia, Gestdo De Compras, Gestdo de
Procedimentos, Gestdo de Stocks e Aprovisionamento, Servico de Instalagbes e Equipamentos e

Operagoes Hoteleiras).

2005 -2009 — Hospital S. Jodo de Deus, S. A. /Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E., Vila Nova de

Famalicdo/Santo Tirso: gestdo intermédia no Servigo de Aprovisionamento.

1999 -2005 — Hospital S. Jodo de Deus, Vila Nova de Famalicdo: Servico de Aprovisionamento.
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IV - Outras Atividades:

No ambito dos cargos de gestdo intermédia que ocupou, integrou diversos grupos de trabalho e comissdes

intra-hospitalares, bem como juris de concursos de aquisicdo de bens, servigos e obras publicas.

1.1.3. Diretora Clinica — Marta Cristina Marques Gomes

| - Elementos de identificagao:

Natural da freguesia de: Massarelos
Concelho de: Porto
Distrito: Porto

Nascido em: 31 de maio 1963
Il - HabilitagGes literdrias e profissionais:

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina Universidade do Porto em 1987.
Assistente graduada Sénior em Medicina Interna desde 2015.

Pés-graduacdo em Medicina Paliativa e Medicina da Dor.
Il - Experiéncia profissional:

Atual coordenadora da Equipa de cuidados Paliativos e Hospitalizagdo Domiciliaria do Hospital Santa

Maria Maior.

Primeira coordenadora da VMER do Hospital SMM Barcelos.

1.1.4. Enfermeiro Diretor — Manuel Joaquim de Brito Passos

| - Elementos de identificagdo:

Natural da freguesia de: Friestas -Valenga

Nascido em: 9 de margo de 1964
Il - HabilitagGes literdrias e profissionais:

Curso de Enfermagem Geral pela Escola de Enfermagem de Viana do Castelo.

Licenciatura em Enfermagem pela Escola Superior de Enfermagem do Instituto Politécnico de Viana do

Castelo.

Curso de Especializagdo em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica pela Escola Superior de Saude do

Vale do Sousa — Instituto Politécnico de Saude do Norte.

Curso de Pds-graduacdo em Gestdo de Unidades de Saude pelo Instituto Politécnico de Saude do Norte.
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Curso de Pds-graduagdao em Enfermagem de Supervisdo Clinica pelo Instituto Politécnico de Saude do

Norte.
Doutoramento em Gerontologia pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do
Porto/Universidade de Aveiro.

IV — Experiéncia profissional:

Vogal Executivo do Hospital Santa Maria Maior, E.P.E. em Barcelos como Enfermeiro Diretor Santa Maria
(nomeacdo por Resolugdo n2 9/2016 da PCM publicada em D.R.,Il Série, n2 61, de 29/03/2016 para o
triénio 2016-2018).

1992-2016 - Enfermeiro, Enfermeiro Graduado e Enfermeiro Especialista nos servicos de Medicina e

Cirurgia do Hospital de Santa Maria Maior de Barcelos

1992-2006 - Enfermeiro na area da saide mental e psiquiatrica na Casa de Saude de Sdo José do Instituto

Sdo Jodo de Deus — Barcelos

Desde 2008 Assistente convidado na Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

e na Escola Superior de Saude do Vale do Ave — Instituto Politécnico de Saude do Norte (desde 2008).

Colaborador na Unidade de Investigacdo e Formacgdo sobre Adultos e Idosos/UNIFAI do Instituto de
Ciéncias Biomédicas Abel Salazar — Universidade do Porto. Colaborador no Centro de Investigagdao em

Tecnologias e Servigos de Saude/CINTESIS da Faculdade de Medicina — Universidade do Porto.

Colaborador no Instituto de Investigacdo e Formagdo Avangada em Ciéncias e Tecnologias da
Salde/IINFACTS — Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario/CESPU. Membro da Ordem

dos Enfermeiros.
Membro da Sociedade Portuguesa de Enfermagem de Saude Mental.

Membro da Comissdo Cientifica e revisor cientifico da Revista Portuguesa de Enfermagem de Saude

Mental. Conta com varias publicagGes cientificas em revistas nacionais e internacionais.

3. Fiscal Unico

3.1. Efetivo — “CRC - Colago, Rosa, Coelho & Associado, SROC, Lda.”

O Fiscal Unico é o 6rgdo responsavel pelo controlo da legalidade e da boa gestio financeira e patrimonial

do HSMM. E designado por despacho do membro do Governo e responsavel pela 4rea das financas.

Foi nomeado para o triénio 2018-2020, por Despacho conjunto Finangas e Saude, de 12 de julho de 2018,
para Fiscal Unico Efetivo, a sociedade “CRC — Colaco, Rosa, Coelho & Associado, SROC, Lda.”, inscrita na

Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.2 89, inscrita na CMVM sob o nimero 20161416,

Péagina 22 de 26



REPUBLICA SERVIGO NACIONAL ‘&
ig PORTUGUESA o SN DE SAUDE Hospita

SAUDE Santa Maria Maior, e.pe. s

representada por Maria Fernanda Barreto Mendonga Colago, ROC n.2 938, inscrita na CMVM sob o n?

20160555.

E licenciada em Organizacdo e Gestdo de Empresas pela Universidade Livre de Lisboa (1985) e tem
qualificacdo de Revisor Oficial de Contas. Frequentou com aproveitamento o curso de contabilidade do
Centro de Estudos Profissionais. Participou em alguns mddulos do Programa Avancado de Gestdo para

Executivos (PAGEP) ministrado pela Universidade Catdlica.

Em 1985 foi admitida na COSEC — Companhia de Seguros de Crédito, E.P. e simultaneamente lecionou

Contabilidade e Organizagdo de Empresas na Escola Veiga Beirdo.

Em 1987 iniciou a carreira de auditoria financeira na Ernst & Young, saindo em 1998 com a categoria de

Manager.

Em 1998 ingressa na CRC — Colago, Rosa, Coelho e Associado, SROC passando a Partner em Junho de 1999.
A sua atividade profissional tem-se desenvolvido na drea de Revisdo Legal de Contas/ Auditoria Financeira
em empresas ligadas aos mais variados sectores de atividade, tendo participado em diversos cursos de

formacao a nivel nacional.

Destacam-se as seguintes entidades em que exerceu o cargo de Revisor Oficial de Contas / Fiscal Unico,

nos ultimos 5 anos:

Mandato
PARPUBLICA, SGPS, SA 2019-2020
PARQUE ESCOLAR, EPE 2015-2018
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, EPE 2017-2020
HOSPITAL SANTA MARIA MAIOR, EPE 2018-2020
FINOVA 2015-2020
FCR — 7 FUNDOSCAPITAL RISCO, PORTUGAL VENTURES 2015-2020
FSCR 2015-2020
FACCE 2015-2020
RAMA 2015-2020
AVIPEROLA 2015-2020
AVIATLANTICO 2015-2020
SODIPRAVE 2015-2020
DISMADE 2015-2020
DECOPROTESTE, LDA. 2015-2020
PROTESTE SEGUROS 2015-2020
PROTESTE CREDITO 2015-2020
PROTESTEINVESTE 2015-2020
COLPRINTER 2015-2020
CAMARA COMERCIO E IND. LUSO-ALEMA 2015-2020
BIO-RAD LABORATORIES 2015-2020
GRUPO CR - IMOBILIARIAS 2015-2020
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TECNOREDES 2015-2020
MECANICA AGRICOLA 2015-2020
AGROTERRA 2015-2020

Tem experiéncia internacional e coordenagdo de equipas de auditoria. Tem também experiéncia em
consolidacdo financeira.

Do seu Curriculum destaca-se ainda a monitoragem de cursos de formagao de auditoria no ambito dos
programas da formagdo da Ernst & Young e na formagdo destinada: a candidatos ao exame de Revisor
Oficial de Contas e a auditores de SROC’S, financeiros e controllers de grandes Empresas, ministrada pela
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, dos quais se destacam as Normas Internacionais de Contabilidade
e Consolidagdo de Contas.

Participou ainda em varios projetos FEDER, POPH, POVT.

Foi responsavel pelo aconselhamento técnico na preparagdo de demonstragdes financeiras consolidadas
de diversos Grupos de Sociedades

Experiéncia Profissional Internacional em projetos de Reestruturacao Contabilistica, Implementagdo de
Controlo Interno e Auditoria Financeira.

Controladora Relatora Controladora Relatora selecionada pela Comissdao de Controlo de Qualidade da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Formadora em cursos ministrados pela ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Formando em cursos ministrados pela ordem dos Revisores Oficiais de Contas. 2015-2020

— CONCLUSAO E RELATORIO DE AUDITORIA

—  REGIME ESPECIAL DE TRIBUTACAO DE GRUPOS DE SOCIEDADES

—  AVALIACAO DE EMPRESAS E NEGOCIOS

— ASPETOS FUNDAMENTAIS DA CONSOLIDACAO

— FORMACAO PARA CONTROLADORES-RELATORES

— IAS/IFRS - RECENTES ALTERACOES

— ENCONTRO "PERSPECTIVAS E DESAFIOS DO PORTUGAL 2020"

—  XII CONGRESSO DOS ROC (ROC E OUTROS)

— CONTINUIDADE - PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA E IMPACTO NA CLC

— IAS/IFRS - RECENTES ALTERACOES

—  COMUNICAR AMTERIAS RELEVANTES DE AUDITORIA (KAM) NA CLC / RELATORIO DE AUDITORIA

— FRAUDE E BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS - QUADRO LEGAL

—  PROCEDIMENTOS ANALITICOS SUBSTANTIVOS

—  CODIGO DA CONTRATAGAO PUBLICA

— ASPETOS GERAIS DE AUDITORIA -T3

— PLANEAMENTO DE AUDITORIA - T3

— PROVA DE AUDITORIAT-T3

— PROVADE AUDITORIA I - T3

— CONCLUSAO DE AUDITORIA E RELATO - T3

—  SNC-AP - APRESENTACAO DA INFORMACAO E RELATO

—  CURSO PRATICO DE AUDITORIA COM A FERRAMENTA ACDAUDITOR

— GAT18

—  SNC/AP - CONTABILIDADE ORCAMENTAL E DE GESTAO

— CONFERENCIA "O PAPEL DA COMISSAO DE AUDITORIA NO GOVERNO SOCIETARIO"

—  CONSOLIDAGAO AVANCADA

— AUDITORIA DE CONTAS DE GRUPO - ASPETOS PRATICOS DE PLANEAMENTO
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—  INSPEGAO DOS TRABALHOS, NO AMBITO DO SISTEMA INTERNO DE CONTROLO DE QUALIDADE
— IFRS 15 - REDITO DE CONTRATOS COM CLIENTES
—  PREVENCAO DO BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS E FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

3.2. Fiscal Unico Suplente — Luis Manuel da Silva Rosa

O Fiscal Unico Suplente, nomeado para o triénio 2018-2020, por Despacho conjunto Finangas e Satde, de
12 de julho de 2018, Luis Manuel da Silva Rosa, inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o
n.2 628, inscrito na CMVM sob o nimero 20160274.

E licenciado em Economia pela Universidade Catélica Portuguesa (1972-77) e tem qualificagdo de Revisor
Oficial de Contas (1988). Foi regente da cadeira de Auditoria da Universidade Catdlica Portuguesa (1986-
1996). Lecionou também durante cerca de quatro anos (1988 a 1992) a cadeira de Auditoria Informatica
na COCITE, no curso de engenharia informatico. Frequentou varios cursos de auditoria e gestdo em
Portugal e no estrangeiro.

(1978 a 1989) — Ingressou em 1978 no departamento de auditoria da KPMG e desenvolveu a sua carreira,
atingindo o nivel de manager em 1984, sendo desde essa data responsavel por diversos trabalhos para
clientes nacionais e internacionais. Desde 1983 especializou-se também na vertente de Auditoria
Informatica, tendo realizado diversos cursos e estagios nos escritérios no estrangeiro. Transferiu-se em
1985, para o Departamento de consultoria sendo coordenador responsavel por diversos projetos na area
financeira, organizacional e de formacgao.

(1989 a 1998) — Exerceu fungBes na Consultoria de Gestdo da Ernst & Young, primeiro como Executive
Consultant e apods 1992 como Partner. Foi o sécio responsavel pelo departamento de consultoria
financeira, liderando uma equipa de cerca de 15 profissionais.

Desde Outubro de 1998 até a atualidade — E sécio da CRC — Colago, Rosa, Coelho e Associado, SROC, Lda.,
sendo responsavel por diversos clientes de auditoria e consultoria financeira e de gestao.

E igualmente responsavel pela coordenacdo e controlo de qualidade de diversos trabalhos de consultoria
financeira, avaliagdes de empresas, bem como a¢des de formacgao.

Destacam-se as seguintes entidades em que exerceu o cargo de Revisor Oficial de Contas / Fiscal Unico
nos ultimos 5 anos:

EMPRESA MADEIRENSE DE TABACOS 2015-2020
SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO DA MADEIRA 2015-2020
APRAM - ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DA MADEIRA 2015-2017
AHLERS LINDLEY 2015-2020
GRUPO JOSE DE MELLO 2015-2018
CAIXA DE PROVIDENCIA ADVOGADOS D SOLICITADORES 2015-2020
INTERGRAPH PORTUGAL 2015-2020
INFRAMOURA, E.M. 2015-2020
GMVIS SKYSOFT PORTUGAL 2015-2020
INPI, I. P. 2015-2020
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INMLCEF, I.P. 2015-2020
GRUPO GARLAND LAIDLEY 2015-2020
KAESER COMPRESSORES 2015-2020
STAP 2015-2020

Tem experiéncia internacional e coordenagdo de equipas de auditoria.

Controlador Relator selecionado pela Comissdo de Controlo de Qualidade da Ordem dos Revisores Oficiais

de Contas.

Formando em cursos ministrados pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas: 2015-2020

ORCAMENTO DO ESTADO 2015, FISCALIDADE VERDE E REFORMA DO IRS
FORMAGAO PARA CONTROLADORES-RELATORES

SISTEMA INTERNO DE CONTROLO DE QUALIDADE PARA PEQUENAS E MEDIAS SROC - ALGUNS
CONTRIBUTOS

SNC - RECENTES ALTERACOES

PARTICIPACOES FINANCEIRAS

ESTATUTO OROC REG. JURIDICO SUPERVISAO AUDITORIA

COMUNICAR MATERIAS RELEVANTES DE AUDITORIA (KAM) NA CLC / RELATORIO DE AUDITORIA
FRAUDE E BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS - QUADRO LEGAL

PROCEDIMENTOS ANALITICOS SUBSTANTIVOS

DISSOLUCAO, LIQUIDAAO E INSOLVENCIA DE SOCIEDADES

CODIGO DA CONTRATAGAO PUBLICA

SNC - AP CONTABILIDADE ORCAMENTAL E DE GESTAO

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2018

OUTLOOK - GESTAO DE EMAIL E CALENDARIO

CODIGO DAS SOCIEDADES COMERCIAIS - ASPETOS RELEVANTES PARA ROC E PARA ORGAOS DE
FISCALIZACAO

QUALIDADE DA INFORMAGAO FINANCEIRA

SNC-AP - CONTABILIDADE ORCAMENTAL E DE GESTAO

FERRAMENTAS DIGITAIS DE APOIO AO NEGOCIO

DUE DILIGENCE FINANCEIRA, FISCAL E LEGAL

X1l CONGRESSO DOS ROC 2019

GAT 18

TRANSFORMACAO DIGITAL

COVID-19 - MEDIDAS FISCAIS E CONTRIBUTIVAS

AVALIACAO DE EMPRESAS E NEGOCIOS

OS PROCESSOS DE INSCRICAO E DE ALTERAGAO A INSCRICAO DE ROC E SROC

IFRS 15 - REDITO DE CONTRATOS COM CLIENTES

PREVENGAO DO BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS E FINANCIAMENTO DO TERRORISMO
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