SAO JOAQ
Modelo de Governo

Mandato 2016-2018

Orgéos Sociais

Nomeacao Mandato

Conselho de Administracao

Presidente Anténio Joaquim Freitas de Oliveira e Silva Resolucéo do
Vogal Executivo Luis Carlos Fontoura Porto Gomes Conselho de
Vogal Executivo Ilidio Renato Garrido Matos Pereira Ministros n.° 4- 2016-2018
Diretor Clinico José Artur Osorio de Carvalho Paiva H/2016, 15 de
Enfermeira Diretora Maria Filomena Passos Teixeira Cardoso Eevereiro
Conselho Fiscal

Presidente Dr.2 Maria Luisa Coutinho Ferreira Leite de Castro Anacoret: Eiisaaa(;hsoSaUd

Correia Qb o 2017-2019
Vogal Dr. Antonio Henrique Machado Capelas novembro de
Vogal Dr. Carlos Fernando Calhau Trigacheiro 2017
Vogal Suplente: Dr.2 Cristina Maria Pereira Branco Mascarenhas Vieira

Sampaio

Fiscal Unico

Efetivo Rodrigo Carvalho & M. Gregério — SROC, representada Desp. SET n.°

por Rodrigo Mério Oliveira Carvalho — ROC n.° 889 10607/2014, 2014-2016

6 de Agosto
Suplente Jorge Manuel Silva Baptista Pinto — ROC n.° 1086
Conselho Consultivo Desp. MS n°
10215/2016.

Presidente Serafim Correia Pinto Guimaraes 12 de Agosto 2016-2018

Mandato 2014-2016

Orgéos Sociais

Nomeacao Mandato

Conselho de Administracao

Presidente Anténio Luis Trindade Sousa Lobo Ferreira Resolugéo
Vogal Executivo Jodo Porfirio Carvalho de Oliveira Conselho 2014-2016
Vogal Executivo Manuel Amaro Fernandes Ferreira Ministros
Diretora Clinica Margarida Fernandes Tavares n.°1/2014
Enfermeira Diretora Euridice Maria Corréa Portela Rodrigues Silva de 02/JAN
Fiscal Unico
Efetivo Rodrigo Carvalho & M. Gregoério — SROC, representada Desp. SET n.°
por Rodrigo Mério Oliveira Carvalho — ROC n.° 889 10607/2014, 2014-2016
6 de Agosto
Suplente Jorge Manuel Silva Baptista Pinto — ROC n.° 1086
Conselho Consultivo Desp. MS n.°
Presidente Serafim Correia Pinto Guimarées 3814/2013 2013-2015

de 04/MAR
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Mandato 2011-2013

Orgéos Sociais Nomeacéao Mandato

Conselho de Administracao
Desp MEF e MS

Presidente Anténio Luis Trindade Sousa Lobo Ferreira o
Vogal Executivo Jodao Porfirio Carvalho de Oliveira ge 5?131723)011
Diretora Clinica Margarida Fernandes Tavares
Enfermeira Diretora  Euridice Maria Corréa Portela Rodrigues Silva 2011-2013
. . A = Dep MEF e MS
Vogal Executivo Maria José Dias Mota Magalh&es Barros 6257/2012
de-02-05(**)
Fiscal Unico
Efetivo Neves da Silva e Maria J. Pimenta, SROC n.° 126 Desp. SETF
Representada por, Manuel Anténio Neves da Silva ROC n.° 625 n.° 469/2012 2011-2013
de 05-04(*)
Suplente Luis Fernando da Costa Baptista ROC n.° 1198
Conselho Consultivo Desp. MS n.
3814/2013

Presidente Serafim Correia Pinto Guimaraes de 04-03(*+¥)

(*) Produz efeitos desde 15.11.2011
(**) Produz efeitos desde 03.05.2012 e exerceu fung¢des até 31.08.2013
(***) Produz efeitos desde 05.03.2013

Estatuto remuneratoério fixado

1. Conselho Administracédo - Mandato 2016-2018

A remuneracdo dos membros do conselho de administracdo desta entidade publica empresarial
obedece ao disposto no n.° 5 da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de
fevereiro, e a classificagcdo atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26
de marco, alterada pelas Resolu¢des do Conselho de Ministros n.°s 97/2012, de 21 de Novembro,
45/2013, de 19 de julho, e 48/2013, de 29 de Julho.

Presidente do Concelho de Administragéo:
- Remuneracgéo: 4.864,33€
- Despesas Representacdo: 1.945,73€

Vogais, Diretor Clinico e Enfermeiro Diretor:
- Remuneragéo: 3.891,47€



SAO JOAC
- Despesas Representacdo: 1.556,59€

Ao valor mensal determinado serdo aplicadas as redu¢cBes remuneratérias vigentes, bem como
outras reducdes que venham a ser legalmente determinadas.

2. Conselho Fiscal - Mandato 2017-2019

O n.° 2 e 3 do artigo 15.° dos Estatutos do CHSJ dispdem que o conselho fiscal é constituido por
trés membros efetivos e por um suplente, sendo um deles o presidente do 6rgéo, sendo estes
nomeados por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
saude, por um periodo de trés anos, renovavel por uma Unica vez.

Sendo que o n.° 5 do artigo 15.° dos mencionados Estatutos determina que a remuneragdo dos
membros do conselho fiscal é fixada no despacho a que se refere o n.° 3 do supramencionado
artigo, atendendo ao grau de complexidade e de exigéncia inerente ao exercicio do respetivo
cargo e tendo em conta os critérios de classificacdo do hospital E. P. E., fixados na resolucdo do
Conselho de Ministros a que se refere o n.° 4 do artigo 28.° do Estatuto do Gestor Publico.
Considerando que foi atribuida ao referido Centro Hospitalar a classificacdo de B (85%) pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de marco, alterada pelas Resolugbes do
Conselho de Ministros n.° 97/2012, de 21 de novembro, n.° 45/2013, de 19 de julho, n.° 48/2013,
de 29 de julho e n.° 11/2015, de 6 de marco, ao abrigo do n.° 3 do artigo 15.° dos Estatutos do
Centro Hospitalar de Sao Jodo, E.P.E. determina-se que as remuneracdes mensais iliquidas dos
membros do Conselho Fiscal do Centro Hospitalar de Sao Joao, E.P.E. sdo:

Efetivo (na qualidade de presidente): 1.362,02 euros, a pagar catorze vezes ao ano; e

Vogal Efetivo: 1.021,51 euros, a pagar catorze vezes ao ano.

3. Conselho Consultivo - - Mandato 2016-2018

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 e nos n.os 4 e 5 do artigo 18.° dos
Estatutos constantes do anexo Il do Decreto- -Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado pelos
Decretos —Leis n.os 50 -A/2007, de 28 de fevereiro, 18/2008, de 29 de janeiro, 176/2009, de 4 de
agosto, 136/2010, de 27 de dezembro e 183/2015, de 31 de agosto, aplicavel por forca dos n.os 3
do artigo 1.° e 1 do artigo 5.° ambos do Decreto -Lei n.° 30/2011, de 2 de marco, foi nomeado o
Professor Doutor Serafim Correia Pinto Guimardes no cargo de Presidente do Conselho
Consultivo do Centro Hospitalar de S&o Jodo, E. P. E., cargo este ndo remunerado.

Mandato 2014-2016

1. Conselho Administracao

A remuneragdo dos membros do conselho de administracdo desta entidade publica empresarial
obedece ao disposto no n.° 5 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de
fevereiro, e a classificagdo atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26
de marco, alterada pelas Resolug8es do Conselho de Ministros n.°s 97/2012, de 21 de Novembro,
45/2013, de 19 de julho, e 48/2013, de 29 de Julho.

Presidente do Concelho de Administracéo:
- Remuneracéo: 4.752,55€
- Despesas Representacao: 1.663,39€

Vogais, Director Clinico e Enfermeiro Director:
- Remuneragéo: 3.891,46€
- Despesas Representacado: 1.556,59€



Ao valor mensal determinado serdo aplicadas as reducdes remuneratérias vigentes, bem como
outras reducdes que venham a ser legalmente determinadas.

Mandato 2011-2013
1. Conselho Administracéo

A partir de 01.04.2012

A remuneragdo dos membros do conselho de administracdo desta entidade publica empresarial
obedece ao disposto no n.° 5 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de
fevereiro, e a classificagdo atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26
de marco, alterada pelas Resolu¢des do Conselho de Ministros n.°s 97/2012, de 21 de Novembro,
45/2013, de 19 de julho, e 48/2013, de 29 de Julho.

Até 30.03.2012

Considerando a complexidade, exigéncia responsabilidades inerentes a gestdo do Centro
Hospitalar de S&o Jodo, E.P.E., nos termos conjugados do artigo 13.° dos Estatutos constantes do
anexo Il ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezembro, e do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do
Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de Margo, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, ambos aplicaveis por forca do disposto
no n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 30/2011, de 2 de Marco, a remuneracdo mensal do
presidente e dos vogais executivos do conselho de administragdo, a abonar 14 vezes por ano, é
fixada, respectivamente, em €6.178,32 e €5.285,25, sem prejuizo da aplicacdo das normas de
reducdo remuneratéria legalmente estabelecidas para os titulares destes 6rgéos.

2. Fiscal Unico

O n.° 2 do Despacho SET n.° 469/2012, de 5 de abril, determina que a remuneragéo anual iliquida
do fiscal unico efetivo do Centro Hospitalar de S&o Joao, E.P.E., sera a constante do contrato de
prestacdo de servicos a celebrar entre o conselho de administracdo deste Centro Hospitalar e o
respetivo fiscal Unico, em harmonia com o estabelecido nos artigos 59.° e 60.° dos Estatutos da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, com o limite maximo equivalente a 22,5% da quantia
correspondente a 12 meses do vencimento de base mensal iliquido atribuido, nos termos legais,
ao presidente do conselho de administracdo do Centro Hospitalar de Sao Jodo, E.P.E., sem
prejuizo do previsto no n.° 1 do artigo 12.° da lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, no artigo 19.° da
lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, e das reducdes futuras que vierem a ser legalmente
definidas.

Remuneracdes e outras regalias (valores anuais

1. Conselho Administracao

Remuneracdes 2016
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Estatuto de Gestor Publico

Remuneragdo mensal bruta (€
Membro do CA . L i (€)
Fixado Classificacdo . Despesas de
Vencimento mensal N
Representacao
Anténio Luis Trindade Socusa e Lobo Ferreira 5 B 475255 1.663,39
Euridice Maria Corréa Portela 5 B 3.891,47 1.556,59
lodo Porfirio Carvalho de Oliveira 5 B 3.891 .47 1556,59
Manuel Amaro Fernandes Ferreira S B 3.891,47 1.556,59
Antonio Joaguim Freitas de Oliveira e Silva 3 B 475255 1.663,39
José Artur Oséric de Carvalho Paiva N B 4982 07 1.556,59
Maria Filomena Passos Teixeira Cardoso 5 B 3.891,47 1.556,59
Luis Carlos Fontoura Porto Gomes 5 B 3.891 .47 1556,59
Ilidie Renato Garrido Matos Pereira S B 3.891,47 1.556,59
Remuneracdo Anual 2016 (€)
P - - Redugbes e Valor Bruto
Membro do Orgdo de Administragio Valor Bruto Reversdes
Fixa (1) Varigvel (2) Remuneratdrias L. Final (6) = (3)-
(3)=(1)+2) Remuneratdrias (5)
(4) (4)+(5)
Antdnic Luis Trindade Sousa e Lobo Ferreira 12.202 12.202 1192 122 11.133
Euridice Maria Corréa Portela 13.158 9.905 23.064 2811 358 20612
lodo Porfirio Carvalho de Oliveira 8544 8544 973 138 7.708
Manuel Amaro Fernandes Ferreira 8544 8544 973 138 7.708
Antonio Joaquim Freitas de Oliveira e Silva 77.058 77.058 9.589 3.861 71.330
losé Artur Osério de Carvalho Paiva 78.292 13.414 91.706 10.929 5318 86.095
Maria Filomena Passos Teixeira Cardoso 64.693 64.693 8.034 3178 55.838
Luis Carlos Fontoura Porto Gomes 65.246 65.246 8.034 3178 60.350
Ilidic Renato Garrido Matos Pereira 65.246 65.246 3.034 3178 60.390
416.301,25 50.567,36 19.469,45 385.203,35
Beneficios Sociais
L - . . . . S d
Membro do Orgio de Administragio Subsidio de Refeicio Regime de Protegdo Social Seguro de Vida E:‘;:E € Outros
Valor/dia Encargo Anual Identificar E““:ﬁ:::::' da Encargo Anual Encargo Anual | Identificar Valor
Antdnio Luis Trindade Sousa e Lobo Ferreira 4,27 170,80 CGA 2.380,10 ] ] 0| ]
Euridice Maria Corréa Portela 4,27 128,10 58 4.968,30 ] ] 0| ]
Jodo Porfirio Carvalho de Oliveira 4,27 128,10 55 1.504,64| 0 ) 0| )
Manuel Amaro Fernandes Ferreira 4,27 128,10 55 - Cx. AFEB 1.892,62 o ) SAMS 495,97
Anténio Joaquim Freitas de Oliveira e Silva 4,27 883,89 55 13.621,41 o ] 0| o
José Artur Osério de Carvalho Paiva 4,27 841,19 CGA 20.447,63 o ] 0| ]
Maria Filomena Passos Teixeira Cardoso 4,27 815,57 CGA 14.210,57 ) ) 0| )
Luis Carlos Fontoura Porto Gomes 4,27 854,00 55 14.833,96 0 0 o] 0
llidic Renato Garrido Matos Pereira 4,27 841,19 55 14.834,63 0 ) 0| )
4.790,94 89.094,86| o 0 495,97
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. Acumulacdo de Fungies
Membro do Orgdo de
Administracio Entidade Funcio Regime
Antonio Luis Trindade Sousa e . -
o FRALIP Docéncia Publico
Lobo Ferreira (i)
Antonio Joaquim Freitas de . Publico ou
o ) N Docencia Lo
Oliveira e Silva (ii) Interesse Publico
José Artur Osorio de Carvalho . Plblico ou
) B Cocencia L
Paiva (i) Interesse Pablico
Maria Filomena Passos Teixeira . Publico ou
. Docéncia Lo
Cardoso (i) Interesse Pablico
Ilidio Renato Garrido Matos . Publico ou
s Docéncia o
Pereira (ii) Interesse Pablico

(i) Resoluggo do Conselho de Ministros n2 172014, de 2 de laneiro de 2014
(ii) Resolucdo do Conselho de Ministros n.24-Hf2016, de 11 de Fevereiro de 2016

Remuneracdes 2015

Estatuto de Gestor Piblico

Remuneragdo mensal bruta (€)
Membro do Orgdo de Administragio ) .
Fixado Classificagdo ! Despesas de
Vencimento -
Representacdo
Antonio Luis Trindade Sousa e Lobo Ferreira s B 4.752,55 1.663,39
Margarida Fernandes Tavares S B 3.891,47 1.556,59
Euridice Maria Corréa Portela S B 3.891,47 1.556,59
Jodo Porfirio Carvalho de Oliveira 5 B 3.891,47 1.556,59
Manuel Amaro Fernandes Ferreira s B 3.891,47 1.556,59

Remuneragdo Anual 2015 (€]
P o " o Reversdo | Valor Final
Membro do Orgdo de Administragdo » ) Reducdo .
Variavel Fixa Bruta (1) . Remuneratdr|  (4)=(1)-
Remuneratdria (2) .
ia (3) (2)+(3)
Antonio Luis Trindade Sousa e Lobo Ferreira 86.496,38 26.696,30)| 12.541,97 1.643,36 75.797,69
Margarida Fernandes Tavares 60.434,58 60.959,58| 8.713,72 1.138,43 53.384,29
Euridice Maria Corréa Portela 73.159,66 73.789,66| 10.551,96 1.378,85 64.616,55
Jo#o Porfirio Carvalho de Oliveira 73.159,66 73.789,60| 10.551,96 1.378,85 64.616,55
Manuel Amaro Fernandes Ferreira 73.159,66 73.789,66| 10.551,96 1.378,85 64.616,55
369.024,86| 52.911,58 6.918,35 323.031,63
Beneficios Sociais
Membro do Orgéo de Administragio Sub. Refeigio Regime de Protegdo Social Segurode | Segurode Outros
L Encargo anual da . Encargo anual da . . e
Didrio R Identificar R Saude vida Identificar valar
entidade entidade
Antonio Luis Trindade Sousa e Lobo Ferreira 4,27 1.084,58 CGA 18.429,22]
Margarida Fernandes Tavares 4,27 653,31 CGA 13.177,52
Euridice Maria Corréa Portela 4,27 990,64 CGA/SS 15.944,93
Jodo Parfirio Carvalho de Oliveira 4,27 982,10 55 15.944,93
Manuel Amaro Fernandes Ferreira 4,27 1.032,41| SS-Cx. AFEB 15.844,23 SAMS 4.159,13]
4.743,04 79.340,83 4.159,13
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Acumulacio de Fungoes

MNome _ p ;

Entidade Funcdo Regime
Antonio Luis Trindade Sousa e Lobo Ferreira (i) |[FMUP Docéncia Publico
Margarida Fernandes Tavares FMUP Docéncia Publico

(i) Resolucio do Conselho de Ministros n2 1,/2014, de 2 de Janeiro de 2014

Remuneracdes 2014

Membro do CA EGP
(Mome) Fixado Classificacdo Valores mensais Bruto €
Remuneracdo Despesas
[5/M] [A/B/C] -
Base Representacao
Antdnio Luis Trindade Sousa e Lobo Ferreira s B 4.752,55 1.663,39
Margarida Fernandes Tavares 5 B 3.891.47 1.556,59
Euridice Maria Corréa Portela 5 B 3.891,47 1.556,59
lodo Porfiric Carvalho de Oliveira s B 3.891.47 1.556,59
Manuel Amaro Fernandes Ferreira 5 B 3.891.47 1.556,59
Mata: EGP - Estatuto do Gestor pablico
Remuneracdo Anual (€)
Membro do CA &
Redugdes . -
e . Brut .. Val Red
(Nome) Variavel Fixa ** o Remuneratdrias zlor apos Redugoes
(1) (3)=(12)
(2)
Antonio Luis Trindade Sousa e Lobo R 86.496,38 89.646,38] 10.537,42| 79.108,96
Margarida Fernandes Tavares 73.159,66| 76.309,66/ 8.914,75| 67.394,91
Euridice Maria Corréa Portela 73.159,66| 76.309,66| 8.913,87 67.395,79
lodo Porfirio Carvalho de Oliveira 73.159,66| 76.309,66 8.913,87| 67.395,79
Manuel Amare Fernandes Ferreira 73.159,66 76.309,66 8.913,87| 67.395,79
Motka; Fiedugio de anos anteriores: refere a remuneragdes regularizadas no ano em referéncia pertencentes a nos anteriores
® Indicar o= mativos subjacentes a este procedimento
" Incluir a remuneragio « despesas de representagio [sem redugdes)
Beneficios Sociais (€)
Membro do CA Subsidio de Refeicso Regime de Protecdo Social Qutros
N . .
(Nome) Nontante pago Seguro de Salide || Seguro de Vida
Valor [ Dia Ano Identificar Valor Identificar Valor

[Antdnio Luis Trindade Sousa e Lobo Ferreira 4,27] 1.076,04(/CGA [ ADSE 19.737,87

Margarida Fernandes Tavares 4,27 0965,02(CGA [ ADSE 16.809,35

Euridice Maria Corréa Portela 4,27] 939,40\ CGA [/ ADSE 16.809,57
Jodo Porfirio Carvalho de Oliveira 4,27 952,21"55 16.006,50)
M | Amaro Fernandes Ferreira 4,27] 1.007,72"55 - CAFEB 15.905,41" SAMS 4.175,98
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Membro do CA
(Mome)

Acumulacdo de Fungies

Entidade

Funcao

Regime

[identificar]

[identificar]

[Publico f Privado]

Antonio Luis Trindade Sousa e Lobo Ferreira (i)

FMUP

Docéncia

Piblico

Margarida Fernandes Tavares

FMUP

Docéncia

Piblico

(i) Resolugdo do Conselho de Ministros

n2 1/2014, de 2 de Janeiro de 2014

Gastos com Comunicacdes Moveis (€)

Membro do CA Plafond
(Nome) Mensal Valor Anual Observacies

Definido
Anténio Luis Trindade Sousa e Lobo Ferreira 70,00 146,66
Margarida Fernandes Tavares 70,00 773,15
Euridice Maria Corréa Portela 70,00 526,69
lodo Porfirio Carvalho de Oliveira 70,00 260,01
Manuel Amaro Fernandes Ferreira 70,00 523.69

Encargos com Viaturas
Membro do CA . Valor de N® Prestacbes
(Nome) Viatura atribuida Celebragdo referéncia da Modalidade (1) Anao Inicio Ano Termo Valor da Renda | Gasta Anual Contratuais
de contrato . Mensal com Rendas
viatura
[S/M] [S/N] [€] [identificar] [€] [€] [€]
Antdnio Luis Trindade Sousa e Lobo Ferreira || 35000  Aquisicio 2006
Margarida Fernandes Tavares 5 35000  Aquisicio 2006|
Euridice Maria Corréa Portela 5 35000 Aquisicdo 2006/
Jodo Porfirio Carvalho de Oliveira 3 35000 Aquisicdo 2006
Manuel Amare Fernandes Ferreira 5 35000 Aquisico 2006/
Legends: [1) aquisigo; AL, Leasing ou ourra
Plafond IV I Gastos anuais associados a Viaturas (€
Membro do CA iy ?n. Ensa ©
definido para Outras
(Nome) combustivel Combustivel Portagens Reparacdes Seguro Observagies
Antdnio Luis Trindade Sousa e Lobo Ferreira 415,80| 2.725,35] 1.338,29] 640,50/ 753,41
Margarida Fernandes Tavares 389,15 2.725,35 1.338,29| 1.010,80| 547,01
Euridice Maria Corréa Portela 389,15 2.725,35 1.338,29| 567,12 547,01
lodo Porfiric Carvalho de Oliveira 389,15 2.725,35 1.338,29] 376.17| 547,01
Manuel Amaro Fernandes Ferreira 389,15 2.725,35| 1.338.,29 2.180.42 347,01

N&o existem gastos anuais associados a Deslocacdes em Servico.
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2. Fiscal Unico
2016
Remuneracdo Anual 2016 (€)
Membro do Orgdo de Fiscalizagio Bruta (1) Redugies Reversbes Valor Final
Remuneratorias (2) | Remuneratorias (3) |  (4)=(1)-{2)+(3)
Rodrigo Carvalho & M. Gregdrio 16.456,92 1.316,55 822,81 15.963,18
2015
Remuneragdo Anual 2015
Membro do 6rgdo de Fiscalizagdo Reducio Reversac' | wvalor Final {4)={1)-
Bruta (1) . Remuneratdria
Remuneratoria (2) (2 (2)+(3)
Rodrigo Carvalho & M. Gregorio 16.457 1.975 658 15.140
2014
Remuneragio Anual
Bruta apos
Nome Redugbes _ pe
Bruta (1) . Redugtes (3) =
Remuneratdrias (2)
(1)-(2)
Meves da Silva e Maria J.Pimenta (i) 7.485 984 6.502
Rodrigo Carvalho & M. Gregdrio 6.977 843 B.135

(i) Até Julho de 2014,

Funcdes e Responsabilidades

1. Conselho de Administracéo

2016-2018

Presidente — Antonio Joaquim Freitas de Oliveira e Silva

Vogal — José Artur Osério de Carvalho Paiva

Desempenha o cargo de Diretor Clinico

Vogal — Maria Filomena Passos Teixeira Cardoso



Desempenha o cargo de Enfermeira Diretora

Vogal — Luis Carlos Fontoura Porto Gomes

Desempenha o cargo de Vogal Executivo

Vogal - llidio Renato Garrido Matos Pereira

Desempenha o cargo de Vogal Executivo

2014-2016

Presidente — Anténio Luis Trindade Sousa e Lobo Ferreira

Vogal — Margarida Fernandes Tavares

Desempenha o cargo de Directora Clinica

Vogal — Euridice Maria Correia Portela Rodrigues da Silva

Desempenha o cargo de Enfermeira Directora

Vogal — Jodo Porfirio Carvalho de Oliveira

Desempenha o cargo de Vogal Executivo

Vogal — Manuel Amaro Fernandes Ferreira

Desempenha o cargo de Vogal Executivo

Sintese Curricular

1. Membros do Conselho de Administragéo

1.1. Administradores Executivos

Mandato 2016-2018
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1.1.1 Presidente CA

Anténio Joaquim Freitas de Oliveira e Silva
Data de nascimento: 5 de margo de 1960

Naturalidade: Oliveira de Azeméis

Habilitagdes Académicas
Licenciado em Medicina pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade
do Porto, 1987.

Especialista em Medicina Interna pela Ordem dos Médicos desde 1995.

Atividade Profissional

Competéncia em Emergéncia Médica pela Ordem dos Médicos em agosto de 2003.

Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna desde julho de 2010.

Coordenador da Emergéncia Pré -Hospitalar do Hospital de Sdo Jodo de 1997 a 1999.

Diretor do Servico de Urgéncia do Hospital de S&o Jo&o de 2003 a 2005.

Adjunto do Diretor Clinico do Hospital de S&o Joado de junho de 2005 a margo de 2007.
Coordenador da Unidade de Acidente Vascular Cerebral do Hospital de S&o Jo&do 2006 -2007 e
2011 -2014.

Diretor Clinico do Hospital de Sao Joao de marco de 2007 a abril de 2010.

Diretor do Servico de Medicina Interna do Hospital de Braga de abril de 2014 a fevereiro de 2016.
Membro do Conselho Diretivo do Colégio da Especialidade de Medicina Interna da Ordem dos
Médicos entre 2000 e 2009.

Membro do Conselho Nacional para o Servico Nacional de Saude da Ordem dos Médicos desde
2011.

Membro da Comissado Cientifica para as Boas Praticas Clinicas da Diregao -Geral da Saude até
fevereiro de 2014.

Autor e Coautor de mdltiplas publicacdes nas areas da medicina interna e de emergéncia

hospitalar.

1.1.2 Vogal do CA (Diretor Clinico)

José Artur Osorio de Carvalho Paiva

Data de nascimento: 18 de setembro de 1960
Naturalidade: Porto

Habilitagdes Académicas

Licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto em 1984.
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Especialista de Medicina Interna desde 1992.

Doutorado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto desde 2005

Atividade Profissional

Docente da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto desde 1995.

Competéncia em Emergéncia Médica desde 2003.

Competéncia em Gestéo de Sistemas de Saude desde 2004.

Subespecialista de Medicina Intensiva desde 2004.

Chefe de Servigo de Medicina Interna do Centro Hospitalar de S&o Jo&o desde 2005.

Professor Associado Convidado da Faculdade de Medicina do Porto desde 2006.

Em termos de cargos exercidos:

Presidente da Comisséo de Ressuscitacdo Intra -Hospitalar do Hospital de Sdo Jodo entre 1997 e
2003.

Secretario -Geral (1997 -2000) e Presidente da Assembleia Geral (2000 -2003) do Conselho
Portugués de Ressuscitacdo.

Secretéario —geral do Grupo de Infegdo e Sépsis, entre 2000 e 2006.

Gestor da empresa RAR -Servigos de Assisténcia Clinica entre 1998 e 2001.

Coordenador da Unidade de Cuidados Intensivos Polivalente da Urgéncia do Hospital de Sdo Joéo
entre 2000 e 2006.

Presidente da Comisséo de Antibidticos do Hospital de Sdo entre 2003 e 2005.

Diretor de Servico de Urgéncia do Hospital de Sao entre 2005 e 2008.

Presidente da Comissédo Regional do Doente Critico da ARS -Norte entre 2009 e 2011.

Desde 2006, Diretor da Unidade Auténoma de Gestéo de Urgéncia e Medicina Intensiva do Centro
Hospitalar de S&o Jo&o.

Desde 2009, Coordenador Nacional da Via Verde de Sépsis, na Direcdo —Geral da Saude.

Desde 2009, Diretor do Servico de Medicina Intensiva do Centro Hospitalar de S&do Jodo.
Coordenador do Programa Nacional de Prevencado de Resisténcia a Antirnicrobianos, na Direcéo —
Geral da Saude, entre 2010 e 2013.

Diretor do Programa de Prevengdo e Controlo de InfegBes e de Resisténcia a Antimicrobianos,
programa de salde prioritario, na Diregdo -Geral da Saude, entre 2013 e 2016.

Em 2011 -2012, Presidente da Comissdo de Reavaliacdo da Rede Nacional de
Emergéncia/Urgéncia do Ministério da Saude.

Desde marco de 2015, Presidente do Colégio de Medicina Intensiva da Ordem dos Médicos.
Desde abril de 2015, elemento do Programa STOP Infecdo Hospitalar, da Fundacdo Calouste
Gulbenkian.

Revisor de revistas internacionais e autor de mais de 100 artigos publicados em revistas

indexadas, varios capitulos de livros e multiplas palestras.
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1.1.3 Vogal do CA (Enfermeira Diretora)

Maria Filomena Passos Teixeira Cardoso

Formacao Profissional:

1980 — Curso de Enfermagem Geral na Escola de Enfermagem D. Ana Guedes.

1985 — Curso de Especializagao em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica.

1993 — Curso de Administragcdo de Servigos de Enfermagem.

1997 — Mestre em Ciéncias de Enfermagem pelo ICBAS.

2004 — P4s -Graduacdo — Master em Gestao de Servicos de Saude na Universidade Lusiada.

Atividade profissional:

Maternidade de Julio Dinis: Servico de Neonatologia, de setembro de 1980 a julho 1990.

Hospital de S. Jodo: Unidade de Hemato -Oncologia Pediatrica.

Enfermeira Especialista de julho de 1990 a abril de 1993.

Direc&do de Enfermagem, de junho de 1993 a maio de 1998.

Adjunta da Enfermeira Diretora, desde marco de 1994.

Enfermeira Chefe em junho de 1994.

Enfermeira Supervisora em setembro de 1995.

Maternidade Julio Dinis: Enfermeira Diretora, de maio de 1998 a setembro de 2007.

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.: Enfermeira Supervisora, integrando o Conselho de Gestéo da
Unidade Maternidade Julio Dinis, de outubro de 2007 a agosto de 2008.

Universidade Fernando Pessoa: Docente a tempo integral, desde setembro de 2008 a 15 de
dezembro de 2009. Colaboradora desde 2003 até ao presente. Em 2012 Titulo de Especialista.
Administracdo Regional de Saude do Norte: Vogal do Conselho Diretivo, de 16 de dezembro de
2009 a 7 de outubro de 2011.

Centro Hospitalar de S. Joao, E. P. E.: Enfermeira Supervisora, desde 7 de fevereiro de 2012,
funcbes de vogal do Conselho Diretivo da Unidade Autonoma de Gestédo da Urgéncia e Medicina

Intensiva, da Clinica da Mulher e do Hospital Pediatrico Integrado.

1.1.4 Vogal do CA

Luis Carlos Fontoura Porto Gomes.

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Gestédo pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto.
Formacgéo Profissional:

Andlise Financeira de Empresas — EGP University of Porto Business School, em 2009.
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European Health Leadership Programme — Executive Education organizado pelo INSEAD, em

Franca, em 2009.

PADIS, organizado pela AESE — Escola de Direcédo e Negdécios, em 2008.

Mastering Health Care Finance — International Executive Program, organizado pelo IEMS —
Institute of Health Economics and Management da Université Lausanne, em parceria com a

Harvard Medical School e o Hospital Geral de Santo Anténio, em 2007.
Atividade Profissional:

Fevereiro de 2014 a fevereiro de 2016 — Auditor para o Investimento do Centro Hospitalar de S&o
Jodo, EPE (CHSJ).

Outubro de 2011 a janeiro de 2014 — Vogal Executivo do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar do Porto, EPE (CHP).

Dezembro de 2009 a outubro de 2011 — Vogal Executivo do Conselho Diretivo da Administracéo
Regional de Saude do Norte, I. P. (ARS Norte).

Abril de 2008 a dezembro de 2009 — Diretor da Unidade Operacional de Estudos e Planeamento
da Administracao Central do Sistema de Salde, I. P. (ACSS).

Janeiro de 2008 a abril de 2008 — Assessor do Conselho Diretivo da ARS Norte para os
processos da Parceria Publico -Privadas (PPP) do Hospital de Braga e das PPP referentes aos
Centros Hospitalares de Vila Nova de Gaia/Espinho e P6voa do Varzim/Vila do Conde, bem como
para os processos de empresarializacao e monitorizacdo mensal do desempenho dos Hospitais da
Regido Norte.

Setembro de 2006 a janeiro de 2008 — Assessor do Conselho de Administracdo (CA) do IGIF
(atual, ACSS) para os processos de empresarializagdo, planeamento estratégico e
acompanhamento e monitorizagdo mensal do desempenho dos Hospitais do SNS.

Setembro de 2001 a janeiro de 2006 — Consultor na Andersen (atual Deloitte) na area de

incentivos e na area fiscal.

1.1.5Vogal do CA

llidio Renato Garrido Matos Pereira.
Data de nascimento: 3 de setembro de 1974

Naturalidade: Lisboa
Dados académicos:

Licenciatura em Direito.
Pés-Graduacao em Gestao e Administracdo Hospitalar (Ass. Portuguesa de Bioética/Faculdade de

Medicina da Universidade do Porto).
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Mestrando em Gestdo de Unidades de Saude (ndo concluida a tese final na Universidade do

Minho).

Curso Geral de Gestéo (Porto Business School).
Percurso profissional:

Diretor do Servico de Gestdo de Recursos Humanos no Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE.
Professor convidado na Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa, na Pés -
graduacéo em Gestdo e Administragcdo de Servigos de Salde.

Vogal executivo do Conselho de Administragdo no Hospital Nossa Senhora da Concei¢do de
Valongo (2010 -2012).

Vereador na Camara Municipal da Pévoa de Varzim (2009 -2013).

Advogado (2004 -2010).

Membro suplente do Conselho Superior de Magistratura (2010).

Chefe de Gabinete do Governo Civil do Porto (2005 -2007).

Assistente Parlamentar — Parlamento Europeu — Comisséo de Liberdades Civicas, Justica e

assuntos Internos (Bruxelas e Estrasburgo 2000 -2002).

2. Fiscal Unico

Mandato 2014-2016

2.1 Efetivo — Rodrigo Mério Oliveira Carvalho

2. Atividades desenvolvidas

2.1 Atividades docentes em auditoria
-Professor Coordenador no Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto (IPP),
desde 1998:
- Como Coordenador da &rea de auditoria:
e Coordenador da area de auditoria, ISCAP, IPP
e Diretor do Curso de Mestrado de Auditoria (até 2014)
e Membro do Conselho Técnico-Cientifico
- Como Docente (atual):
e Docente de Auditoria e Revisdo de Contas e de Auditoria da Administracdo Publica, do Curso
de Mestrado de Auditoria, IPP

e Docente de Auditoria, do Curso de Licenciatura de Contabilidade e Administracéo, IPP
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¢ Orientador de teses e projetos profissionais, além da participacdo em jaris externos diversos

para graus académicos.

e Orador em congressos de auditoria financeira e auditoria interna.

2.2 Atividades como auditor/revisor e consultor

As atividades como auditor/revisor sdo desenvolvidas como sdcio/partner da Sociedade
Rodrigo Carvalho & M. Gregdrio, SROC, Lda, abrangendo as atividades relacionadas com
auditorias financeiras e auditorias operacionais e de processos, e todas as atividades
relacionadas.

Orgao de fiscalizagéo (fiscal Unico) em entidades de interesse publico, com relevancia no
setor de saude (IPO Porto e CHSJ do Porto).

Atividades como consultor, incluindo peritagens judiciais, avaliacdo de empresas,
consultoria fiscal, etc.

Formacao na area de auditoria e controlo interno e gestéo do risco de negdcio.

Como representante da sociedade de revisdo de contas, exerce o cargo de revisor oficial
de contas e ou Fiscal Gnico em entidades que cobrem uma gama consideravel de setores
de atividades (mais de 20), publicas e privadas, de base geogréafica nacional.

Exerceu fungBes de gestéo financeira e controlo orcamental e de gestédo até 1995.

Consultor de gestéo financeira e analitica.

2.3 Associacdes Profissionais

Inscrito na OROC, como Revisor Oficial de Contas, sob o n° 889
Inscrito na CMVM, como Revisor Oficial de Contas, sob o n°® 20160508
Inscrito na OTOC, como Técnico Oficial de Contas, sob o n® 13917

Membro do IPAI/IIA — Instituto Portugués de Auditores Internos (corpos sociais)

3. Conselho Consultivo

3.1 Presidente - Professor Doutor Serafim Correia Pinto Guimaraes.

Serafim Guimaraes (Serafim Correia Pinto Guimardes) nasceu em 2 de maio de 1934 em Espargo

(Santa Maria da Feira).
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Licenciou-se em Medicina (Faculdade de Medicina do Porto (1959). Em outubro de 1960 defendeu

Tese de Licenciatura e iniciou, imediatamente, a carreira universitaria como assistente de
Terapéutica Geral.

Em dezembro de 1968, defendeu a Tese de Doutoramento intitulada Recetores Adrenérgicos —
Ensaio de Interpretacdo e Analise que foi aprovada com a classificacao de 19 valores.

Em 2005, por decisdo da reitoria da Universidade do Porto foi nomeado Professor Emérito.

Investigacdo e Ensino

Toda a sua investigacao foi dirigida ao sistema nervoso simpatico, e recaiu, especialmente, na
area do sistema cardiovascular: caraterizacdo de adrenocetores; libertacdo do mediador
adrenérgico e sua regulacdo; recetores da angiotensina Il e da adenosina; interacbes dos
diferentes agonistas a nivel de pré-sinatico; co-mediacéo.

De 1960 a 1968 ministrou todas as aulas praticas da cadeira de Terapéutica Geral. De 1968 a
1992 partilhou, com o Prof. José Garrett as aulas tedricas de Farmacologia e de 1992 a 2005
regeu o ensino de Farmacologia.

Actividades desenvolvidas atualmente:

e Presidente da Liga dos Amigos do Hospital de S&o Jo&o

e Presidente do Conselho Consultivo do Centro Hospitalar de Sdo Joao

e Membro do Conselho Consultivo da Real Associacéo do Porto

e Membro do Conselho Superior da Comisséo de Vigilancia do Castelo de Santa Maria da
Feira

e Membro do Secretariado da Pastoral Familiar da Diocese do Porto

Actividades desenvolvidas anteriormente:

Vice-Reitor da Universidade do Porto (1984-1985)

Diretor da Faculdade de Medicina do Porto (1983-1984)

Presidente da Comisséo Técnica de Medicamentos-Infarmed (1997-2000)

Presidente da Sociedade Portuguesa de Farmacologia (1995-1998)

Presidente do Colégio da Especialidade de Farmacologia Clinica -Representante

Portugués da Sociedade Internacional de Farmacologia (1978-1981)

e Membro da Comisséao Instaladora da Sociedade Europeia de Farmacologia (EPHAR)
(1986-1988)

e Diretor Clinico das Termas de Monfortinho (1969-2000)

e Consultor Cientifico do Laboratério Paracélsia (1960-1971)

e Consultor Cientifico dos Laboratorios BIAL (1972-1995)

4. Conselho Fiscal

4.1 Presidente

Professora Doutora Maria Luisa Coutinho Ferreira Leite de Castro Anacoreta Correia

| — HabilitacGes académicas
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2009: Doutoramento em Gestéo, especialidade em Contabilidade, do Instituto Superior de

Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE).
1999: Mestrado em Economia da Faculdade de Economia do Porto (FEP).
1991: Licenciatura em Administracdo e Gestdo de Empresas da Faculdade de Ciéncias

Econdmicas e Empresariais (FCEE) da Universidade Catdlica Portuguesa (UCP).

Il — Atividade académica e profissional

Atividade académica

Desde 2014: Diretora do Departamento de Gestédo da Catolica Porto Business School.

Desde 2012: Professora Auxiliar na Catdlica Porto Business School (Faculdade de Economia e
Gestéo da Universidade Catélica Portuguesa).

Desde 1993: Docente, com regéncias diversas, na Catdlica Porto Business School (Faculdade de
Economia e Gestdo da Universidade Catélica Portuguesa).

De nov-2014 a margo-2017: Diretora-adjunta para a Administracdo e Empreendorismo da
Presidéncia do Centro Regional do Porto da Universidade Catolica Portuguesa.

De 2010 a julho-2017: Diretora do Mestrado em Auditoria e Fiscalidade da Catélica Porto
Business School.

De 2003 a julho-2017: Diretora cientifica de diversos cursos para executivos na Catolica Porto

Business School, na area do relato de informacéo financeira e da fiscalidade.

Atividade profissional

Mandato 2017-2019: Presidente da Comisséo de Auditoria dos CTT, S.A.

Mandato 2016-2019: Membro (ndo executivo) do Conselho de Administracdo da Sonaegest,
SGFI, S.A.

Mandato 2016-2018: Presidente do Conselho Fiscal da Sogrape, S.G.P.S., S.A..

Mandatos diversos desde 2008; mandato 2015-2018: Membro (ndo executivo) do Conselho de
Administracdo e da Comissao de Auditoria da Impresa S.G.P.S., S.A..

Mandatos 2012-2014; 2015-2017: Presidente do Conselho Fiscal da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

Desde 2013: Sdcio da Novais, Anacoreta & Associado, SROC, Lda.

Desde 2013: Membro da Lista de Arbitros em Matéria Tributaria do Centro de Arbitragem
Administrativa e Fiscal (CAAD).

Mandatos diversos desde 2009 a 2016: Presidente do Conselho Fiscal da Associacdo para a
Escola de Gestdo Empresarial.

Desde 2012: Representante da Ordem dos Revisores Oficias de Contas do Accounting Working
Party da Fédération des Experts Comptables Européens.

Desde 2002: Responsavel por formacdes diversas na area da contabilidade e relato financeiro na
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Desde 2002: Membro do Jiri de Exame de Acesso a Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
Desde 2002: Revisor Oficial de Contas n.° 1133.
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De 1991 a 1993: Consultora fiscal na Arthur Andersen and Co.

Il — Publicagdes

“Por um Portugal amigo das criancas, da familia e da natalidade, 2015-2013", enquanto
membro da Comisséo para a Politica da Natalidade em Portugal, Lisboa, 2015.

“Publicada Finalmente a Nova Diretiva da Contabilidade”, Revisores & Auditores 61 Lisboa,
2013.

“Imparidades e amortizacdes — até onde vao os juizos de valor”, O SNC e os juizos de valor —
Uma perspectiva critica e multidisciplinar, Almedina, Coimbra 2013.

“Método da Equivaléncia Patrimonial e a Imparidade” com José Rodrigues Jesus e Susana
Jesus, Revisores & Auditores 58 Lisboa, 2012.

“Anexo em SNC — Guia pratico” com Sonia Costa Matos e Rui Neves Martins, Vida Econémica —
Editorial, S.A., 2011.

“Regime fiscal de vendas de acc¢cdes por SGPS” Revisores & Auditores 53 Lisboa, 2011.
“Questodes fiscais associadas ao SNC” Revisores & Auditores 50 Lisboa, 2010.

“SNC vs POC — Uma primeira abordagem” Revisores & Auditores 46 Lisboa, 2009.

“IAS para PME’s” Manual das Normas Internacionais de Contabilidade, Verlag Dashofer Lisboa,
2006.

“Cap. 16 - Contabilidade” e “Cap. 17 - Fiscalidade” Manual para as S.A.’s, Verlag Dashofer,
Lisboa 2005 a 2008.

“Reconhecimento e medida de partes de capital - consisténcias e inconsisténcias”
Revisores & Empresas 29 Lisboa, 2005

“Avaliacdo do impacto da estratégia europeia para o emprego em Portugal”, com Anténio
Manuel Figueiredo, José Varejdo, Maria Clara Correia, Maria Pilar Gonzalez e Jodo Lopes,
Ministério da Seguranca

Social e do Trabalho, Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento, Lisboa 2003.
“Contabilizacdo de futuros e opc¢des: inconsisténcias detectadas na normalizagéo
nacional”, Ensaios de Homenagem a Rogério Fernandes Ferreira, Instituto Superior de Economia
e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa, Lisboa 2002.

“Instrumentos Financeiros Derivados: Enquadramento Contabilistico e Fiscal” Universidade
Catolica Editora, Lisboa 2000.

4.2 Vogal

Anténio Henrigue Machado Capelas

Habilitacdes

. Mestre em Economia e politicas de Saude, Universidade do Minho;

. Licenciado em Gestédo de Empresas - Universidade do Minho;
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. Pés-graduacédo em Alta Direccao de Instituicbes de Saude, AESE/IESE (Universidade Navarra)

. Curso Avancado em Gestdo Empresarial Hospitalar, pelo ISCTE/INDEG

Outras valéncias profissionais e curriculares
. Curso sobre a Empresarializacdo dos Hospitais — IEA
. Curso de Gestéo de Mercados Financeiros — IFB

. Curso de Formador em Gestao - AlP, 1983

. Curso de Mercado de Capitais/ Futuros e Opc¢des — BVLP.

. Curso de Instituicdes Financeiras e Moeda Unica — IFB
. Curso Empresarializacédo Hospitais SA, pelo IEA, 2003
. Curso sobre o Balanced Scorecard — IAEC

. Curso Parecerias Publico-Privadas — IR

Produgéo Técnica e Cientifica

Como Consultor e Académico, produziu varios trabalhos:

. Manual de Introdugéo a Gestéo (Edicao AlIP),

. Manual de Gestédo de Recursos Humanos (Edicéo AIP)

. Manual Instituicdes Crédito e Mercados Financeiros (U.1.)
. Manual Economia Politica, (Univ. Internacional)

. Manual de Introducédo a Gestéo (Edicédo AlP)

. A Saude em Tras-os-Montes e Alto Douro

. A sustentabilidade da Seguranca Social e os PPR

. O Sistema Financeiro e seu impacto na Regido de TMAD.

. A empresarializacdo dos hospitais, UTAD.

.Gestdo d Conhecimento; Sistema de Informac¢do Hospitalar no Mestrado Escola Superior

Enfermagem de Vila Real
. Cuidados Primarios e Diferenciados na Regido de TMAD

Percurso Profissional
. Docente do Ensino Secundario, de 1976 a 1980.

. Em 1980, ingressou na Caixa Geral de Depositos - Porto, para a Direc¢gao de Recursos Humanos

. Em 1981, ingressa na Portugal Telecom, como Director de Gestdo Financeira-Administrativa e de

Pessoal, categoria de Consultor.

. Em 1990, vai para Director Geral da Socifa Investimentos e membro da AG da Partinvest.

. Em 1992, é convidado para Director Comercial dos TLP - Lisboa Norte, e Consultor dos TLP, no

Grupo de Trabalho da Mc Kensey, na concepcdo do novo Quadro Organico daquela empresa

publica.

. Assistente Convidado, da Universidade Internacional, do Curso de Gestdo de Empresas.
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. Em 1994, ingressa no Millennium BCP como Director da Area de Negécio de Empresas e

Particulares, sendo promovido a Subdirector daquele Banco.

. Em Novembro de 2002, com a empresarializacdo dos Hospitais Publicos, é requisitado, para
Presidente do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar de Vila Real / Régua.

. Em Junho 2005 assume o cargo de Presidente do Conselho de Administracdo do Hospital Distrital
de Braganca, SA, até a sua extingdo no final desse ano.

. Com a criacdo dos Hospitais EPE, em 29 de Dezembro de 2005, é nomeado Presidente do
Conselho de Administracéo do Centro Hospitalar do Nordeste, constituido, por fusdo, dos Hospitais
Distritais de Braganca, Mirandela e Macedo de Cavaleiros.

. Posteriormente, em 2011 iniciou o processo de criacdo da ULSNE — Unidade Local de Saude do
Nordeste a convite do Presidente da ARS N Prof. Fernando Aradjo

. Em 2012 é nomeado Presidente do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar Povoa /Vila do
Conde

. Em 2015 é convidado para integrar a Autoridade de Gestao dos Fundos Europeus, como Vogal da
Comisséo Directiva do NORTE 2020 (CCDRN).

Atividade Liberal e Consultoria Econémica

Como profissional independente, trabalhou, essencialmente em trés areas especificas:

-Ensino Universitario — durante quatro anos foi Professor Convidado na Universidade Internacional,
no Curso de Licenciatura de Gestdo de Empresas.

Atualmente é professor no Mestrado de Gestdo de Unidades de Saude, na UTAD.

.E também professor na Universidade do Minho de Politicas e Sistemas de Salde, nos Cursos de

Mestrado em Saude
- Formacao Profissional — como professor nos cursos de:

.Gestéo de Pessoal, para Gestores de PME (AIP)

. Introducao a Gestao, para Gestores e Quadros de PME

.Sistemas Informéticos, Organizacdo de Empresas e Contabilidade, para Quadros Médios no INESC.
.Gestdo Financeira para Quadros médios, IEFP

.Gestao de Empresas (ACPE), promovido pelo IEFP

.As instituicBes Financeiras e o Euro, IAPMEI / BCP

.Gestao de Empresas, (ACPE), promovido pelo IEFP,

.Projecto Setanta, formacéo comercial de Gerentes

- Consultoria e Avaliacdo de empresas, fez a Analise de Projectos, e Estudos Econdmicos de
vérios sectores de actividade, nomeadamente:
. Projectos agro-industriais no &mbito do Reg.° CEE 866.

. Fundo de Apoio a Iniciativa dos Jovens Empresarios — FAIJE
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. Sistema de Incentivos a Modernizagdo do Comércio - SIMC e PROCOM.
. Sistema de Telecomunicacfes Avancadas Regionais - STAR.

. Sistema de Incentivos e Financiamento ao Turismo — SIFIT. Sistema de Incentivos da base
Regional - SIBRE.
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	Habilitações
	Atividade Liberal e Consultoria Económica
	-Ensino Universitário – durante quatro anos foi Professor Convidado na Universidade Internacional, no Curso de Licenciatura de Gestão de Empresas.
	.Atualmente é professor no Mestrado de Gestão de Unidades de Saúde, na UTAD.
	.É também professor na Universidade do Minho de Politicas e Sistemas de Saúde, nos Cursos de Mestrado em Saúde

	- Formação Profissional – como professor nos cursos de:


