
 
Modelo de GovernoMandato 2011-2013 

 
Mandato 3 

 
Cargo 

 
Órgãos Sociais 

 
Eleição Mandato 

 
 
 
 
Presidente: 
Vogal (1): 
Vogal (2):  
Vogal (3): Diretora Clínica 
Vogal (4): Enfermeira Diretor 

 
Conselho de Administração 

 
 

Dr. Helder Manuel Matias Roque 
Dr. Licínio Oliveira de Carvalho 
Engª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás Borges  
Dra. Elisabete de Oliveira Valente Cavaco 
Enfª Maria Emília Silva Fernandes Fael 

 
 
 
 
Resolução do 
Conselho de 
Ministros nº 
45/2017 de 
02.03.2017 

 
 
 
 
 
 
2017-2019 

 
 
 
Presidente: 
Vogal: 
Vogal:  
Vogal Suplente: 
 
Vogal: 

 
Conselho Fiscal 

 
Dr. José António da Vila Mona Batalha 
Dra. Elsa  Maria Baião Ferreira Airoso Banza * 
Dra. Telma Carreira Curado  
Dr. Mário José Alveirinho Carrega 
 
Dra. Ana Paula Jesus Harfouche 

 
 
 
Despacho 
Conjunto do  
SET e SES de 
27.03.2017 
 
Despacho 
Conjunto do  
SET e do SEAS 
de 14.11.2018 

 
 
 
 
 
 
 

2018-2020 

  
Revisor Oficial de Contas 

 
BDO & Associados, SROC, Lda., com inscrição na OROC 
nº 29, registada na CMVM com o nº 20161384, representada 
por João Paulo Torres Cunha Ferreira, inscrito na OROC  
com o nº 956 e na CMVM com o nº 20160573 

 
 
Despacho 
Conjunto do  
SET e da SES  
12.07.2018 

 
 
 

2018-2020

 
 
 
 
Presidente 

 
Conselho Consultivo 

 
 

Dr. Álvaro José Brilhante Laborinho Lúcio 
 
 

 
Deliberação do 
Conselho 
Intermunicipal da 
Comunidade 
Intermunicipal da 
Região de Leiria  
de 26.06.2017 

 
 
 

2018-2020

*renunciou ao cargo 

 
Mandato 2 

 
Cargo 

 
Órgãos Sociais 

 
Eleição Mandato 

 
 
 
 
Presidente: 
Vogal (1): 
Vogal (2):  
Vogal (3): Diretora Clínico 
Vogal (4): Enfermeira Diretora 
 
Vogal (5): Diretora Clínico 
 

 
Conselho de Administração 

 
 

Dr. Helder Manuel Matias Roque 
Dr. Licínio Oliveira de Carvalho 
Engª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás Borges  
Dra. Maria do Carmo Pereira Marques Constante da Rocha (2) 
Enfª Maria Emília Silva Fernandes Fael 
 
Dra. Elisabete de Oliveira Valente Cavaco 

 

 
 
 
 
Resolução do 
Conselho de 
Ministros nº 
10/2014 de 
25.03.2014 (1) 
 
Resolução do 
Conselho de 
Ministros  
nº 4-D/2016 de 
11.02.2016 (3) 

 
 
 
 
 
 
2014-2016 

 
 
 
Efetivo 
 
 
Suplente 
 

 
Fiscal Único 

 
Manuel Domingues & Associado, Sociedade de Revisores 
Oficiais de Contas, SROC nº 145, representada pelo Dr. 
Manuel Duarte Domingues, ROC n.º 824 
Carla Sofia Coelho Vieira, ROC nº 1325 

 
 
Despacho da 
SETF  
nº 10608/2014 de 
06.08.2014 

 
 
 
2014-2016 

    



 
 
 
 
Presidente 

Conselho Consultivo 
 
 
Dr. Álvaro José Brilhante Laborinho Lúcio 

 
 

 
 
Despacho do MS 
Nº 4531/2013 
28.03.2013 

 
 
 

2013-2015 

(1) Produz efeitos a 10.03.2014 
(2) Aposentou-se com efeitos a 01.01.2016 
(3) Produz efeitos a 13.02.2016 

 

Mandato 1 
 

Cargo 
 

Órgãos Sociais 
 

Eleição Mandato 

 
 
 
Presidente: 
Vogal (1): 
Vogal (2):  
Vogal (3): Diretor Clínico 
Vogal (4): Enfermeira Diretora 

 
Conselho de Administração 

 
Dr. Helder Manuel Matias Roque 
Dr. Licínio Oliveira de Carvalho 
Dr. Francisco Velez Roxo  
Dr. João Manuel Carreira da Conceição Coucelo 
Enfª Maria Emília Silva Fernandes Fael 
 

 
 
 
 
Desp. Conj. 
MF e MS 
nº 15915 de  
16.11.2011 

 
 
 
 
 
2011- 2013 
 

 
 
 
Efetivo 
 
 
Suplente 
 

 
Fiscal Único 

 
Marques de Almeida, J. Nunes, V. Simões & Associados, 
SROC nº 176, representada pelo Dr. José Manuel de Almeida, 
ROC nº 571 
Bruno José Machado de Almeida, ROC nº 1407 

 
 
Despacho da 
SETF  
nº 294/2012 de 
07.03.2012 

 
 
 
2011-2013 

 
 
 
 
Presidente 

 
Conselho Consultivo 

 
 
Dr. Álvaro José Brilhante Laborinho Lúcio 

 
 

 
Despacho do MS 
Nº 4531/2013 
28.03.2013 

 
 
 
 

2013-2016 

 
 

Estatuto Remuneratório Fixado 
 
1. Conselho Administração 
 
Mandato 2017-2019 
 
A remuneração dos membros do conselho de administração do Centro Hospitalar de Leiria, E.P.E. 
obedece ao disposto no n.º 5 da Resolução do Conselho de Ministros n.º 18/2012, de 21 de fevereiro, e 
à classificação atribuída pela Resolução do Conselho de Ministros n.º 36/2012, de 26 de março, 
alterada pelas Resoluções do Conselho de Ministros n.os 97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 
de julho, e 48/2013 de 29 de julho. 
 
Administradores Executivos 
 
Presidente – Remuneração de 4.204,18 euros, 14 vezes por ano; 
 
Vogais – Remuneração de 3.655,81 euros, 14 vezes por ano. 
 
A Diretora Clínica Elisabete de Oliveira Valente Cavaco foi autorizada, nos termos do Despacho do 
Ministro da Saúde n.º 4126/2017, de 24 de abril de 2017, publicado no Diário da República, 2.série, n.º 
93, de 15 de maio de 2017, a exercer atividade médica, de natureza assistencial, de forma 
remunerada. A remuneração a auferir observa os limites previstos no n.º 3 do artigo 13.º dos Estatutos 
dos Hospitais, Centros Hospitalares e Institutos Portugueses de Oncologia, E.P.E., constantes do 
Anexo II ao Decreto-Lei n.º 18/2017, de 3 de março.  
 



 
 
Mandato 2014-2016 
 
Conforme disposto no n.º 5 da Resolução do Conselho de Ministros n.º 18/2012, de 21 de Fevereiro, e 
à classificação atribuída pela Resolução do Conselho de Ministros n.º 36/2012 de 26 de Março, 
alterada pelas Resoluções do Conselho de Ministros n.º 97/2012, de 21 de Novembro, n.º 45/2013, de 
19 de Julho, e n.º 48/2013 de 29 de Julho. 
 
Administradores Executivos 

Presidente – Remuneração de 4.204,18 euros, 14 vezes por ano; 

Vogais – Remuneração de 3.655,81 euros, 14 vezes por ano. 

 
A Diretora Clínica Maria do Carmo Pereira Constante Rocha foi autorizada nos termos do Despacho do 
Ministro da Saúde e do Secretário de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finanças n.º 6444/2016, de 20 
de abril de 2016, publicado no Diário da República, 2.série, n.º 95, de 17.05.2016, a exercer atividade 
médica de natureza assistencial, de forma remunerada. A remuneração a auferir observa os limites 
previstos no n.º 4 do artigo 13.º dos Estatutos.  
 
 
Mandato 2011-2013 
 
Fixado pelo Despacho n.º 15915/2011 dos Ministros de Estado e das Finanças e da Saúde, de 16 de 
Novembro de 2011 (publicado no DR, 2ª Série, de 23 de Novembro de 2011) 
 
Administradores Executivos 

Presidente – Remuneração de 5.465,43 euros, 14 vezes por ano; 

Vogais – Remuneração de 4.595,87 euros, 14 vezes por ano. 

 
 
2. Conselho Fiscal 
 
Mandato 2018-2020 
 
O CHL, E.P.E., qualificado como entidade de interesse público, nos termos da alínea l) do artigo 3.º do 
RJSA, publicado em anexo à Lei n.º 148/2015, deve dispor de um conselho fiscal, constituído por três 
membros efetivos e por um suplente, sendo um deles o presidente do órgão, nomeados por despacho 
dos membros do Governo responsáveis pelas áreas das finanças e da saúde, por um período de três 
anos, renovável por uma única vez.   
A remuneração dos membros do Conselho Fiscal é fixada no despacho de nomeação com base no 
grau de complexidade e de exigência inerente ao exercício do respetivo cargo e tendo em conta os 
critérios de classificação dos hospitais E.P.E., fixados na resolução do Conselho de Ministros a que se 
refere o n.º 4 do artigo 28.º do Estatuto do Gestor Público. 
O CHL, E.P.E. tem a classificação de B (75%) de acordo com a Resolução do Conselho de Ministros 
n.º 36/2012, de 26 de março, alterada pelas Resoluções do Conselho de Ministros n.º 97/2012, de 21 
de novembro, n.º 45/2013, de 19 de julho, n.º 48/2013, de 29 de julho e n.º 11/2015, de 6 de março. 
O enquadramento remuneratório dos membros do Conselho Fiscal das entidades de interesse público 
consta do Anexo à Informação n.º 36/2017, de 6 de novembro, do Gabinete do Secretário de Estado do 
Tesouro, o qual foi objeto de concordância pelo Despacho n.º 941/17 do SET, da mesma data e de 
Despacho do SES, datado de 15 de novembro.         
 
Remunerações mensais ilíquidas dos membros do Conselho Fiscal 

 
Presidente – Remuneração de 801,19 euros, 14 vezes por ano; 

Vogais – Remuneração de 600,89 euros, 14 vezes por ano. 



 
3. Revisor Oficial de Contas 
 
Mandato 2018-2020 
 
Os honorários anuais ilíquidos do ROC, que incluem também a certificação legal de contas de 2017, de 
acordo com o despacho conjunto de nomeação do SET e da SES atrás mencionado, são os 
apresentados na proposta de candidatura aprovada pelo Conselho Fiscal, que se explicitam 
seguidamente, e que constam do contrato de prestação de serviços para o triénio 2018-2020, 
celebrado entre o CHL e o respectivo ROC, acrescidos de IVA, à taxa legal em vigor: 

2017 – 10.000,00 € (dez mil euros); 
2018 – 16.800,00 € (dezasseis mil e oitocentos euros); 
2019 – 19.800,00 € (dezanove mil e oitocentos euros); 
2020 – 19.800,00 € (dezanove mil e oitocentos euros). 

 
 
4. Fiscal Único 
 
Mandato 2014-2016 
 
A remuneração mensal do Fiscal Único é, de acordo com o estabelecido nos artigos 59º e 60º dos 
Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, e conforme o despacho de nomeação atrás 
referido, correspondente a 22,5% da remuneração global mensal ilíquida atribuída, nos termos legais, 
ao Presidente do Conselho de Administração, cifrando-se em 1.213,17 € (mil, duzentos e treze euros e 
dezassete cêntimos), acrescido de IVA, por força da aplicação do Estatuto do Gestor Público, Decreto-
Lei 8/2012, de 18 de Janeiro e com a Resolução do Conselho de Ministros nº 18/2012, de 21 de 
Fevereiro e Resolução do Conselho de Ministros nº 16/2012, de 14 de Fevereiro. 
 
 
Mandato 2011-2013 
 
A remuneração mensal do Fiscal Único é, de acordo com o estabelecido nos artigos 59º e 60º dos 
estatutos da Ordem dos Revisoras Oficiais de Contas, e conforme o despacho de nomeação atrás 
referido, correspondente a 22,5% do vencimento mensal de base ilíquido atribuído, nos termos legais, 
ao Presidente do Conselho de Administração, cifrando-se em 1.168,24€, acrescido de IVA, no período 
compreendido entre 2011.11.21 a 2012.03.31 e, por força da aplicação do Estatuto do Gestor Público, 
Decreto-Lei 8/2012, de 18 de Janeiro e com a Resolução do Conselho de Ministros nº 16/2012, de 14 
de Fevereiro, o valor mensal de 898,64€, acrescido de IVA, a partir de 2012.04.01. 
 
 
 

Remunerações e Outras Regalias (Valores Anuais) 
 
 
Conselho de Administração 
 
Remunerações 2017 
 
Em 2017, não se verificou a atribuição de prémios de gestão aos membros dos órgãos sociais, em 
conformidade com o disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Lei n.º 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do 
Orçamento do Estado para 2017) que prorrogou os efeitos do artigo 41.º da Lei n.º 82 -B/2014, de 31 
de dezembro. Aplicou-se a redução de 5% aos vencimentos dos gestores públicos, prevista no artigo 
12.º da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho. 
 
 



 
Mandato

(Início ‐ Fim) Forma Data Sim/Não Entidade Pagadora

2017‐03‐03 a 

2019‐12‐31
Presidente Dr. Helder Manuel Matias Roque RCM n.º 45/2017 2017‐03‐28 Não CHL ‐ 6

2017‐03‐03 a 

2019‐12‐31
Vogal Dr. Licínio Oliveira de Carvalho RCM n.º 45/2017 2017‐03‐28 Não CHL ‐ 7

2017‐03‐03 a 

2019‐12‐31

Vogal Enfermeira 

Diretora
Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael RCM n.º 45/2017 2017‐03‐28 Não CHL ‐ 6

2017‐03‐03 a 

2019‐12‐31
Vogal

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás 

Borges
RCM n.º 45/2017 2017‐03‐28 Não CHL ‐ 2

2017‐03‐03 a 

2019‐12‐31

Vogal Diretora 

Clínica
Dr.ª Elisabete Oliveira Valente Cavaco RCM n.º 45/2017 2017‐03‐28 Sim CHL CHL 2

* Opção pela Remuneração do Lugar de Origem

OPRLO * Nº de 

Mandatos
Cargo Nome

Designação

 
 
 

Unid: €

Vencimento 

Mensal

Despesas de 

Representação

Dr. Helder Manuel Matias Roque 75% B 4.204,18 € 1.471,46 €

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho 60% B 3.655,81 € 1.096,74 €

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael 60% B 3.655,81 € 1.096,74 €

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás Borges 60% B 3.655,81 € 1.096,74 €

Dr.ª Elisabete Oliveira Valente Cavaco 60% B ** 4.000,00 € 1.096,74 €
* Vencimento e despesas de representação (sem redução remuneratória)

** Ao vencimento mensal, acresce um valor de 400,00€, relativo à Direção de Serviço

Fixado Classificação

Remuneração mensal bruta*
Nome

Estatuto do Gestor Público

 
 

 
Unid: €

Fixa

(1)

Variável

(2)

Bruta

(3)=(1)+(2)

Reduções 

Remuneratórias

(4)

Reversão 

Remuneratória

(5)

Valor Final

(6) = (3)‐(4)+(5) 

Dr. Helder Manuel Matias Roque 76.576,04 0,00 76.576,04 3.825,78 0,00 72.750,26

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho 64.342,22 0,00 64.342,22 3.217,14 0,00 61.125,08

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael 64.342,22 0,00 64.342,22 3.217,14 0,00 61.125,08

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás Borges 64.342,22 0,00 64.342,22 3.217,14 0,00 61.125,08

Dr.ª Elisabete Oliveira Valente Cavaco* 69.160,88 24.330,65 93.491,53 3.396,02 362,05 90.457,56

(1) Inclui remuneração + despesas  de representação (sem reduções) 363.094,23 16.873,22 362,05 346.583,06

* Autorizada  por despacho n.º 4126/2017 do Gabinete do Ministro da  Saúde, de 15 de maio, a  exercer atividade médica, de natureza assistencial, de forma remunerada.  O valor da 

Remuneração Fixa (1) não inclui Direção de Serviço.

(6) No Valor Final, não está incluído o valor da compensação por férias não gozadas, referentes ao Dr. Helder Roque (3.812,43€), ao Dr. Licínio de Carvalho (3.788,75€) e à Enf. Emília Fael 

(6.630,31€). 

Membro do CA

Remuneração Anual

 
 

 
 

Viatura 

atribuída

Celebração 

de contrato

Valor de 

referência 

da viatura

Modalidade
Ano 

Início

Ano 

Termo

Valor da 

Renda 

Mensal

Gasto 

Anual com 

Rendas

Prestações 

Contratuais 

Remanescentes

Dr. Helder Manuel Matias Roque Não Não ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho Não Não ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael Não Não ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás Borges Não Não ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

Dr.ª Elisabete Oliveira Valente Cavaco Não Não ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

Encargos com Viaturas

Nome

 
  
 

Unid: €

Identificar Valor

Dr. Helder Manuel Matias Roque 0,00 0,00 56,46 ‐ 0,00 56,46

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho 0,00 0,00 73,02 ‐ 0,00 73,02

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael 0,00 0,00 0,00 ‐ 0,00 0,00

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás Borges 0,00 0,00 0,00 ‐ 0,00 0,00

Dr.ª Elisabete Oliveira Valente Cavaco 0,00 0,00 0,00 ‐ 0,00 0,00

0,00 0,00 129,48 0,00 129,48

Nome Deslocações 

 em Serviço

Custo com 

Alojamento

Ajudas de 

custo

Outras Gasto total 

com viagens

Gastos Anuais associados a Deslocações em Serviço

 



 
 
 
Conselho de Administração 
 
Remunerações 2016  
 
Em 2016, não se verificou a atribuição de prémios de gestão aos membros dos órgãos sociais, em 
conformidade com o disposto no n.º 1 do artigo 18.º da Lei n.º 7-A/2016, de 30 de março (Lei do 
Orçamento de Estado 2016) que prorrogou os efeitos do artigo 41.º da Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de 
dezembro. Aplicou-se a redução de 5% aos vencimentos dos gestores públicos, prevista no artigo 12.º 
da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho. A redução remuneratória estabelecida no artigo 2.º da Lei n.º 
75/2014, de 12 de setembro foi progressivamente eliminada ao longo do ano 2016, conforme definido 
na Lei n.º 159-A/2015, de 30 de dezembro. 
 
 

Mandato

(Início ‐ Fim) Despacho n.º Data Sim/Não Entidade Pagadora

10/03/2014 ‐ 

31/12/2016
Presidente Dr. Helder Manuel Matias Roque 10/2014 05/03/2014 Não CHL ‐ 4

10/03/2014 ‐ 

31/12/2016
Vogal Dr. Licínio Oliveira de Carvalho 10/2014 05/03/2014 Não CHL ‐ 6

10/03/2014 ‐ 

31/12/2016

Vogal Enfermeira 

Diretora
Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael 10/2014 05/03/2014 Não CHL ‐ 4

10/03/2014 ‐ 

31/12/2016
Vogal Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás Borges 10/2014 05/03/2014 Não CHL ‐ 1

15/02/2016 ‐ 

31/12/2016

Vogal Diretora 

Clínica
Dr.ª Elisabete Oliveira Valente Cavaco

Resolução

n.º 4‐D/2016
15/02/2016 Sim CHL CHL 1

* Opção pela Remuneração do Lugar de Origem

OPRLO * Nº de 

Mandatos
Cargo Nome

Designação

 
 

 
Unid: €

Vencimento 

Mensal

Despesas de 

Representação

Dr. Helder Manuel Matias Roque 75% B 4.204,18 1.471,46

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho 60% B 3.655,81 1.096,74

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael 60% B 3.655,81 1.096,74

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás Borges 60% B 3.655,81 1.096,74

Dr.ª Elisabete Oliveira Valente Cavaco 60% B 4.000,00 1.096,74
* Vencimento e despesas de representação (sem redução remuneratória)

Fixado Classificação

Remuneração mensal bruta*
Nome

Estatuto do Gestor Público

 
 
 

Unid: €

Fixa

(1)

Variável

(2)

Bruta

(3)=(1)+(1)

Reduções 

Remuneratórias

(4)

Reversão 

Remuneratória

(5)

Valor Final

(6) = (3)‐

(4)+(5) 

Dr. Helder Manuel Matias Roque 76.522,04 0,00 76.522,04 9.377,41 3.332,19 70.476,82

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho 64.342,22 0,00 64.342,22 8.062,24 3.005,83 59.285,81

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael 64.342,22 0,00 64.342,22 8.062,24 3.005,83 59.285,81

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás Borges 64.342,22 0,00 64.342,22 8.062,24 3.005,83 59.285,81

Dr.ª Elisabete Oliveira Valente Cavaco 61.196,77 15.478,50 76.675,27 7.868,64 4.965,66 73.772,29

(1) Inclui remuneração + despesas de representação (sem reduções) 346.223,97 41.432,77 17.315,34 322.106,54

Membro do CA

Remuneração Anual

 
 
 
 



 
Unid: €

Valor / Dia
Montante 

pago Ano
Identificar Valor Identificar Valor

Dr. Helder Manuel Matias Roque 4,27 965,02 CGA/ADSE 16.209,67 0,00 0,00 ‐ 0,00

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho 4,27 930,86 CGA/ADSE 14.080,45 0,00 0,00 ‐ 0,00

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael 4,27 960,75 CGA/ADSE 14.080,45 0,00 0,00 ‐ 0,00

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás Borges 4,27 973,56 SS 14.080,45 0,00 0,00 ‐ 0,00

Dr.ª Elisabete Oliveira Valente Cavaco 4,27 785,01 SS 17.520,92 0,00 0,00 ‐ 0,00

4.615,20 75.971,94 0,00 0,00 0,00

Membro do CA Encargo Anual 

Seguro de 

Saúde

Encargo Anual 

Seguro de 

Vida

Outros

Benefícios Sociais

Subsídio de Refeição Regime de Proteção Social

 
 
 
 

Unid: €

Plafond 

Mensal 

Definido

Valor Anual Observações

Dr. Helder Manuel Matias Roque 100,00 313,15 ‐

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho 100,00 1.200,00 ‐

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael 100,00 206,69 ‐

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás Borges 100,00  756,16 ‐

Dr.ª Elisabete Oliveira Valente Cavaco 100,00  307,64 ‐

2.783,63

Membro do CA

Gastos com Comunicações 

 
 
 
 
 

Viatura 

atribuída

Celebração 

de contrato

Valor de 

referência da 

viatura

Modalidade
Ano 

Início

Ano 

Termo

Valor da 

Renda 

Mensal

Gasto Anual 

com Rendas

Prestações 

Contratuais 

Remanescentes

Dr. Helder Manuel Matias Roque Não Não ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho Não Não ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael Não Não ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás Borges Não Não ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

Dr.ª Elisabete Oliveira Valente Cavaco Não Não ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

Encargos com Viaturas

Nome

 
 
 
 

Unid: €

Identificar Valor

Dr. Helder Manuel Matias Roque 0,00 0,00 183,46 ‐ 0,00 183,46

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho 0,00 0,00 161,85 ‐ 0,00 161,85

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael 0,00 0,00 0,00 ‐ 0,00 0,00

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás Borges 0,00 0,00 0,00 ‐ 0,00 0,00

Dr.ª Elisabete Oliveira Valente Cavaco 0,00 0,00 0,00 ‐ 0,00 0,00

0,00 0,00 345,31 0,00 345,31

Nome Deslocações 

em Serviço

Custo com 

Alojamento

Ajudas de 

custo

Outras Gasto 

total com 

Gastos Anuais associados a Deslocações em Serviço

 
 

 
 
 
 
 
 



 
Conselho de Administração 
 
Remunerações 2015  
 
 

Unid: €

Vencimento 

Mensal

Despesas de 

Representação

Dr. Helder Manuel Matias Roque 75% B 4.204,18 1.471,46

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho 60% B 3.655,81 1.096,74

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael 60% B 3.655,81 1.096,74

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás Borges 60% B 3.655,81 1.096,74

Dra. Maria do Carmo Pereira Marques Constante da Rocha 60% B 4.815,14 1.096,74

* Vencimento e despesas  de representação (sem redução remuneratória)

** Percentagem do valor padrão RCM n.º 18/2012, de 14 de fevereiro

Fixado** Classificação

Remuneração mensal bruta*Nome

Estatuto do Gestor Público

 
 
 

Unid: €

Variável Fixa*
Bruta

(1)

Reduções 

Remuneratórias**

(2)

Reversão 

Remuneratória

(3)

Valor Final

(4) = (1)‐(2)+(3) 

Dr. Helder Manuel Matias Roque 0,00 76.522,04 76.522,04 13.749,50 1.449,86 64.222,40

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho 0,00 64.342,22 64.342,22 11.294,76 1.264,46 54.311,92

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael 0,00 64.342,22 64.342,22 11.294,76 1.264,46 54.311,92

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás Borges 0,00 64.342,22 64.342,22 9.544,35 1.264,46 56.062,33

Dra. Maria do Carmo Pereira Marques Constante 

da Rocha
0,00 80.572,84 80.572,84 11.241,97 1.583,72 70.914,59

* Inclui remuneração + despesas de representação (sem reduções)

** Inclui a  reposição da redução da Lei n.º 12‐A/2010 sobre as despesas  de representação relativas a anos anteriores

Membro do CA

Remuneração Anual

 
 
 

Unid: €

Valor / Dia
Montante 

pago Ano
Identificar Valor Identificar Valor

Dr. Helder Manuel Matias Roque 4,27 960,75 CGA + ADSE 15.252,90 0,00 0,00 ‐ 0,00

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho 4,27 1.029,07 CGA + ADSE 12.898,97 0,00 0,00 ‐ 0,00

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael 4,27 986,37 CGA + ADSE 12.898,97 0,00 0,00 ‐ 0,00

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás 

Borges
4,27 973,56 Seg. Social 13.314,62 0,00 0,00 ‐ 0,00

Dra. Maria do Carmo Pereira Marques 

Constante da Rocha
4,27 965,02 CGA + ADSE 16.650,37 0,00 0,00 ‐ 0,00

Outros
Membro do CA

Benefícios Sociais

Subsídio de Refeição Regime de Proteção Social
Seguro de 

Saúde
Seguro de Vida

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Unid: €

Plafond 

Mensal
Valor Anual Obs.

Dr. Helder Manuel Matias Roque 100,00 562,45 ‐

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho 100,00 921,96 ‐

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael 100,00 132,39 ‐

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás 

Borges
100,00 902,97 ‐

Dra. Maria do Carmo Pereira Marques 

Constante da Rocha
100,00 63,04 ‐

Membro do CA

Custos com Comunicações Móveis

 
 
 
 

Unid: €

Viatura 

atribuída

Valor de 

referência 

da viatura

Modalidade

Dr. Helder Manuel Matias Roque Não ‐ ‐ ‐

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho Não ‐ ‐ ‐

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael Não ‐ ‐ ‐

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás 

Borges
Não ‐ ‐ ‐

Dra. Maria do Carmo Pereira Marques 

Constante da Rocha
Não ‐ ‐ ‐

Nome

Encargos com Viaturas

Obs.

 
 
 

Unid: €

Identificar Valor

Dr. Helder Manuel Matias Roque 0,00 0,00 0,00 ‐ 0,00 0,00 ‐

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho 0,00 0,00 0,00 ‐ 0,00 0,00 ‐

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael 0,00 0,00 0,00 ‐ 0,00 0,00 ‐

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás 

Borges
0,00 0,00 0,00 ‐ 0,00 0,00 ‐

Dra. Maria do Carmo Pereira Marques 

Constante da Rocha
0,00 0,00 180,36 ‐ 0,00 180,36 ‐

Nome

Custos Anuais associados a Deslocações em Serviço

Deslocações 

em Serviço

Custo com 

Alojamento
Ajudas de custo

Outras Custo total 

com viagens
Obs.

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Conselho de Administração 
 
Remunerações 2014  
 
 
Durante o ano de 2014 verificaram-se três tipos de situações referentes aos valores remuneratórios 
dos órgãos sociais: (i) reduções remuneratórias previstas no artigo 33.º da Lei n.º 83-C/2013 – Lei do 
Orçamento do Estado para 2014 -, que vigoraram entre janeiro e maio; (ii) verificação da 
inconstitucionalidade das reduções previstas no artigo 33.º da Lei n.º 83-C/2013 – Ácordão do Tribunal 
Constitucional n.º 413/2014, de 26 de junho -, onde não se verificou qualquer redução remuneratória e 
que vigorou entre junho e setembro; (iii) reduções remuneratórias previstas no artigo 2.º da Lei n.º 
75/2014, de 12 de Setembro, que vigora desde outubro. 
 
 

Unid: €

Vencimento
Despesa de 

Representação

Dr. Helder Manuel Matias Roque Sim ‐ 3.489,47 1.294,88 CHL ‐ janeiro

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho Sim ‐ 3.033,32 965,13 CHL ‐ janeiro

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael Sim ‐ 3.033,32 965,13 CHL ‐ janeiro

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás 

Borges
Sim ‐ 3.034,32 965,13 CHL ‐ abril

Dra. Maria do Carmo Pereira Marques 

Constante da Rocha
Não ‐ 4.054,53 965,13 CHL CHL abril

Dr. Francisco João Velez Roxo Sim ‐ 3.034,32 965,13 CHL ‐ janeiro

Dr. João Manuel Carreira Conceição Coucelo Não ‐ 4.179,15 965,13 CHL CHL janeiro

* Opção pela  Remuneração do Lugar de Origem ** Após reduções previstas no art.º 33.º da  Lei n.º 83‐C/2013 e no art.º 12.º da  Lei n.º 12‐A/2010 (de janeiro a  maio)

Nome

Estatuto do Gestor Público ** OPRLO *

Fixado Classificação Entidade Pagadora

Valor (mensal)

Obs.

 

 

Unid: €

Vencimento
Despesa de 

Representação

Dr. Helder Manuel Matias Roque Sim ‐ 3.993,97 1.471,46 CHL ‐ julho

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho Sim ‐ 3.473,02 1.096,74 CHL ‐ julho

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael Sim ‐ 3.473,02 1.096,74 CHL ‐ julho

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás 

Borges
Sim ‐ 3.473,02 1.096,74 CHL ‐ julho

Dra. Maria do Carmo Pereira Marques 

Constante da Rocha
Não ‐ 4.632,35 1.096,74 CHL CHL julho

Dr. Francisco João Velez Roxo Sim ‐ 0,00 0,00 CHL ‐ ‐

Dr. João Manuel Carreira Conceição Coucelo Não ‐ 0,00 0,00 CHL CHL ‐

* Opção pela  Remuneração do Lugar de Origem

Obs.
Fixado Classificação Entidade Pagadora

Valor (mensal)

** Após declaração de inconstitucionalidade ‐ Acórdão do Tribunal Constitucional n.º 413/2014 ‐ das reduções previstas no art.º 33.º da  Lei 

n.º 83‐C/2013 e após as reduções previstas no art.º 12.º da  Lei n.º 12‐A/2010 (de junho a  setembro)

Nome

Estatuto do Gestor Público ** OPRLO *

 

 

 

 

 

 



 
 

Unid: €

Vencimento
Despesa de 

Representação

Dr. Helder Manuel Matias Roque Sim ‐ 3.594,57 1.258,10 CHL ‐ dezembro

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho Sim ‐ 3.125,72 937,71 CHL ‐ dezembro

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael Sim ‐ 3.125,72 937,71 CHL ‐ dezembro

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás 

Borges
Sim ‐ 3.125,72 937,71 CHL ‐ dezembro

Dra. Maria do Carmo Pereira Marques 

Constante da Rocha
Não ‐ 4.169,11 937,71 CHL CHL dezembro

Dr. Francisco João Velez Roxo Sim ‐ 0,00 0,00 CHL ‐ ‐

Dr. João Manuel Carreira Conceição Coucelo Não ‐ 0,00 0,00 CHL CHL ‐

* Opção pela  Remuneração do Lugar de Origem ** Após reduções previstas no art.º 2.º da  Lei n.º 75/2014 e no art.º 12.º da Lei n.º 12‐A/2010 (de outubro a  dezembro)

OPRLO *

Obs.
Fixado Classificação Entidade Pagadora

Valor (mensal)

Nome

Estatuto do Gestor Público **

 

 

 

Unid: €

Dr. Helder Manuel Matias Roque 0,00 76.516,04 0,00 3.210,73 5.689,41 444,90 67.171,00 ‐

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho 0,00 64.342,22 0,00 2.778,42 4.742,19 331,64 56.489,97 ‐

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael 0,00 64.342,22 0,00 2.778,42 4.742,19 331,64 56.489,97 ‐

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás 

Borges
0,00 52.710,66 0,00 2.365,09 3.377,41 0,00 46.968,16

março a 

dezembro
Dra. Maria do Carmo Pereira Marques 

Constante da Rocha
0,00 65.129,70 0,00 2.365,09 4.184,36 0,00 58.580,25

março a 

dezembro

Dr. Francisco João Velez Roxo 0,00 19.120,42 0,00 1.245,74 1.738,59 0,00 16.136,09
janeiro a 

março

Dr. João Manuel Carreira Conceição Coucelo 0,00 15.823,14 0,00 420,42 1.649,46 163,94 13.589,32
janeiro a 

março

Nome

Remuneração Anual

Variável Fixa Outra
Redução Lei n.º 

12‐A/2010

Redução 

(Lei OE)

Redução 

anos 

anteiores

Bruta após 

Reduções

Obs.

 

 

 
Unid: €

Identificar  Valor Identificar  Valor

Dr. Helder Manuel Matias Roque 965,02 CGA + ADSE 16.775,49 0,00 0,00 0,00 ‐ 0,00 ‐

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho 960,75 CGA + ADSE 14.111,23 0,00 0,00 0,00 ‐ 0,00 ‐

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael 999,18 CGA + ADSE 14.111,23 0,00 0,00 0,00 ‐ 0,00 ‐

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás 

Borges
713,09 Seg. Social 11.164,93 0,00 0,00 0,00 ‐ 0,00

março a 

dezembro
Dra. Maria do Carmo Pereira Marques 

Constante da Rocha
772,87 CGA + ADSE 21.504,05 0,00 0,00 0,00 ‐ 0,00

março a 

dezembro

Dr. Francisco João Velez Roxo 183,61 Seg. Social 2.020,72 0,00 0,00 0,00 ‐ 0,00
janeiro a 

março

Dr. João Manuel Carreira Conceição Coucelo 179,34 CGA + ADSE 2.747,73 0,00 0,00 0,00 ‐ 0,00
janeiro a 

março

Nome
Subsídio de 

Refeição

Benefícios Sociais

Regime Proteção Social Seguro de 

Saúde

Seguro de 

Vida

Seguro de 

acidentes 

Pessoais

Outros Obs.

 

 

 



 
 

Unid: €

Plafond 

Mensal
Valor Anual Obs.

Dr. Helder Manuel Matias Roque 100,00 513,82 ‐

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho 100,00 833,42 ‐

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael 100,00 132,34 ‐

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás 

Borges
100,00 343,12

março a 

dezembro
Dra. Maria do Carmo Pereira Marques 

Constante da Rocha
100,00 118,19

março a 

dezembro

Dr. Francisco João Velez Roxo 100,00 55,77
janeiro a 

março

Dr. João Manuel Carreira Conceição Coucelo 100,00 21,51
janeiro a 

março

Nome

Custos com Comunicações Móveis

 

 

 

 

Unid: €

Viatura 

atribuída

Valor de 

referência 

da viatura

Modalidade

Dr. Helder Manuel Matias Roque Não ‐ ‐ ‐

Dr. Licínio Oliveira de Carvalho Não ‐ ‐ ‐

Enf.ª Maria Emília Silva Fernandes Fael Não ‐ ‐ ‐

Eng.ª Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás 

Borges
Não ‐ ‐

março a 

dezembro
Dra. Maria do Carmo Pereira Marques 

Constante da Rocha
Não ‐ ‐

março a 

dezembro

Dr. Francisco João Velez Roxo Não ‐ ‐ janeiro a março

Dr. João Manuel Carreira Conceição Coucelo Não ‐ ‐ janeiro a março

Nome

Encargos com Viaturas

Obs.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Fiscal Único 
 
Remunerações 2017 
 
Não foi nomeado Conselho Fiscal do CHL para o ano 2017, conforme previsto no artigo 15.º dos 
Estatutos dos Hospitais E.P.E., aprovados e publicados no Anexo II ao Decreto-Lei n.º 18/2017, de 10 
de fevereiro, pelo que, neste ano (mais precisamente até 6 de dezembro de 2017, data em que 
exerceu o direito de renúncia ao cargo, e registou o mesmo na Conservatória do Registo Comercial), 
esteve em funções o Fiscal Único Manuel Domingues & Associado, Sociedade de Revisores Oficiais de 
Contas, designado pelo Despacho n.º 10608/2014, de 6 de agosto. 
 
 

Mandato

(Início ‐ Fim) Nome

Nº de 

inscrição na 

OROC

Nº de registo 

da SROC na 

CMVM

Despacho 

n.º
Data

2014‐2016 Fiscal Único
Manuel Domingues & Associado, SROC (n.º 145) 

representada por Dr. Manuel Duarte Domingues
824 20161457 10608/2014 06‐08‐2014 13

2014‐2016 Suplente Dra. Carla Sofia Coelho Vieira 1325 ‐ 10608/2014 06‐08‐2014 4

Identificação SROC/ROC

Cargo

Designação Nº de anos 

de funções 

exercidas na 

sociedade

 
 
 

 

Valor *

(1)

Despesas com  

deslocações

(2)

Redução

(3)

Reversão

(4)

Valor Final

(5) = (1)+(2)‐

(3)+(4)

Identificação 

do Serviço

Valor

(1)

Redução

(2)

Reversão

(3)

Valor Final

(4) = (1)‐

(2)+(3)

Manuel Domingues & Associado, SROC 

representada por Dr. Manuel Duarte Domingues
14.047,22 € 229,60 € 702,35 € 0,00 € 13.574,47 € ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

Valor Anual do Contrato de Prestação de Serviços ‐ 2017 (€)

Nome

Valor Anual de Serviços Adicionais ‐ 2017 (€)

 
 
 
 
Fiscal Único 
 
Remunerações 2016  
 
 

Mandato

(Início ‐ Fim) Nome

Nº de 

inscrição 

na OROC

Nº de registo 

da SROC na 

CMVM

Despacho 

n.º
Data

06/08/2014 a 

31/12/2016
Fiscal Único

Manuel Domingues & Associado, SROC (n.º 145) 

representada por Dr. Manuel Duarte Domingues
824 20161457 10608/2014 06/08/2014 12

06/08/2014 a 

31/12/2016
Suplente Dra. Carla Sofia Coelho Vieira 1325 ‐ 10608/2014 06/08/2014 3

Cargo

Designação Nº de anos de 

funções 

exercidas na 

sociedade

Identificação SROC/ROC

 
 
 

Valor

(1)

Despesas com  

deslocações

(2)

Redução

(3)

Reversão

(4)

Valor Final

(5) = (1)+(2)‐

(3)+(4)

Identificação 

do Serviço

Valor

(1)

Redução

(2)

Reversão

(3)

Valor Final

(4) = (1)‐

(2)+(3)

Manuel Domingues & Associado, SROC 

representada por Dr. Manuel Duarte Domingues
15.324,24 714,44 2.222,04 1.019,07 14.835,71 ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

Valor Anual do Contrato de Prestação de Serviços ‐ 2016 (€)

Nome

Valor Anual de Serviços Adicionais ‐ 2016 (€)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Fiscal Único 
 
Remunerações 2015 
 

Unid: €

Bruta

Despesas 

com 

deslocações

Reduções 

Remuneratórias

Bruta após 

correções

Manuel Domingues & Associado, SROC (n.º 

145) representada por Dr. Manuel Duarte 

Domingues, ROC n.º 824

15.324,23 201,24 766,19 14.759,28

Nome

 Remuneração Anual (2015)

 
 
 
 
Fiscal Único 
 
Remunerações 2014 
 
No dia 6 de agosto de 2014, pelo Despacho n.º 10608/2014, foi nomeado o novo Fiscal Único do CHL, 
pelo que, durante este ano verificou-se a existência de dois mandatos, conforme mencionado nos 
quadros seguintes: 
 
 

Mandato 1: 

Unid: €

Bruta Reduções *
Bruta após 

correções

Marques de Almeida, J. Nunes, V. Simões & 

Associados, SROC SA representada por José 

Joaquim Marques de Almeida, ROC n.º 571

6.621,58 331,08 6.290,50

* Decorrente do artigo 12 da Lei n.º 12‐A/2010

Nome

Remuneração Anual 

Período 01/01/2014 a 05/08/2014

 

 

Mandato 2: 

Unid: €

Bruta

Despesas 

com 

deslocações

Reduções *
Bruta após 

correções

Manuel Domingues & Associado, SROC (n.º 

145) representada por Dr. Manuel Duarte 

Domingues, ROC n.º 824

6.179,12 46,80 308,94 5.916,98

Nome

Remuneração Anual 

Período 06/08/2014 a 31/12/2014

 

 



 
 

Unid: €

Bruta
Reduções 

(Lei OE) *

Bruta após 

correções

Marques de Almeida, J. Nunes, V. Simões & 

Associados, SROC SA representada por José 

Joaquim Marques de Almeida, ROC n.º 571

12.612,53 1.828,82 10.783,71

* Decorrente da  Lei n.º 55‐A/2010 ou Lei n.º 66‐B/2012, conforme aplicável

Nome

Remuneração Anual 2013

 
 
 
 
 

Funções e Responsabilidades 
 

 
1. Conselho de Administração 
 

 

Presidente – Helder Manuel Matias Roque 

Presidente 

 

Vogal (1) – Licínio Oliveira de Carvalho 

Vogal Executivo 

 

Vogal (2) – Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás Borges 

Vogal Executiva 

 

Vogal (3) – Elisabete de Oliveira Valente Cavaco 

Diretora Clínica 

 

Vogal (4) – Maria Emília Silva Fernandes Fael 

             Enfermeira Directora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Síntese Curricular 

 
 
1. Membros do Conselho de Administração 

 

1.1. Administradores Executivos 

1.1.1. Presidente CA – Helder Manuel Matias Roque 
 

Data de Nascimento: 15 de Outubro de 1955 

 

Registo Académico: 
 

 Licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, em 1981; 
 Consultor da Carreira Médica de Medicina Geral e Familiar com o grau obtido em 1995; 
 Pós-Graduado em Medicina do Desporto pela Faculdade de Medicina da Universidade de 

Coimbra, em 2000; 
 Competência em Gestão de serviços de saúde concedida pela Ordem dos Médicos, em 2003. 

 
 
 
Registo Profissional: 
 

 Presidente do Conselho de Administração do Centro Hospitalar de Leiria-Pombal, E.P.E., agora 
Centro Hospitalar de Leiria, E.P.E., desde novembro de 2011 até à presente data; 

 Presidente do Conselho de Administração do Hospital Santo André, primeiro S.A. e depois, 
E.P.E., desde julho de 2005 a novembro de 2011; 

 Presidente da direção do Centro de Saúde de Leiria Dr. Gorjão Henriques, de 1990 a 1994 e de 
1998 a 2001; 

 Presidente da Ordem dos Médicos no Conselho Distrital de Leiria por dois mandatos seguidos, 
nos triénios de 1987/89 e 1990/1992; 

 Presidente do Conselho Geral do SUCH – Serviços de Utilização Comum dos Hospitais de 15 
de abril de 2011 a 3 de dezembro de 2013; 

 Vereador da Câmara Municipal de Leiria de 2002/2005 como líder de lista de Cidadãos 
Independentes; 

 Vereador na Câmara Municipal de Leiria de 1994/97 em regime de permanência e substituto do 
presidente da Câmara; 

 Vice-Presidente e Presidente da Associação de Futebol de Leiria no quadriénio de 1996/99; 
 Lecionou na Escola Superior de Enfermagem de Leiria de 1987 a 1989. 

 
 
Outras Actividades Relevantes: 
 

 Membro do Conselho Geral do Instituto Politécnico de Leiria desde 18 de março de 2013 a 
2016; 

 Membro do Conselho Superior da D. Dinis – Business School desde 31 de julho de 2012; 
 Membro do Conselho Científico do ISLA – Leiria desde 2009 a 2015; 
 Membro do Conselho Consultivo da Escola Superior de Saúde de Leiria desde 2006; 
 Membro Fundador, em 1986, e Diretor por diversos anos do Núcleo Coordenador dos Médicos 

da Carreira de Clínica Geral do Distrito de Leiria; 
 Membro de vários Júris de Concursos de Carreira Médica de Clínica Geral; 
 Frequentou e concluiu o Programa Integrado de Gestão Hospitalar promovido pela 

Universidade Católica Portuguesa em 2010; 



 
 Membro organizador de vários Congressos, Jornadas, Encontros e Seminários nas áreas de 

Clínica Geral e de Medicina Hospitalar, com a apresentação de diversos trabalhos; 

 Frequentou diversas ações de formação de natureza técnico-científicas sobre temas de Saúde 
e de Gestão de Serviços de Saúde. 

 

1.1.2. Vogal do CA – Licínio Oliveira de Carvalho 
 
Data de Nascimento: 25 de Dezembro de 1965 

Registo Académico: 

 Pós-graduação em Administração Hospitalar pela Escola Nacional de Saúde Pública, em 
1989/1991 (quinze valores); 

 Licenciatura em Direito pela Universidade de Coimbra em 1984/1989 (catorze valores);  
 Aprovação na parte escolar do Curso de Mestrado em Ciências Jurídico-Políticas, na 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, nas cadeiras de Direito Administrativo e de 
Direito Constitucional. 

 

Registo Profissional: 
 

 Vogal Executivo do Centro Hospitalar Leiria, E.P.E. – 2014/…; 
 Vogal Executivo do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E.P.E. – 2011/2014; 
 Vogal Executivo do Hospital de Santo André, E.P.E., 2005/2011; 
 Vogal Executivo do Hospital de Santo André, S.A., 2002/2005; 
 Administrador Delegado do Hospital de Santo André – Leiria, 2001/2002; 
 Administrador Delegado do Hospital Distrital de Pombal, 1995/2001; 
 Administrador Delegado do Hospital Distrital de Lagos, 1994/1995; 
 Assessor do Presidente do CA da ARS do Algarve, 1994/1995; 
 Administrador Hospitalar do Hospital Distrital de Leiria, 1991/1994; 
 Docente do ensino superior, responsável pelas cadeiras Direito do Trabalho e Segurança 

Social e de Direito Comunitário, 1992/2002. 
 

 

Estudos e Trabalhos Publicados: 
 

 Realizou e publicou (em colaboração) estudos sobre temas de Saúde para o Departamento de 
Recursos Humanos do Ministério da Saúde (1992/1993) e para a Secretaria de Estado da 
Saúde (1998/1999); 

 Apresentou diversos trabalhos em congressos e workshops da saúde. 
 
 
Outros elementos:  
 

 Fez estágio de advocacia; 
 Frequentou várias ações de formação sobre temas de gestão empresarial, de saúde e na área 

jurídica, bem como iniciativas de natureza técnico-científica (Seminários, Congressos, 
Jornada); 

 Integrou diversas Comissões e Grupos de Trabalho em diferentes áreas da Saúde; 
 Desenvolveu, como monitor, ações de formação; 
 Frequentou e concluiu o II Curso de Pós-Graduação em Direito das Empresas do Instituto do 

Direito das Empresas e do Trabalho, da Faculdade de Direito de Coimbra (2002/2003); 
 Frequentou e concluiu o Programa Avançado em Gestão Empresarial Hospitalar, promovido 

pelo INDEG/ISCTE (2003); 



 
 Frequentou o Programa Integrado de Gestão Hospitalar promovido pela Universidade Católica 

Portuguesa (2010); 
 Frequentou e concluiu o 19.º Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde (PADIS) 

promovido pela AESE Business School (2014); 
 Membro representante do Centro Hospitalar de Leiria, E.P.E., no Conselho Empresarial da 

Região de Leiria – CERL – NERLEI (2009/…); 
 Membro da Comissão de Vencimentos do SUCH (2010/2015); 
 Membro da Equipa Regional Multidisciplinar para Apoio ao Grupo Técnico do Planeamento 

Estratégico da Região Centro (2013/…). 
 Vogal do Conselho Fiscal e Disciplina da Associação Portuguesa de Administradores 

Hospitalares (2013/…); 
 Representante do CHL, E.P.E. no Conselho Consultivo do SUCH (2014/…). 

 
 

1.1.3. Vogal do CA – Maria Alexandra Liz Cardoso Tomás Borges 

 

Data de Nascimento: 24 de Agosto de 1964 

 

Formação Académica e Profissional: 
 

 Curso Segurança do Doente: da Qualidade e Segurança à Excelência Clínica, promovido pela 
DGS e Associação Portuguesa para o Desenvolvimento Hospitalar, 2012; 

 Formação PADIS – Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde na Escola de Direção e 
Negócios (AESDE), 2011; 

 PACES DIRECT – Programa Avançado de Gestão para Diretores Executivos dos ACES, Curso 
do Instituto Nacional de Administração, IP, 2009; 

 Ação de Formação promovida pela Joint Commission International, dirigida a membros da 
Gestão de Topo e do Gabinete de Gestão da Qualidade, 2004; 

 Pós-graduada em Administração Hospitalar, pela Escola Nacional de Saúde Pública, na 
Universidade Nova de Lisboa, 1996-1998; 

 Licenciatura em Engenharia Química pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, 
1982-1987. 

 
 
Experiência Profissional: 
 

 De 1987 a 1988, formadora na Escola Superior de Biotecnologia, da Universidade Católica do 
Porto; 

 De 1988 a 1996, Diretora Técnica de uma empresa têxtil vertical, onde era responsável pela 
produção e controle de qualidade; 

 De 1998 a 2000, Assessora do Conselho da ARS Centro, IP onde efetuou estudos na área da 
administração dos serviços de saúde, na área de redução das listas de espera para cirurgia e 
na área da carta de equipamento hospitalar; 

 De 2000 a 2009, Administradora Hospitalar no Hospital Santo André, EPE, Leiria, onde foi 
responsável por vários serviços e áreas de que se destacam o Serviço de Gestão de Doentes, 
a área de planeamento e controlo de gestão, a área dos sistemas de informação, e a Unidade 
de Gestão de Inscritos para Cirurgia;  

 Integrou e presidiu a diversos grupos técnicos que visavam a melhoria organizacional e a 
rentabilização dos serviços e recursos; 

 Integrou a Comissão da Qualidade do hospital a quem competia a implementação de projetos 
de melhoria contínua, de gestão do risco e a obtenção da Acreditação pela Joint Commission 
International; 

 De 2009 a 2012, Diretora Executiva do Agrupamento de Centros de Saúde Pinhal Litoral I; 
 De dezembro 2012 até março de 2014, Diretora Executiva do Agrupamento de Centros de 

Saúde Oeste Norte; 



 
 De março de 2014 até à presente data, Vogal executiva do Conselho de Administração do 

Centro Hospitalar  de Leiria, E.P.E.. 
 

 
Outros Elementos: 
 

 Apresentou diversos trabalhos em jornadas, seminários e workshops da saúde e do setor 
social; 

 Frequentou várias ações de formação sobre temas de gestão de serviços de saúde, gestão do 
risco e sistemas de gestão da qualidade; 

 Integrou diversas comissões e grupos de trabalho em diferentes áreas da saúde.  

 

1.1.4. Vogal do CA – Elisabete de Oliveira Valente Cavaco 
 

Data de Nascimento: 01 de Março de 1964 

 
Registo Académico: 
 
 Licenciatura em Medicina na Faculdade de Medicina de Paris (XII) em 1993; 
 Especialista em Anestesiologia em 1993; 
 Pós-Graduação em Medicina da Dor na Faculdade de Medicina da Universidade do Porto em 

2011; 
 Obteve o grau de Consultor da Carreira Médica Hospitalar em 2015. 

 
 

Registo Profissional: 
 

 Exerce desde fevereiro de 2016 o cargo de Diretora Clínica do Centro Hospitalar de Leiria; 
 Exerce desde março de 2014, o cargo de Diretora dos Serviços de Anestesiologia, do Bloco 

Operatório e da Cirurgia de Ambulatório; 
 Coordenadora da Unidade de Dor Aguda de 2012 a 2014; 
 Coordenadora do Serviço de Cirurgia de Ambulatória de 2013 a 2014; 
 Fez formação pós graduada em medicina da Dor na Faculdade de Medicina da Universidade 

do Porto em 2011; 
 Assistente Hospitalar de Anestesiologia do CHL desde 2004; 
 Assistente Hospitalar de Anestesiologia do Hospital Privado d’Athis Mons (França) desde 1997. 

 
 
Outras Atividades Relevantes: 
 
 Integrou o Grupo-Trabalho da Dor do CHL (de 2011 a 2014); 
 Membro organizador das Jornadas da Unidade de Dor e de Anestesiologia do CHL; 
 Membro organizador das I Jornadas de Anestesiologia da Zona Centro; 
 Frequentou e concluiu o Programa da alta Direção da Instituições de Saúde, da Escola de 

Direção e Negócios – AESE Business School; 
 Participou em diversas acções de formação sobre a sua especialidade e sobre gestão do 

processo de acreditação; 
 Participou como formadora em diversas iniciativas na Escola de Enfermagem e na Faculdade 

de Medicina de Paris, bem como em Hospitais de Paris e no CHL; 
 Foi co-autora de diversas publicações em artigos publicados em revistas da especialidade de 

anestesiologia. 
 
 



 
1.1.5. Vogal do CA – Maria Emilia Silva Fernandes Fael 
 

Data de Nascimento: 27 de Janeiro de 1961 

 

Registo Académico: 
 

 Curso Geral de Enfermagem em 1986, na Escola de Enfermagem de Leiria; 
 Curso de Especialização em Enfermagem Médico-Cirúrgica em 1995, pela Escola Superior de 

Enfermagem Dr. Ângelo da Fonseca, em Coimbra; 
 Adquire a equivalência a estudos superiores especializados, em julho de 1995, atribuída pela 

Ordem dos Enfermeiros. 
 
 
Registo Profissional: 
 

 Vogal do Conselho de Administração do Hospital Santo André, E.P.E. – Enfermeira-Diretora, 
desde setembro de 2005; 

 Enfermeira Chefe do Serviço de Cirurgia I do Hospital de Santo André desde janeiro de 2003, 
após concurso público; 

 Enfermeira Especialista em Enfermagem Médico-Cirúrgica na Cirurgia do Ambulatório e 
Hospital de Dia do Hospital de Santo André, desde dezembro de 1996, após concurso público; 

 Enfermeira Graduada no Serviço de Cirurgia e Ortopedia Mulheres no Hospital Distrital de 
Leiria, desde setembro de 1987; 

 Enfermeira em Cuidados de Saúde Primários, no Centro de Saúde de Porto de Mós, de março 
de 1986 a agosto de 1987. 

 
 
Outras Actividades Relevantes: 
 

 Integrou várias comissões e grupos de trabalho: Comissão de Enfermagem, Comissão de 
Coordenação Oncológica, Comissão de Humanização e Qualidade, Comissão Técnica de 
Avaliação do Desempenho, Grupo Funcional de Acreditação (Joint Commission International), 
Administração, Chefia e Direção (GLD) e Integrou a Equipa de Gestão de Altas do HSA, 
E.P.E.; 

 Frequentou várias ações de formação, como formanda e como formadora, sobre temas 
relativos à prestação de cuidados de enfermagem; 

 Orientou alunos de enfermagem em diversos estágios hospitalares; 
 Foi júri de concursos e participou em comissões de escolha; 
 Participou na realização de Encontros de Enfermagem; 
 Participou em vários projetos de melhoria contínua dos cuidados de enfermagem; 
 Frequentou o Programa Integrado de Gestão Hospitalar promovido pela Universidade Católica 

Portuguesa: 
 Frequentou o Programa de Alta Direção da Instituições de Saúde (PADIS), realizado em Lisboa 

(AESE); 
 Participou no processo de acreditação do Hospital de Santo André (JCI), concluído com êxito, 

em julho de 2012 e do CHL em novembro de 2015. Participou no processo de implementação 
do SONHO V2 e SClinico no CHLintegrando implementação dos registos de enfermagem em 
suporte informático segundo a CIPE. 

 

 

 

 

 



 
2. Conselho Fiscal 

2.1. Presidente – Dr. José António da Vila Mona Batalha 

Data de Nascimento: 17 de Outubro de 1960 

Registo Académico: 
 
Organização e Gestão de Empesas pelo Instituto Superior de Novas Profissões, concluído em Julho de 
1985, com média final de 14,4 valores. 
 
 
Registo Profissional: 
 

 Revisor Oficial de Contas, inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.º 841 
(sócio da ABC – Azevedo Rodrigues, Batalha, Costa & Associados, SROC, Lda.); 

 Controlador – Relator da Comissão de Controle de Qualidade da Ordem dos Revisores Oficiais 
de Contas; 

 Revisor – Coordenador de estágio da Comissão de Estágio da Ordem dos Revisores Oficiais 
de Contas; 

 Contabilista Certificado, inscrito na Ordem dos Contabilistas Certificados sob o n.º 24652; 
 Ex-Professor Assistente de 2.º Triénio do Instituto Superior de Humanidades e Tecnologias 

(ISHT), Pólo da Marinha Grande, nas áreas de Contabilidade, Auditoria e Fiscalidade; 
 Ex-Formador do Instituto de Emprego e Formação Profissional (FORPESCAS); 
 Ex-Formador do Banco de Portugal, na área da Contabilidade Empresarial; 
 Ex-Formador da Sojornal (Jornal Expresso), nas áreas de Técnicas Administrativas e 

Contabilidade; 
 Consultor das áreas administrativo-financeira e fiscal de diversas empresas; 
 Auditor de diversos programas nacionais e comunitários, tais como o Programa Leader I, 

Programa RIME, Programa IDL, Programa Ciência Viva; Programa SIME, Programa 
MODCOM; 

 Auditor externo em diversas empresas; 
 Membro do Conselho Fiscal e/ou Fiscal Único de diversas entidades; 
 Presidente do Conselho Fiscal da Fundação Casa – Museu Mário Botas e da Meia Maratona 

Internacional da Nazaré – Associação de Cultura e Desporto; 
  Vice-Presidente do Conselho Fiscal da ACISN – Associação Comercial, Industrial e de 

Serviços da Nazaré; 
 Colaborador na execução do livro “Modelo 22 do IRC” (Editora Rei dos Livros) e do Software 

Defir Pro (CBR/Protótipo). 

 

2.2. Vogal – Dra. Ana Paula de Jesus Harfouche 

Data de Nascimento: 4 de Novembro de 1964 

Registo Académico: 
 

 2010 – Doutorada em Ciências Sociais – especialidade de administração Pública. Instituto 
Superior de Ciências Sociais e Políticas. Universidade Técnica de Lisboa 

 2006 – Mestre em Gestão e Administração Pública – (GAP). Instituto Superior de Ciências 
Sociais e Políticas. Universidade Técnica de Lisboa. 

 1997 – Pós-Graduada em Administração Hospitalar. Escola Nacional de Saúde Pública. 
Universidade Nova de Lisboa. 

 1995 – Licenciada em Gestão de Empresas – Universidade Lusíada de Lisboa 
 
 
 



 
Formação Profissional: 
 

 2013/2014 – PADE – Programa de Alta Direcção de Empresas – AESE/IESE – Executive 
Program e Advanced Management Program. 

 2008 – Masterig Health Care Finance – Harvard Medical International/Université de 
Lausanne/Institute of Health Economics and Management / Centro Hospitalar do Porto. 

 2005 – Revisora Oficial de Contas nº 1221. Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. 
 
 
Registo Profissional: 
 

 2016/2018 – Presidente do Conselho de Administração do Centro Hospitalar do Oeste. 
 2008/2016 – Administradora Hospitalar – Área do Activity Based Costing (ABC) – Concepção 

da metodologia em todas as áreas de actividade clínica, implementação automatizada e 
desenvolvimento por trajectórias de doentes e de doenças – Instituto Português de Oncologia 
de Lisboa Francisco Gentil, E.P.E. 

 2005/2008 – Assessora do Secretário de Estado da Saúde. Ministério da Saúde 
 2004/2005 – Administradora Hospitalar – Agência de Contratualização e Acompanhamento. 

Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo. 
 2002/2004 – Administradora Hospitalar – Área Financeira. A partir de Dezembro de 2002 

Transformação do Instituto Português de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, em Sociedade 
Anónima – S.A. 

 
 

2.3. Vogal – Dra. Telma Carreira Curado 

Data de Nascimento: 16 de Junho de 1977 
 
Registo Académico: 
 

 Mestranda no Mestrado de Corporate Finance, de 2008 a 2011, na INDEG – Business School 
do ISCTE – Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa, cujas principais 
disciplinas/competências profissionais são avaliação de empresas, análise de projectos de 
investimento, contabilidade financeira, instrumentos financeiros, consolidação de 
demonstrações financeiras, tendo obtido uma classificação de 16 valores, numa escala de 0 a 
20 (parte lectiva); 

 Curso de preparação para Revisor Oficial de Contas (CPROC), de 2004 a 2005, na Ordem dos 
Revisores Oficiais de Contas, cujas principais disciplinas/competências profissionais são 
Direito, Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria, tendo obtido uma classificação de 14 valores, 
numa escala de 0 a 20 (2.ª melhor aluna do CPROC); 

 Pós Graduação em Gestão Fiscal das Organizações (PGGFO), de 2001 a 2002, no IDEFE – 
ISEG da Universidade Técnica de Lisboa, cujas principais disciplinas/competência profissionais 
são Direito comercial, IRS, IRC, IVA, Contencioso Tributário, Lei Geral Tributária, Fiscalidade 
Internacional, tendo obtido uma classificação de 16 valores, numa escala de 0 a 20 (melhor 
aluna da PGGFO); 

 Licenciatura em Economia, de 1996 a 2000, pelo Instituto Superior de Economia e Gestão 
(ISEG) da Universidade Técnica de Lisboa, tendo obtido uma classificação de 14 valores, 
numa escala de 0 a 20; 
 

 
Registo Profissional: 
 

 Desde 2010 – Sócia – Gerente e Revisora Oficial de Contas na empresa de auditoria TCC & 
Associados, Lda., cuja principal actividade é a gestão de clientes próprios e coordenação de 
equipas; 

  Desde 2006 – Sócia de Responsável Financeira (em tempo parcial de 2006 a 2009) na 
empresa de gestão imobiliária Cursitel – Soc. de Construção e Locação Imóveis, Lda., sendo a 
principal actividade a gestão de clientes e gestão financeira; 



 
 Desde 2006 – Sócia responsável da área de Outsourcing (em tempo parcial), na empresa de 

consultoria Steam – Smart Business, S.A. (Resultou da cisão da CopiRisco), cuja principal 
actividade é a coordenação da equipa da área de Outsourcing; 

 De 2006 a 2011 – Revisora Oficial de Contas (em tempo parcial de 2006 a 2009), na empresa 
de auditoria VV SROC, Unipessoal, Lda., sendo a principal actividade a coordenação de 
equipas e auditoria; 

  De 2006 a 2010 – Sócia responsável pela área de Outsourcing (em tempo parcial de 2006 a 
2009) da empresa de consultoria CopiRisco – Consultoria e Gestão de Empresas, S.A., com a 
função de coordenação da equipa da área de Outsourcing; 

 De 2002 a 2005 – Responsável da área de Outsourcing na empresa de consultoria CopiRisco – 
Consultoria e Gestão de Empresas, S.A., sendo a principal actividade a coordenação da 
equipa de Outsourcing, consultoria fiscal e financeira e controlo de gestão; 

 De 2000 a 2002 – Consultora na área de Outsourcing na empresa de consultoria CopiRisco – 
Consultoria e Gestão de Empresas, S.A., sendo a principal actividade a consultoria fiscal e 
financeira e controlo de gestão. 

 
 

3. Revisor Oficial de Contas - João Paulo Torres Cunha Ferreira 

 
Data de Nascimento: 2 de Janeiro de 1964 
 
Registo Académico: 
 

 Licenciado em Gestão pelo Instituto Superior de Economia e Gestão (ISEG) 
 Curso de preparação para revisor oficial de contas. Inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de 

Contas (OROC) com o nº 956 e na CMVM com o n.º 20161384. 
 
Registo Profissional: 
 

 Revisor oficial de contas e sócio da BDO & Associados, SROC, Lda. Com 30 anos de 
experiência profissional, é um especialista no sector público, sendo de destacar o seu 
envolvimento em trabalhos de auditoria e serviços relacionados em hospitais públicos, 
entidades do ensino superior e infraestruturas.  

 
A experiência profissional inclui trabalhos de Auditoria e Revisão Legal das Contas nas seguintes 
entidades públicas: 
 

 Serviço Nacional de Saúde: Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, Centro Hospitalar de Lisboa 
Norte; Centro Hospitalar de Lisboa Central, Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, Instituto 
Português de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil (IPO), Centro Hospitalar de Setúbal, Centro 
Hospitalar Barreiro Montijo, Hospital Garcia de Orta, Administração Central do Sistema de 
Saúde (ACSS), Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo (ARS LVT), entre 
outros. 

 Ensino Superior: Universidade Nova de Lisboa, Universidade Técnica de Lisboa, Universidade 
dos Açores, Universidade de Évora, Universidade da Madeira, Escola Superior de Hotelaria e 
Turismo do Estoril, Instituto Politécnico de Beja, Instituto Politécnico de Lisboa, Instituto 
Politécnico de Santarém, Instituto Politécnico de Setúbal, entre outros. 

 Infraestruturas: EDIA – Empresa de Infra-estruturas do Alqueva, SA, Metropolitano de Lisboa, 
SA, Administração do Porto de Sines e do Algarve, SA, Valorlis - Valorização e Tratamento de 
Resíduos Sólidos, SA, Resiestrela Valorização e Tratamento de Resíduos Sólidos, SA, entre 
outros.  

 
Outros: 
 

 Integra o “Public Sector Group” da rede internacional da BDO. 
 Tem ministrado variadas ações de formação na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, 

essencialmente relacionadas com a auditoria a entidades públicas. 



 
 
4. Conselho Consultivo – Dr. Álvaro José Brilhante Laborinho Lúcio, Juiz Conselheiro do 

Supremo Tribunal de Justiça, Jubilado, natural da Nazaré. 
 

 Licenciado em Direito e Mestre em Ciências Jurídico-Civilísticas, pela Faculdade de Direito da 
Universidade de Coimbra, com a classificação de 16 valores; 

 Graduado em primeiro lugar, com a classificação máxima de Muito Bom, no concurso para Juiz de 
Direito, em Julho de 1973; 

 Desempenhou as funções de Delegado do Procurador da República nas Comarcas de Seia, 
Fundão e Santarém; Juiz de Direito nas Comarcas de Oliveira do Hospital e de Tábua; Procurador 
da República junto do Tribunal da Relação de Coimbra; Inspector do Ministério Público; 
Procurador-Geral Adjunto; Director da Escola de Polícia Judiciária; Director do Centro de Estudos 
Judiciários; Secretário de Estado da Administração Judiciária; Ministro da Justiça; Deputado à 
Assembleia da República; Presidente da Assembleia Municipal da Nazaré; Docente de Direito 
Penal na Faculdade de Direito da Universidade Autónoma de Lisboa; Ministro da República para a 
Região Autónoma dos Açores; Vogal do Conselho Superior da Magistratura; 

 É actualmente Presidente do Conselho Geral da Universidade do Minho; e Membro Eleito da 
Academia Internacional da Cultura Portuguesa; 

 É ainda, além de outras: Membro fundador da Associação Portuguesa de Apoio à Vítima; Membro 
fundador da Associação Portuguesa de Direito Europeu; Membro fundador da Associação de 
Criminólogos de Língua Francesa; Presidente da Assembleia Geral da Associação Portuguesa 
para o Direito dos Menores e da Família; Presidente da Mesa do Congresso da Associação dos 
Juristas de Língua Portuguesa; Presidente da Assembleia Geral da Associação Portuguesa de 
Apoio à Vítima; e Membro do Conselho de Curadores da Fundação Liga; 

 Tem vários artigos publicados nas áreas de: Formação de Magistrados; Organização Judiciária; 
Aplicação do Direito; Psicologia Forense; Direito e Processo Penal; Direito Judiciário; Cidadania e 
Direito; Cidadania e Educação; Sistemas de Justiça; Direito e Genética; Direito de Ingerência; 
Direito Tutelar Educativo; Direitos das Crianças, entre outros; 

 É autor das obras Do Fundamento e da Dispensa da Colação, A Justiça e os Justos, Palácio da 
Justiça, Educação, Arte e Cidadania», O Julgamento – Uma Narrativa Crítica da Justiça, Levante-
se o Véu, este em co-autoria, bem como do romance O Chamador. Tem proferido inúmeras 
conferências sobre temas ligados à Justiça, à Educação, à Cidadania, ao Direito de Crianças e 
Jovens e ao Direito em Geral.Concebeu e coordenou, na Universidade Autónoma de Lisboa,  o 
Programa Malhoa, no domínio do exercício activo da cidadania.Concebeu e coordenou, na Região 
Autónoma dos Açores, o Congresso da Cidadania; 

 Premiado na área da Psicologia, foi-lhe atribuída, em 2016, pelo Conselho Regional do Norte da 
Ordem dos Advogados, a Medalha de Reconhecimento; 

 Foi agraciado por Sua Majestade, o Rei de Espanha com a Grã-Cruz da Ordem de D. Raimundo de 
Peñaforte, pela sua acção como Ministro da Justiça no âmbito da União Europeia; e por Sua 
Excelência o Presidente da República Portuguesa, com a Grã-Cruz da Ordem de Cristo, pela sua 
acção como Ministro da República. 

 

 

 

 


