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HOSPITALAR
LEIRTIA

Modelo de Governo

Mandato 3

Org&os Sociais

Eleicédo Mandato

Conselho de Administragcao

Presidente: Dr. Helder Manuel Matias Roque Resolugéo do
Vogal (1): Dr. Licinio Oliveira de Carvalho Conselho de
Vogal (2): Eng? Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas Borges Ministros n° 2017-2019
Vogal (3): Diretora Clinica Dra. Elisabete de Oliveira Valente Cavaco 45/2017 de
Vogal (4): Enfermeira Diretor Enf2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael 02.03.2017
Conselho Fiscal
Presidente: Dr. José Anténio da Vila Mona Batalha Despacho
Vogal: Dra. Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza * Conjunto do
Vogal: Dra. Telma Carreira Curado SET e SES de
Vogal Suplente: Dr. Méario José Alveirinho Carrega 27.03.2017
2018-2020
Vogal: Dra. Ana Paula Jesus Harfouche Despacho
Conjunto do
SET e do SEAS
de 14.11.2018
Revisor Oficial de Contas
Despacho
BDO & Associados, SROC, Lda., com inscri¢gdo na OROC Conjunto do 2018-2020
n° 29, registada na CMVM com o n°® 20161384, representada SET e da SES
por Jodo Paulo Torres Cunha Ferreira, inscrito na OROC 12.07.2018
com o0 n°®956 e na CMVM com o n° 20160573
Conselho Consultivo Deliberagéo do
Conselho
Intermunicipal da 2018-2020
Presidente Dr. Alvaro José Brilhante Laborinho Lucio Comunidade

Intermunicipal da
Regido de Leiria
de 26.06.2017

*renunciou ao cargo

Mandato 2

Org&os Sociais

Eleicdo

Conselho de Administracédo

Presidente: Dr. Helder Manuel Matias Roque Resolugéo do
Vogal (1): Dr. Licinio Oliveira de Carvalho Conselho de
Vogal (2): Eng? Maria Alexandra Liz Cardoso Tomés Borges Ministros n° 2014-2016
Vogal (3): Diretora Clinico Dra. Maria do Carmo Pereira Marques Constante da Rocha (2) 10/2014 de
Vogal (4): Enfermeira Diretora Enfé Maria Emilia Silva Fernandes Fael 25.03.2014 (1)
Vogal (5): Diretora Clinico Dra. Elisabete de Oliveira Valente Cavaco Resolugéo do
Conselho de
Ministros
n° 4-D/2016 de
11.02.2016 (3)
Fiscal Unico
Despacho da
Efetivo Manuel Domingues & Associado, Sociedade de Revisores SETF 2014-2016
Oficiais de Contas, SROC n° 145, representada pelo Dr. n° 10608/2014 de
Manuel Duarte Domingues, ROC n.° 824 06.08.2014

Suplente

Carla Sofia Coelho Vieira, ROC n° 1325




CENTRDO
HOSPITALAR
LEIRTIA

Conselho Consultivo

Despacho do MS

Presidente Dr. Alvaro José Brilhante Laborinho Licio N° 4531/2013 2013-2015
28.03.2013
(1) Produz efeitos a 10.03.2014
(2) Aposentou-se com efeitos a 01.01.2016
(3) Produz efeitos a 13.02.2016
Mandato 1

Org&os Sociais

Eleicdo Mandato

Conselho de Administragédo

Presidente: Dr. Helder Manuel Matias Roque
Vogal (1): Dr. Licinio Oliveira de Carvalho Desp. Conj.
Vogal (2): Dr. Francisco Velez Roxo MF e MS 2011- 2013
Vogal (3): Diretor Clinico Dr. Jo&o Manuel Carreira da Conceicéo Coucelo n° 15915 de
Vogal (4): Enfermeira Diretora Enf2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael 16.11.2011
Fiscal Unico
Despacho da
Efetivo Marques de Almeida, J. Nunes, V. Sim8es & Associados, SETF 2011-2013
SROC n° 176, representada pelo Dr. José Manuel de Almeida, n°294/2012 de
ROC n°571 07.03.2012
Suplente Bruno José Machado de Almeida, ROC n° 1407
Conselho Consultivo
Despacho do MS
Presidente Dr. Alvaro José Brilhante Laborinho Licio N° 4531/2013 2013-2016
28.03.2013

Estatuto Remuneratério Fixado

1. Conselho Administracao

Mandato 2017-2019

A remuneragcdo dos membros do conselho de administracdo do Centro Hospitalar de Leiria, E.P.E.
obedece ao disposto no n.° 5 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e
a classificacdo atribuida pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de marco,
alterada pelas Resolu¢des do Conselho de Ministros n.°*s 97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19
de julho, e 48/2013 de 29 de julho.

Administradores Executivos

Presidente — Remuneracao de 4.204,18 euros, 14 vezes por ano;

Vogais — Remuneracéo de 3.655,81 euros, 14 vezes por ano.

A Diretora Clinica Elisabete de Oliveira Valente Cavaco foi autorizada, nos termos do Despacho do
Ministro da Saude n.° 4126/2017, de 24 de abril de 2017, publicado no Diario da Republica, 2.série, n.°
93, de 15 de maio de 2017, a exercer atividade médica, de natureza assistencial, de forma
remunerada. A remuneracao a auferir observa os limites previstos no n.° 3 do artigo 13.° dos Estatutos
dos Hospitais, Centros Hospitalares e Institutos Portugueses de Oncologia, E.P.E., constantes do
Anexo Il ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 3 de margo.
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Mandato 2014-2016

Conforme disposto no n.° 5 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de Fevereiro, e
a classificacdo atribuida pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012 de 26 de Marco,
alterada pelas Resolu¢fes do Conselho de Ministros n.° 97/2012, de 21 de Novembro, n.° 45/2013, de
19 de Julho, e n.° 48/2013 de 29 de Julho.

Administradores Executivos

Presidente — Remuneracédo de 4.204,18 euros, 14 vezes por ano;

Vogais — Remuneracéo de 3.655,81 euros, 14 vezes por ano.

A Diretora Clinica Maria do Carmo Pereira Constante Rocha foi autorizada nos termos do Despacho do
Ministro da Saude e do Secretério de Estado Adjunto, do Tesouro e das Financgas n.° 6444/2016, de 20
de abril de 2016, publicado no Diario da Republica, 2.série, n.° 95, de 17.05.2016, a exercer atividade
médica de natureza assistencial, de forma remunerada. A remunerac¢édo a auferir observa os limites
previstos no n.° 4 do artigo 13.° dos Estatutos.

Mandato 2011-2013

Fixado pelo Despacho n.° 15915/2011 dos Ministros de Estado e das Financas e da Saude, de 16 de
Novembro de 2011 (publicado no DR, 22 Série, de 23 de Novembro de 2011)

Administradores Executivos

Presidente — Remuneracgéo de 5.465,43 euros, 14 vezes por ano;

Vogais — Remunerac¢éo de 4.595,87 euros, 14 vezes por ano.

2. Conselho Fiscal

Mandato 2018-2020

O CHL, E.P.E., qualificado como entidade de interesse publico, nos termos da alinea |) do artigo 3.° do
RJSA, publicado em anexo a Lei n.° 148/2015, deve dispor de um conselho fiscal, constituido por trés
membros efetivos e por um suplente, sendo um deles o presidente do 6rgdo, nomeados por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da salde, por um periodo de trés
anos, renovavel por uma Unica vez.

A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal é fixada no despacho de nomeacdo com base no
grau de complexidade e de exigéncia inerente ao exercicio do respetivo cargo e tendo em conta os
critérios de classificacdo dos hospitais E.P.E., fixados na resolucdo do Conselho de Ministros a que se
refere o n.° 4 do artigo 28.° do Estatuto do Gestor Publico.

O CHL, E.P.E. tem a classificacdo de B (75%) de acordo com a Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 36/2012, de 26 de marco, alterada pelas Resolu¢cées do Conselho de Ministros n.° 97/2012, de 21
de novembro, n.° 45/2013, de 19 de julho, n.° 48/2013, de 29 de julho e n.° 11/2015, de 6 de marc¢o.

O enquadramento remuneratério dos membros do Conselho Fiscal das entidades de interesse publico
consta do Anexo a Informacéo n.° 36/2017, de 6 de novembro, do Gabinete do Secretéario de Estado do
Tesouro, o qual foi objeto de concordancia pelo Despacho n.° 941/17 do SET, da mesma data e de
Despacho do SES, datado de 15 de novembro.

Remuneracdes mensais iliguidas dos membros do Conselho Fiscal

Presidente — Remuneracgé&o de 801,19 euros, 14 vezes por ano;

Vogais — Remuneracéo de 600,89 euros, 14 vezes por ano.
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3. Revisor Oficial de Contas

Mandato 2018-2020

Os honorarios anuais iliquidos do ROC, que incluem também a certificacao legal de contas de 2017, de
acordo com o despacho conjunto de nomeac¢do do SET e da SES atras mencionado, sao os
apresentados na proposta de candidatura aprovada pelo Conselho Fiscal, que se explicitam
seguidamente, e que constam do contrato de prestacdo de servicos para o triénio 2018-2020,
celebrado entre o CHL e o respectivo ROC, acrescidos de IVA, a taxa legal em vigor:

2017 — 10.000,00 € (dez mil euros);

2018 — 16.800,00 € (dezasseis mil e oitocentos euros);

2019 — 19.800,00 € (dezanove mil e oitocentos euros);

2020 — 19.800,00 € (dezanove mil e oitocentos euros).

4. Fiscal Unico

Mandato 2014-2016

A remuneracdo mensal do Fiscal Unico é, de acordo com o estabelecido nos artigos 59° e 60° dos
Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, e conforme o despacho de nomeacdo atras
referido, correspondente a 22,5% da remuneracdo global mensal iliquida atribuida, nos termos legais,
ao Presidente do Conselho de Administracao, cifrando-se em 1.213,17 € (mil, duzentos e treze euros e
dezassete céntimos), acrescido de IVA, por forca da aplicacdo do Estatuto do Gestor Publico, Decreto-
Lei 8/2012, de 18 de Janeiro e com a Resolugcdo do Conselho de Ministros n® 18/2012, de 21 de
Fevereiro e Resolucao do Conselho de Ministros n® 16/2012, de 14 de Fevereiro.

Mandato 2011-2013

A remuneragdo mensal do Fiscal Unico é, de acordo com o estabelecido nos artigos 59° e 60° dos
estatutos da Ordem dos Revisoras Oficiais de Contas, e conforme o despacho de nomeacéo atras
referido, correspondente a 22,5% do vencimento mensal de base iliquido atribuido, nos termos legais,
ao Presidente do Conselho de Administragdo, cifrando-se em 1.168,24€, acrescido de IVA, no periodo
compreendido entre 2011.11.21 a 2012.03.31 e, por for¢a da aplicacéo do Estatuto do Gestor Publico,
Decreto-Lei 8/2012, de 18 de Janeiro e com a Resolu¢do do Conselho de Ministros n° 16/2012, de 14
de Fevereiro, o valor mensal de 898,64€, acrescido de IVA, a partir de 2012.04.01.

Remuneracdes e Outras Regalias (Valores Anuais)

Conselho de Administracéo

Remuneracgdes 2017

Em 2017, ndo se verificou a atribuicdo de prémios de gestdo aos membros dos 6rgdos sociais, em
conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do
Orgcamento do Estado para 2017) que prorrogou os efeitos do artigo 41.° da Lei n.° 82 -B/2014, de 31
de dezembro. Aplicou-se a reducéo de 5% aos vencimentos dos gestores publicos, prevista no artigo
12.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho.
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Mandato Cargo Designagdo OPRLO * N2 de
(Inicio - Fim) d Forma Data Sim/N3o Entidade Pagadora = Mandatos
2017-03-03 a . . ~

Presidente Dr. Helder Manuel Matias Roque RCM n.2 45/2017 | 2017-03-28 N3o CHL - 6
2019-12-31
2017-03-03 a Vogal Dr. Licinio Oliveira de Carvalho RCM n.2 45/2017 | 2017-03-28 N3o CHL - 7
2019-12-31
2017-03-03 a |Vogal Enfermeira | o 1o e viia Silva Fernandes Fael | RCM n. 45/2017 | 2017-03-28 |  Ndo CHL B 6
2019-12-31 Diretora
oy 2 " - p
2017-03-03 a Vogal Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas RCM n.2 45/2017 | 2017-03-28 N3o CHL . 5
2019-12-31 Borges
2017-03-03 a | Vogal Diretora - o o .
2 .2 -03- CHL CHL 2
019-12-31 Clinica Dr.2 Elisabete Oliveira Valente Cavaco RCM n.2 45/2017 | 2017-03-28 Sim
*Opcao pela Remuneragio do Lugar de Origem
Unid: €

Estatuto do Gestor Publico
Remuneragdo mensal bruta*

Classificagao

Vencimento
Mensal

Despesas de
Representacao

Dr. Helder Manuel Matias Roque 75% B 4.204,18 € 1.471,46 €
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho 60% B 3.655,81 € 1.096,74 €
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael 60% B 3.655,81 € 1.096,74 €
Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas Borges 60% B 3.655,81 € 1.096,74 €
Dr.2 Elisabete Oliveira Valente Cavaco 60% B ** 4.000,00 € 1.096,74 €
*Vencimento e despesas de representagdo (sem redugdo remuneratdria)
** Ao vencimento mensal, acresce um valor de 400,00¢€, relativo a Diregdo de Servigo
Unid: €
Remuneragdo Anual
Redugdes Reversdo
Membro do CA VELE Bruta Remun:iatérias Remu‘:leratéria Valor Final
(2) (3)=(1)+2) (6) =(3)-(4)+(5)
(4) (5)
Dr. Helder Manuel Matias Roque 76.576,04 0,00 76.576,04 3.825,78 0,00, 72.750,26)
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho 64.342,22 0,00{ 64.342,22 3.217,14 0,00 61.125,08
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael 64.342,22 0,00 64.342,22 3.217,14 0,00 61.125,08|
Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas Borges 64.342,22 0,00 64.342,22 3.217,14 0,00, 61.125,08|
Dr.2 Elisabete Oliveira Valente Cavaco* 69.160,88 24.330,65| 93.491,53 3.396,02 362,05 90.457,56)
(1) Inclui remuneragéo +despesas de representacdo (sem redugdes) 363.094,23 16.873,22 362,05 346.583,06

(6) No Valor Final, ndo estd incluido o valor da compensacdo por férias ndo gozadas, referentes ao Dr. Helder Roque (3.812,43€), ao Dr. Licinio de Carvalho (3.788,75€) e a Enf. Emilia Fael
(6.630,31€).

* Autorizada por despachon.24126/2017 do Gabinete do Ministro da Saude, de 15 de maio, a exercer atividade médica, de natureza assistencial, de forma remunerada. Ovalorda
Remuneragdo Fixa (1) ndo inclui Dire¢do de Servigo.

Encargos com Viaturas

5 o Valor de Valorda Gasto Prestagdes
Viatura  Celebracdo o - Ano Ano -
o referéncia = Modalidade o Renda Anual com Contratuais
atribuida  de contrato > Inicio Termo
daviatura Mensal Rendas | Remanescentes
Dr. Helder Manuel Matias Roque Ndo N3o - - - - - - -
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho Nao Nao - - - - - - -
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael Ndo Ndo - - - - - - -
Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas Borges Ndo Nio - - - - - - -
Dr.2 Elisabete Oliveira Valente Cavaco Nao Nao - - - - - - R

Unid: €
Gastos Anuais associados a Deslocagées em Servigo

Deslocagdes Custocom  Ajudas de Outras Gasto total

em Servigo Alojamento custo Identificar Valor | com viagens
Dr. Helder Manuel Matias Roque 0,00 0,00 56,46 - 0,00 56,46
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho 0,00 0,00 73,02 - 0,00 73,02,
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00}
Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas Borges 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00}
Dr.2 Elisabete Oliveira Valente Cavaco 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00]
0,00 000 12948 | o000 129,48
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Remuneracdes 2016
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Em 2016, ndo se verificou a atribuicdo de prémios de gestdo aos membros dos 6rgdos sociais, em
conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco (Lei do
Orcamento de Estado 2016) que prorrogou os efeitos do artigo 41.° da Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de
dezembro. Aplicou-se a reducao de 5% aos vencimentos dos gestores publicos, prevista no artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho. A reducdo remuneratéria estabelecida no artigo 2.° da Lei n.°
75/2014, de 12 de setembro foi progressivamente eliminada ao longo do ano 2016, conforme definido

na Lei n.° 159-A/2015, de 30 de dezembro.

10/03/2014 - Presidente Dr. Helder Manuel Matias Roque 10/2014 05/03/2014 Nido CHL 4
31/12/2016
10/03/2014 - Vogal Dr. Licinio Oliveira de Carvalho 10/2014 05/03/2014 Nio CHL 6
31/12/2016
10/03/2014 - | Vogal anermeira Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael 10/2014 05/03/2014 Nido CHL 4
31/12/2016 Diretora
10/03/2014 - . . . 5
31/12/2016 Vogal Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas Borges 10/2014 05/03/2014 Nao CHL 1
15/02/2016 - Vogal Diretora Dr.2 Elisabete Oliveira Valente C Resolugdo 15/02/2016 si CHL CHL 1
31/12/2016 Clinica - Hlisabete Dllvelra Valente Lavaco n.2 4-D/2016 'm
*Opgio pela Remuneragao do Lugar de Origem
Unid: €
Dr. Helder Manuel Matias Roque 75% B 4.204,18 1.471,46
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho 60% B 3.655,81 1.096,74
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael 60% B 3.655,81 1.096,74
Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomds Borges 60% B 3.655,81 1.096,74
Dr.2 Elisabete Oliveira Valente Cavaco 60% B 4.000,00 1.096,74
*Vencimento e despesas de representagdo (sem redugdo remuneratdria)
Unid: €
Dr. Helder Manuel Matias Roque 76.522,04, 0,00 76.522,04 9.377,41 3.332,19] 70.476,82
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho 64.342,22 0,00 64.342,22 8.062,24 3.005,83] 59.285,81
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael 64.342,22 0,00 64.342,22 8.062,24 3.005,83] 59.285,81
Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas Borges 64.342,22 0,00 64.342,22 8.062,24 3.005,83| 59.285,81
Dr.2 Elisabete Oliveira Valente Cavaco 61.196,77, 15.478,50 76.675,27 7.868,64 4.965,66 73.772,29
(1) Inclui remuneragdo +despesas de representagdo (sem redugdes) 346.223,97 41.432,77 17.315,34| 322.106,54
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Unid: €

Beneficios Sociais

Membro do CA Subsidio de Refeigdo Regime de Protegdo Social Encargo Anual Encargo Anual Outros

Valor / Dia I:I;r:::r:: Identificar Valor Sesg:‘;:ede Sef,l:;:de Identificar Valor
Dr. Helder Manuel Matias Roque 4,27 965,02 CGA/ADSE 16.209,67| 0,00, 0,00, - 0,00]
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho 4,27, 930,86| CGA/ADSE 14.080,45 0,00, 0,00, - 0,00]
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael 4,27 960,75 CGA/ADSE 14.080,45 0,00 0,00 - 0,00
Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomds Borges 4,27 973,56 SS 14.080,45 0,00 0,00 - 0,00]
Dr.2 Elisabete Oliveira Valente Cavaco 4,27 785,01 SS 17.520,92 0,00

[ T wosa 0 | sons 0w

Unid: €
Gastos com Comunicagdes
Membro do CA Flatond
Mensal Valor Anual = Observagoes
Definido
Dr. Helder Manuel Matias Roque 100,00 313,15 -
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho 100,00 1.200,00 -
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael 100,00 206,69 -
Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomds Borges 100,00 756,16 -
Dr.2 Elisabete Oliveira Valente Cavaco 100,00 307,64 -

2.783,63

Encargos com Viaturas

Valor de Valor da Prestagdes
Viatura Celebragdo o 2 Ano Ano Gasto Anual o 5
o referénciada Modalidade o Renda Contratuais
atribuida = de contrato . Inicio Termo com Rendas
viatura Mensal Remanescentes

Dr. Helder Manuel Matias Roque N&o Ndo - - - - - - -
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho Nao Ndo - - - - - - -
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael Néo Nido - - - - - - -
Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas Borges N&o Ndo - - - - - - -
Dr.2 Elisabete Oliveira Valente Cavaco Ndo N3o - - - - - - -

Unid: €
Gastos Anuais associados a Deslocagoes em Servigo

Deslocagdes = Custocom @ Ajudas de Outras Gasto
em Servico | Alojamento custo Identificar Valor total com
Dr. Helder Manuel Matias Roque 0,00 0,00 183,46 - 0,00 183,46
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho 0,00 0,00 161,85 - 0,00 161,85
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00}
Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomds Borges 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00}
Dr.2 Elisabete Oliveira Valente Cavaco 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00}
0,00 000] 353 | o000 34531
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Conselho de Administracao

Remuneracdes 2015

Unid: €
Estatuto do Gestor Publico

Remunerag¢do mensal bruta*

; o e
Fixado Classificagao Vencimento

Despesas de

Mensal Representagao
Dr. Helder Manuel Matias Roque 75% B 4.204,18 1.471,46
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho 60% B 3.655,81 1.096,74
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael 60% B 3.655,81 1.096,74
Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas Borges 60% B 3.655,81 1.096,74
Dra. Maria do Carmo Pereira Marques Constante da Rocha 60% B 4.815,14 1.096,74

*Vencimento e despesas de representagdo (sem redugdo remuneratéria)

** Percentagem do valor padrdo RCM n.2 18/2012, de 14 de fevereiro

Unid: €

Remuneragao Anual

Redugoes Reversdo

Membro do CA o Bruta . L. Valor Final
Varidvel Remuneratérias** Remuneratoria
(1) (4) = (2)-(2)+(3)
(2) (3)

Dr. Helder Manuel Matias Roque 0,00] 76.522,04 76.522,04] 13.749,50 1.449,86| 64.222,40|
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho 0,00 64.342,22 64.342,22 11.294,76 1.264,46 54.311,92
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael 0,00] 64.342,22 64.342,22 11.294,76 1.264,46| 54.311,92
Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas Borges 0,00] 64.342,22 64.342,22 9.544,35 1.264,46| 56.062,33
Dra. Mariado C Pereira M Constant
d;aRoc;;'a ©~armo rereira Marques Lonstante 000 8057284 80.572,84 11.241,97 158372 70.914,59

*Inclui remuneragdo +despesas de representagdo (sem redugdes)

**Inclui a reposigdo da redugdo da Lein.2 12-A/2010 sobre as despesas de representagdo relativas a anos anteriores

Unid: €

Beneficios Sociais

Membro do CA Subsidio de Refei¢do Regime de Protegdo Social seguro de . Outros
. Montante " Said Seguro de Vida .
Valor / Dia Identificar Valor aude Identificar Valor
pago Ano
Dr. Helder Manuel Matias Roque 4,27, 960,75 CGA + ADSE 15.252,90 0,00, 0,00 - 0,00,
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho 427 1.029,07| CGA + ADSE 12.898,97 0,00 0,00 - 0,00
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael 4,27 986,37| CGA + ADSE 12.898,97 0,00, 0,00 - 0,00,
e - ,

Eng.# Maria Alexandra Liz Cardoso Tomds 427 973,56 Seg. Social 13.314,62 0,00 00| - 0,00
Borges
Dra. Maria do Carmo Pereira Marques

4,27 965,02 CGA +ADSE 16.650,37 0,00 0,00 - 0,00
Constante da Rocha
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Unid: €

Custos com Comunicacoes Moveis

Plaf
afond Valor Anual Obs.
Mensal

Dr. Helder Manuel Matias Roque 100,00 562,45 -

Dr. Licinio Oliveira de Carvalho 100,00 921,96 -

Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael 100,00 132,39 -
2 - - .

Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas 100,00 902,97 i

Borges

Dra. Maria do Carmo Pereira Marques 100.00 6304

Constante da Rocha ’ ’ )

Unid: €
Encargos com Viaturas
. Valor de
Viatura . . .
. referéncia Modalidade
atribuida .
ERVE{IE]

Dr. Helder Manuel Matias Roque Nao - - -
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho Nao - - -
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael Nio - - -
Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas N3o i i i
Borges
Dra. Maria do Carmo Pereira Marques N3
Constante da Rocha a0 ) ) )

Unid: €
Custos Anuais associados a Deslocagdes em Servigo
Deslocago |
es oca;f)es Cu?to com CERCRGIE - Outras Custo'tota Obs.

em Servico Alojamento Identificar Valor com viagens
Dr. Helder Manuel Matias Roque 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00

T - -
Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas 0,00 0,00 0,00 ) 0,00 000 -
Borges
Dra. Maria do Carmo Pereira Marques
0,00 0,00 180,36 - 0,00 180,36 -

Constante da Rocha
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Durante 0 ano de 2014 verificaram-se trés tipos de situacdes referentes aos valores remuneratorios
dos 6rgaos sociais: (i) reducdes remuneratérias previstas no artigo 33.° da Lei n.° 83-C/2013 — Lei do
Orcamento do Estado para 2014 -, que vigoraram entre janeiro e maio; (ii) verificagdo da
inconstitucionalidade das redugées previstas no artigo 33.° da Lei n.° 83-C/2013 — Acord&o do Tribunal
Constitucional n.° 413/2014, de 26 de junho -, onde nao se verificou qualquer redu¢do remuneratéria e
gue vigorou entre junho e setembro; (iii) redu¢des remuneratérias previstas no artigo 2.° da Lei n.°

75/2014, de 12 de Setembro, que vigora desde outubro.

Unid: €
Estatuto do Gestor Publico ** OPRLO *
. Despesa de
V t bs.
Fixado Classificagdo SACIMENto Representagdo Entidade Pagadora Obs
Valor (mensal)

Dr. Helder Manuel Matias Roque Sim - 3.489,47 1.294,88 CHL - janeiro
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho Sim - 3.033,32 965,13 CHL - janeiro
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael Sim - 3.033,32 965,13 CHL - janeiro
Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas i i

Sim - 3.034,32 965,13 CHL - abril
Borges
Dra. Maria do Carmo Pereira Marques . i

Nao - 4.054,53 965,13 CHL CHL abril
Constante da Rocha
Dr. Francisco Jodo Velez Roxo Sim - 3.034,32 965,13 CHL - janeiro
Dr. Jodo Manuel Carreira Conceigdo Coucelo N&o - 4.179,15 965,13 CHL CHL janeiro
*Opgdo pela Remuneragdo do Lugar de Origem ** Ap6s redugdes previstas no art.2 33.2 da Lei n.2 83-C/2013 e no art.2 12.2 da Lei n.2 12-A/2010 (de janeiro a maio)

Unid: €
Estatuto do Gestor Publico ** OPRLO *
Vencimento Despesa de
Fixado Classificagdo Representacio Entidade Pagadora
Valor (mensal)

Dr. Helder Manuel Matias Roque Sim - 3.993,97 1.471,46 CHL - julho
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho Sim - 3.473,02 1.096,74 CHL - julho
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael Sim - 3.473,02 1.096,74 CHL - julho
Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas i .

Sim - 3.473,02 1.096,74 CHL - julho
Borges
Dra. Maria do Carmo Pereira Marques N .

Nao - 4.632,35 1.096,74 CHL CHL julho
Constante da Rocha
Dr. Francisco Jodo Velez Roxo Sim - 0,00 0,00 CHL - -
Dr. Jodo Manuel Carreira Conceigdo Coucelo N3o - 0,00 0,00 CHL CHL -

*Opgdo pela Remuneragdo do Lugar de Origem

** Ap6s declaragdo de inconstitucionalidade - Ac6rddo do Tribunal Constitucional n.2413/2014 - das redugdes previstas no art.2 33.2 da Lei
n.283-C/2013 e apds as redugdes previstas no art.2 12.2 da Lei n.2 12-A/2010 (de junho a setembro)
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Unid: €
Estatuto do Gestor Publico ** OPRLO *
Vencimento Despesa de
Fixado Classificagdo Representacdo Entidade Pagadora
Valor (mensal)

Obs.

Dr. Helder Manuel Matias Roque Sim - 3.594,57 1.258,10 CHL - dezembro
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho Sim - 3.125,72 937,71 CHL - dezembro
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael Sim - 3.125,72 937,71 CHL - dezembro
Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas i

Sim - 3.125,72 937,71 CHL - dezembro
Borges
Dra. Maria do Carmo Pereira Marques .

N3o - 4.169,11 937,71 CHL CHL dezembro
Constante da Rocha
Dr. Francisco Jodo Velez Roxo Sim - 0,00 0,00 CHL - -
Dr. Jodo Manuel Carreira Conceigdo Coucelo N3o - 0,00 0,00 CHL CHL -
*Opgdo pela Remuneragdo do Lugar de Origem ** Apés redugdes previstas noart.2 2.2 da Lein.2 75/2014 e noart.2 12.2 da Lei n.2 12-A/2010 (de outubro a dezembro)

Unid: €

Remunerag¢do Anual

R =
Variavel i Redugdo Lei n.2 Redugdo CElEEE Bruta apos
aridve utra ELGH
12-A/2010 (Lei OE) ) Redugdes
anteiores
Dr. Helder Manuel Matias Roque 0,00 76.516,04 0,00 3.210,73 5.689,41] 444,90 67.171,00 -
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho 0,00 64.342,22 0,00 2.778,42 4.742,19 331,64 56.489,97 -
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael 0,00 64.342,22 0,00 2.778,42 4.742,19| 331,64 56.489,97 -
Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas margo a
0,00 52.710,66 0,00 2.365,09 3.377,41] 0,00| 46.968,16|
Borges dezembro
Dra. Maria do Carmo Pereira Marques
q 000 6512970 0,00 236509 4.184,36 0,00 5858025 Mr0?
Constante da Rocha dezembro
. ~ janeiro a
Dr. Francisco Jodo Velez Roxo 0,00 19.120,42 0,00 1.245,74 1.738,59 0,00 16.136,09
marco
~ . .- janeiro a
Dr. Jodo Manuel Carreira Conceigdo Coucelo 0,00 15.823,14 0,00 420,42 1.649,46| 163,94| 13.589,32
marco
Unid: €
Beneficios Sociais
Subsidio de i 5 i
o Regime Protegdo Social Seguro de Seguro de Seguro de Outros
Refeicdo ) ) acidentes
Identificar Valor Saude \ULE] . Identificar Valor
Pessoais
Dr. Helder Manuel Matias Roque 965,02| CGA + ADSE 16.775,49 0,00 0,00 0,00 - 0,00 -
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho 960,75| CGA + ADSE 14.111,23 0,00 0,00 0,00 - 0,00 -
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael 999,18| CGA + ADSE 14.111,23 0,00 0,00 0,00 - 0,00 -
Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas . margo a
713,09| Seg. Social 11.164,93 0,00 0,00 0,00 - 0,00
Borges dezembro
Dra. Maria do Carmo Pereira Marques margo a
772,87| CGA + ADSE 21.504,05 0,00 0,00] 0,00 - 0,00
Constante da Rocha dezembro
. ~ " janeiro a
Dr. Francisco Jodo Velez Roxo 183,61 Seg. Social 2.020,72 0,00 0,00 0,00 - 0,00 marco
~ . . x janeiroa
Dr. Jodo Manuel Carreira Concei¢do Coucelo 179,34| CGA + ADSE 2.747,73 0,00 0,00 0,00 - 0,00 marco
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Unid: €
Custos com Comunicagoes Modveis
Plafond
Valor Anual Obs.
Mensal
Dr. Helder Manuel Matias Roque 100,00 513,82 -
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho 100,00 833,42 -
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael 100,00 132,34 -
Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas margo a
100,00 343,12 ¢
Borges dezembro
Dra. Maria do Carmo Pereira Marques margo a
q 100,00 118,19 ¢
Constante da Rocha dezembro
. ~ janeiro a
Dr. Francisco Jodo Velez Roxo 100,00 55,77 )
margo
~ . - janeiro a
Dr. Jodao Manuel Carreira Concei¢dao Coucelo 100,00 21,51 )
marco
Unid: €
Encargos com Viaturas
. Valor de
Viatura . . .
", referéncia Modalidade
atribuida )
da viatura
Dr. Helder Manuel Matias Roque Nao - - -
Dr. Licinio Oliveira de Carvalho Nao - - -
Enf.2 Maria Emilia Silva Fernandes Fael Nao - - -
Eng.2 Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas N3 margo a
ao - -
Borges dezembro
Dra. Maria do Carmo Pereira Marques N5 margo a
Constante da Rocha 0 dezembro
Dr. Francisco Jodo Velez Roxo Nao - - janeiro a marco
Dr. Jodo Manuel Carreira Concei¢do Coucelo Nao - - janeiro a marco
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Fiscal Unico

Remuneracdes 2017

N&do foi nomeado Conselho Fiscal do CHL para o ano 2017, conforme previsto no artigo 15.° dos
Estatutos dos Hospitais E.P.E., aprovados e publicados no Anexo Il ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10
de fevereiro, pelo que, neste ano (mais precisamente até 6 de dezembro de 2017, data em que
exerceu o direito de rendncia ao cargo, e registou o0 mesmo na Conservatéria do Registo Comercial),
esteve em funcgdes o Fiscal Unico Manuel Domingues & Associado, Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas, designado pelo Despacho n.° 10608/2014, de 6 de agosto.

Mandato Identificagdo SROC/ROC Desighagdo N2 de anos
Ne de N2 de registo de fungoes

PR Cargo B Despacho :
(Inicio - Fim) E Nome inscricdo na| da SROC na P 5 Data exercidas na

OROC CMVM . sociedade

i i o

2014-2016 | Fiscal Unico |M2nue! Domingues & Associado, SROC (n-2 145) 824 20161457 |10608/2014| 06-08-2014 13
representada por Dr. Manuel Duarte Domingues

2014-2016 Suplente  [Dra. Carla Sofia Coelho Vieira 1325 - 10608/2014| 06-08-2014 4

Valor Anual do Contrato de Prestagdo de Servigos - 2017 (€) Valor Anual de Servigos Adicionais - 2017 (€)

Despesas com > o Valor Final o > . Valor Final
deslocagdes Redugdo  Reversdo ) = (1)+(2)- Identificacdo Valor Redugdo Reversdo @) =()-

do Servico | (1) ) @) 2)+3)

Valor *

()] @ 3) (a) @3)+(a)

Manuel Domingues & Associado, SROC

representada por Dr. Manuel Duarte Domingues 14.047,22 €| 229,60 €| 702,35 € 0,00 €| 13.574,47 €

Fiscal Unico

Remuneracdes 2016

Mandato Identificagdo SROC/ROC Designagao N2 de anos de
Ne de N2 de registo 5 h fungées
(Inicio - Fim) Nome inscricao da SROC na espaoc - Data exercidas na
na OROC CcMVM - sociedade
- - o

06/08/2014a | o | gpico | anue! Domingues & Associado, SROC (n.2 145) 824 20161457 | 10608/201406/08/2014 12
31/12/2016 representada por Dr. Manuel Duarte Domingues

06/08/2014 a . -

31/12/2016 Suplente Dra. Carla Sofia Coelho Vieira 1325 - 10608/2014 | 06/08/2014 3

Valor Anual do Contrato de Prestagdo de Servigos - 2016 (€) Valor Anual de Servigos Adicionais - 2016 (€)

Despesas com > > Valor Final Valor Final
Valor Redugdo  Reversdo

Identificagdo Valor Redugdo Reversdo

do Servigo ) )} @) (@) = (1)

(2)+(3)

deslocagdes (5) = (1)+(2)-
@ 2) 5 @ e

Manuel Domingues & Associado, SROC
representada por Dr. Manuel Duarte Domingues

15.324,24 714,44 2.222,04| 1.019,07 14.835,71
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Fiscal Unico
Remuneracdes 2015

Unid: €

Remuneragao Anual (2015)

Despesas
com
deslocagées

Redugdes Bruta apds
Remuneratdrias corregoes

Manuel Domingues & Associado, SROC (n.2
145) representada por Dr. Manuel Duarte 15.324,23 201,24 766,19 14.759,28
Domingues, ROC n.2 824

Fiscal Unico

Remuneracgdes 2014
No dia 6 de agosto de 2014, pelo Despacho n.° 10608/2014, foi nomeado o novo Fiscal Unico do CHL,

pelo que, durante este ano verificou-se a existéncia de dois mandatos, conforme mencionado nos
quadros seguintes:

Mandato 1:

Unid: €

Remuneragdao Anual
Periodo 01/01/2014 a 05/08/2014

Bruta apds

Bruta Redugdes * "
corregoes

Marques de Almeida, J. Nunes, V. Simdes &
Associados, SROC SA representada por José 6.621,58 331,08 6.290,50

Joaquim Marques de Almeida, ROC n.2 571
*Decorrente do artigo 12 da Lein.2 12-A/2010

Mandato 2:

Unid: €
Remuneragao Anual
Periodo 06/08/2014 a 31/12/2014
Despesas
com Redugdes *
deslocagbes

Bruta apds
corregoes

Manuel Domingues & Associado, SROC (n.2
145) representada por Dr. Manuel Duarte 6.179,12 46,80 308,94 5.916,98
Domingues, ROC n.2 824
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Unid: €
Remuneragao Anual 2013

Redugodes Bruta apds
(Lei OE) * corregoes

Bruta

Marques de Almeida, J. Nunes, V. Simdes &
Associados, SROC SA representada por José 12.612,53 1.828,82 10.783,71
Joaquim Marques de Almeida, ROC n.2 571

* Decorrente da Lei n.255-A/2010 ou Lei n.2 66-B/2012, conforme aplicavel

Funcoes e Responsabilidades

1. Conselho de Administracéo

Presidente — Helder Manuel Matias Roque

Presidente

Vogal (1) — Licinio Oliveira de Carvalho

Vogal Executivo

Vogal (2) — Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas Borges

Vogal Executiva

Vogal (3) — Elisabete de Oliveira Valente Cavaco

Diretora Clinica

Vogal (4) — Maria Emilia Silva Fernandes Fael

Enfermeira Directora
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Sintese Curricular

1. Membros do Conselho de Administracéo

1.1. Administradores Executivos

1.1.1. Presidente CA — Helder Manuel Matias Roque

Data de Nascimento: 15 de Outubro de 1955

Registo Académico:

Licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, em 1981,
Consultor da Carreira Médica de Medicina Geral e Familiar com o grau obtido em 1995;
P6s-Graduado em Medicina do Desporto pela Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra, em 2000;

Competéncia em Gestéo de servicos de salde concedida pela Ordem dos Médicos, em 2003.

Registo Profissional:

Presidente do Conselho de Administracao do Centro Hospitalar de Leiria-Pombal, E.P.E., agora
Centro Hospitalar de Leiria, E.P.E., desde novembro de 2011 até a presente data;

Presidente do Conselho de Administracdo do Hospital Santo André, primeiro S.A. e depois,
E.P.E., desde julho de 2005 a novembro de 2011,

Presidente da dire¢do do Centro de Saude de Leiria Dr. Gorjdo Henriques, de 1990 a 1994 e de
1998 a 2001;

Presidente da Ordem dos Médicos no Conselho Distrital de Leiria por dois mandatos seguidos,
nos triénios de 1987/89 e 1990/1992;

Presidente do Conselho Geral do SUCH — Servicos de Utilizacdo Comum dos Hospitais de 15
de abril de 2011 a 3 de dezembro de 2013;

Vereador da Camara Municipal de Leiria de 2002/2005 como lider de lista de Cidadaos
Independentes;

Vereador na Camara Municipal de Leiria de 1994/97 em regime de permanéncia e substituto do
presidente da Camara,;

Vice-Presidente e Presidente da Associacédo de Futebol de Leiria no quadriénio de 1996/99;
Lecionou na Escola Superior de Enfermagem de Leiria de 1987 a 1989.

Outras Actividades Relevantes:

Membro do Conselho Geral do Instituto Politécnico de Leiria desde 18 de marco de 2013 a
2016;

Membro do Conselho Superior da D. Dinis — Business School desde 31 de julho de 2012;
Membro do Conselho Cientifico do ISLA — Leiria desde 2009 a 2015;

Membro do Conselho Consultivo da Escola Superior de Saude de Leiria desde 2006;

Membro Fundador, em 1986, e Diretor por diversos anos do Nucleo Coordenador dos Médicos
da Carreira de Clinica Geral do Distrito de Leiria;

Membro de varios Juris de Concursos de Carreira Médica de Clinica Geral;

Frequentou e concluiu o Programa Integrado de Gestdo Hospitalar promovido pela
Universidade Catélica Portuguesa em 2010;
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Membro organizador de varios Congressos, Jornadas, Encontros e Seminarios nas areas de
Clinica Geral e de Medicina Hospitalar, com a apresentacdo de diversos trabalhos;

Frequentou diversas acdes de formacdo de natureza técnico-cientificas sobre temas de Saude
e de Gestédo de Servicos de Saude.

1.1.2. Vogal do CA — Licinio Oliveira de Carvalho

Data de Nascimento: 25 de Dezembro de 1965

Registo Académico:

Poés-graduacdo em Administracdo Hospitalar pela Escola Nacional de Saude Publica, em
1989/1991 (quinze valores);

Licenciatura em Direito pela Universidade de Coimbra em 1984/1989 (catorze valores);
Aprovacdo na parte escolar do Curso de Mestrado em Ciéncias Juridico-Politicas, na
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, nas cadeiras de Direito Administrativo e de
Direito Constitucional.

Registo Profissional:

Vogal Executivo do Centro Hospitalar Leiria, E.P.E. — 2014/...;

Vogal Executivo do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E.P.E. — 2011/2014;
Vogal Executivo do Hospital de Santo André, E.P.E., 2005/2011;

Vogal Executivo do Hospital de Santo André, S.A., 2002/2005;
Administrador Delegado do Hospital de Santo André — Leiria, 2001/2002;
Administrador Delegado do Hospital Distrital de Pombal, 1995/2001;
Administrador Delegado do Hospital Distrital de Lagos, 1994/1995;
Assessor do Presidente do CA da ARS do Algarve, 1994/1995;
Administrador Hospitalar do Hospital Distrital de Leiria, 1991/1994;
Docente do ensino superior, responsavel pelas cadeiras Direito do Trabalho e Seguranca
Social e de Direito Comunitario, 1992/2002.

Estudos e Trabalhos Publicados:

Realizou e publicou (em colaboracéo) estudos sobre temas de Saude para o Departamento de
Recursos Humanos do Ministério da Saude (1992/1993) e para a Secretaria de Estado da
Salde (1998/1999);

Apresentou diversos trabalhos em congressos e workshops da satde.

Outros elementos:

Fez estagio de advocacia;

Frequentou varias acdes de formacao sobre temas de gestdo empresarial, de salde e na area
juridica, bem como iniciativas de natureza técnico-cientifica (Seminarios, Congressos,
Jornada);

Integrou diversas Comissdes e Grupos de Trabalho em diferentes areas da Salde;
Desenvolveu, como monitor, a¢des de formacgéo;

Frequentou e concluiu o Il Curso de Pds-Graduagédo em Direito das Empresas do Instituto do
Direito das Empresas e do Trabalho, da Faculdade de Direito de Coimbra (2002/2003);
Frequentou e concluiu o Programa Avancado em Gestdo Empresarial Hospitalar, promovido
pelo INDEG/ISCTE (2003);
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Frequentou o Programa Integrado de Gestao Hospitalar promovido pela Universidade Catélica
Portuguesa (2010);

Frequentou e concluiu o 19.° Programa de Alta Dire¢do de Instituicdes de Salde (PADIS)
promovido pela AESE Business School (2014);

Membro representante do Centro Hospitalar de Leiria, E.P.E., no Conselho Empresarial da
Regido de Leiria — CERL — NERLEI (2009/...);

Membro da Comissdo de Vencimentos do SUCH (2010/2015);

Membro da Equipa Regional Multidisciplinar para Apoio ao Grupo Técnico do Planeamento
Estratégico da Regido Centro (2013/...).

Vogal do Conselho Fiscal e Disciplina da Associagdo Portuguesa de Administradores
Hospitalares (2013/...);

Representante do CHL, E.P.E. no Conselho Consultivo do SUCH (2014/...).

1.1.3. Vogal do CA — Maria Alexandra Liz Cardoso Tomés Borges

Data de Nascimento: 24 de Agosto de 1964

Formacao Académica e Profissional:

Curso Seguranca do Doente: da Qualidade e Seguranga a Exceléncia Clinica, promovido pela
DGS e Associagao Portuguesa para o Desenvolvimento Hospitalar, 2012;

Formacao PADIS — Programa de Alta Direcdo de InstituicBes de Saude na Escola de Direcéo e
Negocios (AESDE), 2011;

PACES DIRECT - Programa Avancado de Gestéo para Diretores Executivos dos ACES, Curso
do Instituto Nacional de Administracéo, IP, 2009;

Acdo de Formacdo promovida pela Joint Commission International, dirigida a membros da
Gestdo de Topo e do Gabinete de Gestdo da Qualidade, 2004;

Pé6s-graduada em Administracdo Hospitalar, pela Escola Nacional de Saude Publica, na
Universidade Nova de Lisboa, 1996-1998;

Licenciatura em Engenharia Quimica pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
1982-1987.

Experiéncia Profissional:

De 1987 a 1988, formadora na Escola Superior de Biotecnologia, da Universidade Catdlica do
Porto;

De 1988 a 1996, Diretora Técnica de uma empresa téxtil vertical, onde era responsavel pela
producéo e controle de qualidade;

De 1998 a 2000, Assessora do Conselho da ARS Centro, IP onde efetuou estudos na area da
administracdo dos servigcos de saude, na area de reducdo das listas de espera para cirurgia e
na area da carta de equipamento hospitalar;

De 2000 a 2009, Administradora Hospitalar no Hospital Santo André, EPE, Leiria, onde foi
responsavel por varios servicos e areas de que se destacam o Servico de Gestdo de Doentes,
a area de planeamento e controlo de gestdo, a area dos sistemas de informacédo, e a Unidade
de Gestéo de Inscritos para Cirurgia;

Integrou e presidiu a diversos grupos técnicos que visavam a melhoria organizacional e a
rentabilizacéo dos servicos e recursos;

Integrou a Comisséo da Qualidade do hospital a quem competia a implementacdo de projetos
de melhoria continua, de gestédo do risco e a obtencdo da Acreditacdo pela Joint Commission
International;

De 2009 a 2012, Diretora Executiva do Agrupamento de Centros de Saude Pinhal Litoral [;

De dezembro 2012 até marco de 2014, Diretora Executiva do Agrupamento de Centros de
Saude Oeste Norte;
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De marco de 2014 até a presente data, Vogal executiva do Conselho de Administracdo do
Centro Hospitalar de Leiria, E.P.E..

Outros Elementos:

Apresentou diversos trabalhos em jornadas, seminarios e workshops da saldde e do setor
social;

Frequentou vérias acbes de formagdo sobre temas de gestdo de servicos de salde, gestdo do
risco e sistemas de gestdo da qualidade;

Integrou diversas comissfes e grupos de trabalho em diferentes areas da saude.

1.1.4. Vogal do CA — Elisabete de Oliveira Valente Cavaco

Data de Nascimento: 01 de Marco de 1964

Registo Académico:

Licenciatura em Medicina na Faculdade de Medicina de Paris (XII) em 1993;

Especialista em Anestesiologia em 1993;

P6s-Graduagdo em Medicina da Dor na Faculdade de Medicina da Universidade do Porto em
2011;

Obteve o grau de Consultor da Carreira Médica Hospitalar em 2015.

Registo Profissional:

Exerce desde fevereiro de 2016 o cargo de Diretora Clinica do Centro Hospitalar de Leiria;
Exerce desde marco de 2014, o cargo de Diretora dos Servicos de Anestesiologia, do Bloco
Operatorio e da Cirurgia de Ambulatério;

Coordenadora da Unidade de Dor Aguda de 2012 a 2014;

Coordenadora do Servico de Cirurgia de Ambulatéria de 2013 a 2014;

Fez formacdo pds graduada em medicina da Dor na Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto em 2011,

Assistente Hospitalar de Anestesiologia do CHL desde 2004;

Assistente Hospitalar de Anestesiologia do Hospital Privado d’Athis Mons (Franga) desde 1997.

Outras Atividades Relevantes:

Integrou o Grupo-Trabalho da Dor do CHL (de 2011 a 2014);

Membro organizador das Jornadas da Unidade de Dor e de Anestesiologia do CHL;

Membro organizador das | Jornadas de Anestesiologia da Zona Centro;

Frequentou e concluiu o Programa da alta Direcdo da Instituicdes de Saude, da Escola de
Direcao e Negdcios — AESE Business School;

Participou em diversas accbes de formacédo sobre a sua especialidade e sobre gestdo do
processo de acreditacao;

Participou como formadora em diversas iniciativas na Escola de Enfermagem e na Faculdade
de Medicina de Paris, bem como em Hospitais de Paris e no CHL;

Foi co-autora de diversas publicagBes em artigos publicados em revistas da especialidade de
anestesiologia.
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1.1.5. Vogal do CA — Maria Emilia Silva Fernandes Fael

Data de Nascimento: 27 de Janeiro de 1961

Registo Académico:

Curso Geral de Enfermagem em 1986, na Escola de Enfermagem de Leiria;

Curso de Especializacdo em Enfermagem Médico-Cirdrgica em 1995, pela Escola Superior de
Enfermagem Dr. Angelo da Fonseca, em Coimbra;

Adquire a equivaléncia a estudos superiores especializados, em julho de 1995, atribuida pela
Ordem dos Enfermeiros.

Registo Profissional:

Vogal do Conselho de Administracdo do Hospital Santo André, E.P.E. — Enfermeira-Diretora,
desde setembro de 2005;

Enfermeira Chefe do Servico de Cirurgia | do Hospital de Santo André desde janeiro de 2003,
apos concurso publico;

Enfermeira Especialista em Enfermagem Meédico-Cirlrgica na Cirurgia do Ambulatério e
Hospital de Dia do Hospital de Santo André, desde dezembro de 1996, apds concurso publico;
Enfermeira Graduada no Servico de Cirurgia e Ortopedia Mulheres no Hospital Distrital de
Leiria, desde setembro de 1987;

Enfermeira em Cuidados de Saude Primarios, no Centro de Saude de Porto de Més, de margo
de 1986 a agosto de 1987.

Outras Actividades Relevantes:

Integrou varias comissfes e grupos de trabalho: Comissdo de Enfermagem, Comissdo de
Coordenacdo Oncoldgica, Comissdo de Humanizacdo e Qualidade, Comissao Técnica de
Avaliacdo do Desempenho, Grupo Funcional de Acredita¢do (Joint Commission International),
Administracdo, Chefia e Direcdo (GLD) e Integrou a Equipa de Gestdo de Altas do HSA,
E.P.E.;

Frequentou varias acbes de formagdo, como formanda e como formadora, sobre temas
relativos a prestagéo de cuidados de enfermagem;

Orientou alunos de enfermagem em diversos estagios hospitalares;

Foi jari de concursos e participou em comissdes de escolha;

Participou na realizagdo de Encontros de Enfermagem;

Participou em varios projetos de melhoria continua dos cuidados de enfermagem;

Frequentou o Programa Integrado de Gestao Hospitalar promovido pela Universidade Catélica
Portuguesa:

Frequentou o Programa de Alta Direcdo da Instituicdes de Saude (PADIS), realizado em Lisboa
(AESE);

Participou no processo de acreditacdo do Hospital de Santo André (JCI), concluido com éxito,
em julho de 2012 e do CHL em novembro de 2015. Participou no processo de implementacéo
do SONHO V2 e SClinico no CHLintegrando implementacdo dos registos de enfermagem em
suporte informatico segundo a CIPE.
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2. Conselho Fiscal
2.1. Presidente —Dr. José Anténio da Vila Mona Batalha
Data de Nascimento: 17 de Outubro de 1960

Registo Académico:

Organizacéo e Gestao de Empesas pelo Instituto Superior de Novas Profissdes, concluido em Julho de
1985, com média final de 14,4 valores.

Registo Profissional:

¢ Revisor Oficial de Contas, inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 841
(sécio da ABC — Azevedo Rodrigues, Batalha, Costa & Associados, SROC, Lda.);

e Controlador — Relator da Comisséo de Controle de Qualidade da Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas;

e Revisor — Coordenador de estigio da Comissao de Estagio da Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas;

e Contabilista Certificado, inscrito na Ordem dos Contabilistas Certificados sob o n.° 24652;

e Ex-Professor Assistente de 2.° Triénio do Instituto Superior de Humanidades e Tecnologias
(ISHT), Pélo da Marinha Grande, nas areas de Contabilidade, Auditoria e Fiscalidade;

e Ex-Formador do Instituto de Emprego e Formacéao Profissional (FORPESCAS);

e Ex-Formador do Banco de Portugal, na area da Contabilidade Empresarial;

e Ex-Formador da Sojornal (Jornal Expresso), nas areas de Técnicas Administrativas e
Contabilidade;

e Consultor das areas administrativo-financeira e fiscal de diversas empresas;

e Auditor de diversos programas nacionais e comunitarios, tais como o Programa Leader |,
Programa RIME, Programa IDL, Programa Ciéncia Viva; Programa SIME, Programa
MODCOM;

e Auditor externo em diversas empresas;

e Membro do Conselho Fiscal e/ou Fiscal Unico de diversas entidades;

e Presidente do Conselho Fiscal da Fundagdo Casa — Museu Mario Botas e da Meia Maratona
Internacional da Nazaré — Associacéo de Cultura e Desporto;

e Vice-Presidente do Conselho Fiscal da ACISN — Associacdo Comercial, Industrial e de
Servicos da Nazaré;

e Colaborador na execucédo do livro “Modelo 22 do IRC” (Editora Rei dos Livros) e do Software
Defir Pro (CBR/Prot6tipo).

2.2. Vogal — Dra. Ana Paula de Jesus Harfouche
Data de Nascimento: 4 de Novembro de 1964
Registo Académico:

e 2010 — Doutorada em Ciéncias Sociais — especialidade de administracdo Publica. Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas. Universidade Técnica de Lisboa

e 2006 — Mestre em Gestdo e Administragdo Publica — (GAP). Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas. Universidade Técnica de Lisboa.

e 1997 — POs-Graduada em Administracdo Hospitalar. Escola Nacional de Sailde Publica.
Universidade Nova de Lisboa.

e 1995 - Licenciada em Gestao de Empresas — Universidade Lusiada de Lisboa
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Formacéo Profissional:

2013/2014 — PADE — Programa de Alta Direccdo de Empresas — AESE/IESE — Executive
Program e Advanced Management Program.

2008 — Masterig Health Care Finance — Harvard Medical International/Université de
Lausanne/Institute of Health Economics and Management / Centro Hospitalar do Porto.

2005 — Revisora Oficial de Contas n® 1221. Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Registo Profissional:

2.3.

2016/2018 — Presidente do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar do Oeste.
2008/2016 — Administradora Hospitalar — Area do Activity Based Costing (ABC) — Concepgao
da metodologia em todas as areas de actividade clinica, implementacdo automatizada e
desenvolvimento por trajectdrias de doentes e de doencas — Instituto Portugués de Oncologia
de Lisboa Francisco Gentil, E.P.E.

2005/2008 — Assessora do Secretario de Estado da Saude. Ministério da Saude

2004/2005 — Administradora Hospitalar — Agéncia de Contratualizacdo e Acompanhamento.
Administracao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo.

2002/2004 — Administradora Hospitalar — Area Financeira. A partir de Dezembro de 2002
Transformacao do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, em Sociedade
Anénima — S.A.

Vogal — Dra. Telma Carreira Curado

Data de Nascimento: 16 de Junho de 1977

Registo Académico:

Mestranda no Mestrado de Corporate Finance, de 2008 a 2011, na INDEG - Business School
do ISCTE - Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, cujas principais
disciplinas/competéncias profissionais sdo avaliagdo de empresas, analise de projectos de
investimento, contabilidade financeira, instrumentos financeiros, consolidagcdo de
demonstracdes financeiras, tendo obtido uma classificacdo de 16 valores, numa escala de 0 a
20 (parte lectiva);

Curso de preparacéo para Revisor Oficial de Contas (CPROC), de 2004 a 2005, na Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas, cujas principais disciplinas/competéncias profissionais séo
Direito, Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria, tendo obtido uma classificacdo de 14 valores,
numa escala de 0 a 20 (2.2 melhor aluna do CPROC);

Po6s Graduacdo em Gestao Fiscal das Organizacbes (PGGFO), de 2001 a 2002, no IDEFE —
ISEG da Universidade Técnica de Lisboa, cujas principais disciplinas/competéncia profissionais
sdo Direito comercial, IRS, IRC, IVA, Contencioso Tributario, Lei Geral Tributaria, Fiscalidade
Internacional, tendo obtido uma classificacdo de 16 valores, numa escala de 0 a 20 (melhor
aluna da PGGFO);

Licenciatura em Economia, de 1996 a 2000, pelo Instituto Superior de Economia e Gestéo
(ISEG) da Universidade Técnica de Lisboa, tendo obtido uma classificagdo de 14 valores,
numa escala de 0 a 20;

Registo Profissional:

Desde 2010 — Sdcia — Gerente e Revisora Oficial de Contas na empresa de auditoria TCC &
Associados, Lda., cuja principal actividade é a gestédo de clientes préprios e coordenacgéo de
equipas;

Desde 2006 — Sécia de Responsavel Financeira (em tempo parcial de 2006 a 2009) na
empresa de gestdo imobiliaria Cursitel — Soc. de Construcéo e Locacao Iméveis, Lda., sendo a
principal actividade a gestéo de clientes e gestao financeira;
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e Desde 2006 — Sécia responsavel da area de Outsourcing (em tempo parcial), na empresa de
consultoria Steam — Smart Business, S.A. (Resultou da cisdo da CopiRisco), cuja principal
actividade é a coordenacédo da equipa da area de Outsourcing;

e De 2006 a 2011 — Revisora Oficial de Contas (em tempo parcial de 2006 a 2009), na empresa
de auditoria VV SROC, Unipessoal, Lda., sendo a principal actividade a coordenacédo de
equipas e auditoria;

e De 2006 a 2010 — Sdcia responsavel pela area de Outsourcing (em tempo parcial de 2006 a
2009) da empresa de consultoria CopiRisco — Consultoria e Gestdo de Empresas, S.A., com a
funcdo de coordenacéo da equipa da area de Outsourcing;

e De 2002 a 2005 — Responsavel da area de Outsourcing na empresa de consultoria CopiRisco —
Consultoria e Gestdo de Empresas, S.A., sendo a principal actividade a coordenacgdo da
equipa de Outsourcing, consultoria fiscal e financeira e controlo de gestéo;

e De 2000 a 2002 — Consultora na area de Outsourcing na empresa de consultoria CopiRisco —
Consultoria e Gestdo de Empresas, S.A., sendo a principal actividade a consultoria fiscal e
financeira e controlo de gestao.

3. Revisor Oficial de Contas - Jodo Paulo Torres Cunha Ferreira

Data de Nascimento: 2 de Janeiro de 1964
Registo Académico:

e Licenciado em Gestéo pelo Instituto Superior de Economia e Gestéo (ISEG)
e Curso de preparacéo para revisor oficial de contas. Inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas (OROC) com o n® 956 e na CMVM com o0 n.° 20161384.

Registo Profissional:

e Revisor oficial de contas e s6cio da BDO & Associados, SROC, Lda. Com 30 anos de
experiéncia profissional, € um especialista no sector publico, sendo de destacar o seu
envolvimento em trabalhos de auditoria e servicos relacionados em hospitais publicos,
entidades do ensino superior e infraestruturas.

A experiéncia profissional inclui trabalhos de Auditoria e Revisdo Legal das Contas nas seguintes
entidades publicas:

e Servico Nacional de Saude: Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, Centro Hospitalar de Lishoa
Norte; Centro Hospitalar de Lisboa Central, Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, Instituto
Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil (IPO), Centro Hospitalar de Setubal, Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, Hospital Garcia de Orta, Administracdo Central do Sistema de
Saude (ACSS), Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo (ARS LVT), entre
outros.

e Ensino Superior: Universidade Nova de Lisboa, Universidade Técnica de Lisboa, Universidade
dos Acores, Universidade de Evora, Universidade da Madeira, Escola Superior de Hotelaria e
Turismo do Estoril, Instituto Politécnico de Beja, Instituto Politécnico de Lisboa, Instituto
Politécnico de Santarém, Instituto Politécnico de Setubal, entre outros.

e Infraestruturas: EDIA — Empresa de Infra-estruturas do Alqueva, SA, Metropolitano de Lisboa,
SA, Administragdo do Porto de Sines e do Algarve, SA, Valorlis - Valorizacdo e Tratamento de
Residuos Solidos, SA, Resiestrela Valorizagdo e Tratamento de Residuos Soélidos, SA, entre
outros.

Outros:
e Integra o “Public Sector Group” da rede internacional da BDO.

e Tem ministrado variadas acBes de formacdo na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas,
essencialmente relacionadas com a auditoria a entidades publicas.
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. Conselho Consultivo — Dr. Alvaro José Brilhante Laborinho Lucio, Juiz Conselheiro do
Supremo Tribunal de Justica, Jubilado, natural da Nazaré.

Licenciado em Direito e Mestre em Ciéncias Juridico-Civilisticas, pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, com a classificacdo de 16 valores;

Graduado em primeiro lugar, com a classificacdo maxima de Muito Bom, no concurso para Juiz de
Direito, em Julho de 1973;

Desempenhou as funcdes de Delegado do Procurador da Repulblica nas Comarcas de Seia,
Fundéo e Santarém; Juiz de Direito nas Comarcas de Oliveira do Hospital e de Tabua; Procurador
da Republica junto do Tribunal da Relacdo de Coimbra; Inspector do Ministério Publico;
Procurador-Geral Adjunto; Director da Escola de Policia Judiciaria; Director do Centro de Estudos
Judiciarios; Secretario de Estado da Administracdo Judiciaria; Ministro da Justica; Deputado a
Assembleia da Republica; Presidente da Assembleia Municipal da Nazaré; Docente de Direito
Penal na Faculdade de Direito da Universidade Autonoma de Lisboa; Ministro da Republica para a
Regido Auténoma dos Acores; Vogal do Conselho Superior da Magistratura;

E actualmente Presidente do Conselho Geral da Universidade do Minho; e Membro Eleito da
Academia Internacional da Cultura Portuguesa;

E ainda, além de outras: Membro fundador da Associacdo Portuguesa de Apoio & Vitima; Membro
fundador da Associacdo Portuguesa de Direito Europeu; Membro fundador da Associacdo de
Crimindlogos de Lingua Francesa; Presidente da Assembleia Geral da Associacdo Portuguesa
para o Direito dos Menores e da Familia; Presidente da Mesa do Congresso da Associacdo dos
Juristas de Lingua Portuguesa; Presidente da Assembleia Geral da Associacdo Portuguesa de
Apoio a Vitima; e Membro do Conselho de Curadores da Fundacao Liga;

Tem varios artigos publicados nas areas de: Formacdo de Magistrados; Organizacdo Judiciaria;
Aplicacdo do Direito; Psicologia Forense; Direito e Processo Penal; Direito Judiciario; Cidadania e
Direito; Cidadania e Educacao; Sistemas de Justica; Direito e Genética; Direito de Ingeréncia;
Direito Tutelar Educativo; Direitos das Crianc¢as, entre outros;

E autor das obras Do Fundamento e da Dispensa da Colag&o, A Justica e os Justos, Palacio da
Justica, Educacao, Arte e Cidadania», O Julgamento — Uma Narrativa Critica da Justica, Levante-
se 0 Véu, este em co-autoria, bem como do romance O Chamador. Tem proferido inGmeras
conferéncias sobre temas ligados a Justica, a Educacédo, a Cidadania, ao Direito de Criancas e
Jovens e ao Direito em Geral.Concebeu e coordenou, na Universidade Autbnoma de Lisboa, o
Programa Malhoa, no dominio do exercicio activo da cidadania.Concebeu e coordenou, na Regido
Auténoma dos Acores, o Congresso da Cidadania;

Premiado na area da Psicologia, foi-lhe atribuida, em 2016, pelo Conselho Regional do Norte da
Ordem dos Advogados, a Medalha de Reconhecimento;

Foi agraciado por Sua Majestade, 0 Rei de Espanha com a Gra-Cruz da Ordem de D. Raimundo de
Pefaforte, pela sua ac¢do como Ministro da Justica no ambito da Unido Europeia; e por Sua
Exceléncia o Presidente da Republica Portuguesa, com a Gré-Cruz da Ordem de Cristo, pela sua
acgdo como Ministro da Republica.



