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Identificacao da empresa

Centro Hospitalar Cova da Beira, EPE

Quinta do Alvito 6200-251 Covilha

Tel: / Fax: 275 330 000 / 275 330 001

e-mail: administracao@chcbeira.min-saude.pt / site: www.chcbeira.min-saude.pt

Missao

e Prestar cuidados de saude, com eficiéncia, qualidade, em tempo util e a custos socialmente
comportaveis, a populagao da sua area de influéncia, e a todos os cidaddos em geral;

e Desenvolver ensino de alta responsabilidade, por ser Hospital Nuclear da Faculdade de
Ciéncias da Saude, da Universidade da Beira Interior, nos termos do Protocolo n° 11/2001,
publicado em Diario da Repubilica, 1l Série de 16 de Abril de 2006;

e Participar no ensino pré e pos graduado, em colaboragdo com as Escolas Superiores de
Enfermagem e Escolas Superiores de Tecnologia de Saude e outras com as quais venham a
ser celebrados protocolos.

O CHCB, E.P.E, desenvolve-se em torno do primado do doente, em primeiro lugar, traduzindo
uma cultura orientadora de cuidados personalizados e de exceléncia, tendo por objectivos:

e Prestar cuidados de saude de qualidade, acessiveis, em tempo oportuno, € em ambiente
humanizado;

e Desenvolver um nivel de ensino das ciéncias médicas, de enfermagem, e das tecnologias da
saude, e outras, consentaneo com os padrdes nacionais e internacionais;

e Desenvolver a investigagao clinica e cientifica, promovendo a afirmacao internacional da
ciéncia portuguesa e contribuindo para suportar iniciativas empresariais crediveis, nas areas
das tecnologias da saude;

e Eficacia e eficiéncia num quadro de desenvolvimento econémico e financeiro sustentavel;

e Cumprir os contratos programa e os planos de acgao;

e Desenvolver projectos de prestagdo de cuidados de saude em ambulatério e no domicilio,
para minimizar o impacto de hospitalizago;

e Desenvolver e fomentar a integragéo de cuidados de saude, através da colaboragao activa
com os Centros de Saude da area de influéncia, garantindo dessa forma a complementaridade
dos cuidados prestados aos cidaddos e promovendo sinergias entre estabelecimentos
hospitalares, com vista a rentabilizagdo e a melhoria dos cuidados de saude prestados;

e Desenvolver fungdes de formacado, consideradas necessarias ao desempenho dos seus
colaboradores, assegurando o seu desenvolvimento profissional.

Politicas da Empresa

No desenvolvimento da sua actividade, o CHCB, EPE e os seus colaboradores regem-se pelos
seguintes principios:

- Legalidade, Igualdade, Proporcionalidade, Colaboragéo e da Boa Fé;

- Humanismo, tanto no relacionamento com os utentes, como com os colegas de trabalho;
- Respeito pela dignidade humana;

- Qualidade na acgéo, assegurando os melhores niveis de servigco e resultados;

- Competéncia e da responsabilidade.
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Os valores estruturais e duradouros que orientam o comportamento e a actuacdo do CHCB,
EPE séo:

- Atitude centrada no doente e na promocgao da saude da comunidade, respeitando os valores
do doente da familia;

- Cultura de exceléncia técnica, cientifica e do conhecimento, como um valor a prosseguir
continuamente;

- Cultura interna de multidisciplinaridade e de bom relacionamento no trabalho;

- Responsabilidade Social, contribuindo para a optimizagdo na utilizagdo dos recursos e da
capacidade instalada.

Obrigacdes de Servico Publico

O CHCB, E.P.E rege-se pelo presente Regulamento Interno e pela seguinte legislagao:

- Diploma de transformagéo em Entidade Publica Empresarial (Decreto-Lei n°® 93/2005, de 7 de
Junho, Decreto-Lei n® 233/2005, de 29 de Dezembro) e seus Estatutos;

- Lei de Bases da Saude, Lei n°® 27/2002, de 8 de Novembro, Decreto-Lei n° 11/93, de 15 de
Janeiro;

- D.L. n° 188/2003, de 20 de Agosto;

- Regime Juridico do Sector Empresarial do Estado (Lei n° 47/99, de 16 de Junho e Decreto-Lei
n°® 558/99, de 17 de Dezembro);

- Codigo das Sociedades Comerciais;

- Outras normas especiais e gerais decorrentes do seu objecto social e da Lei.

Termos Contratuais da Prestacao de Servico Publico

O CHCB, EPE desenvolve a sua actividade tendo subjacente o Plano de Desempenho que se
traduz no cumprimento de:

- Contratos-Programa celebrados com o Ministério da Saude;

- Metas estabelecidas pelo Governo;

- Indicadores de qualidade previamente definidos.

Modelo de Financiamento Subjacente a Prestacdo de Servico

Publico

O financiamento a prestagao de servigos tem por base o cumprimento do Contrato-Programa,
bem como toda a facturagao aos restantes subsistemas de saude.
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APENDICE I
PRODUCAO BASE CONTRATADA, PRODUCAO ADICIONAL E REMUNERACAO

Centro Hospitalar Cova da Beira, EFE

Doentes % Doentes Prego Unitario

Jet Equivalentes (N°) | Equivalentes (%4) (Euros)

Quantidade Valor (Euros)

1. Consultas Externas

Edicas

N* Primeiras Consultas
NW° Consultas ficas Subsequentes

28280
65.194

Remuneracio Total das Consultas Externas

2. Internamento
Doentes Saidos
GDH Médicas
GDH Cirtrsi
GDH Cirtrzic

an f o ) an

Urgentas

Dias de Internamento de Doentes Cromicas
Dioentes Medicina Fisica e Feabilitagio

= 10 Hospital

Digentes Cromicos Vearilados

Dioentes Cronicos da Prewnologia

Remuneragio Total do Internamento 19.528.317,56 §

3. Episédio: de GDH de Ambulatério
GDH Cinirgi 0,5113

05113

4. Urgéncias
Atendimentos 60,11 €

5. Sessdes em Hospital de Dia

Hematologia

Inmmo-Hemotarapia

Infecciologia

Psiquiatria
Outros g
Remuneracio Total do Hospital de Dia 945.518,43

and an] o | an | om | an

6. Serviges Domicilidrios
Visitas Domiciliirias

Dias de E

1 Lon |

7. Lar (IPO) | | | |

3. Produgiio Adicional SIGIC
GDH Cinirgicos (Internamentos)

0 0883 ¢

GDHE Cimrgicos {Cir. Ambulstorio) 0,5118

9. Qutra Producio
Dicengas Lisossomats de Sobrecarza

|Valor de Converséncia | | | | | | ces1202054

I\'alnr de Remuneragio da Producio I I I I I I 35.

|Valar Total do Contrato | | | | | | 45708364034

Plano Nacional de Satde
Planos de acgio:
VIHEIDA

Diaznostico Pre-Matal

23 Oncoldgica

Cunidados Continnades Integrados
Cutdados de Corvzlascenga

e

e
L |

m ) m

] an

Cuidades Palativos




