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PRINCIPIOS DE BOM GOVERNO

Nos termos do regime juridico do sector publico empresarial, estabelecido
pelo Decreto-Lei n.© 133/2013, de 3 de outubro, as empresas publicas estao
obrigadas a elaborar, anualmente, um “Relatério de boas praticas de Governo
Societario”, no qual devera constar informacdo atual e completa sobre todas
as matérias reguladas no Capitulo II - “Principios de Governo Societario” do
referido decreto-lei. Neste sentido, a CP, dando cumprimento ao disposto no
n.% 1 do artigo 54° do referido diploma, elabora e disponibiliza no seu site o
relatério auténomo de Governo Societario referente ao ano de 2023:
https://www.cp.pt/institucional/pt/empresa/relatorio-contas

A CP aguarda a aprovacao pela sua Tutela do Relatoério de Governo Societario
de 2023.

REGULAMENTOS INTERNOS E EXTERNOS A QUE A
EMPRESA ESTA SUJEITA

Fonte: Relatorio do Governo Societario 2023

Dos normativos legais, convencionais e internos que norteiam a atividade da
CP salientam-se os seguintes:

Regulamentos Internos
e Acordos de Empresa / Sindicatos (IRCT) (disponivel na Intranet da empresa);
e Regulamentos de Carreiras (disponivel na Intranet da empresa);

e Regulamento da Prevengdo e Controlo do Trabalho sob o efeito do alcool, de
substancias, estupefacientes ou psicotropicas (disponivel na Intranet da
empresa);

e Regulamento de Compras;
e Manual de Qualidade e Ambiente (disponivel na Intranet da empresa);

e Coddigo de Etica do Grupo CP - (Cddigo de Etica | CP- Comboios de Portugal
)i

e Condigdes Gerais de Transporte - (Condicoes Gerais de Transporte | CP)



https://www.cp.pt/institucional/pt/empresa/relatorio-contas
https://www.cp.pt/StaticFiles/Institucional/1_a_empresa/2_principios_bom_governo/codigo-etica.pdf
https://www.cp.pt/StaticFiles/Passageiros/5_informacao/informacao_util/condicoes_gerais_transporte/condicoes-gerais-transporte.pdf
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e Plano de Gestdao de Riscos 2022/2023. Inclui os Riscos de Corrupgao e
Infracdes Conexas Plano de Gestdo de Riscos 2022/2023 (cp.pt));

e Canal de denuncias ( https://cpdenuncias.integrityline.com/ )

Regulamentacao Externa


https://www.cp.pt/StaticFiles/Institucional/1_a_empresa/2_principios_bom_governo/plano-gestao-riscos.pdf
https://cpdenuncias.integrityline.com/
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Alteracoes

margoe

Portaria 53/71, de 3defevereiro 187 Seguranca eSaldeno Trabalho Seguranca e Saudeno Trabalho Portarian.2702/80de22/9
Regulamento Geral de Higiene e Sequranca do Trabalho nos Estabelecimentos Comerciais, de i
Decreto-Lei 243/66de20 de 1386 - g = ¢ Seguranca e Saudeno Trabalho
agosto Escritorio e Servigos,
Decreto-Lei 71/2008, de 15/4
Lei7/2013, de22N
Portaria 228/90,de 27 demargo 1990 Aprova o Regulamento da Gestdo do Consumo deEnergiapara o Sector dos Transportes. Ambiente RCM 20/2013.de10/4
Portaria 111/2015, de 21/4
DL 68-A/2015,de 30/4
Portaria 50/34, de13janeiro 1994 Fixacdo de pregos dos titulos combinados Comercial
261/29, de5demargo . . .
Mantido emvigor pelaclausulal0:, n24
Despacho (DR 2 2série, de24 de 1393 Estabelecimento daconcessao CP Especifico CP gorp
Conjunto do Confrato de Servigo Publico
Margo )
- Transpde paraaordem juridicainterna as Directivas n.os 592/50/CEE, do Conselho, de18de DL n.233/2018, de15/0%
Junho, 83/36/CEE, do Conselho, de 14 de Junho, e 87/562/CE, do Parlamento Europeue do DL n.218/2008, de 29/01
Decreto-Lei 197/99, deD8de Junho 1999 Conselho, de 13 de Outubro, e estabelece o regime de realizagao de despesas publicas com locagao Compras
eaquisicdo de bens eservigos, bem como da contratacdo pablica relativa alocacao e aquisicao de DL n.-21/2005, de 04/01
bens moveis e servigos DL n 2245/2003, de 07/10
Decreto-Lei 568/99, de 2312 1993 Requlamento de Passagens de Nivel Especifico CP Decreto-Lein.277/2008, de 29/04
DLn2226/2004, de6/12 e DL n?
10/2002, de 24 de Estabelece o novo regime juridico de exploracao do metropolitano ligeiro de superficienos 21/2022, de 4/2 quealteraas basesda
Decreto-Lei N 2002 & .J. . K P p. P g_ P Transportes - q R
janeiro municipios de Coimbra, Mirandado Corvo eLousa concessao do Estado aMetro-
Mondego, 5. A.
267/2002, de22 d Estabelece os procedimentos e define as competéncias para efeitos delicenciamento e
Decreto-Lei ' De ¢ 2002 fiscalizagdo deinstalagbes dearmazenamento de produtos de petrolec einstalacdes de postos de Ambiente
novembro N \to de bustiveis,
Regime juridico dos bens do dominio pablico ferroviario, regras sobre asua utilizacao e aplicaveis e
Decreto-Lei 276/2003, deTdeabril 2003 X - . - Especifico CP
asrelagdes dos confinantes e populagao em geral comaquelesbens
DL n.2151/2014, de 13/10
Gestdo dainfraestrutura Ferroviaria, Taxa de Utilizag@o de Infraestruturae Regime de melhoriado
Decreto-Lei 270/2003,dez8de 2003 i . Regime de melhoria do desempenho DL 277/2015, de 7/10
outubro desempenho.
DLn.2124-A/2018, de 31/12
Revisdo daregulamentacao das condicdes de sequranca e de saddeno trabalho em estaleiros
Decreto-Lei 273/2003, de29de 2003 temporarios ouméveis, constante do Decreto-Lei n.2155/95, de 1de Julho, mantendo as Seguranca e Saideno Trabalho
seretorLel outubro prescrigdes minimas de seguranca e saudeno trabalho estabelecidas pela Directivan 292/57/CEE, 3 ¢
do Conselho, de 24 deJunho
Portaria 209/200%,deD3de 2004 AprovaaListaEuropeia de Residuos. Ambiente
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50/2005, de 25 d Regula as prescrigdes minimas de seguranca e salde dos trabalhadores na utilizagdo de
Decreto-Lei fever'eireo € 2005 equipamentos de trabalho, transpondo paraaordem juridicainternaa Directiva n.289/655/CEE, do Seguranga e Satudeno Trabalho
Conselho, de 30 de Novembro, alterada pela Directivan.295/63/CE, do Conselho, de 5 de Dezembro.
Visaregulamentar as operagdes de recuperagao parareciclagem, valorizagao e destruigao de
substancias que empobrecem a camada de ozono contidas em equipamentos derefrigeragdo ede
R 152/2005, de 31de .. N . PP . .
Decreto-Lei " 2005 ar condici do, bombas de calor, deprotegdo contraincéndios e extintores e Ambiente
agosto equipamentos que contenham solventes, bem como as operagdes de manutengao e de assisténcia
desses mesmos equipamentos
Decreto-Lei 156/2005, de 15/9 2005 Livro dereclamagdes Comercial DL 9/2020de10/3
Regi i ori icavel as transgressodes ocorridas em matéria de transportes colectivos
Lei 28/2006, de 4 dejunho 2006 c oap 9 ) P Transportes DL n.2117/2017, de 12/9
de passageiros
Lein.289/2009, de 31/8
- Lein.2114/2015, de 28/8
Lei 50/2006, de 31deagosto 2006 Lei-quadro das contraordenagdes ambientais. Ambiente
DL n.242-A/2016,de12/8
Lein.225/2019, de 26/3
Relativo ao registo, avaliacéo, autorizagao e restrigao de substancias quimicas (REACH), que criaa
1907/2006, de 18 d Agéncia Europeia das Substancias Quimicas, que altera a Diretiva 1999/45/CE erevoga o
Regulamento (CE) d ,be € 2006 Regulamento (CEE) n.2793/93 do Conselho e o Regulamento (CE) n.21488/94 da Comissao, bem Ambiente
ezempro como aDiretiva 76/769/CEE do Conselho e as Diretivas 91/155/CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE e
2000/21/CE da Comisséo.
D to-Lei 09/2007, de 17 de 2007 Aprova o Regulamento Geral do Ruido erevoga o regime legal da polui¢do sonora, aprovado pelo Amblent
ecreto-Lel janeiro Decreto-Lei n.2292/2000, de 14 de Novembro mblente
DL n.239/2016, de 28/07
Rect.n.22/2012, de 25/01
DL n.28/2012,de18/01
Decreto-Lei 71/2007, de 23 de margo 2007 EGP - Estatuto do Gestor Publico Sector Publico
Lein.264-A/2008, de 31/12
DL 50/2022 de19/7
Portarian.2317-A/2021, de 23/12
1370/2007, do . . - . . .
Requl ¢ Parl toE 2007 Relativo aos servigos publicos de transporte ferroviario erodoviario de passageiros e querevoga T . Regulamento 2016/2338, do Parlamento
egulamento arlamento turopeue os Regulamentos (CEE) n.° 1191/69 e (CEE) n.° 1107/70 do Conselho ransportes Europeuedo Conselho, de14/12
do Conselho, de23/10
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1371/2007, de 23/10 do - I ] ] - . .
Regulamento CE Parl. Eur. e do Conselho 2007 Direitos e obrigacdes dos passageiros dos servigos ferroviarios da Unido Europeia Transportes
DL 78/2022, de 07/M{ wide 2022)
Lein.230/2021, de2V/s
DL n.233/2018, de15/0%
Retificagdo n.242/2017, de 30/
Retificacdo n.236-A/2017, de 30/10
DL n2711-B/2017, de 31/08
DL n2214-G/2015, de 02/10
Decreto-Lei 18/2008, de 28 dejaneiro 2008 Codigo dos Contratos Publicos Contratos Publicos uq.im;zmz. de12/07
Lein264-B/201, de 30/12
DL n2131/2010, de14/12
- Lein23/2010, de27/04
DLn2278/2009, de02/10
DLn2223/2009, de11/09
Lein.258/2008, de11/09
Rect.n.216-A/2008, de 28/03
DL n2170/2018, de &/12
DL m235/2015, de6/3
Decreto-Lei 58/2008, de 26 demarco 2008 Contrato de Transporte Ferroviario Especifico CP
Dec-Lein 2124-A/2018, de 3112
. i Estabelece o sistemade gestao dosconsumosintensivosdeenergia{SGCIE}porempresase i .
Decreto-Lei 71/2008, de 15 deabril 2008 instalagaes consumidoras intensivas. Ambiente Lei7/2013,de22
Estabelece o regime juridico daresponsabilidade por danos ambientais e transpde paraaordem
juridicainternaa Directiva n.22004/35/CE, do Parlamento Europeue do Conselho, de 21de Outubro,
) ) que aprovou, com baseno principio do poluidor-pagador, o regimerelativo aresponsabilidade ) Decretos-Lein?s 245/2009, de22/9, 2H
Decreto-Lel 147/2008, de 23 dejulho 2008 ambiental aplicavel & prevencao e reparacdo dos danos ambientais, com aalteracdo quelhefoi Ambiente A/20M, del/3eB0/2012 del4/3
introduzida pela Directivan.22006/21/CE, do Parlamento Europeue do Conselho, relativa a gestao
deresiduos daindustria extractiva
Decreto-Lei 167/2008, de 26/8 2008 Estabelece o regime das subvencdes publicas. Indemnizacdes Compensatérias
Dec-Lein259/2012, de14/3
Decreto-Lei 137-A/2008, del2/6 2008 Estatutos daCP Especifico CP
Dec.-Lein2124-A/2018, de 31/12
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Lein.242/2012,de 28/8
Lein23/2014 de 28/1
Decreto-lein.288/2015, de 28/5
Lei 102/2009,de10 de 2009 Estabelece o regimejuridico de Segurancae Saudeno Trabalho Segurangae Saudeno Trabalho
setembro Lein2146/2015(nao se aplicaaCP)
Lein.228/2016, de 23/8
Lein.279/2019, de 02/9
Decreto-lein.285/2014 (asseguraasua
Regulamento (UE) 1005/2008, de16 de 2009 Relativo as substancias que empobrecem a camada de ozono (0DS). Ambiente ~ ( 9
setembro execugao)
n.2438/10-SETF, de 10 Orientagdes relativas a aquisi¢do de servigos de valor superior a € 125.000,00 e aaplicagao das .
Despacho . 2010 o Contratos Publicos
demaio normas de contratagao publica
Condigdes técnicas que contribuem para o aumento da seguranca do sistema ferroviario ede
Decreto-Lei 27/201,del7 de 201 i q paraoaur gurang Especifico CP Dec.-Lein.2 41/2014, de 18/3
fevereiro circulagdo segura
445/2011da Comissao, Relativo ao sistema de certificagdo das entidades responsaveis pelamanutencao de vagdes de
Regulamento (UE) ) 20M ) Transportes
de10 de maio mercadorias e que altera o Regulamento (CE) n.o 653/2007
Lein.222/2015,de17/3
) 8/2012,de21de Regras aplicaveis a assuncao de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades . . Lein.266-B/2012, de 31/12
Lei ) 2012 abli Financeira
Fevereiro publicas Lein.264/2012, de 20/12
Lein.220/2012, de 14/5
DL n.299/2015, de 02/06
. . Aplicagdo daLei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovadapelalein.28/2012, de . . -
Decreto-Lei 127/2012, de21dejunho 2012 . N . - - . - . Financeira Lein.266-B/2012, de 31/12
21defevereiro, eaoperacionalizagdo da prestacao deinformagao nela prevista
Lein.264/2012, de 2012
Criao Sistema daIndustriaResponsavel, que regulao exercicio daatividade industrial, ainstalacao
Decreto-Lei 169/2012, de 1deagosto 2012 eexploragao dezonas empresariais responsaveis, bem como o processo de acreditacdo de Ambiente DL n.273/2015,de11/5
entidades no dmbito deste Sistema.
L Relativo a especificagao técnicadeinteroperabilidade para o subsistema «material circulante -
321/2013 daComisséo, - . . . . . -
Regulamento (UE) de13demarco 2013 vagdes de mercadorias» do sistema ferroviario daUnido Europeia e que revogaaDecisdo ETI Regulamento (UE) n.21236/2013, de 2/12
¢ 2006/861/CE
241-A/2013, de 31/7, que
Portaria entrouemvigor dia 2013 Sistema de passes intermodais da Area Metropolitana de Lisboa e sua compensagao Comercial
2/8/2013
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Estabelece o regime de emissdes industriais aplicavel a prevencao e ao controlo integrados da
poluigdo, bem como as regras destinadas a evitar e oureduzir as emissoes parao ar, adgua e o solo

Decreto-Lei agosto - Somente 2013 eaprodugao deresiduos, transpondo a Diretivan.22010/75/UE, do Parlamento Europeuedo Ambiente
capitulo V Conselho, de 24 denovembro de 2010, relativa as emissées industriais (prevengao e controlo
integrados da poluigao). CAPITULOV - Instalagdes e atividades que utilizam solventes organicos
Lein.275-A/2014 de 30/9
Decreto-Lei 138/2013, de 03 de 2013 RJUSPE - Regime Juridico do Setor Publico Empresarial Sector Publico
Outubro Lei 42/2016, de 28/12
RCM 18/2014, de 07 de margo 2014 Promocao daigualdade salarial entre mulheres e homens Social
TranspoeaDiretiva2013/9/UE que altera o anexo Il da Diretiva 2008/57/CE, procedendo asegunda
Decreto-Lei 41/2014,de 18 de margo 2014 alterag&o ao Decreto-Lein.227/2011, de 17 de fevereiro relativaainteroperabilidade do sistema Transportes
ferroviario naComunidade.
Lei 19/2014, de 14 de abril 2014 Defineas bases dapolitica de ambiente. Ambiente
- Asseguraa execugao naordem juridicainternadas obrigagoes decorrentes do Regulamento (CE)
Decreto-Lei 85/2014, de 27 de maio 2014 n.21005/20089, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de setembro de 2009, relativo as Ambiente
substancias que empobrecem a camada de ozono.
1300/2014 da Comissao, e m . . N .
atomissao Especificagdo TécnicadeInteroperabilidade respeitante aacessibilidade do sistema ferroviario da
Regulamento UE de18denovembro de 2014 . . - . ETI
Unido paraas pessoas com deficiéncia oucom mobilidade reduzida
1502/2014 da Comisséo, Especificacdo TécnicadeInteroperabilidade para o subsistema «material circulante —locomotivas
Regulamento UE de18denovembro de 2014 L . . . . . ETI
2014 e material circulante de passageiros» do sistema ferroviario daUnido Europeia
150472014 da Comissao, . . . L . AlteraaDecisao 2008/232/CE erevoga
Regulamento UE de26denovembro de 2014 Especificagdo Técnica de Interoperabilidade para o subsistema «material circulante — ruido» ETI .
aDecisao 2011/229/EU
A1) —
2015/302 da Comissao, Especificagao Técnicade Interoperabilidade para o subsistema «aplicagdes telematicas paraos
Regulamento UE de25defevereiro de 2015 . . . - ETI Altera o Regulamento (UE) n.2454/2011
05 servigos de passageiros» do sistema ferroviario transeuropeu
Decreto-Lei 91/2015, de 29 de maio 2015 Estatutos da Infraestruturas de Portugal, S. A.(IP, S. A.) P
Lei 52/2015, de 9dejunho 2015 RJSPTP - Regime Juridico do Servico Publico de Transporte de Passageiros Transportes Portarian.2298/2018, de 19/11
Lei 15172015, de1de 2015 Lei de Enquadramento Orgamental. Financeira
setembro
216/2015, de7 de TranspoeaDiretivan.22014/106/UE da Comissao, de 5 de dezembro de 2014, que altera os anexos V
Decreto-Lei ' 2015 eVldaDiretiva2008/57/CE, do Parlamento Europeuedo Conselho, relativaainteroperabilidade do Transportes

outubro

sistema ferroviario naComunidade
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217/2015,de 7 de Transpde paraaordemjuridicainternaaDiretivan.22012/34/UE, do Parlamento Europeuedo
D to-Lei 2015 . T t DL n.2124-A/2018, de 31/12
ecreto-Lel outubro 0 Conselho, de21denovembro de 2012, que estabelece um Espago Ferroviario EuropeuUnico ransportes
679/2016, de 27/4 do
Regulamento EU Parlamento Europeue 2016 RGPD Social
do Conselho
RCM 38/2016, de 29 dejulho 2016 AprovaaEstratégia Nacional paraas Compras Publicas Ecologicas 2020 Ambiente
Criacao do GPIAAF (Gab.Prevencao e Investigagao de Ac.com Aeronaves ede Acidentes
Decreto-Lei 36/2017, de 28 de margo 2017 Ferroviarios), que resultou dafusao do GISAF e do GPIAA (Gabinete Prev. e Investigagao Acid.com Transportes
Aeronaves)
. Estabelece o principio danao privatizagao do setor daagua, procedendo a quinta alteracdo aLeida )
Lei 44/2017, de19deJunho 2017 . ) Ambiente
Agua, aprovadapela Lein.258/2005, de 29 de dezembro
. ) Obrigatoriedade dos prestadores de servigos de transporte ferroviario disponibilizarem aos
Decreto-Lei 74/2017 de 21dejunho 2017 . R ~ . . .. Transportes
clientes o livro de reclamacgdes e a sua existéncia nos formatos fisico e eletronico.
TranspdeparaaordemjuridicainternaaDiretivan.22014/95/UE do Parlamento Europeuedo
- . . Conselho, de 22 de outubro de 2014, que altera a Diretiva 2013/34/UE, no que serefere a divulgagao . .
Decreto-Lei 89/2017, de28dejulho 2017 . ~ . . . ~ . . Financeira
deinformagdes nao financeiras edeinformagdes sobreadiversidade por parte de certas grandes
empresas e grupos.
. 145/2017, de 30 de Assegura a execugao, naordem juridica nacional, do Regulamento (UE) n.2517/2014, relativo aos )
Decreto-Lei 2017 Ambiente
novembro gases fluorados com efeito de estufa.
. ) Estabelece o regime daprevencao e controlo das emissdes de poluentes parao ar, etranspdea )
Decreto-Lei 39/2018, de11dejunho 2018 Ambiente
Diretiva (UE) 2015/2193
Lei 58/2018, de8deagosto 2018 Adaptacao a Portugal do RGPD Social
. 298/2018,de19de Regras gerais relativas a criagao e disponibilizagao de titulos de transporte aplicaveis aos servigos
Portaria 2018 - ) L ) Transportes
novembro detransportepublico de passageiros e fixacdo de tarifas
_ . 124-A/2018, de 31de - S o .
Decreto-Lei 2018 Transpoe paraaordemjuridicainterna o 4°Pacote Ferroviario Transportes
dezembro
RCM 188/2018, de 31de 2018 Contrato de servigo publico Financeira
dezembro
Decreto-Lei 84/2019, de 28 dejunho 2019 Normas de execugéo do Orgamento do Estado para2019 Financeira Declaragéo de Retificagao 40-A/2019
Aprovaum conjunto de medidas com vista a salvaguarda de um servico publico ferroviario de
RCM 110/2019, de5de Julho 2019 . ~ . _ Transportes
qualidade. Fus&o por incorporacdo da EMEF na CP
Lei 51/2019, de 29dejulho 2019 Inclui o transporte ferroviario nalista de servigos publicos essenciais Transportes
. 13172019, de 30 de Aprova o Regulamento de Instalagao e de Funcionamento de Recipientes sob Pressao Simples ede )
Decreto-Lei 2019 Ambiente

agosto Equipamentos sob Pressao
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. 355/2019, de 7 de . . .
Portaria b 2019 Novo modelo de auto de noticiaapassageiros sem titulo Transportes
outubro
Decreto-Lei 174-8/2019, de 28 de 2019 Fus&o porincorporagdo daEMEF naCP Transportes
dezembro
. 1-A/2020, de3de Estabelece o regimejuridico do Programade Apoio & Redugao Tarifaria(PART) nos transportes
Decreto-Lei 2020 o . ) Transportes
janeiro publicos coletivos de passageiros.
Instrugodes aplicaveis a execucdo orgamental de 2020, que complementam os normativos da Lei OE
Circular Série A 1396 da DGO 2020 para2020, mantendo em vigor o DL Execugao Orgamental para2019(DL 84/2019). Vide: Financeira
https://www.dgo.gov.pt/instrucoes/Instrucoes/2020/ca1396.pdf
RCM 104/2020'(1:24 de 2020 Aprovao Programa de Eficiéncia de Recursos na Administragdo Publica para o periodo até 2030 Ambiente
novembro
101-D/2020.7d Estabelece os requisitos aplicaveis a edificios paraamelhoria do seudesempenho energético e
Decreto-Lei d b fae 2020 regula o Sistema de Certificagao Energética de Edificios, transpondo a Diretiva(UE) 2018/844 e Ambiente
ezembro
- parcialmente a Diretiva(UE) 2019/944.
102-D/2020, de 10 d Aprovao regime geral da gestao deresiduos, o regime juridico da deposigao deresiduos ematerro
Decreto-Lei : J I,a ehde 2020 ealtera o regime da gestao de fluxos especificos deresiduos, transpondo as Diretivas (UE) Ambiente
ezembro
2018/849, 2018/850, 2018/851e 2018/852
34-A/2021do IMT,
Deliberagao publicadano D2daRep. 2021 Registo de trabalhadores com fungdes criticas paraa seguranga ferroviaria Especifico CP
22sériede8.1.2021
Decreto-Lei 9/2021,de 29 dejaneiro 2021 Regime Juridico das Contraordenagdes Economicas Transportes
RCM 37/2021, de6deabril 2021 Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-2024 Social
Autorizaareprogramacao dos encargos plurianuais relativos aaquisi¢ao de material circulante .
98/2021,de27 dejulho 2021 . Especifico CP
paraaCP-Comboios de Portugal, E.P.E.
RCM 99/2021,de 27 dejulho 2021 Autoriza a despesa com aimplementagdo da Associagao Centro de Competéncias Ferroviario Especifico CP
Aprovao Plano de Investimento em Material Circulante Ferroviario paraaCP - Comboios de .
RCM 100/2021,de 27 dejulho 2021 . ) . . L Especifico CP
Portugal, E. P. E., queinclui aaquisi¢do de 117 unidades automotoras elétricas
Decreto-Lei 109_?2021“ 9de 2021 Criao Mecanismo Nacional Anticorrupgao e estabelece o regime geral de prevengao da corrupgao Social
ezembro
93/2021. de31d Estabelece o regime geral de protecdo de denunciantes deinfragdes, transpondo a Diretiva(UE)
Lei d ! : € 2021 2019/1937 do Parlamento Europeuedo Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecao das Social
ezembro pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido.
Lei 98/2021, de3lde 2021 Lei de Bases do Clima Ambiente
dezembro
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Ano de
Diploma - Publicacdo do
Legislacéo 12 diploma Assunto
Fundamental sobre o
assunto
. 126-C/2021,de 31de . L - . .
Decreto-Lei 2021 Aprovao regime transitério de execugao orgamental. Financeira
dezembro
. . Estabelece um regime excecional e temporario no ambito do aumento dos pregos com impacto em -
Decreto-Lei 36/2022,de 20 de maio 2022 L Contratos Publicos
contratos publicos
Lei 12/2022,de 27 dejunho 2022 Orgamento do Estado 2022 Financeira
Decreto-Lei 53/2022,de12/8 2022 Estabelece as normas de execugao do Orgamento do Estado para2022 Financeira
Despacho 11504/2?22:2 28de 2022 Designagao erenovacao de mandato dos membros do conselho de administragao daCP Especifico CP
setembro
2022/2065, de Relativo aum mercado Unico paraos servigos digitais. Altera a Diretiva 2000/31/CE (Regulamento .
Regulamento EU 2022 . Lo Social
19deoutubro dos Servicos Digitais)

Alteraalein.230/2021, de 21de maio, que aprova medidas especiais de contratagao publica, o

78/2022,de07 de Codigo dos Contratos Publicos e o Decreto-Lein.260/2018, de 3 de agosto, que procede a -
Decreto-Lei 2022 e . o s - . Contratos Publicos
- Novembro simplificagao de procedimentos administrativos necessarios a prossecugao de atividades de
investigagao e desenvolvimento
Decreto-Lei 82/:022' se Bde 2022 Transpdea DDiretiva(UE) 2019/882, relativa aos requisitos de acessibilidade de produtos e servigos Social
ezembro
24D/2022,d d
Lei 0 e30de 2022 Orgamento de Estado 2023 Financeira
Dezembro
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Anualmente o Diretério da Rede emitido pela Infraestruturas de Portugal,
S.A., na qualidade de gestor da infraestrutura ferrovidria, respeitando o
S Decreto-Lei n.© 270/2003, de 28 de Outubro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.2 151/2014, de 13 de outubro e demais legislacao aplicavel,
define as condigOes de acesso a infraestrutura, os principios, critérios, fases
e prazos do procedimento de reparticao de capacidade e ainda os principios
de tarifacao e o tarifario relativo a taxa de utilizacdo e aos demais servigos
prestados pelo gestor de infraestrutura.

Ainda nao existe um contrato que regule a relagao entre a Infraestruturas de
i Portugal, SA e a CP, nos termos do art.© 28.9 do Decreto-Lei 217/2015, de 7
de outubro.

TRANSACOES RELEVANTES COM ENTIDADES
RELACIONADAS

__ Fonte: Relatdrio do Governo Societario 2023

As transacgoes entre partes relacionadas e os saldos com partes relacionadas
sao apresentados nos quadros seguintes:

Participagdes (%) 2022-12-31 2021-12-31
CPCARGA, SA* 5% 5%
__
FERNAVE, SA 100% 100%
— SAROS,Lda 100% 100%
ECOSAUDE, SA 100% 100%
TIP, ACE 33% 33%
OTLIS, ACE 0% 0%
SIMEF, ACE 51% 51%
NOMAD Tech 35% 35%
*Conforme definido no acordo de venda da participada, mantendo a CP
. esta participagao
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Descricédo

(valores em euros)

Vendas e prestagdes de servigco

Subsidiarias

FERNAVE, SA 374631 21871
SAROS,Lda 2700 8301
ECOSAUDE, SA 22816 28241
Associadas
TIP, ACE 9115682 6 483368
OTLIS, ACE 88798 0
EMEF / SIEMENS, ACE 3741746 3567197
NOMAD TECH, LDA 65916 70 684
Total 13412 289 10 369 662
Gastos
Subsidiarias
FERNAVE, SA -853 384 -595093
ECOSAUDE, SA -1358876 -1529554
Associadas
TIP, ACE -388670 -335937
EMEF / SIEMENS, ACE -5870 821 -5107915
NOMAD TECH, LDA -506 297 -786 141
Total -8 978 048 -8 354 640
::Iso:::;:: euros) 2022 2021
Investimento
Subsidiarias
ECOSAUDE, SA -30000 -30000
Associadas
NOMAD TECH, LDA 1450140 2 337 344
Total 1420 140 2 307 344




o

COMBOIOS DE PORTUGAL

::f::f:;ems) 2021-12-31 2020-12-31
Ativos
T R Investimento
Subsidiarias
ECOSAUDE, SA 174 480 204 480
Clientes e out. contas receber
Subsidiarias
FERNAVE, SA 58 805 146 388
S SAROS,Lda 277 277
ECOSAUDE, SA 0 1880
Associadas
TIP, ACE 70 412 383931
T — EMEF / SIEMENS, ACE 10 982 226550
NOMAD TECH, LDA 277 460 290187
_— Passivos
Fornecedores e out. contas pagar
Subsidiarias
FERNAVE, SA -32760 -302 895
ECOSAUDE, SA -3815 -2 402
Associadas
I —— TIP, ACE -1979 -295271
- EMEF / SIEMENS, ACE 0 -496 804
NOMAD TECH, LDA -149 691 -1360 502
Total Ativo + Passivo 39417 -1204 181
As transacdes da CP com partes relacionadas sao divulgadas num ponto
especifico do anexo das contas da CP e relatadas anualmente no Dossier de
Precos de Transferéncias.
|
eiC
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OUTRAS TRANSAGCOES

Fonte: Relatdrio do Governo Societario 2023

Procedimentos Adotados em Matéria de Aquisicao de Bens e
Servigos

A CP enquanto entidade adjudicante que atua nos setores especiais esta
sujeita ao Cddigo da Contratacdo Publica nos procedimentos de contratacao
de bens e servicos e de empreitadas cujo objeto esteja direta e
principalmente relacionado com a atividade de transporte de passageiros,
cujo valor seja igual ou superior aos limiares comunitarios.

Nos procedimentos de contratacdao de bens e servigos e de empreitadas cujo
objeto esteja direta e principalmente relacionado com a atividade de
transporte, mas de valor inferior aos limiares comunitario, e nos
procedimentos que ndo dizem respeito a atividade de transporte da CP,
aplica-se o Normativo de Contratacao aprovado pelo Conselho de
Administracao em 08 de julho de 2020, com a redacao aprovada em 24 de
marcgo de 2021.

Identificacao das Transacoes que nao Tenham Ocorrido em
Condicoes de Mercado

Nao ocorreram.
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Lista de Fornecedores com Transacoes com a Entidade que
Representem Mais de 5% dos Fornecimentos e Servigos
Externos (no Caso de Ultrapassar 1 Milhao de Euros).

Fornecedores com valor de faturagao em 2022
Montante S/IVA

superior a 1milhao de €

Mod_80-007
i
2
-

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, SA 69906 857,35 €
ENDESA ENERGIA S.A.(SUC.PORTUGAL) 25100783,01€
| PETROLEOS DE PORTUGAL-PETROGAL,S.A. 7604 463,39 €
RENFE ALQUILERMAT.FERROVIARIO,SA 6904729,26 €
SIMEF, ACE 5870773,45€
IBERDROLA CLIENTES PORTUGAL, UNIP., 5711475,95 €
STADLER SERVICE NEDERLANDB.V. 5100 000,00 €
| GRUPO 8-VIG.PREV.ELECTRONICA, SA 2703119,76 €
ILUSOTOUCH LIMPEZAS TECNICAS LDA. 2570554,07 €
e HIGH POINT - ADMINISTRAGAO & FORMAG 2494122,05€
SIEMENS MOBILITY, UNIPESSOAL, LDA 2 441312,07 €
NOMAD TECH, LDA 2402 748,00 €
KONTRON TRANSPORTATION PORTUGAL, 2118912,81€
VIUVA MONTEIRO & IRMAO LDA 1933058,04 €
KNORR-BREMSE ESPANA, SA 1562 088,85 €
— SKF PORTUGAL-ROLAMENTOS, UNIPESSOAL 1438833,39€
_— ALSTOM FERROVIARIA PORTUGAL, S.A. 1412 566,49 €
LUZBOA 1385018,66 €
APEADEIR02020 1244628,22 €
CLARANET IISOLUTIONS, S.A. 1205719,93 €
BONATRANS GROUP a.s. 1196 892,20 €
ECOSAUDE SA 118632193 €
PSP-Comando Metropolitano Lisboa 1085887,77 €
FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. 1011661,33 €
|
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ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA NOS
DOMINIOS ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL

Fonte: Relatério do Governo Societario 2023

Estratégias

O servico publico de transportes é uma prioridade do programa do Governo,
tendo em conta ndao apenas as metas de descarbonizacdao, mas também o
propdsito de garantir a progressiva melhoria das condicdes de mobilidade da
populagao e a coesao do territério nacional.

A RCM n.° 110/2019 aprovou as linhas de orientacdo estratégicas para a
revitalizacao do servico de transporte ferroviario de passageiros, mandatando
a CP para a definicdo e implementacdo de um plano com vista a recuperagao
no curto prazo dos niveis de servico, a fim de garantir o direito a mobilidade
das populagdoes, com adequados padroes de fiabilidade, regularidade e
qualidade do servico, e, simultaneamente, ao desenvolvimento e a
sustentabilidade do setor no médio e longo prazo. Essas linhas de orientacdo
previam, entre outras, as seguintes agoes:

e Fusao por incorporagao da EMEF na CP;

e Reabertura da Oficina de Guifdes;

e Recuperacdao de material circulante imobilizado para redugdo dos
constrangimentos e das supressdes de circulagoes;

e Promogdo da digitalizagcdo e adaptagdo as novas plataformas de
mobilidade integrada;

e Concretizacdao da negociacao dos acordos de empresa com as
organizacdes representativas dos trabalhadores, através dos quais
sejam valorizadas as carreiras e promovidas melhores condicdes de
trabalho;

e Valorizagdo dos recursos humanos através do recrutamento de
pessoal, da possibilidade de subcontratacao, da prestacao de servigo
por trabalhadores na situacao de reforma e da promogao de incentivos
para o aumento da produtividade;

e Recuperacdo das capacidades industriais, tecnoldgicas e empresariais
do setor ferroviario em Portugal;

e Planificacdo e criacao do Centro de Competéncias Ferroviario;

e Promocdo da dinamizagao de novos investimentos em material
circulante.
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A CP tem definidas as seguintes politicas :

Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca

A CP, consciente da sua responsabilidade empresarial e social, referéncia no
transporte de passageiros e da manutencdo de material circulante ferroviario,
seus componentes e sistemas, compromete-se através do envolvimento e
responsabilidade dos seus Colaboradores, a:

Avaliar e promover continuamente a satisfagao dos CLIENTES e
PARTES INTERESSADAS relevantes, indo ao encontro das respetivas
necessidades e expetativas, adaptando a oferta de servigos de
transporte de passageiros em conformidade e de acordo com os
recursos disponiveis

Garantir a SEGURANCA, , prevenindo e identificando os riscos
associados as atividades desenvolvidas e corrigindo situagdes que
coloquem em causa a preservacao dos ativos da Empresa, dos seus
parceiros e dos clientes.

Implementar e manter um SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE,
AMBIENTE E SEGURANGA !, bem como o SISTEMA DE GESTAO DA
MANUTENCAO DE MATERIAL CIRCULANTE (ERM) em articulacdo com
o SISTEMA DE GESTAO DA SEGURANCA (SGS), segundo os
referenciais NP EN ISO 9001, NP EN ISO 14001 e NP EN ISO 45001,
dando cumprimento as Directivas de Interoperabilidade (UE) 2016/797
e de Seguranga Ferroviaria (UE) 2016/798, aos requisites do
Regulamento de Execucdoo (UE) 2019/779, legislacdo aplicavel e
regulamentagdo do setor, bem como aos compromissos
voluntariamente assumidos.

Prevenir e minimizar os efeitos no AMBIENTE resultantes da atividade
da CP, fomentando a aplicacdo de praticas sustentaveis e de
conservacao da biodiversidade, através da adequada gestdo de
residuos, controlo de efluentes liquidos e gasosos, prevencdo da

! Incluindo Seguranca e Saude no Trabalho.
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poluicdo, monitorizacdo dos niveis de ruido e reducdao da pegada de
carbono, por intermédio da racionalizacdo do consumo de energia.

e Desenvolver e manter as COMPETENCIAS DOS COLABORADORES,
promovendo a motivacao e participagcao de todos, estimulando a
capacidade de iniciativa e o trabalho em equipa, bem como a
consciencializagdo da importancia das suas atividades em termos de
seguranca e fiabilidade do servigo prestado.

e Garantir a prestacdo de um servico reconhecidamente seguro e de
qualidade, promovendo a MELHORIA CONTINUAdos processos e a
SUSTENTABILIDADEda Empresa.

e Monitorizar e avaliar os OBJETIVOS EMPRESARIAIS, de forma a
melhorar o desempenho da CP.

Toda a politica pode ser consultada no site no seguinte link:

Politica de Gestdo da Inovacao da CP

A CP - Comboios de Portugal, E.P.E. (CP) estd comprometida na
implementacdao de um Sistema de Gestdo da Inovacao com o objetivo de
desenvolver um clima favoravel a inovacao e a reinvencao da empresa,
orientando-a para o Cliente e reforcando a sua competitividade.

Nestes termos, sao definidas na Empresa as seguintes orientagdes gerais :

e Aumentar a atratividade da CP como operador ferroviario, tornando-a
lider nacional de mobilidade integrada através da implementacdo de
solucdes inovadoras que garantam niveis elevados de prestacao de
servigo.

e Identificar novas tendéncias e necessidades de mobilidade, novos
mercados e tecnologias emergentes que se traduzam em novas
oportunidades e desafios para a CP, antecipando-se as mesmas
através da promocgao de atividades de inovacdo.

e Implementar e manter um Sistema de Gestdao da Inovagao segundo o
referencial NP ISO 56002 que garanta o cumprimento de todos os
requisitos aplicaveis, incluindo legislacdo e regulamentacgao do setor.

e Desenvolver as competéncias através da captacao de conhecimento,
promovendo a motivacao e participagdao de todos, estimulando a
colaboracdao e a capacidade de iniciativa, transformando o capital
humano e intelectual da empresa no suporte de todo o processo
criativo e inovador.


https://www.cp.pt/StaticFiles/Institucional/2_gestao_sustentavel/3_Qualidade/politica-qualidade-ambiente-seguranca.pdf
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e Divulgar e concretizar uma cultura inovadora com valores, crencgas e
comportamentos partilhados que suportem a criagao e execugao de
novas ideias, promovendo ambientes de trabalho motivadores e
colaborativos que favorecam e encorajem a experimentagao, aceitem
o risco e reconhegam as falhas como oportunidades de aprendizagem.

e Promover a melhoria continua do Sistema de Gestao da Inovacdo
aumentando a habilidade da empresa em ultrapassar problemas, tirar
proveito de oportunidades e enfrentar desafios.

e Monitorizar e avaliar os objetivos da inovagao, de forma a melhorar o
desempenho da inovacao e a eficacia e eficiéncia do Sistema de Gestdo
da Inovacao.

Politica de Privacidade de Dados Pessoais

A CP, enquanto entidade responsavel pelo tratamento de dados pessoais que
Ihe sdo facultados, em conformidade com o Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, comummente
designado por Regulamento Geral sobre a Protecdao de Dados (RGPD), com a
Lei n° 58/2019, de 8 agosto, e demais legislagdo nacional e comunitaria
aplicavel, adotou a Politica de Privacidade, divulgada no presente documento,
a qual estabelece o modo como trata os Dados Pessoais, assegurando a sua
confidencialidade, integridade, disponibilidade e seguranca.

A presente Politica de Privacidade de Dados Pessoais aplica-se a todas as
informacdes pessoais tratadas pela CP através dos varios formularios e canais
existentes.

Aos titulares dos dados, quando lhes sejam solicitadas informacdes de
caracter pessoal, designados por “Dados Pessoais”, é dado conhecimento
desta Politica de Privacidade e dos Termos e CondicOes de utilizacdo e
fornecimento de servigos da CP.

As operacdes de tratamento, realizadas pela CP, cumprem com os principios
fundamentais de protecao de dados, que garantem o bom funcionamento dos
processos, a confianga junto dos clientes e parceiros, assim como a imagem
junto do publico.

Toda a politica pode ser consultada no site no seguinte link:


https://www.cp.pt/institucional/pt/politica-de-privacidade
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Politica de Gestao de Ativos da CP

O Conselho de Administracdo estd comprometido na implementacao do
Sistema de Gestao de Ativos da CP- Comboios de Portugal, E.P.E. (CP),
maximizando o retorno do investimento em ativos fisicos e garantindo que
todas as atividades sejam realizadas de maneira segura e ambientalmente
sustentavel.

Para cumprir esse desiderato, a CP empenha-se em:

Contribuir para a segurancga da circulagao, reduzindo os riscos para os
clientes, pessoal ao servico da CP, fornecedores, e sociedade em geral;
Gerir os ativos em conformidade com os requisitos legais,
regulamentares e ambientais aplicaveis e com as melhores praticas
internacionalmente reconhecidas da Gestao de Ativos,
designadamente com a ISO 55001;

Garantir que os ativos da CP sdo geridos de acordo com as técnicas
reconhecidas de Gestdao de Ativos para alcancar o cumprimento dos
objetivos de negoécio de curto e Iongo prazo, equilibrando as
necessidades de todas as partes interessadas;

Garantir que os ativos sdao adequados ao objetivo pretendido,
sustentaveis e fidveis, mantendo a operacionalidade ao Iongo do seu
ciclo de vida;

Avaliar formalmente os riscos e os resultados econdmicos nas decisdes
relacionadas com a Gestao de Ativos fisicos;

Assegurar uma abordagem sistémica e completa no ciclo de vida dos
ativos, designadamente nas decisdes de planeamento, aquisigao,
operagao, manutencdo e descarte de ativos, assegurando o
alinhamento entre todas as fungdes organizacionais;

Melhorar continuamente os processos, sistemas, recursos e capacidade
de gestao de ativos, para otimizar o desempenho dos ativos e fornecer
servigcos seguros, eficazes e eficientes.

Toda a politica pode ser consultada no site no seguinte link:


https://www.cp.pt/StaticFiles/Institucional/1_a_empresa/2_principios_bom_governo/politica-gestao-ativos.pdf
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Politica de Gestdo das Pessoas

A CP -Comboios de Portugal, E.P.E., considera que os seus trabalhadores sao
uma forca vital para o desenvolvimento da empresa e assume a
responsabilidade social como referencial para a gestao das pessoas, visando
cumprir os seguintes objetivos:

Promover o bem-estar profissional e pessoal dos seus trabalhadores;
Promover a atualizacdo permanente das competéncias escolares,
técnicas e profissionais dos seus trabalhadores, de forma a dar
resposta adequada as necessidades presentes e futuras da atividade
da empresa;

Promover a eficacia do seu sistema de gestao das pessoas através da
procura da melhoria continua dos métodos e das técnicas adotadas, no
respeito pelos Acordos de Empresa e da Legislacdao em vigor;
Promover a consciencializacdo de todos em relacao a seguranca e a
compatibilizacao da sua atividade com a protegao da natureza.
Promover a partilha de conhecimentos entre geragdes, a renovagao do
efetivo, o ajustamento da atividade na empresa as capacidades das
pessoas, bem como o seu crescimento profissional através do
desenvolvimento das carreiras.

Com base nesta politica, a CP compromete-se a cumprir os requisitos da
Norma Portuguesa 4427 e a definir objetivos suportados por planos de
atividade especificos que permitam avaliar a sua aplicagdo e
desenvolvimento.

Toda a politica pode ser consultada no site no seguinte link:

Dimensao Interna

A Responsabilidade Social CP, na sua dimensao interna, tem como principal
objetivo proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e de bem-estar ao
Colaborador CP, contribuindo para a construcdao de um sentimento de
pertenca a Empresa.


https://www.cp.pt/StaticFiles/Institucional/1_a_empresa/2_principios_bom_governo/sistema-gestao-pessoas.pdf
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Dimensao Externa

A Responsabilidade Social CP, na sua dimensao externa, foca-se no
envolvimento com a comunidade, em acdes que promovam o combate a
pobreza, a inclusdo social, a prossecucao dos direitos humanos e
preocupagdes ambientais, através de entidades e organismos promotores.

A descricao sobre a forma como a CP implementou estes principios encontra-
se na Demonstragao Nao Financeira.

Constituindo a conformidade legal nos varios dominios do ambiente o ponto
zero dos passos a desenvolver para obter a certificagdo ambiental, a
prioridade da CP vai no sentido de conservar e melhorar esta conformidade
legal, existindo um plano de agao para atingir esse objetivo.

A CP subscreveu em 2017 a Carta de Principios do BCSD Portugal - Conselho
Empresarial para o Desenvolvimento Sustentdvel. Este documento estabelece
os principios que constituem as linhas orientadoras para uma boa gestao
empresarial, de acordo com padrdes éticos, sociais, ambientais e de
qualidade. A Carta de Principios engloba seis grandes principios de boa
gestdo:

1. conformidade legal e conduta ética;
2. direitos humanos;

3. direitos laborais;

4. prevencao, saude e seguranga;

5. ambiente;

6. gestao.

Esta Carta permite as empresas um reconhecimento perante os seus clientes,
fornecedores e sociedade em geral, da adogao de sélidos compromissos de
sustentabilidade. Nomeadamente ao nivel do Ambiente, promove-se:

1. a melhoria dos processos, produtos e servigos, através da
identificacdo, monitorizacdo e mitigagcao dos riscos ambientais
associados as suas atividades, visando a reducao dos impactes
negativos no clima, ar, agua, solos, etc;

2. areducdo do consumo de recursos naturais e a boa gestdo dos residuos
produzidos, maximizando a eficiéncia dos processos, a reutilizacdo e a
reciclagem;

3. aresponsabilidade ambiental e a utilizagao de tecnologias mais limpas.
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Em 2019, a CP subscreveu nova declaragdo sobre as alteragdes climaticas na
ferrovia, onde se comprometeu a:

1. reduzir o consumo especifico de energia e as emissdes de CO», e com
isso contribuir para os acordos da UIC associados ao Desafio do
Transporte Ferrovidrio de Baixo carbono, assinado em 2014 e ao
compromisso de Responsabilidade Climatica Ferrovidria, assinado em
2015;

atingir a neutralidade carbdnica em 2050;

contribuir para os objetivos das Nagdes Unidas para o desenvolvimento
sustentavel.

W N

A CP promove a total igualdade de oportunidades junto dos seus
colaboradores, sem distincbes de género, ideologia ou raca ou qualquer
discriminagdo, tanto no recrutamento como na evolugao profissional, ou na
atribuicao salarial relativamente a cada funcgao.

Atenta ao equilibrio entre a vida pessoal e profissional, permite uma dispensa
justificada por quadrimestre a todos os seus colaboradores e facilita o acesso
dos filhos dos colaboradores a colénias de férias no periodo de férias
escolares.

A CP é uma Empresa promotora da igualdade no acesso ao trabalho e as
diversas profissdes, nomeadamente algumas que sdo tipicamente
masculinas.

De acordo com o n.° 2 da Resolugao do Conselho de Ministros n.© 18/2014,
de 7 de margo, existe total igualdade de género relativamente a
remuneracdes, sendo Unica a tabela salarial em vigor na Empresa. As
diferengas existentes resultam essencialmente da antiguidade na Empresa,
tal como se pode ver no relatério publicado no seguinte endereco:

No que diz respeito ao regresso ao trabalho e taxas de retencdo a seguir as
licencas de maternidade/paternidade, todos os trabalhadores regressam ao
posto de trabalho, que esta garantido, de acordo com a legislacao laboral
portuguesa.


https://www.cp.pt/StaticFiles/Institucional/1_a_empresa/2_principios_bom_governo/remuneracoes-pagas-mulheres-homens.pdf
https://www.cp.pt/StaticFiles/Institucional/1_a_empresa/2_principios_bom_governo/remuneracoes-pagas-mulheres-homens.pdf
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A totalidade dos trabalhadores é coberta por Acordos Coletivos de Trabalho.

A CP elabora desde 2008, no seu Relatério de Sustentabilidade, um
“diagndstico da situacao de homens e mulheres, com base em indicadores
para a igualdade”. Em 2021, a empresa elaborou, uma vez mais, o Plano para
a Igualdade de Género, o qual incluiu diversas acdes de formacao e foi
comunicado as Entidades previstas na legislagao.

A empresa continua a apostar na valorizacdo dos seus colaboradores,
investindo na formacdo profissional continua e adequada ao reforgo,
atualizacdo e aquisicdo de novas competéncias.

Em 2022 foram ministradas mais de 95 mil horas de formagdo, a cerca de
5.999 formandos. A seguranca foi o tema onde se registaram mais horas de
formagao e formandos abrangidos.

Os Orgéos Operacionais e de Manutencao do Material registaram,
respetivamente, 58,9% e 33,5% da totalidade das horas de formacao.

Na d&rea da seguranca, higiene e saude no trabalho, continuaram a
desenvolver-se as atividades inerentes a protecao da salde e prevencao dos
riscos profissionais, assim como os exames de medicina do trabalho.

A CP continua a disponibilizar a todos os seus colaboradores um seguro de
salde, com uma cobertura alargada e tem celebrado acordos e protocolos
com diversas entidades que geram beneficios para os trabalhadores (alguns
abrangem também os familiares).

Todos os colaboradores recebem avaliacdo periddica de desempenho.

Em 2022, culminando um processo negocial iniciado em 2020, foi formalizada
a assinatura de trés Acordos de Empresa (AE), que refletem a revisdo de
anteriores AE vigentes na CP e na EMEF. Estes novos Acordos contiveram
clausulas de expressdo pecuniaria com aplicacdo a 2022.

A CP dispde de um Regulamento da Prevencao e Controlo do Trabalho sob
efeito do Alcool ou de Substancias Estupefacientes ou Psicotrépicas. Este
regulamento estabelece que sao prioritariamente submetidos a controlo da
alcoolemia e de toxicologia os colaboradores cujas fungdes tenham, direta ou
indiretamente, maiores envolvimentos na seguranca da circulacao e
impliquem maiores riscos profissionais.

Os constrangimentos orcamentais e as restricdes financeiras patentes em
2022 levaram a contracdo do ambito das intervencoes realizadas nos varios
locais onde a CP possui atividade.
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N3o obstante, o Patrimdnio e Obras levou a efeito investimentos relevantes
nas Instalacdes, onde se destacam as empreitadas para a Beneficiagao do
edificio sede da OC/ME em Santa Apolénia e a Reconversdao do Antigo
Dormitério do Entroncamento, esta ultima para criar instalagdes afetas a
servigos da OC e do PE.

Adicionalmente ocorreram agdes de conservacao de varios espagos
Administrativos, Oficinais e Parques de Material, para melhoria das condigoes
de trabalho e/ou condigdes de seguranca, saude e salubridade, que incluiram
intervencbes de pinturas, impermeabilizacdes, redes de agua e esgoto,
instalagdes elétricas e equipamentos de AVAC.

A nivel da manutencdo da via-férrea dos parques da CP, foi assegurado o
contrato de manutencgdao preventiva da via-férrea, que possibilitou um
conjunto de intervengOes programadas, em prol das condigdes de segurancga
da circulagao ferroviaria nos parques.

Paralelamente foram concretizadas agdes corretivas em alguns aparelhos de
mudanca de via nos parques de Campolide, Santa Apoldnia e Entroncamento.

Do ponto de vista ambiental, através de varias intervencdes para substituicao
de trocos de tubagens de adgua em Campolide, Barreiro, Santa Apoldnia e
Contumil, foi garantido um menor desperdicio de agua.

Para incremento da seguranca de pessoas e bens, em 2022 foram reforcados
e/ou substituidos trocos de vedacdao em parques da CP: Entroncamento,
Campolide, Contumil e Santa Apoldnia.

Para garantir a competitividade da empresa foram desenvolvidas durante
2022 um conjunto de acdes descritas em extensdao no Relatério e Contas
individual.

Em termos de Inovacdo, esta é cada vez mais determinante na vida de uma
organizacao que tem como objetivos o crescimento assente nos pilares da
sustentabilidade e liderar as transformacdes sociais necessarias para uma
alteracao dos comportamentos de mobilidade que assegurem o futuro das
geracOes vindouras. A CP é esta organizacao.

Simples, intuitivo, econdmico, confortavel e com baixo impacto ambiental,
sao alguns dos atributos que os consumidores esperam de um servico de
transporte. A inovacgao, suportada pela tecnologia, é a impulsionadora destas
transformacdes que permitirdo a CP criar servicos a medida das necessidades
dos clientes e afirmar-se como a espinha dorsal de uma solugao nacional de
mobilidade integrada. Faz parte dos objetivos estratégicos da organizacgao o
desenvolvimento de um clima favoravel a inovacao e a transformacao digital.
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Alinhado com este designio, desde 2020 que a CP comegou a desenvolver
acoes para implementar um Sistema de Gestdo da Inovagdo, ja tendo
aprovada a Politica de Gestdo da Inovacdo e a Visao, Estratégia e Objetivos
de Inovacao.

Para fomentar este ambiente a CP tem vindo a colaborar com diversos
parceiros institucionais, em que se destacam:

e COTEC Associagao Empresarial para a Inovagao
e ANI Agéncia Nacional de Inovagdo
e AP2H2 Associacao Portuguesa para a Promocdo do Hidrogénio

A CP também tem vindo a trabalhar com Startups e a desenvolver projetos
que tém introduzido alteragdes quer ao servico que prestamos, quer aos
processos internos.

Alguns exemplos que estao em desenvolvimento sao:

e Participacdao em 2020 no SOL Mobility - Smart Open Lisbon, em que
CP encontrou Startups que estavam vocacionadas para apresentar
solugdes tecnologicamente inovadoras para melhoria de processos ou
resolucao de problemas relacionados com mobilidade urbana.

e Fruto desta participacao é o Chatbot que estd implementado desde
2021 no website CP, facilitando a pesquisa e esclarecendo duvidas aos
Clientes.

e Outro projeto é o DriveTrust, que ainda estd em curso e que tem a
Infraestruturas de Portugal como parceiro. O objetivo é a instalacao de
camaras na frente dos comboios para captacdo de imagens, que
servirdao para identificacdo de objetos na via, como pedras, arvores,
animais, pessoas, entre outros.

e O projeto Contagem de Passageiros, € o desenvolvimento de uma
solucdo in house que permitird dar aos clientes da Linha de Sintra /
Azambuja, através da APP CP, informacao em tempo real sobre o grau
de ocupacao dos comboios. Perspetivando-se no futuro estender a
mais servigos.

Para responder a necessidade de melhorar a frequéncia, fiabilidade e
pontualidade, a empresa continuara a reabilitar material que se encontrava
imobilizado e colocara ao servico as carruagens adquiridas a RENFE.

Perspetiva-se ainda a concretizagao dos concursos para aquisicao de material
para os servigos urbanos, regionais e de longo curso.

Em termos financeiros, com a atividade ja devidamente enquadrada pelo
Contrato de Obrigacbes de Servico Publico firmado com o Estado, a
sustentabilidade futura da empresa pressupde a concretizacao do
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saneamento financeiro da divida historica, esperando-se a realizacdo desta
operacao no decurso do ano de 2023.

As Politicas descritas acima demonstram o rumo que a Empresa tomou e
tomara no sentido de criacdo de valor para o acionista (aumento da
produtividade, orientacdo para o cliente, reducdo da exposicdo a riscos
decorrentes dos impactes ambientais, econdmicos e sociais das atividades,
etc.)

CUMPRIMENTO DAS RESTANTES OBRIGAGCOES
LEGAIS

Fonte: Relatorio & Contas 2023



¢ Justificagéo / Referéncia ao ponto
us 0 ncia ao
Cumprimento das Orientagdes Legais
do Relatério
S/N/N.A.
Objectivos de Gestdo
Nao foi assinado qualquer contrato de
Objetivo de gestao N.A. gestdo com o Conselho de
D Administracdo
Metas a atingir constantes no PAO 2023
Passageiros S +18% que o previsto Ver “Execucéo da Conta de Resultados”.
ContadeResultados S Resultado Liquido: -94% face ao previsto. Ver "Execucéo da Conta de Resultados".|
. Realizagao de 25% do Orgamento de Investimentos Ver "Execucéo do Plano de
Investimento S R
aprovado. Investimentos”.
Nivel de endividamento S Variagéo do endividamento de-93%. VerLimite de Crescimento do
Endividamento".
Orau de #o do SIB0/SOE Execugao da Receita: 90,9% Ver "Execugdo Orcamental”
. - gado no 8 Execucao daDespesa: 87,5% “ ¢
Gestao do Risco Financelro [ Taxamédia de financiamento: 3,83% Ver "Gestao do Risco Financeiro”
Vor "Limi n
Limites de Crescimento do Endividemento s Variagéo do endividamento de-93%. er "Limite de Crescimento do
Endividamento”
|Evo|uﬁo do PMP a fornecedores S Variagdo do PMP afornecedores: +9 dias Ver "Prazo Médio de Pagamento"
A31dedezembro de 2023 aCP nao apresentava dividas em L
Divuigagiio dos Atrasos nos Pagamentos ("Arrears™) ] L L Ver "Prazo Médio de Pagamento”
atraso por motivos imputaveis aempresa
Re do acionista na Gitima ap ¢io de contas
Recomendagao NA. As conta.sdeZUZZaguardam
aprovagao pelas Tutelas.
Reservas emitidas na Gltima CLC
| Reserva N.A. N&o Existiram
|Remmlhnmriﬂu
_ | CA - reducdes remuneratorias vigentes em 2023 S 24116,49€ Ver "Remuneragdes /honorarios”
EGP - artigo 322 e 33.2 do EGP
T N o Ver "Aplicagao dos Art.%s 322e 332do
Nao utilizagao de cartdes de crédito S L
Estatuto do Gestor Publico”
- Naor d derepr 30 pessoal S Idem
Valor maximo das desp iad 0 S Idem
Valor maximo de combustivel e portagens afeto mensalmente as viaturas de servigo S Idem
D ni ou confidencials n.2 2 do artigo 162 do RUSPE e artigo 11.2 do EOP
Proibigao derealizagao d p nao ds ouconfidenciais S Ver "Art.%s 162do RUSPE e 112do EGP"
Promog#o da salarial entre mulheres e homens - n.2 2 da RCM n.2 18/2014
Elaboracao e divulgacao do relatorio sobre as remuneracdes pagas amulheres ehomens S No sitedaCP Ver "Plano paraalgualdade”
- 5 Ver "Relatério Anual Sobre Prevencao
EL e g de relatérk | pi go d pg s No sitedaCP .
daCorrupgao’
Contratag#o Piblica S
Aplicagao das Normas de contratagéo publica pelaempresa S Ver "Contratacao Publica"
Aplicagao das normas de contratagao publica pelas participadas N.A. Idem
Contratos submetidos avisto prévio do TC S 3contratos Idem
Ver "Sistema Nacional de Compras
I I » e=:o 2o Sistema Nacional de Compras Piblicas s Pablicas (SNCP)"
Ver "Medidas de Otimizagao da
Gastos Operacionais das Empresas Piblicas
s Estrutura de Gastos Operacionais”
_ Principlo da Unidade de Tesouraria do Estado (artigo 28.2 do DL 133/2013)
Disponibilidades e aplicagGes centralizadas no IGCP S 112 205906,45 € Ver "Principio daUTE"
Disponibilidades e aplicagdes na Banca Comercial S 171692590 € Idem
Juros auferidos em incumprimento da UTE e entregues em Receita do Estado N.A. Idem
Auditorias do Tribunal de Contas
Recomendagao N.A. Nao ocorreram Ver "Auditorias Conduzidas pelo TC"
Elaboragao do Plano paraa f oart.? 7.2 da Lei 62/2017, de S No sitedaCP Ver "Plano paraalgualdade”
|Apresamaﬁoﬁ demonstragdo nio financeira S No R6S 2023
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS

Fonte: Relatdrio do Governo Societario 2023

A CP publica, no seu sitio, o “Plano de Gestdo de Riscos” que inclui a definicao
dos niveis de risco e identifica as medidas a adotar, assim como o processo
de identificacao, avaliacao, acompanhamento, controlo, gestao e mitigagao
de riscos.

A Auditoria Interna controla e previne estes riscos, por meio de auditorias
periddicas que efetua aos diversos Orgaos da CP, tal como é descrito no ponto
seguinte.

A CP produz um Relatério de Execucao do Plano de Gestdao de Riscos, que
tem por objeto descrever ndo s6 a execucao do Plano de Acdes do Plano de
Gestao de Riscos, bem como a identificagdo de outras recomendacgoes de
melhoria.

Relatorio de Execucdo Anual 2022 Plano Gestdo de Riscos 2022-2023 | CP

Plano de Gestao de Riscos 2022/2023 (cp.pt)

A CP disponibiliza ainda um canal especifico para a comunicacdo de
irregularidades através do qual pode ser efetuada uma participacdo de forma
confidencial, independente, autébnoma, segura e imparcial, nos termos da Lei
n.0 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o regime geral de protecao
de denunciantes de infragoes no seguinte link:
https://cpdenuncias.integrityline.com.

O autor da participacao beneficia da protegao conferida pela Lei n.© 93/2021,
de 20 de dezembro (Whistleblowing), quando, de boa-fé e tendo fundamento
sério para crer que as informagdes sdo, no momento da participacao ou da
divulgacdo publica, verdadeiras, denuncie ou divulgue publicamente uma
infracdo, através dos meios de denuncia disponibilizados.

A identidade do autor da participacao, bem como as informacdes que, direta
ou indiretamente permitam deduzir a sua identidade, tém natureza
confidencial e sdo de acesso restrito aos 6érgaos responsaveis por receber ou
dar seguimento a participacao da irregularidade.

O tratamento de dados pessoais, incluindo o intercambio ou a transmissao
de dados pessoais pelas autoridades competentes, observa o disposto no
Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados, e demais legislacao relativa


https://www.cp.pt/StaticFiles/Institucional/1_a_empresa/2_principios_bom_governo/relatorio-execucao-riscos.pdf
https://www.cp.pt/StaticFiles/Institucional/1_a_empresa/2_principios_bom_governo/plano-gestao-riscos.pdf
https://cpdenuncias.integrityline.com/
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ao tratamento de dados pessoais, de acordo com a Politica de Privacidade da
CP, vide

CONTROLO DE RISCO

Fonte: Relatorio do Governo Societario 2023

Conforme estabelecido nos principios de bom governo das empresas do Setor
Empresarial do Estado, em Resolugao do Conselho de Ministros n® 49/2007,
a CP mantém estruturas de administracao e fiscalizacdo ajustadas a sua
dimensado e realidade, possibilitando a segregacao efetiva de fungbes de
administragao.

Cabe ao Conselho de Administragao (CA) criar e manter um sistema de
controlo interno abrangendo todas as atividades geradoras de riscos
relevantes. O Revisor Oficial de Contas, como 6rgdo de fiscalizagdo, assume
o papel de verificacdao da eficacia da estrutura de gestao do risco. Cabe ao
orgdo com responsabilidade de auditoria, com destaque para a Auditoria
Interna (AI), verificar a eficdcia dos mecanismos de controlo interno,
exercendo essa atividade com independéncia e objetividade.

A CP desenvolve a sua atividade suportada na legislagao e num conjunto de
normas, procedimentos internos e regulamentos, garantindo que o negdcio
se operacionaliza na absoluta observancia do seu cumprimento.

De acordo com as boas praticas de gestdo da organizacdo, nomeadamente
com o recomendado pelo IIA (Institute of Internal Auditors), a CP tem
implementado um sistema de controlo interno assente no Plano Estratégico,
politicas, sistemas, processos e procedimentos desenvolvidos pelas
diferentes areas, aprovados pelo Conselho de Administracdo e acompanhados
e auditados pela Auditoria Interna.

Quaisquer politicas, processos ou procedimentos tém associados um conjunto
de controlos que visam nomeadamente garantir a gestdo e o controlo do
risco, a existéncia de informacdo financeira e de gestao adequada, bem como
mecanismos de reporte aos organismos tutelares, reguladores, érgaos de
gestao e fiscalizagao.


https://www.cp.pt/institucional/pt/politica-de-privacidade
https://www.cp.pt/institucional/pt/politica-de-privacidade
https://www.cp.pt/StaticFiles/Institucional/1_a_empresa/2_principios_bom_governo/regulamento-comunicacao-irregularidades.pdf
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O controlo de gestdo apresenta-se como o primeiro nivel de abordagem na
gestdo dos riscos, sendo o gestor operacional o responsavel pelo risco. Num
segundo nivel, surgem as diferentes fungdes de supervisdo e de controlo,
apresentando-se a avaliacao, desenvolvida pela Auditoria Interna, como o
terceiro nivel, tendo como objetivo contribuir para a eficiéncia e eficacia dos
processos, a confianga e integridade da informacgao financeira e operacional,
bem como para a salvaguarda de ativos.

No ambito do trabalho de auditoria, procede-se ao seu planeamento,
definindo-se os objetivos, o ambito de trabalho, identificando-se o(s)
processo(s) a auditar, bem como o periodo a analisar.

Para atingir os objetivos definidos, estabelece-se um programa de trabalho,
no qual se identifica a informagao necessaria ao seu desenvolvimento e se
define a natureza e extensao dos testes a efetuar.

Posteriormente, procede-se a recolha, analise e avaliacdo da informacgao, que
permite a Auditoria Interna avaliar o sistema de controlo interno, produzindo
documentagdao com os resultados relativos ao nivel do funcionamento dos
processos da organizagao e ao cumprimento dos procedimentos,
regulamentos e legislagao.

A informacao recolhida e analisada sobre as atividades a auditar, abrange os
seguintes elementos:

e Politicas, planos, procedimentos, leis, regulamentos, relatérios e
contratos que possam ter um impacto relevante nas operacgoes;

e Informacdo organizacional, designadamente, o organograma,
descrigdao de fungdes/ tarefas e fluxogramas de processos;

e Deliberagdes do Conselho de Administragao;

e Detalhe sobre as modificacdes recentes na Organizagao, incluindo
modificagdes aos sistemas;

e Informagao orcamental, resultados operacionais e dados financeiros;

e Papéis de trabalho e resultados de auditorias internas anteriores;

e Resultados de outras auditorias de terceiros, nomeadamente, Revisao
Oficial de Contas, Tribunal de Contas e Inspecdo Geral de Finangas,
entre outros;

e Check-list especificos de avaliacdo do controlo interno;

e Avaliagao dos pontos-chave de controlo instalados nos diferentes
processos e sua eficacia.
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A Auditoria Interna em 2022 integrava duas areas com relevancia para a area
de gestao e controlo de risco:

e Area de Coordenacdo de Auditorias;
e Area de Gestao de Risco.

Para além do érgao especifico de Auditoria Interna, todos os restantes drgaos
da empresa sdo responsaveis por gerir os riscos das suas atividades,
promovendo regularmente inspecgdes e verificagdes dos controlos instituidos.

O Conselho de Administracao estabeleceu o Plano Estratégico para 2022-
2030, contendo 10 objetivos estratégicos, que procuram enderecar riscos
significativos da Empresa.

Estes riscos sao avaliados no Plano de Gestao de Riscos, Plano de Prevencgao
de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas e nos diversos relatérios dos
subsistemas de gestdo de risco, de que se destaca o Sistema de Gestdo de
Seguranca.

Cabe aos gestores de cada processo ou subprocesso analisar as causas dos
respetivos riscos e elaborar planos de acdao com o nivel de formalismo
adequado ao nivel do risco, abrangendo as medidas que tencionam
implementar para a sua mitigagao.

E igualmente efetuada a monitorizacdo da performance dos processos, a qual
varia de acordo com o processo e em fungao dos seus indicadores, ou de
outras prioridades associadas as circunstancias, cuja divulgacdo é efetuada
na intranet.

A finalidade ultima da revisdo pela gestdo de topo consiste numa analise
critica dos resultados da avaliacao de desempenho do sistema, a sua eficacia,
adequabilidade e o alinhamento com a estratégia organizacional.
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Relacoes de Dependéncia Hierarquica

O Responsavel da Auditoria Interna, enquanto responsavel de 1° Nivel,

S responde diretamente ao membro do Conselho de Administragao com o seu
pelouro, sem qualquer relacdo de dependéncia hierarquica ou funcional
relativamente aos servigos auditados.

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Prestacdo de contas aos stakeholders pela supervisdo da organizagdo

— ORGAOS DE GESTAO AUDITORIA INTERNA
A

Acdes (incluindo a gestdo do risco) para
alcancar os objetivos da organizacdo Avaliacdo independente

Outras Areas Funcionais Com Competéncias no Controlo de Riscos

A Auditoria Interna coordena, em articulacdo com os responsaveis de cada

e orgdo, o sistema de gestdo de risco. No entanto, cada 6rgao da empresa é
responsavel pela gestdo dos seus riscos e a sua mitigacao até ao nivel por si
considerado toleravel.

Tipos de Riscos

Riscos Operacionais

e Riscos de nao cumprimento integral da oferta de servicos, decorrentes
da indisponibilidade de recursos humanos e de material circulante,
nomeadamente para execugao atempada de todas as operacoes;

e Riscos de disponibilidade e obsolescéncia de equipamentos,
nomeadamente pelo aumento da idade média ou nado reabilitacao e

— renovacao atempada de material circulante e equipamentos de suporte

eiC
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a exploracao, condicionados pela insuficiente capacidade de suporte e
satisfagao de encomendas, por parte de prestadores de servico;
Riscos de eficiéncia das operacbes, decorrentes dos obstaculos a
contratacdo e recurso a servigos externos, impostos pela
reclassificacdo da empresa no sector empresarial do Estado;

Riscos de eficiéncia das operacdes, decorrentes do insuficiente
desempenho e fiabilidade da infraestrutura, com impacto na imagem
da empresa e na satisfagao dos clientes;

Riscos de tomada de decisdo, inerentes ao nivel de obsolescéncia e
menor capacidade de atualizacao de aplicacdes de software, a eficacia
dos mecanismos de gestao e controlo desses ativos, a disponibilidade,
condigOes de registo, acesso e capacidade de interpretacdo de dados e
informacao;

Riscos de seguranca da circulagao (safety), concretamente riscos de
acidente ou incidente, com a consequente perda de ativos e
pagamento de indemnizagdes e riscos de seguranca de pessoas e bens
(security);

Riscos de perda de informagdo, associados a indisponibilidade de
sistemas de informacgao, decorrentes da falta de recursos humanos
especializados para assegurar as atividades de ciberseguranca num
contexto mais exigente;

Riscos de perda de conhecimento e atraso em projetos e iniciativas
multidisciplinares, devido a limitacdes na gestao/transmissao do
conhecimento.

Riscos EconoOmicos

Riscos de perda de rentabilidade e desadequacao do orgcamento,
associados ao aumento muito significativo dos pregos de mercado, na
generalidade dos fornecimentos de bens e servigos, decorrentes da
inflagdo, influenciados pela situacdo geopolitica e por fragilidades nas
cadeias de distribuicdo, com grande impacto ao nivel dos custos da
energia elétrica, do combustivel e dos materiais e pecas de reparacao
de material circulante;

Riscos associados a menor capacidade de otimizacao de recursos,
devidos a constrangimentos orcamentais;

Riscos associados a menor capacidade de conservacdo de ativos,
inerentes ao envelhecimento e desadequacao do edificado;

Riscos de atrasos no recebimento pela CP das compensagoes tarifarias
e das compensacbes financeiras pelo Servico Publico prestado, com
eventual impacto nos encargos financeiros e no cumprimento
atempado das responsabilidades assumidas pela empresa;
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Riscos de perda de receita, decorrentes da disponibilidade e eficacia
dos mecanismos de comunicagao ao cliente;

Riscos de aumento de custos associados a atos de vandalismo e
comportamentos antissociais com impacto nos equipamentos e
material circulante.

Riscos Financeiros

Riscos associados a estrutura financeira, com um passivo significativo
face aos ativos e manutencdo de capitais proprios negativos.

Riscos Juridicos

Riscos inerentes ao nao cumprimento atempado de requisitos legais e
regulamentares, nomeadamente devido ao incremento de legislacdo e

a falta de recursos humanos especializados para assegurar a
internalizagao e aplicagao.

Processo de Identificacao de Riscos

A CP realiza atividades de identificacdo, avaliacdo, acompanhamento,
controlo, gestao e mitigacao de riscos especificos da atividade ferroviaria no
ambito de regulamentacdo prépria para o setor, nomeadamente para aspetos
de seguranca. Dispdoe de um Plano de Gestdo de Riscos, incluindo os Riscos
de Corrupcao e Infracdes Conexas, no ambito do qual detalha riscos de

gestdo, corrupcdao e infragbes conexas e que visa identificar, para as
atividades dos processos da empresa, os respetivos riscos, nivel do risco,

medidas preventivas, mecanismos de controlo e responsaveis pelo risco.

A Matriz de Risco de Corrupgao e Infragdes Conexas, na qual se identifica o
modo de mitigagao dos riscos, encontra-se no sitio da CP em:

Plano de Gestao de Riscos 2022/2023 (cp.pt)

e

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas | CP
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https://www.cp.pt/StaticFiles/Institucional/1_a_empresa/2_principios_bom_governo/plano-gestao-riscos.pdf
https://www.cp.pt/StaticFiles/Institucional/1_a_empresa/2_principios_bom_governo/plano-prevencao-riscos-corrupcao-infracoes.pdf
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A CP produz um Relatério de Execucao do Plano de Gestdao de Riscos, que
tem por objeto descrever ndo s6 a execugdo do Plano de Acdes do Plano de
Gestao de Riscos, bem como a identificacao de outras recomendacdes de

melhoria.

|
Relatoério de Execucdo Anual 2022 Plano Gestdo de Riscos 2022-2023 | CP
Principais Elementos do SCI e de Gestao de Risco
A CP divulga informacdo financeira as Tutelas Sectorial e Financeira, ao

I Tribunal de Contas, a Organizacdes Estatisticas (INE, UIC, etc) e a auditores

credenciados.
Utiliza as plataformas SIRIEF, TRIBUNAL DE CONTAS e SIGO e o seu sitio:
(http://www.cp.pt/institucional/pt/empresa/relatorio-contas).

|

|

|

|
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https://www.cp.pt/StaticFiles/Institucional/1_a_empresa/2_principios_bom_governo/relatorio-execucao-riscos.pdf
http://www.cp.pt/institucional/pt/empresa/relatorio-contas
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PREVENGCAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

Fonte: Relatério do Governo Societario 2023

De acordo com as disposicdes legais aplicaveis - Lei n.°© 52/2019, de 31 de
julho, que aprova o regime do exercicio de funcdes por titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos, alterada pela Lei n.°© 69/2020, de 9 de
novembro e Lei n.2 58/2021, de 18 de agosto - no inicio do exercicio de
funcdes dos membros do Conselho de Administracdo sdao apresentadas ao
Tribunal Constitucional as respetivas declaracdoes de rendimentos,
patrimoénio, interesses, incompatibilidades e impedimentos, adiante
designada por declaracdo unica.

Os membros do Conselho de Administracdo declaram no inicio de cada
mandato, e sempre que se justificar, ao 6rgao de administracao e ao érgao
de fiscalizacdo, bem como a Inspecdo-geral de Finangas, quaisquer
participacdes que detenham na empresa, bem como relagdes relevantes que
mantenham com os seus fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou
quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de
interesse.

Os Principios de Bom Governo das Empresas do Setor Empresarial do Estado
determinados pelo Decreto-Lei n.9 133/2013, de 3 de outubro, bem como a
legislacao e a regulamentagao em vigor, sao integralmente cumpridos.
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DIVULGACAO DE INFORMACAO

Fonte: Relatoério do Governo Societario 2023

Reporte de Informacao Econdmica e Financeira
Garantias Financeiras
Informacao reportada no SIRIEF.

Grau de Execucao dos Objetivos Fixados
Informacao reportada no SIRIEF e SIGO (DGO).

Planos de Atividades e Orcamento

e Informacao reportada no SIRIEF.

Mod_80-007

Orcamento
Informacao reportada no SIRIEF e SIGO (DGO).

Prestacao de contas
Informacao anual reportada no SIRIEF, ao Tribunal de Contas e no sitio
da CP em: https://www.cp.pt/institucional/pt/empresa/relatorio-contas.

Relatoérios Trimestrais
Informacao trimestral reportada no SIRIEF.

Deveres de Transparéncia

Toda a informacao é constante dos Relatdrios e Contas, do Governo Societario
e de Sustentabilidade, publicados no site da CP em:

https://www.cp.pt/institucional/pt/empresa/relatorio-contas

e

eiC


https://www.cp.pt/institucional/pt/empresa/relatorio-contas
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https://www.cp.pt/institucional/pt/gestao-sustentavel/relatorios-
sustentabilidade

E ainda reportada no site do SEE, tal como vem descrito no Relatério e
Contas, no capitulo “"Cumprimento das Obrigagdes Legais”.

Sitio da Internet

Endereco
SN O website oficial da CP tem o seguinte endereco: www.cp.pt, podendo, na
parte institucional, ser consultada a seguinte informacao:

Sede e Demais Elementos Mencionados no Artigo 171.° do CSC;
A Empresa | CP - Comboios de Portugal

]
- Estatutos e Regulamentos de Funcionamento dos Orgdos e/ou Comissdes;
Estatutos CP
Titulares dos érgéos Sociais e outros ()rgéos Estatutarios e Respetivos
Elementos Curriculares, Bem Como as Respetivas Remuneragoes e Outros
Beneficios;
Modelo de Governo | CP - Comboios de Portugal
L
Documentos de Prestacdo de Contas Anuais e, Caso Aplicavel, Semestrais;
- Relatério e Contas 2023 | CP
Obrigacdes de Servico Publico a que a Entidade Esta Sujeita e os Termos
Contratuais da Prestacdo de Servico Publico;
Contrato de Servico Publico (cp.pt)
Modelo de Financiamento Subjacente e Apoios Financeiros Recebidos do
Estado nos Ultimos Trés Exercicios.
Esforco Financeiro Publico | CP
|
DPetia CTICARe

2
a
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http://www.cp.pt/
https://www.cp.pt/institucional/pt/empresa
https://www.cp.pt/StaticFiles/Institucional/1_a_empresa/1ModeloGoverno/estatutos.pdf
https://www.cp.pt/institucional/pt/empresa/modelo-governo
https://www.cp.pt/StaticFiles/Institucional/1_a_empresa/3_Relatorio_Contas/2021/relatorio-contas-2021.pdf
https://www.cp.pt/StaticFiles/Institucional/1_a_empresa/2_principios_bom_governo/contrato-servico-publico/contrato.pdf
https://www.cp.pt/StaticFiles/Institucional/1_a_empresa/2_principios_bom_governo/esforco-financeiro.pdf
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INFORMAGCAO NO SITE DO SEE

Fonte: Relatorio & Contas 2023

Informag3o a constar no Site do SEE Data Comentarios

Atualizacao
Estatutos S 1-04-2023
Caracterizagao daEmpresa S 1-04-2023
Fungao de tutela e accionista S 11-04-2023
Modelo Governo / Membros dos Orgaos Sociais: S 11-04-2023
Identificagdo dos 6rgaos sociais S 11-04-2023
Estatuto remuneratério fixado S 1-04-2023
Divulgagdo das Remuneragdes auferidas pelos Orgaos Sociais S 11-04-2023
Identificagdo das funcdes eresponsabilidades dos membros do CA S 11-04-2023
Apresentagao das sinteses curriculares dos membros dos Orgaos Sociais S 11-04-2023
Esforco Financeiro Publico S 11-04-2023
FichaSintese S 1-04-2023

Informagao Financeira historica e atual S 30-03-2021 Gomreferénciaas Contas

aprovadas de 2015.(*)

Principios de Bom Governo S 1-04-2023
Regulamentos Internos e Externos a que a empresa esta sujeita S 11-04-2023
Transagoes Relevantes c/entidades relacionadas S 11-04-2023
Outras transagoes S 11-04-2023
Analise de sustentabilidade daempresanos dominios: S 11-04-2023
Econémico S 1-04-2023
Social S 1-04-2023
Ambiental S 1-04-2023
Avaliagao do cumprimento dos PBG S 11-04-2023
Codigo deEtica S 11-04-2023

(*)As contas de 2016 a2021 foram aprovadas depois de 31 de dezembro de 2023.
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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

Fonte: Relatério do Governo Societario 2023

A CP dispde de um Cédigo de Etica, aprovado em 31 de maio de 2007 e
revisto em abril de 2020 com aplicacao a todo o Grupo, disponivel no seu
sitio3, que visa o cumprimento rigoroso das normas legais e regulamentares,
assim como a atuacdo ética de todos os profissionais que integram o Grupo
CP, de uma Comissao de Etica, gue assegura que estes principios sejam
observados e de um “Plano de Gestado de Riscos”, com vista a sua gestao.

No entanto, de referir que o Cdodigo de Etica se encontra em fase de revis3o,
nomeadamente visando sua harmonizacdo com os compromissos definidos
pela Norma NP 4427 (Sistema de Gestao de Recursos Humanos -
Requisitos), o seu aprofundamento enquanto cédigo de conduta e o
alinhamento com a Lei n.9 93/2021, de 20 de dezembro (Whistleblowers).

A Comissao de Etica, na dependéncia direta do Conselho de Administracdo da
CP, tem por missao, entre outras, zelar pelo cumprimento e divulgacao do
Cédigo de Etica, promover a consolidacdo do conhecimento e as boas praticas
neste dmbito, esclarecer duvidas sobre as matérias ai versadas e emitir
pareceres sobre questdes relacionadas com o seu cumprimento. Cuida
também do incremento da ética no modelo de governo de cada uma das
Empresas do Grupo CP.

O Codigo de Etica do Grupo CP, incorpora o conjunto de valores fundamentais
das Empresas do Grupo CP e orientadores comportamentais dos seus
colaboradores, independentemente da natureza dos seus vinculos com as
mesmas.

No capitulo V - “Normas de Conduta”, na sua alinea f), sdo abordados
especificamente os aspetos de conflitos de interesses dando relevo aos
seguintes tdpicos:

“f) Conflito de interesses



https://www.cp.pt/StaticFiles/Institucional/1_a_empresa/2_principios_bom_governo/codigo-etica.pdf
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1. Os trabalhadores de qualquer Empresa do Grupo que forem chamados
a intervir em decisées que envolvam direta ou indiretamente pessoas ou
entidades com as quais mantiveram ou mantém ligacbes familiares,
pessoais ou profissionais devem comunicar tal facto a sua hierarquia.

|
2. Os trabalhadores de qualquer Empresa do Grupo comprometem-se a
nao exercer qualquer atividade profissional externa que interfira ou colida
com as suas atribuicbes ou atividades na Empresa, exceto se as
incompatibilidades forem expressamente autorizadas.
3. Qualquer Empresa do Grupo e os seus trabalhadores comprometem-
se a prevenir situacoes que deem lugar a relagbes de hierarquia direta
entre trabalhadores com vinculos familiares ou legalmente equiparados.”

|

|

|
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