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Principios de Bom Governo

Regulamentos internos e externos a que a empresa esta sujeita

O IPO-Porto rege-se pela seguinte legislagéao:

e Lei da Gestéo Hospitalar (Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro);

e Regime Juridico aplicavel ao sector publico empresarial (Decreto-Lei n.°
133/2013, de 3 de outubro);

e Diplomas de Transformacdo dos Hospitais S.A. em Entidades Publicas
Empresariais (Decreto-Lei n.° 93/2005 de 7 de Junho e Decreto-Lei n.° 233/2005
de 29 de Dezembro, e seus Estatutos constantes dos Anexos | e Il, tendo o
referido diploma e Estatutos sido alterados e republicados pelo Decreto-Lei n..°
12/2015, de 26 de janeiro; e

e Normas em vigor, para o Servico Nacional de Salde, que ndo contrariem as
normas previstas no diploma referido no ponto anterior.

A nivel interno, o IPO-Porto rege-se por um Regulamento Interno.

Transacdes relevantes com entidades relacionadas

N&o existem transaccdes relevantes com Entidades Relacionadas (entidades entre as
guais existem relagdes especiais nos termos do n.° 4 do artigo 73.° do Cdédigo do IRC).

Outras transagoes

Em termos de procedimentos adoptados em matéria de aquisicdo de bens, servicos e
empreitadas aplica-se o Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro quando os valores
envolvidos séo superiores aos limiares previstos no artigo 7° da Directiva Comunitaria n.°
2004/18/CE:

e 193.000 € para bens e servicos;
e 4.845.000 € para empreitadas.

Abaixo dos limiares anteriormente identificados o IPO-Porto segue as suas normas
internas procurando garantir os principios da transparéncia e da livre concorréncia de
mercado.

Os principais fornecedores séo identificados no quadro abaixo tendo como referéncia as
transac¢des com efeitos no ano de 2013. O critério de seleccao utilizado correspondeu a
um volume de facturag&o por entidade superior a um milhdo de euros.

Principais Fornecedores:
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Area Fornecedor

ROCHE FARMACEUTICA QUIMICA, LDA

NOVARTIS FARMA, SA

B.BRAUN MEDICAL, LDA

MERCK, S.A.

LABORATORIOS PFIZER, LDA

INSTITUTO PORTUGUES DO SANGUE E TRANSPLANTAGAO, P
COVIDIEN PORTUGAL - PROD.SAUDE UNIPESSOAL, LDA
JANSSEN CILAG FARMACEUTICA, LDA.

MERCK SHARPP & DOHME, LDA

ADVANCED ACCELERATOR APPLICATIONS PORTUGAL UNIP.,
LILLY PORTUGAL - PRODUTOS FARMACEUTICOS, LDA
BAXTER-MEDICO-FARMACEUTICA,LDA.

ROCHE SISTEMAS DE DIAGNOSTICS, LDA

ASTRAZENECA PRODUTOS FARMACEUTICOS, LDA

EUREST (PORTUGAL)- SOC. EUROPEIA DE REST

EUROMEX - FACILITY SERVICES, LDA

GALP GAS NATURAL

LUSO AMBULANCIAS - SERVICOS MEDICOS, LDA
CONFORLIMPA (TEJO) LIMP. INDUST., LDA

Material de Consumo

Fornecimentos e Servigos
Externos

Em 2013, néo foram feitas transacg¢des fora das condi¢cdes de mercado.

Andlise de sustentabilidade da empresa nos dominios

econdmico, social e ambiental

Politicas prossequidas com vista a garantir a eficiéncia _econdémica, financeira, social e
ambiental e a salvaguarda de qualidade:

e Reforco das medidas de Melhoria Organizacional inerentes ao processo de
Acreditagdo/Reacreditacdo Hospitalar, pela Metodologia do King’'s Fund
(Inglaterra), sob a égide do Instituto da Qualidade em Saude;

e Certificacdo de Servigcos (Servico de Imunohemoterapia e Centro de Formacao,
p. ex.) pelas ISO/EN/NP 9001;

¢ Integracdo orgéanica e funcional, no Servi¢co de Salde Ocupacional e Gestao de
Risco Geral, das actividades de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho com
as actividades de Gestdo Ambiental;

e Politicas de salvaguarda do ambiente: Politica de Gestdo de Residuos, Politica
de Controlo de InfecgBes, Politica de Tratamento de Aguas Residuais, Politica de
Efluentes Gasosos.

Identificacdo dos principais riscos para a actividade e futuro da empresa:
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E efectuada em processo sistematico e global, a partir de:

e Planos de Emergéncia Interna (Plano de Prevengé&o contra Incéndios e Plano de
Emergéncia e Evacuacédo) e Externa (Riscos de Catastrofe);

e Plano de Seguranca e Vigilancia de Pessoas e Bens;
e Identificacdo e Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais e Ambientais;
e Identificagéo e Avaliacdo dos Riscos de Infec¢éo Nosocomial.

Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo empresarial:

Responsabilidade Social

e Garantia de promoc¢do da igualdade de oportunidades, de respeito pelos
direitos humanos e de ndo discriminacdo: procedimentos aplicaveis em
matéria de recrutamento e seleccdo de pessoal, em matéria de aquisi¢cdes e
servicos, em matéria de respeito pela diversidade de assisténcia espiritual e
religiosa;

e Respeito escrupuloso das normas legais e regulamentares aplicaveis,
nomeadamente, no que se refere a proteccdo do ambiente, as obrigacdes
sociais e fiscais;

e Medidas de accéo positiva a favor da maternidade (v.g., ndo consideracgéo
das faltas por maternidade no célculo do absentismo para efeitos de
recuperacao do vencimento de exercicio);

e Avaliagdo de riscos psicossociais no trabalho e promocdo de boas
condicdes fisico-ambientais e psicossociais de trabalho, através da
aplicagdo de metodologias especificas de identificacdo, avaliagdo e
planeamento de ac¢bes de melhoria;

¢ Adopcédo de politicas e procedimentos de transparéncia, de informacéo, de
participagdo e consulta relativamente aos actores sociais (tutela, utentes,
profissionais e opinido publica), nomeadamente com recurso ao Portal IPO,
a Internet e a outras formas e tecnologias de comunicagdo e informacao
(Boletim Informativo, Boletim Normativo, Newsletter, painéis, cartazes,
folhetos, etc.);

e O IPO-Porto procura com a sua acgao contribuir para o aumento e melhoria
significativa da convergéncia nacional e regional nos aspectos econémicos,
sociais, sanitérios, do indice de tecnicidade, do nivel de competéncias e de
desempenho;

Desenvolvimento Sustentavel

e Promocéao da proteccdo ambiental: tratamento das aguas residuais, recolha
e tratamento dos residuos solidos e liquidos, avaliagdo e controlo dos
efluentes gasosos, protec¢do contra as radiacdes ionizantes;

e Procura de energias alternativas e renovaveis: substituicdo do gas propano
pelo gas natural;
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Servico publico e de satisfacao das necessidades da colectividade

O IPO-Porto, enquanto instituicdo prestadora de cuidados de salde oncoldgicos, e,
mesmo no ambito da investigacado e do ensino, desenvolve a sua actividade pautada
sempre pelo interesse publico e pela satisfacdo de necessidades colectivas, tendo
como referencial principal o doente oncoldgico e as suas necessidades, num contexto
de equilibrio econémico e financeiro.

O IPO-Porto é uma instituicdo altamente diferenciada ao nivel tecnoldgico e
assistencial e uma unidade de referéncia a nivel nacional e internacional no ensino e
investigacdo oncologica. Como tal, compete-lhe contribuir para a formacdo dos
técnicos especializados em Oncologia, promover a investigacdo e acompanhar 0s
progressos cientificos e técnicos no tratamento da doenca oncoldgica.

Avaliacao do cumprimento dos principios de bom governo

O IPO-Porto cumpre no essencial os Principios de Bom Governo das empresas do
sector empresarial do Estado, previstos nos n.° 7 a 29 da Resolu¢gdo do Conselho de
Ministros n.° 49/2007 (DR, I, n.° 62, de 28 de Marc¢o).

Cédigo de Etica

O IPO-Porto possui um Codigo de Etica e uma Comissédo de Etica com as seguintes
Competéncias:

e Pronunciar-se sobre todas as questdes que envolvam valores morais dentro da
Instituicdo, nomeadamente o respeito pelos direitos e dignidade dos doentes;

e Zelar pela observancia de padrBes éticos no acesso aos cuidados, de
diagndstico e tratamento e no respeito pela confidencialidade;

e Pronunciar-se sobre praticas correctas de investigacao e ensino que envolvam
doentes ou tenham impacto nos principios morais porque se rege a sociedade e
as préticas profissionais.


http://www.dgtf.pt/ResourcesUser/SEE/Documentos/see_ipoporto/ipoporto_20_01_2010_codigo_etica.pdf

