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Modelo de Governo

Mandato 2014-2016

Cargo

Orgaos Sociais

Conselho de Administragado

Nomeacao Mandato

Presidente José Maria Laranja Pontes
Vogal Francisco Nuno Rocha Gongalves
Resolucédo n.° 12/2014
. . . } de 31.03
Vogal llidio José Nunes de Oliveira Cadilhe 2014-2016
Vogal Rosa Sousa Martins da Rocha Begonha - Diretora Clinica
Vogal Maria Isabel Dias Sequeira — Enfermeira Diretora
Fiscal Unico
Efetivo Rodrigo Carvalho e M. Gregério, SROC, Ida
Despacho n° 822/16 — SEATF,
De 12.08 2014 - 2016
Suplente Jorge Manuel da Silva Batista Pinto
Conselho Consultivo
Presidente  Antonio Luis de Azevedo Portela Despacho MS 2014-2016

N,° 13479/2014
de 30.10 (**)

(*) Publicada no Diario da Repiblica, 2.2 série - N.° 63 de 31/03/2014. Produz efeitos a 14.03.

(**) Produz efeitos a 06.11.2014

Mandato 2011-2013

Org&os Sociais

Nomeacéao Mandato

Presidente
Vogal
Vogal
Vogal

Vogal
Vogal
Vogal

Conselho de Administracao

José Maria Laranja Pontes
Elia do Céu Costa Gomes (a)
Ana Celeste da Costa Strecht Monteiro (b)

Marta Alexandra Fartura Braga Temido Almeida Simdes

@)

Francisco Nuno Rocha Gongalves

Ilidio José Nunes de Oliveira Cadilhe (h)

José Manuel Machado Lopes — Diretor Clinico

Maria Isabel Dias Sequeira — Enfermeira Diretora

Despacho MF e MS

n° 16897/2011
de 05.12. 2011,

2011-2013

(com efeitos a partir do 5° dia

subsequente da sua

assinatura)
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Fiscal Unico
Efetivo Sociedade Rodrigo Carvalho & M.Gregdrio, Lda., Despacho 1720/2012 de
representada por Rodrigo Mario Oliveira Carvalho, 24.10.2012 2011-2013
ROC n.° 889
Suplente Jorge Manuel da Silva Baptista Pinto n.° 1086

Estatuto remuneratoério fixado

Mandato 2014-2016

1.Conselho Administracao

A remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo é regulada pelo Estatuto do Gestor Publico
publicado pelo Decreto-Lei n® 8/2012, de 18 de Janeiro (que da nova redacao ao Decreto-Lei n.° 71/2007, de
28 de Marco) conjugado com a RCM 16/2012, de 14 de fevereiro (empresas) ou RCM 18/2012, de 21 de
Fevereiro (hospitais) e RCM n.° 36/2012, de 26 de Marco, tendo sido atribuida a este hospital a classificacéo

correspondente ao nivel B: (85%) que equivale aos valores seguintes:

Un: €
Remuneracao
Vencimento Despesas de
mensal Representacéo

Presidente
lliquidos 4.863.70 1.945,48 6.809,18
Liquidos(*) 4.066,05 1.626,42 5.692,47
Vogais
lliquidos 3.890,96 1.556,38 5.447,34
Liquidos(*) 3.252,84 1.301,14 4.553,98

(*) A estes valores foi aplicado o disposto no artigo 12.2 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e no artigo 33.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

Nos termos do artigo 21.° da RCM 16/2012, de 14 de fevereiro, e durante a vigéncia do Programa de
Assisténcia Econdmica e Financeira (tendo as medidas sido prorrogadas até 31.12.2014 nos termos do artigo

256.° da LOE 2014) os valores a auferir pelos membros do Conselho de Administra¢@o séo os seguintes:
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uUn: €
Remuneracao
Vencimento Despesas de
mensal Representacao

Presidente
lliquidos 4.752,60 1.663,39 6.415,99
Liguidos(*) 3.973,13 1.390,60 5.363,73
Vogais
lliquidos 3.890,96 1.556,38 5.447,34
Liguidos(*) 3.252,84 1.301,14 4.553,98

(*) A estes valores foi aplicado o disposto no artigo 12.2 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e no artigo 33.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

2. Fiscal Unico

A remuneracdo anual iliquida do Fiscal Unico Efetivo sera a constante do contrato de prestacéo de servigos a
celebrar entre este e o Conselho de Administracdo do IPO Porto, com o limite maximo equivalente a 22,5% da
guantia correspondente a 12 meses da remuneracdo global mensal iliquida atribuida, nos termos legais, ao
presidente do Conselho de Administracéo.

Ao valor mensal determinado sdo aplicadas as reducdes e reversfes remuneratorias vigentes, bem como
outras que vierem a ser legalmente determinadas.

Ao valor da remuneracdo, pago doze meses ao ano, acresce o IVA, a taxa legal em vigor.

O Fiscal Unico tem direito ao reembolso das despesas de transporte e de alojamento, bem como de quaisquer

outras realizadas no exercicio das suas funcdes.

Mandato 2011-2013

1. Conselho Administracao

A partir de Abril de 2012

A remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo € regulada pelo Estatuto do Gestor Publico
publicado pelo Decreto-Lei n® 8/2012, de 18 de Janeiro (que da nova redacao ao Decreto-Lei n.° 71/2007, de
28 de Margo) conjugado com a RCM 16/2012, de 14 de fevereiro (empresas) ou RCM 18/2012, de 21 de
Fevereiro (hospitais) e RCM n.° 36/2012, de 26 de Marco, tendo sido atribuida a este hospital a classificacdo

correspondente ao nivel B: (85%) que equivale aos valores seguintes:
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Un: €
Remuneracao
Vencimento Despesas de
~ Total
mensal Representagao
Presidente
lliquidos 4.863.70 1.945,48 6.809,18
Liquidos(*) 4.158,46 1.663,39 5.821,85
Vogais
lliquidos 3.890,96 1.556,38 5.447,34
Liguidos(*) 3.326,77 1.330,71 4.657,48
(*) A estes valores foi aplicado o disposto no artigo 12.2 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e no artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro

Nos termos do artigo 21.° da RCM 16/2012, de 14 de fevereiro, e durante a vigéncia do Programa de

Assisténcia Econdmica e Financeira os valores a auferir pelos membros do Conselho de Administracdo sédo os

seguintes:
Un: €
Remuneracao
Vencimento Despesas de
mensal Representacao
Presidente
lliquidos 4.752,60 1.663,39 6.415,99
Liquidos(*) 4.063,43 1.422,20 5.485,63
Vogais
lliquidos 3.890,96 1.556,38 5.447,34
Liguidos(*) 3.326,77 1.330,71 4.657,48
(*) A estes valores foi aplicado o disposto no artigo 12.2 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e no artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro

Até 31 de Marco de 2012

Administradores Executivos

Presidente — Remuneracédo de 4.752,60 euros, 14 vezes por ano
- 1.663,39 (Despesas de Representacao), 12 vezes por ano
Vogais — Remuneracao de 4.204,18 euros, 14 vezes por ano

- 1.261,25 (Despesas de Representacdo), 12 vezes por ano

2. Fiscal Unico

A remuneracéo do fiscal Unico é regulada pelo n.° 2 do Despacho SETF 1720/2012 de 24.10.2012 que revogou
o Despacho SETF n.° 296/2012, de 07. 03.2012 - “A remuneracdo anual iliquida do fiscal Unico efetivo do
Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E., sera a constante do contrato de prestagao
de servicos a celebrar entre o conselho de administragcdo deste Instituto e o respetivo fiscal Gnico, em harmonia
com o estabelecido nos artigos 59.° e 60.° dos Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o

limite maximo equivalente a 22,5 % da quantia correspondente a 12 meses do vencimento base mensal iliquido
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atribuido, nos termos legais, ao presidente do conselho de administracdo do Instituto Portugués de Oncologia
do Porto- Francisco Gentil, EPE, sem prejuizo do previsto no n°® 1 do artigo 12° da Lei 12-A/2010 de 30 de
junho, no artigo 19° da lei 55-A/2010, de 31 de dezembro, no artigo 20.° da Lei n° 64-B/2011, de 30 de

dezembro, e das reduc¢des futuras que vierem a ser legalmente definidas.”

Remuneracdes e outras regalias (valores anuais)

1. Conselho Administracao
Remuneracdes de 2015

Os quadros seguintes referem-se as remuneracfes auferidas pelo Conselho de Administracdo no
ano de 2015

2014-2016 Presidente José Maria Laranja Pontes Eoelsz(;lzugf: ™ 31/03/2014 n.a. (6]
Diretora Rosa Sousa Martins Rocha Resolugdo CM

2014-2016 Clinica Begonha n°12/2014 31/03/2014 IPO Porto (0]

2014-2016 | Enf. Diretora | Maria Isabel Dias Sequeira R o CM 31/03/2014 na. o

2014-2016 Vogal Francisco Nuno Rocha Gongalves Soelsz(;lzugf: ™ 31/03/2014 n.a. D
llidio José Nunes de Oliveira Resolugdo CM

2014-2016 Vogal Cadilhe n°12/2014 31/03/2014 n.a. D

Nota: OPRLO - Opcéo pela Remuneracao do Lugar de Origem; O/D: Origem/Destino.

José Maria Laranja Pontes n.a n.a n.a

Rosa Sousa Martins Rocha Begonha Estabglemfne_nto de ensino Docente Publico
superior publico

Maria Isabel Dias Sequeira n.a n.a n.a

Francisco Nuno Rocha Gongalves Estab_elem[ne_nto de ensino Docente Publico
superior publico

llidio José Nunes de Oliveira Cadilhe n.a n.a n.a

Nota: De acordo com o despacho de Conselho de Ministros Resolugdo n.° 12/2014



José Maria Laranja Pontes S B 4.753 1.663
Rosa Sousa Martins Rocha Begonha S B 5.570 1.556
Maria Isabel Dias Sequeira S B 3.891 1.556
Francisco Nuno Rocha Gongalves S B 3.891 1.556
llidio José Nunes de Oliveira Cadilhe S B 3.891 1.556

Nota: EGP - Estatuto do Gestor publico;

José Maria Laranja Pontes 0| 86.496 86.496 12.542 1.643 75.597
Rosa Sousa Martins Rocha Begonha 0 96.523 96.523 13.920 1.825 84.428
Maria Isabel Dias Sequeira 0 73.150 73.150 10.550 1.378 63.978
Francisco Nuno Rocha Gongalves 0| 73.150 73.150 10.550 1.378 63.978
llidio José Nunes de Oliveira Cadilhe 0 73.150 73.150 10.550 1.378 63.978

** |nclui a remuneracgéo e as despesas de representacao (sem reducdes)

José Maria Laranja Pontes 4,27€/dia 1.020 CGA 8.519 0 0 0 n.a. 0
Rosa Sousa Martins Rocha | 57/ 952| CGA |9.313 0 0 0 na| o
Begonha

Maria Isabel Dias Sequeira 4,27€/dia 991 CGA 7.068 0 0 0 n.a. 0
Francisco Nuno Rocha .

Goncalves 4,27€/dia 982 CGA 7.305 0 0 0 n.a. 0
Ilidio José Nunes de Oliveira )

Cadilhe 4,27€/dia 995 S.S. 7.290 0 0 0 n.a. 0

José Maria Laranja Pontes - 1.096
Rosa Sousa Martins Rocha Begonha - 898
Maria Isabel Dias Sequeira - 711
Francisco Nuno Rocha Gongalves - 1.015
llidio José Nunes de Oliveira Cadilhe - 645




Utilizagao
José Maria Laranja Pontes exclusiva 36.500 | Aquisicdo | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
de servico
Rosa Sousa Martins Rocha Utlllzagao o
exclusiva 21.000 | Aquisicdo | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Begonha d .
e servico
Utilizagao Cedéncia
Maria Isabel Dias Sequeira exclusiva 25.725 pelo n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
de servico Estado
Utilizagao
Francisco Nuno Rocha Gongalves exclusiva 39.950 | Aquisi¢cdo | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
de servico
llidio José Nunes de Oliveira Ut|||zagao B
; exclusiva 37.831 | Aquisicdo | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Cadilhe .
de servico

José Maria Laranja Pontes 2.158 0 0 237
Rosa Sousa Martins Rocha Begonha 3.738 0 0 237
Maria Isabel Dias Sequeira 1.277 0 0 237
Francisco Nuno Rocha Gongalves 1.815 1.072 0 237
llidio José Nunes de Oliveira Cadilhe 2.199 931 0 237

José Maria Laranja Pontes 2.701 0 o | Parque 13,70 2.715
Estac.

Rosa Sousa Martins Rocha Begonha 0 0 0 0 0

Maria Isabel Dias Sequeira 0 0 0 0 0
h Parque

Francisco Nuno Rocha Gongalves 2.266 739 0 Estac 19,00 3.024

llidio José Nunes de Oliveira Cadilhe 0 0 0 0 0




Remuneracgdes de 2014

Os quadros seguintes referem-se as remunerac6es auferidas pelo Conselho de Administracdo no
ano de 2014

2014-2016 | Presidente José Maria Laranja Pontes Resolucdo CM n°12/2014 | 31-03-2014

2014-2016 | Diretora Clinica | Rosa Sousa Martins Rocha Begonha | Resolu¢do CM n°12/2014 | 31-03-2014

2014-2016 | Enf. Diretora Maria Isabel Dias Sequeira Resolucdo CM n°12/2014 | 31-03-2014
2014-2016 | Vogal Francisco Nuno Rocha Gongalves Resolucdo CM n°12/2014 | 31-03-2014
2014-2016 |Vogal llidio José Nunes de Oliveira Cadilhe | Resolugdo CM n°12/2014 | 31-03-2014

José Maria Laranja Pontes S B 4.753 1.663 N (0]
Rosa Sousa Martins Rocha Begonha S B 5.570 1.556 S (0]
Maria Isabel Dias Sequeira S B 3.891 1.556 N (0]
Francisco Nuno Rocha Gongalves S B 3.891 1.556 N D
llidio José Nunes de Oliveira Cadilhe S B 3.891 1.556 N D

Nota: EGP - Estatuto do Gestor publico; OPRLO - Opc¢éo pela Remuneracao do Lugar de Origem; O/D: Origem/Destino

José Maria Laranja Pontes 66.536 19.961 4.325 6.213 0 75.958
Rosa Sousa Martins Rocha Begonha 63.217 14.886 3.879 4.816 0 69.407
Maria Isabel Dias Sequeira 54.474 18.677 3.658 5255 0 64.238
Francisco Nuno Rocha Gongalves 54.474 18.677 3.658 5.255 0 64.238
llidio José Nunes de Oliveira Cadilhe 54.474 18.677 3.658 5.255 0 64.238

**A Diretora Clinica, auferiu nos meses de Janeiro a Marco remuneragdes correspondentes a anterior situacéo profissional
como médica, que ndo estdo aqui incluidas por se tratar de remuneragdes fora deste ambito.
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José Maria Laranja Pontes 1.003 CGA 8.355 0 0 0|n.a. 0
Rosa Sousa Martins Rocha Begonha 948 CGA 10.588 0 0 0|n.a. 0
Maria Isabel Dias Sequeira 956 CGA 7.066 0 0 0|n.a. 0
Francisco Nuno Rocha Gongalves 969 CGA 7.066 0 0 0|n.a. 0
llidio José Nunes de Oliveira Cadilhe 991 S.S. 7.066 0 0 0|n.a. 0
José Maria Laranja Pontes - 691
Rosa Sousa Martins Rocha Begonha - 146
Maria Isabel Dias Sequeira - 525
Francisco Nuno Rocha Gongalves - 820
llidio José Nunes de Oliveira Cadilhe - 694

José Maria Laranja Pontes - 2.450 0 0
Rosa Sousa Martins Rocha Begonha - 2.580 0 0
Maria Isabel Dias Sequeira - 1.742 0 0 0
Francisco Nuno Rocha Gongalves - 2.068 734 0 0
llidio José Nunes de Oliveira Cadilhe - 2.736 510 0 0




Utilizacéo na
José Maria Laranja Pontes S exclusiva de 36.500 € | Aquisicao “lna. | na | na n.a.
Servico
. Utilizacéo
Rosa Sousa Martins Rocha exclusiva de 21.000 € | Aquisi¢do "8l ha | na | na n.a.
Begonha .
Servico
Utilizacéo Cedéncia na
Maria Isabel Dias Sequeira exclusiva de 25725 € pelo “lna. | na | na n.a.
Servico Estado
. Utilizagao
Francisco Nuno Rocha exclusiva de 39.950 € | Aquisicao &l ha | na | na n.a.
Gongalves .
Servico
- . L Utilizacéo
”'d'c.) José Nunes de Oliveira exclusiva de 37.831 € | Aquisicao @l ha | na | na n.a.
Cadilhe .
Servico

(a) Valor de referéncia da
viatura em estado novo

José Maria Laranja Pontes

2.538

Francisco Nuno Rocha Gongalves

1.085

Remuneracgdes de 2013

Remuneracao Anual (€)

Reducédo
anos
anteriores

Reducdo Lei
12-A/2010

Reducédo
(Lei OE)

Bruta apds
Reducbes

Variavel | Fixa Outra*

Jose Maria Laranja Pontes 66.536 | 19.961 4.325 8.217 73.955
José Manuel Machado Lopes 77.325| 18.677 3.658 9.235 83.109
Maria Isabel Dias Sequeira 54.474 | 18.677 3.658 6.893 62.600
Francisco Nuno Rocha Gongalves 54.474| 18.677 3.658 6.893 62.600
llidio José Nunes de Oliveira Cadilhe 54.474| 18.677 3.658 6.893 62.600

(* Despesas de Representagao)
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Beneficios Sociais(€)

Sub. Regime de Proteg&o Seguro
Refei¢édo Social Seguro Seguro de Outros
» acidentes ”
Identificar Valor Pessoais 'dentificar Valor
Jose Maria Laranja Pontes 995 CGA 9.184 0 0 0|n.a. 0
José Manuel Machado Lopes 1.029 CGA 10.380 0 0 0|n.a. 0
Maria Isabel Dias Sequeira 952 CGA 7.752 0 0 0|n.a. 0
Francisco Nuno Rocha Gongalves 995 CGA 7.507 0 0 0|n.a. 0
llidio José Nunes de Oliveira Cadilhe 961 S.S. 6.886 0 0 0|n.a. 0

Gastos com Comunicagbes Moveis (€)

Plafond Mensal

Definido Valor Anual Observacoes
Jose Maria Laranja Pontes - 429
José Manuel Machado Lopes - 0
Maria Isabel Dias Sequeira - 508
Francisco Nuno Rocha Gongalves - 845
llidio José Nunes de Oliveira Cadilhe - 189

Plafond

Mensal Gastos anuais associados a Viaturas (€)
definido Observacdes
paras Combustivel Portagens Outras~ Seguro
combustivel Reparacoes
Jose Maria Laranja Pontes - 2.338 0 0 0
José Manuel Machado Lopes - 1.388 0 0 0
Maria Isabel Dias Sequeira - 1.702 0 0 0
Francisco Nuno Rocha Gongalves - 2.184 507 0 0
llidio José Nunes de Oliveira Cadilhe - 2.642 246 0 0

Limite Maximo definido pelo Estatuto Gestor Publico ( 1/4 das despesas representagao):
Presidente do C.A : 4 266,60€
Restantes Membros: 3 992,16€
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Encargos com Viaturas

Valor de N°
referénci . A Prestacoe
Modalidade
ada (1) . S
viatura . REINERES
(@ centes

Membro do CA Celebragéo de

atribu contrato
ida

José Maria Laranja Pontes S Utilizagao e>§c|u5|va 36.500 € | Aquisicao “|na. | na. | na. n.a.
de Servico .
Rosa Sousa Martins Rocha s Utilizacéo ex.cluswa 21.000 € | Aquisicio nal . lnalna na.
Begonha de Servico .
. . . Utilizacéo exclusiva Cedéncia n.a
Maria Isabel Dias Sequeira S - 25725 € pelo “|na. | na. | na. n.a.
de Servico .
Estado
Francisco Nuno Rocha s Utilizacéo ex.cluswa 39.950 € | Aquisicio nal . lnalna na.
Goncalves de Servico .
Illdlq José Nunes de Oliveira s Utilizacéo ex.cluswa 37.831 € | Aquisicio nal . lnalna na.
Cadilhe de Servico .

(a) Valor de referéncia da
viatura em estado novo

Gastos anuais associados a Deslocag6es em Servigco

Deslocacdes Custo com Outras

em Servico  Alojamento Ajudas de Gasto total com

) ) custo (€)  gentificar Valor () Viagens (%) (€)

José Maria Laranja Pontes 1.139 0 0 0 1.139
Francisco Nuno Rocha Gongalves 857 380 0 0 1.237

(O valor incluido na rubrica “despesas em servi¢o” incorpora os casos em que as faturas nao descriminaram o tipo de despesa (deslocagao/estadia).

2. Fiscal Unico

O quadro seguinte refere-se as remuneracgdes auferidas pelo Revisor Oficial de Contas/ Fiscal Unico
no ano de 2015

Sociedade Rodrigo Carvalho & M.
Gregorio

(Representado por Rodrigo Mario
Oliveira Carvalho; Roc n° 889)

11.215€
n.a. n.a. n.a. (acresce IVA &
taxa em vigor)

Jorge Manuel da Silva Batista Pinto n.a. n.a. n.a. 0
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O quadro seguinte refere-se as remuneracdes auferidas pelo Revisor Oficial de Contas/ Fiscal Unico
no ano de 2014

Sociedade Rodrigo Carvalho & M. Gregério
(Representado por Rodrigo Mario Oliveira n.a. n.a. 11.215
Carvalho; Roc n° 889)

Jorge Manuel da Silva Batista Pinto n.a. n.a. 0,00

Ao valor apresentado acresce IVA a taxa em vigor

O quadro seguinte refere-se as remuneracdes auferidas pelo Revisor Oficial de Contas/ Fiscal Unico
no ano de 2013

Remuneracdo Anual (2013)

Reducdes (Lei Bruta apds
OE) (€£) reducéo (€)

Bruta (€)

Sociedade Rodrigo Carvalho & M. Greg6rio
(Representado por Rodrigo Mario Oliveira 10.902,34. 0,00. 10.902,34
Carvalho; Roc n° 889)

Ao valor apresentado acresce IVA a taxa em vigor

Funcodes e Responsabilidades

1. Conselho de Administracéo

As competéncias e funcionamento do Conselho de Administracdo regulamentam-se pelo disposto nos artigos
6° a 14° dos Estatutos das Entidades Publicas Empresariais (EPE), anexo Il do DL n° 233/2005 de 29 de
Dezembro.

Nos termos do artigo 7°, n° 3 o Conselho de Administracao deliberou o seguinte:

1 Competéncia exclusiva do Conselho de Administracao:
1.1 As competéncias do CA estdo fixadas no art. 7° dos Estatutos das EPE, sendo indelegaveis as
competéncias previstas nas alineas a) a j) do n. 1 do art. 7°., que sdo em resumo as seguintes:
- Propor e assegurar a execucdo dos planos de acdo anuais e plurianuais, respetivos orcamentos e
demais instrumentos de gestdo previsional.
- Celebracéo de contratos-programa internos e externos.
- Definir as linhas de orientacédo para organiza¢éo e funcionamento da instituic&o.
- Definir as politicas de recursos humanos, incluindo as remuneracdes.
- Autorizar a realizacdo de trabalho extraordinario e de prevenc¢éo e 0 seu respetivo pagamento.
- Designar o pessoal para cargos de direcdo e de chefia.
- Aprovar o regulamento disciplinar do pessoal e as condi¢des de prestagdo e disciplina do trabalho.
- Apresentar os documentos de prestacdo de contas.
- Aprovar o regulamento interno e garantir a sua aplicacdo, bem como a das disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis.
- Decidir sobre a realizagéo de ensaios clinicos e terapéuticos.
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1.2 E ainda competéncia exclusiva do CA:

Autorizar a admisséo de pessoal.

Nomear, promover, exonerar, contratar, rescindir e despedir pessoal, bem como celebrar, prorrogar,
renovar e rescindir contratos de pessoal, autorizar e/ou promover prorrogacédo do prazo de aceitacdo
de nomeacdo, destacamentos, requisicdes, transferéncias, permutas e comissbes de servico
extraordinarias ao pessoal, no &mbito da respetiva area de competéncia.

Autorizar a acumulacgédo de funcdes.

Autorizar os concursos ou consultas e as despesas com obras de construgéo, beneficiacdo, ampliacdo
ou remodelagdo das instalacdes, conforme plano previamente aprovado pelo CA, nas situacdes com
valores superiores a 5 000 Euros.

Autorizar consultas, concursos e despesas para aquisi¢cdo de bens ou servigos, com valores superiores
a 5 000 Euros.

Propor a criacdo, modificagéo ou extincao de servicos.

Todas as decisbes que impliqguem coordenacdo geral e que tenham implicagdes no funcionamento
global da institui¢éo.

As competéncias de cada um dos membros do Conselho de Administragdo sdo as que constam do quadro

abaixo.

Competéncias dos Membros do Conselho de Administragéo

Membro do CA ‘ Competéncias

- Todas as competéncias fixadas no art. 8° dos Estatutos, Anexo Il do DL n.° 233/2005 de

Presidente do CA |29 de Dezembro;

Dr. José Maria - Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade desenvolvida pela institui¢do;

Laranja Pontes

- Tomar conhecimento, responder e determinar as medidas adequadas, se for caso disso,
sobre as queixas e reclamacdes apresentadas pelos utentes;

- Coordenar os seguintes Servicos/Areas Funcionais: Servico de Instalacdes,
Equipamentos e Transportes, Comissdes Técnicas de Apoio, EPOP (Escola Portuguesa de
Oncologia do Porto), Centro de Investigagao, Gabinete de Relagdes Publicas, Servigo de
Epidemiologia, Registo Oncoldgico, Gabinete da Qualidade e Orgdo de Auditoria Interna;

- Gestdo do Pessoal dos Servicos supra referidos; neste &mbito delegam-se competéncias
especificas nos termos indicados no quadro “Distribuicdo de Competéncias de Recursos
Humanos”,

- Autorizar a atualizacdo anual de assinaturas de revistas e a aquisi¢cdo de publicagdes;

- Em matéria de aquisiges:

- Designar os Jiris de Concurso e delegar a competéncia para proceder a audiéncia prévia,
na auséncia dos Vogais com competéncia especifica;

- Adjudicar os concursos de fornecimento de bens, servicos ou de empreitadas e outorgar os
respetivos contratos;

- Autorizar despesas com obras de simples conservacgéo, reparacéo e beneficiacdo das
instalacdes e equipamentos, e a locacdo e aquisi¢cao direta de bens, equipamentos ou
prestacao de servicos até ao valor de 5 000 Euros.

Membro do CA ‘ Competéncias

- Todas as competéncias previstas no art. 9.° dos Estatutos, Anexo Il do DL n.° 233/2005

Diretora Clinica | de 29 de Dezembro;

Prof. Dr.2 Rosa - Coordenar a atividade dos seguintes servicos de apoio a atividade clinica: Servico de
Sousa Martins da | Psico-Oncologia; Servico de Fisica Médica e Servico Social;

Rocha Begonha
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- Gestao do pessoal médico e das carreiras técnicas dos Servicos de Acdo Médica; neste
ambito delegam-se competéncias especificas nos termos indicados no quadro “Distribuigao
de Competéncias de Recursos Humanos”;

- Assinar os termos de responsabilidade para realizacdo de meios complementares de
diagnéstico e tratamento no exterior e transporte de doentes;

- Autorizar a introducéo de novos medicamentos, mediante parecer prévio positivo da
Comisséo de Farmacia e Terapéutica, bem como a introducédo de material de consumo
clinico e de dispositivos médicos;

- Autorizar a disponibilizacdo de informacéo clinica a entidade competente para os solicitar,
no ambito da assisténcia prestada na instituicdo;

- Autorizar despesas com obras de simples conservacgao, reparacdo e beneficiacdo das
instalacdes e equipamentos e a locacdo e aquisicao direta de bens, equipamentos ou
prestacao de servicos até ao valor de 5 000 euros.

Competéncias

- Todas as competéncias previstas no art. 10.° dos Estatutos, Anexo Il do DL n.° 233/2005
de 29 de Dezembiro;

- Gestao do pessoal de enfermagem e auxiliar de acdo médica; neste ambito delegam-se
competéncias especificas nos termos indicados no quadro “Distribuicdo de Competéncias de
Recursos Humanos”;

- Autorizar a introdugdo de material de consumo clinico;

- Autorizar despesas com obras de simples conservacgao, reparacdo e beneficiacdo das
instalacdes e equipamentos e a locacdo e aquisi¢cdo direta de bens, equipamentos ou
prestacao de servicos até ao valor de 5 000 euros.

Competéncias

- Coordenar os seguintes Servicos/Areas Funcionais: Servico de Informatica; Servico de
Gestao de Doentes; Arquivo Clinico, Servigcos Financeiros, e Departamento de Planeamento
e Apoio a Gestéo.

- Coordenar o desenvolvimento do sistema de informacéo e informatica da instituicdo, de
acordo com o estabelecido pelo Conselho de Administragéo;

- Gestao do pessoal dos servicos supra referidos; neste ambito delegam-se competéncias
especificas nos termos indicados no quadro “Distribuicdo de Competéncias de Recursos
Humanos”;

- Coordenar a gestdo econémico-financeira da instituicao e a elaboracdo do contrato-
programa, orgcamentos e planos de atividade;

- Acompanhar a execucédo do orcamento e propor ao CA as medidas destinadas a corrigir
os desvios em relacao as previsoes;

- Assegurar a obtencdo das receitas previstas no contrato programa e orgamentos e a
cobranca das dividas a institui¢ao;

- Apresentacdo mensal ao CA da situacdo financeira da instituicéo;

Autorizar despesas com obras de simples conservacao, reparacao e beneficiacdo das
instalacdes e equipamentos, e a locacdo e aquisi¢cao direta de bens, equipamentos ou
prestacao de servicos até ao valor de 5.000 Euros.

Competéncias

- Coordenar dos seguintes Servigos/Areas Funcionais: Servigco de Aquisicdes e Logistica,
Servico de Gestao de Recursos Humanos, Gabinete Juridico, Servigos Farmacéuticos,
Servigos de Gestdo Hoteleira, Servigo de Nutricdo e Alimentacgéo, Servico de Saude
Ocupacional e Area de Gestdo de Risco, Servico Religioso e Servico de Esterilizacao;
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- Gestao do pessoal dos servicos supra referidos; neste ambito delegam-se competéncias
especificas nos termos indicados no quadro “Distribuicdo de Competéncias de Recursos
Humanos”;

- Gestao de Pessoal nos seguintes termos:

- Gestao do pessoal dos servigos supra referidos; neste ambito delegam-se competéncias
especificas nos termos indicados no quadro “Distribuicdo de Competéncias de Recursos
Humanos”;

- Gestao do pessoal em matéria que origine despesa nos termos do quadro “Competéncias
Exclusivas do Administrador dos Recursos Humanos”;

- Em matéria de aquisicbes:
- Designar os Jiris de Concurso e delegar a competéncia para proceder a audiéncia prévia.

- Adjudicar os concursos de fornecimento de bens, servicos ou de empreitadas e outorgar 0s
respetivos contratos.

- Autorizar despesas com obras de simples conservacéao, reparacéo e beneficiacao das
instalacdes e equipamentos, e a locacdo e aquisi¢cao direta de bens, equipamentos ou

prestacao de servicos até ao valor de 5.000 Euros.

Distribuicdo de Competéncias de Recursos Humanos

COMPETENCIA TITULARES

1 — Autorizar o exercicio de fungBes a tempo parcial, no ambito da
respetiva area de competéncia.

- Presidente do CA
- Vogais do CA

2 — Emitir parecer prévio quanto a prestacdo de trabalho extraordinario,
noturno, aos sabados, domingos e feriados e autorizar o abono da
respetiva remuneragdo, nos termos legais, no ambito da respetiva area
de competéncia.

- Presidente do CA
- Vogais do CA

3 — Fixar os horarios de trabalho e autorizar os respetivos pedidos de
alteracao do pessoal, no ambito da respetiva area de competéncia.

- Presidente do CA
- Vogais do CA

4 — Justificar e injustificar faltas, no ambito da respetiva area de
competéncia.

- Presidente do CA
- Vogais do CA

5 - Autorizar 0 gozo de licencas (exceto licengcas sem vencimento) e o
regresso a atividade.

- Presidente do CA
- Vogais do CA

6 - Autorizar o gozo de férias e a sua acumulagao, e aprovar o respetivo
plano anual e alteragBes no ambito da respetiva area de competéncia.

- Presidente do CA
- Vogais do CA

7 — Aprovar as listagens de antiguidade dos funcionérios, agentes e/ou
trabalhadores, bem como deliberar sobre as respetivas reclamacdes, no
ambito da respetiva area de competéncia.

- Presidente do CA
- Vogais do CA

8 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, no &mbito da respetiva
area de competéncia.

- Presidente do CA
- Vogais do CA

9 — Homologar as classificacbes de servico ou avaliagbes de
desempenho, no d&mbito da respetiva area de competéncia.

- Presidente do CA
- Vogais do CA
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10 — Autorizar a inscricdo e participacdo dos funcionarios e trabalhadores
em estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de |. presidente do CA
formacao profissional ou outras iniciativas semelhantes que ocorram no )
territério nacional ou no estrangeiro, no ambito da respetiva area de |- Vogais do CA
competéncia.

11 - Autorizar a realizacé@o de estagios, visitas de estudo e realiza¢do de | . presidente do CA

inquéritos para fins académicos, no ambito da respetiva area de )
competéncia. - Vogais do CA

12 — Homologar relacdes mensais de assiduidade dos funcionarios, |- Presidente do CA
agentes e/ou trabalhadores, no &mbito da respetiva area de competéncia. | . yogais do CA

13 — Participar na tomada de posse de todo o pessoal dirigente ou de | Diretora Clinica
chefia da area medica/enfermagem. Enfermeira Diretora

Competéncias Exclusivas do Vogal com o Pelouro dos Recursos Humanos

COMPETENCIA

1 — Todos os atos necessarios a admisséo de pessoal, subsequentes a deliberacdo do CA.

2 — Autorizar 0 gozo de licencas sem vencimento e o regresso a atividade.

3 — Autorizar o reembolso do abono do vencimento de exercicio perdido e o respetivo
processamento.

4 — Autorizar a atribuicdo de abonos e demais regalias a que os funcionarios, agentes e/ou
trabalhadores, tenham direito nos termos legais.

5 — Praticar todos os atos relativos a aposentacao e reforma dos funcionarios, agentes e/ou
trabalhadores.

6 — Confirmar as condi¢cdes legais de progressdo nas categorias e, em consequéncia,
autorizar os abonos dai decorrentes aos funcionarios, agentes e/ou trabalhadores.

7 - Praticar todos os atos referentes aos regimes de seguranca social, publica ou privada,
inclusive os relativos a acidentes de servico ou de trabalho, qualificacdo dos factos enquanto
tal, bem como autorizar o respetivo processamento de vencimentos, despesas e /ou abonos,
nos termos legais, no ambito da respetiva area de competéncia.

8 — Autorizar processamento das despesas, antecipadamente ou ndo, deslocacbes em
servigo, com parecer prévio favoravel dos orgaos de direcdo técnica, qualquer que seja 0
meio de transporte.
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Sintese curricular

1. Membros do Conselho de Administracao

E a seguinte a informagéo curricular dos Membros do Conselho de Administrag&o:

1.1. Administradores Executivos

1.1.1. Presidente CA — José Maria Laranja Pontes

Nascido a 1951-11-29

Habilitagdes Académicas:

Licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto em 16 de Agosto
de 1976

Curso de Medicina do Trabalho da Escola Nacional de Saude Publica (1977)

Curso Superior de Medicina Legal no Instituto de Medicina Legal do Porto (1981)

Internato Complementar na Especialidade de Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e Estética no Hospital

Geral de Santo Anténio que concluiu em 31/12/1986

Atividade Profissional

Provimento como Assistente Hospitalar de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva do Centro do Porto do
Instituto Portugués de Oncologia em Maio de 1989

Provimento como Chefe de Servigo Hospitalar de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva do Centro do
Porto do Instituto Portugués de Oncologia em Julho de 1998

Programa de Alta Direcdo de Instituicdes de Saude de 2008.

Responsavel pela Urgéncia de Cirurgia Plastica na equipe B1 do Hospital de Santo Antdnio (1982-
1987)

Responséavel pela Unidade de Queimados do Hospital Rodrigues Semide (1987)

Diretor do Servico de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva do Instituto Portugués de Oncologia do
Porto desde 1989

Secretario do 1.° Encontro Internacional sobre Avancos no Tratamento do Melonoma Maligno
(1991)

Membro do Grupo Cooperativo de Melanoma da EORTC desde 1992

Membro de Jdris de Exame de Conclusdo do Internato Complementar e Provimento para
Assistente Hospitalar e Chefe de Servico

Membro Efetivo da Dire¢do da European Society of Surgical Oncology (E.S.S.0.);

Gestor de Risco Clinico do I.P.O. Porto até Janeiro de 2006

Membro da Mesa da Assembleia Regional do Norte da Ordem dos Médicos 2005-2007
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Presidente do Conselho de Administracdo do Instituto Portugués de Oncologia desde 31 de
Dezembro de 2005.

1.1.2. Vogal do CA — Rosa Sousa Martins da Rocha Begonha — Diretora Clinica

Nascida a 1952-05-03

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Medicina e Cirurgia pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, em
1976

Doutoramento em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, em 1999

Atividade Profissional

Carreia Assistencial:

Internato Complementar de Medicina Interna, no Hospital de S. Jodo, em 1987;
Especialidade de Medicina Interna pela Ordem dos Médicos; em julho de 1988;
Assistente Hospitalar de Medicina Interna no IPO Porto, em julho de 1990;
Especialidade de Oncologia Médica, em dezembro de 1992;

Consultor de Medicina Interna da Carreira Médica Hospitalar, em Maio de 1994;
Chefe de Servico de Medicina Interna, em abril de 1998;

Especialidade de Farmacologia Clinica pela Ordem dos Médicos, em 2006;

Cargos e Funcdes Hospitalares:

Diretora do Servico de Farmacologia Clinica do IPO Porto;

Diretora do Centro de Formacéo do IPO Porto;

Membro da Comissao de Farmacia e Terapéutica do IPO Porto;

Chefe de Servigo no Servico de Oncologia Médica do IPO Porto, em 2006;

Monitora da prescricdo médica de medicamentos e MCDT;

Autora de trabalhos cientificos publicados em revistas estrangeiras com «referes» e de trabalhos
cientificos publicados em revistas nacionais e autora de capitulos de livros de ensino;
Apresentacdo de diversos temas em Reunides Cientificas de péds-graduacdo e diversas
comunicacdes livres/posters apresentados em Congressos;

Participagdo em ensaios clinicos de fase Ill na area da oncologia;

Membro de Jaris de Exames da Carreira Médica Hospitalar e de Juris de provas de Mestrado;

Membro de Comissao Organizadora de diversas reunides cientificas.

Cargos Académicos:

Docente de Farmacologia e Terapéutica Geral e Farmacologia Clinica na FMUP;

Professora Associada convidada da Universidade Fernando Pessoa,;
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e Regente da cadeira de Mestrado em Cuidados Paliativos da FMUP.

1.1.3. Vogal do CA — Maria Isabel Dias Sequeira — Enfermeira Directora

Nascida a 1960-06-26

Habilitagdes Académicas
e Licenciatura em Enfermagem da Escola de Enfermagem das Franciscanas Missionarias de Nossa
Senhora

e Especialista em Salide Mental e Psiquiatrica na Escola Superior de Enfermagem Cidade Porto.

Atividade Profissional

e Enfermeira do Servico de Cirurgia do IPO-Porto de Setembro, de 1980 a Marco 1983

e Enfermeira do Bloco Operatério do IPO-Porto, de Margo 1983 a Abril de 1988

¢ Enfermeira Graduada do Bloco Operatorio do IPO-Porto, de Abril 1988 a Agosto 1995

e Enfermeira Especialista do Bloco Operatério do IPO-Porto, de Agosto 1995 a Dezembro de 1999

e Enfermeira Especialista no Servico de Radioterapia do IPO-Porto, de Janeiro 2000 a Mar¢o 2001

o Enfermeira Chefe do Servico de Cirurgia do IPO-Porto, de Marco 2001 a Maio 2003

e Enfermeira Chefe da Unidade de Cirurgia de Ambulatério do IPO-Porto, de Maio 2003 a Dezembro
2005

o Enfermeira Diretora do IPO-Porto, a partir de Dezembro de 2005.
Atividades Relevantes

e Diversas publicagdes e comunicacdes de caracter técnico e cientifico na area da implementacéo da
avaliacdo por rotina da Qualidade de Vida;

e Frequéncia regular de a¢Bes de atualizag&o profissional em particular na Gestédo de Cuidados de
Saude;

o Responséavel por parcerias de colaboragao cientifica e formag&o clinica interinstitucionais;

e Investigadora no projeto intitulado «Medicdo de valor em oncologia» financiado pela Fundacdo

Calouste Gulbenkian.
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1.1.4. Vogal do CA — Francisco Nuno Rocha Gongalves

Data de Nascimento: 1973-06-21
Habilitacdes Académicas

e Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto — 1996

e Mestrado em Economia, area de especializacdo de Economia Industrial e da Empresa, pela
Faculdade de Economia da Universidade do Porto — 2000

¢ Doutoramento em Gestéao, pelo Instituto Superior de Economia e Gestao, da Universidade Técnica
de Lisboa — 2007.

e PADIS - Programa de Alta Direcdo de Instituicbes de Saude, na AESE Escola de Direcao e
Negocios — 2012

Atividade Profissional

e Professor Adjunto de Gestdo do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo da
Universidade da Universidade de Aveiro. Ingressou nesta instituicdo por concurso documental em
1998 e lecionou e regeu disciplinas no ISCA-UA e noutras escolas da UA;

e Investigador do Centro de Investigacdo em Tecnologias e Sistemas de Informacdo em Saulde da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, onde desenvolve trabalhos de pds-doutoramento
desde 2009, em economia da salde, trabalhando com indicadores de desempenho hospitalar e na
avaliacdo de tecnologias de saude;

e Integra equipas de projetos de investigacao financiada e em fase de candidatura;

e Vice-presidente do Conselho Diretivo do Instituto Publico ISCA-UA (2007-2011);

e Consultor em avaliacdo econémica de tecnologias em salde e em areas de gestdo de PME's e na
area dos estudos de mercado;

¢ Formador nas areas de Economia e Gestéo, certificado pelo IEFP e pelo CCPFC;

e Socio-Gerente da sociedade “Capital Viavel, Lda. (1997-1998) dedicada & consultoria e
contabilidade. Economista (1996-1997) afecto a Direccdo de Planeamento e Controlo de Gestéo da
Sonae Distribuicédo, SA;

e Vogal Executivo do Conselho de Administracdo do Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, EPE, desde Dezembro de 2011;

e Diversas publicagdes e comunicacBes de caracter técnico e cientifico nas areas da economia e
gestdo, em particular aplicadas a saude, das quais algumas sdo indexadas nos melhores indices

da area,
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e Membro com competéncia em economia da saude de equipas de investigadores de projetos
financiados pelo FP7, pela Fundacdo Calouste Gulbenkian e pelo consércio Harvard Medical
School Portugal;

o Participacdo em Workshops, nomeadamente de lideranca e de codificag&o clinica;

e Socio da Associacdo Portuguesa de Economia da Saude e da Strategic Management Soc.

1.1.6. Vogal do CA - llidio José Nunes de Oliveira Cadilhe (desde Junho de 2012)

Data de Nascimento: 1973-07-05
Habilitacdes Académicas

e PADIS — Programa de Alta Direccéo de Instituicbes de Salde, na AESE (2012);

e 21 de abril de 2012 — curso de formagédo Gestdo e Estratégia Financeiras na Saude, na Ordem dos
Médicos — Norte;

e Novembro de 2008 — curso de formacdo DMIF — Diretiva dos Mercados e Instrumentos Financeiros e
os Clientes, no IFB — Instituto de Formacéo Bancéria;

e Em abril e maio de 2008 — Produtos Bancarios e Financeiros, no IFB — Instituto de Formacéao
Bancéria;

e De outubro de 2006 a de setembro de 2007 — frequéncia pos-graduacdo em Direito Bancério, da
Bolsa e Seguros — BBS — Instituto de Direito Bancério, da Bolsa e Seguros — BBS — Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra;

e De 26 a 28 de outubro de 2006 — curso de formagdo Cooperacdo e Trabalho em Equipa, no
WeChange — People, Process and Performance;

e De 6 de junho a 23 de setembro de 2006 — curso de formagédo em Direito Bancario, no IFB — Instituto
de Formacao Bancéria;

e De 5 de maio a 20 de junho de 2003 — curso de formacéo inicial de Formadores (homologado pelo
IEFP), na FILOMARKETING, L.da CAP — certificado de aptiddo pedagogica;

e 23 de junho de 2005 — formacé@o sobre contratos ISDA (International SWAPS and Derivates
Association), na VdA — Vieira de Almeida & Associados, Sociedade de Advogados, Lisboa (Portugal).

e De janeiro a dezembro de 2000 — pds -graduado em Direito do Trabalho, na Faculdade de Direito da
Universidade Moderna (Universidade Moderna), Porto (Portugal);

e 30 de julho de 1999 — licenciatura em Direito, na Faculdade de Direito da Universidade Lusiada

(Faculdade de Direito), Porto (Portugal).
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Actividade Profissional

Vogal Executivo do Conselho de Administracdo do IPO Porto (Julho de 2012 até ao presente) com
responsabilidades especificas nas areas de gestao e coordenacéo de varios servigos, nomeadamente,
Gabinete Juridico, Servico de Gestdo de Recursos Humanos, Servico de Aquisicdes e Logistica,
Servico de Salde Ocupacional, e Gestdo de Risco Geral, Servico de Gestao Hoteleira, Servigos
Farmacéuticos, Servigco de Nutricdo e Alimentacao, Servico Central de Esterilizacéo, Servico Religioso.
Durante tal periodo desempenhou fungBes como Presidente da Comissdo de Risco Hospitalar,
Presidente da Comisséo de Coordenacdo de Avaliacdo; Presidente da Comissdo de Normalizacdo de
Produtos e Equipamentos do IPO Porto;

1 de maio de 2007 — advogado — responsavel da Unidade de Assessoria Juridica da Direcdo de
Assuntos Juridicos, BPN — Banco Portugués de Negocios, S. A;

De 15 de janeiro de 2002 a 30 de abril de 2007 — advogado — Unidade de Assessoria Juridica, BPN
— Banco Portugués de Negdcios, S. A;;

15 de julho de 2001 — advogado, escritorio de advogados, Rua de Ramalho Ortigdo, 102, 1.°, direito,
4490 -678 Povoa de Varzim (Portugal),

De 1 de setembro de 1999 a 15 de julho de 2001 — advogado estagiario, Vellozo Ferreira, Cavaleiro

Brandao, Pinheiro Torres & Associados, Sociedade de Advogados.

2. Fiscal Unico

2.1. Efectivo — Sociedade Rodrigo Carvalho e M. Gregoério Ida., representada por Rodrigo Mario Oliveira
Carvalho.

Elementos Curriculares do Fiscal Unico

RODRIGO MARIO DE OLIVEIRA CARVALHO (ROC 889)
Nascido a 1949-03-29

Habilitagdes Académicas

Licenciado em Economia pela Faculdade de Economia da Univ.do Porto, em 1973.

Pés-graduacdo em Contabilidade e Auditoria na Universidade do Minho, em 1998 (Parte escolar do
Mestrado).

Curso Contabilista, ICP, IPP, em 1968

Curso de Perito Aduaneiro, ICP, IPP, em 1969

Atividade Profissional

Atividades docentes em auditoria

Professor Coordenador no Instituto Superior de Contabilidade e Administracéo do Porto (IPP), desde
1998:
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Como Coordenador da area de auditoria:
Coordenador da area de auditoria, ISCAP, IPP
Diretor do Curso de Mestrado de Auditoria (até 2014)
Membro do Conselho Técnico-Cientifico
Como Docente (até janeiro de 2016l):
Docente de Auditoria e Reviséo de Contas e de Auditoria da Administracdo Publica, do Curso
de Mestrado de Auditoria, IPP
Docente de Auditoria, do Curso de Licenciatura de Contabilidade e Administracédo, IPP
Orientador de teses e projetos profissionais, além da participacdo em jiris externos diversos

para graus académicos.

Atividades como auditor/revisor e consultor

As atividades como auditor/revisor sdo desenvolvidas como sdcio/partner da Sociedade Rodrigo
Carvalho & M. Gregério, SROC, Lda, em processo de fusdo com outra sociedade de revisores,
abrangendo as atividades relacionadas com auditorias financeiras e auditorias operacionais e de
processos, e todas as atividades relacionadas.

As atividades como consultor sdo desenvolvidas em regime independente, abrangendo peritagens
judiciais, avaliacdo de empresas, consultoria fiscal, etc.

Como representante da sociedade de revisdo de contas, exerce o cargo de revisor oficial de contas e
ou Fiscal unico em entidades que cobrem uma gama consideravel de setores de atividades (mais de
20), publicas e privadas, de base geografica nacional.

Neste dominico exerce fungdes de fiscal Unico em entidades de interesse publico;

Exerceu funcdes de gestao financeira e controlo orcamental e de gestédo até 1995

Associacdes Profissionais

Inscrito na OROC e na CMVM, como SROC, sob o n° 170.
Inscrito na OROC e na CMVM, como Revisor Oficial de Contas, sob o n® 889
Inscrito na OTOC, como Técnico Oficial de Contas, sob o n® 13917

Membro do IPAI/IIA — Instituto Portugués de Auditores Internos (corpos sociais)

3. Conselho Consultivo

3.1. Presidente — Dr. Luis Portela

Dados Biograficos

Nascido em 1951 no Porto, é licenciado em Medicina pela Universidade do Porto, tendo feito algumas agfes de

formacao em Gestéo. Exerceu atividade clinica no Hospital de S. Jodo apenas durante trés anos e foi docente

da Universidade do Porto durante seis anos, onde lecionou a cadeira de Psicofisiologia.
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Desligou-se da carreira médica e universitaria para se dedicar a gestdo de empresas. A sua atividade
empresarial foi iniciada com vinte e um anos e aos vinte e sete assumiu a presidéncia dos Laboratérios Bial,
cargo que exerceu até Janeiro de 2011, tendo nessa altura passado a presidente ndo executivo. Também é
presidente do Health Cluster Portugal. Foi presidente do Conselho Geral da Universidade do Porto, vice-

presidente da Fundacéo de Serralves e membro da Dire¢édo da Cotec.

Sob a sua presidéncia, em cerca de trinta anos, Bial tornou-se a primeira empresa farmacéutica internacional
de inovacao de origem portuguesa, operando atualmente em 55 paises. No Grupo Bial criou e desenvolveu
dois Centros de Investigacdo, um na Trofa e outro em Bilbau, onde trabalham atualmente 107 pessoas, das
quais trinta e cinco sao doutoradas. No centro da Trofa foi criado o primeiro medicamento de investigacao

portuguesa a ser lancado, a partir de 2009, no mercado global.

Em 1994 criou conjuntamente com os Laboratorios Bial e o Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas a Fundacédo Bial, tendo como objetivo incentivar a investigagdo centrada sobre o ser humano,
tanto sob os aspetos fisicos como sob o0 ponto de vista espiritual. A Fundacéo teve desde entéo cerca de 1.200
bolseiros em investigacdo cientifica de vinte e cinco paises diferentes na area das Neurociéncias. Também

atribui um dos maiores prémios europeus de Saude - o Prémio Bial.

O seu prazer pela leitura e pela reflexdo levou-o a escrita, tendo-o feito com carater permanente em alguns
orgaos de comunicacgéo social. Tem publicados oito livros em portugués - Para Além da Evolucédo Tecnologica,
A Janela da Vida, Esvoacando, Serenamente, Encarar a Realidade, Os Poemas da Minha Vida, O Prazer de

Ser e Ser Espiritual - Da Evidéncia a Ciéncia - e um em inglés - Spirit of Life.

Aos quarenta anos foi condecorado pelo Presidente da Republica como Comendador da Ordem do Mérito e
aos cinquenta com a Gra-Cruz da Ordem do Mérito. Foi distinguido como Doutor Honoris Causa pela
Faculdade de Medicina de Cadis, Espanha, pela Universidade do Porto e pela Faculdade de Farmacia da
Universidade de Coimbra, Portugal. Em 1998 foi distinguido com o Prémio de Neurociéncias da Louisiana State
University, nos E.U.A. Em 2007 foi distinguido com a Medalha Municipal de Mérito - Grau Ouro - pela Camara
Municipal do Porto e em 2014 com a Medalha de Honra - Grau Ouro - pelo concelho da Trofa. Em 2008 foi
distinguido como “Empresario do Ano” pelo Rotary International. Em 2009 foi eleito Académico Correspondente
pela Academia Portuguesa de Medicina. Em 2013 foi distinguido com o Prémio Excellens Oeconomia,
promovido pelo Jornal de Negécios e pela PwC, na vertente “Personalidade do Ano“. Em 2015 foi galardoado
com o Prémio Lifetime Achievement pelo LIDE Portugal. Em 2016 foi distinguido com a Medalha de Ouro de

Servigos Distintos do Ministério da Saude.



