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Modelo de Governo

Mandato 2015-2017
Cargo Org3os Sociais Nomeagao Mandato

Conselho de Administragao

Presidente Anténio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes RCM n2 8/2015, de 10 de fevereiro 2015-2017

Vogal (1) José Alberto Oliveira Castro Peixoto RCM ne 8/2015, de 10 de fevereiro 2015-2017

Vogal (2) Joaquim da Silva Ramos RCM ne 8/2015, de 10 de fevereiro 2015-2017

Vogal (3) Jodo Ernesto Teles Pires RCM ne 8/2015, de 10 de fevereiro 2015-2017
Fiscal Unico

Efetivo Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associado, SROC, Lda.  Despacho SEATF n2 1071/2016, de 21.10 2015-2017

SROC n2 28 / CMVM n2 20161383
Jorge Marques Pereira Ribeiro
ROC n2 1009 / CMVM n2 20160624

Suplente Paula Saraiva & Manuel Pereira, SROC Despacho SEATF n2 1071/2016, de 21.10 2015-2017
SROCn279/CMVM n2 20161411
Ana Paula Monteiro Barbeitos Saraiva e Silva
ROC n2 678 / CMVM n2 20160319

Conselho Consultivo

Presidente Alexandre Tiedtke Quintanilha Despacho MS n.2 5075/2015, de 14 de maio 2015-2017

Mandato 2012-2014
Cargo Org3os Sociais Nomeagao Mandato

Conselho de Administragao

Presidente Anténio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes RCM n2 38/2012, de 17 de setembro 2012-2014
Vogal (1) José Alberto Oliveira Castro Peixoto RCM n2 38/2012, de 17 de setembro 2012-2014
Vogal (2) Joaquim da Silva Ramos RCM n2 38/2012, de 17 de setembro 2012-2014
Vogal (3) Jodo Ernesto Teles Pires RCM n2 38/2012, de 17 de setembro 2012-2014
Fiscal Unico
Efetivo Carlos Anténio Rosa Lopes, ROC n2 645 Despacho SETF n2 1668/2012, de 16 de outubro 2012-2014
Rosa Lopes, Gongalves Mendes & Associados,
SROC n?2 116
Suplente Antdnio Maria Velez Belém, ROC n2 768 Despacho SETF n2 1668/2012, de 16 de outubro 2012-2014

Pedro Leandro & Antdnio Belém,
SROC n2 96
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Mandato 2009-2011

Orgaos Sociais Nomeagao Mandato

Conselho de Administragao

Presidente Anténio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes Despacho n2 6903/2009, de 5 de Margo 2009-2011
Vogal (1.1) Margarida Madalena Martins Franga Despacho n2 6903/2009, de 5 de Margo 2009-2011
(renunciou ao mandato em 2010/12/31)
Vogal (1.2) Antdnio da Silva Dias Alves Despacho n2 15968/2011, de 24 de Novembro, 2009-2011
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2011
Vogal (2) Joaquim da Silva Ramos Despacho n2 6903/2009, de 5 de Margo 2009-2011
Vogal (3) Jodo Ernesto Teles Pires Despacho n2 6903/2009, de 5 de Margo 2009-2011
Fiscal Unico
Efetivo Carlos Anténio Rosa Lopes, ROC n2 645 Despacho n2 7108/2009, de 9 de Margo 2009-2011
Rosa Lopes, Gongalves Mendes & Associados,
SROC n? 116
Suplente Antoénio Maria Velez Belém, ROC n2 768 Despacho n? 7108/2009, de 9 de Margo 2009-2011
Pedro Leandro & Antoénio Belém,
SROC n2 96

Estatuto remuneratodrio fixado

1. Conselho Administracao

Mandato Ill: 2015-2017

Nos termos do n.2 2 da Resolucido do Conselho de Ministros n® 8/2015, de 29 de janeiro, os membros do Conselho de
Administracdo do Hospital de Magalhdes Lemos, EPE (HML) foram autorizados a optar pelo vencimento do lugar de

origem, nos termos do n2 8 do artigo 282 do Estatuto do Gestor Publico.

Presidente Remuneracdo de origem iliquida de 5.664,86 euros, 14 vezes por ano, adicional de 2% de 36,06 euros,
12 vezes por ano e despesas de representacdo iliquidas de 1.131,90 euros, 12 vezes por ano.

Vogal (1) Remuneragdo de origem iliquida de 3.173,95 euros, 14 vezes por ano, e despesas de representacdo
iliquidas de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

Vogal (2) Remuneracdo de origem iliquida de 4.956,75 euros, 14 vezes por ano, e despesas de representacdo
iliquidas de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

Vogal (3) Remuneracdo de origem iliquida de 2.845,43 euros, 14 vezes por ano, e despesas de representacido

iliquidas de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

Sobre todos estes valores incidem as redugdes legalmente determinadas, nomeadamente as decorrentes da Lei n.2 12-

A/2010, de 30 de junho e das Leis de Orcamento de Estado desde os anos de 2011 a 2015.



Mandato Il: 2012-2014

Nos termos do n2 2 da Resolugdo do Conselho de Ministros n2 38/2012, de 17 de setembro, os membros do Conselho

de Administragdo do Hospital de Magalhdes Lemos, EPE (HML), foram autorizados a optar pelo vencimento do lugar de

origem, nos termos do n2 8 do artigo 282 do Estatuto do Gestor Publico.

Presidente

Vogal (1)

Vogal (2)

Vogal (3)

Remuneragdo de origem iliquida de 5.664,86 euros, 14 vezes por ano, adicional de 2% de 36,06 euros,
12 vezes por ano e despesas de representagdo iliquidas de 1.131,90 euros, 12 vezes por ano.
Remuneracdo de origem iliquida de 3.173,95 euros, 14 vezes por ano, e despesas de representagdo
iliquidas de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

Remuneragdo de origem iliquida de 4.956,75 euros, 14 vezes por ano, e despesas de representagdo
iliquidas de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

Remuneracdo de origem iliquida de 2.845,43 euros, 14 vezes por ano, e despesas de representacdo

iliquidas de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

Sobre todos estes valores incidem as redugdes legalmente determinadas, nomeadamente as decorrentes da Lei n.2 12-

A/2010, de 30.06 e das Leis de Orcamento de Estado dos anos de 2011 a 2013.

Mandato I: 2009-2011

Presidente

Vogal (1.1)

Vogal (1.2)

Vogal (2)

Vogal (3)

Remuneracdo de origem iliquida de 5.664,86 euros, 14 vezes por ano, adicional de 2% de 36,06 euros,
12 vezes por ano e despesas de representacgao iliquidas de 1.131,90 euros, 12 vezes por ano.
Remuneragdo de origem iliquida de 2.987,25 euros, 14 vezes por ano, e despesas de representacdo
iliquidas de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

Ndo exerceu o direito de requerer a sua opg¢do pelo vencimento de origem, auferindo os seguintes
montantes: remuneragao de 3.173,95 euros, 14 vezes por ano, e despesas de representacdo de
843,65 euros, 12 vezes por ano.

Remuneracdo de origem iliquida de 4.956,75 euros, 14 vezes por ano, e despesas de representacdo
iliquidas de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

Remuneracdo de origem iliquida de 2.845,43 euros, 14 vezes por ano, e despesas de representacdo

iliquidas de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

Sobre todos estes valores incidem as redugdes legalmente determinadas, nomeadamente as decorrentes da Lei n.2 12-

A/2010, de 30 de junho, e na Lei n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro.
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2. Revisor Oficial de Contas/Fiscal Unico

Mandato ‘ Careo Identificagdo SROC/ROC ‘ Remuneragao
[Inicio — Fim] ‘ & Nome n2 OROC n2 CMVM ‘ contratada’
2015-2017 | SROC/FU efetivo fj;'os Teixeira, No¢ Gomes & Assoc, SROC, 28 20161383 9.269,76
2015 - 2017 | SROC/FU suplente | Paula Saraiva & Manuel Pereira, SROC, Lda 79 20161411 0,00
2012 - 2014 | SROC/FU efetivo | Rosa Lopes, Gongalves Mendes & Associados 116 20161435 9.269,76
2012 - 2014 | SROC/FU suplente | Anténio Maria Velez Belém 96 20160401 0,00

3.Conselho Consultivo

Nos termos do n? 5 do artigo 18.2 do Estatuto dos Hospitais EPE, anexo ao Decreto-Lei n.2 244/2012, de 9 de
novembro, o exercicio do cargo de membro do conselho consultivo ndo é remunerado.

' Equivale a 12 mensalidades de 772,48€, 4 qual acresce IVA a taxa legal em vigor.
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Remuneragoes e outras regalias (valores anuais)

1. Conselho Administragao

Mandato Ill - Remuneragées 2016

Mandato

DeSIgnagao

OPRLO Ne de

Entidade Entidade |
Mandatos
Forma Data Siiac de Origem | Pagadora (O/D)

(Inicio - Fim)

[\[o] 4]

2015-2017 Presndente do Conselho de Administracdo | Antdnio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes | RCM n? 8/2015 DR 10/02/2015 S HML, EPE HML, EPE 3
2015-2017 | Vogal Executivo José Alberto Oliveira Castro Peixoto RCM n2 8/2015 | DR 10/02/2015 Sim CHP, EPE HML, EPE 2
2015-2017 | Diretor Clinico Joaquim da Silva Ramos RCM n2 8/2015 | DR 10/02/2015 Sim HML, EPE HML, EPE 3
2015-2017 | Enfermeiro Diretor Jo3o Ernesto Teles Pires RCM n2 8/2015 | DR 10/02/2015 Sim HML, EPE HML, EPE 3

Acumulagao de Fungoes
Membros do CA

Entidade Fungao Regime
Antdénio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes ICBAS Docente Publico
José Alberto Oliveira Castro Peixoto n.a. n.a. n.a.
Joaquim da Silva Ramos ICBAS Docente Publico
Jodo Ernesto Teles Pires n.a. n.a. n.a.

EGP

Membros do CA Remunerag¢do mensal bruta (€)

[a/b/c] Vencimento mensal’

Despesas Representagao

Classificagao

Fixado [S/N]

Antonio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes N C 5.700,92 1.131,90
José Alberto Oliveira Castro Peixoto N C 3.173,95 843,65
Joaquim da Silva Ramos N C 4.956,75 843,65
Jodo Ernesto Teles Pires N C 2.845,43 843,65

? Inclui adicional de 2%, pagavel em 12 meses/ano, na remunerac3o do Presidente do Conselho de Administrag3o.
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Remuneragdo anual - 2016 (€)
Redugbes

Reversoes
Remuneratorias

(5)

Membros do CA Valor Bruto Final

(6)=(3)+(4)+(5)

Valor Bruto

(3)=(2)+(2)

Remuneratorias

(4)

Variavel (2)

Antonio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes 85.943,81 85.943,81 2.550,25 1.272,96 89.767,02
José Alberto Oliveira Castro Peixoto 50.369,99 50.369,99 1.391,42 695,73 52.457,14
Joaquim da Silva Ramos 67.878,76 67.878,76 2.064,62 1.193,44 71.136,82
Jodo Ernesto Teles Pires 46.215,01 46.215,01 1.192,11 596,01 48.003,13

250.407,57 7.198,40 3.758,14 261.364,11

Beneficios Sociais (€)

Membros do CA Subsidio de refeicao Regime de Protecao Social Encargo Anual Encargo Anual Outros
Valor/dia Montante pago ano | identificar valor Seguro de Saude Seguro de Vida identificar valor
Antonio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes 4,27 1.011,99 CGA 20.411,68 n.a. n.a. n.a. 0,00
José Alberto Oliveira Castro Peixoto 4,27 965,02 CGA 11.268,87 n.a. n.a. n.a. 0,00
Joaquim da Silva Ramos 4,27 525,21 CGA 16.325,25 n.a. n.a. n.a. 0,00
Jo3o Ernesto Teles Pires 4,27 1.029,07 CGA 10.976,08 n.a. n.a. n.a. 0,00
3.531,29 58.981,88 0,00 0,00 0,00

Membros do CA

Viatura
atribuida

Celebragao
de contrato

Valor de referéncia Modalidade
ERVEN )

Encargos com Viaturas - 2016
Valor da Renda

Ano
Inicio

(1)

Ano
Termo

Mensal

Gasto anual
com Rendas

Prestagdes contratuais
remanescentes

Antonio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes [N] [N] n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
José Alberto Peixoto [N] [N] n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Joaquim da Silva Ramos [N] [N] n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Jodo Ernesto Teles Pires [N] [N] n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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Gastos com Comunicacdes Moveis (€)

Membros do CA

Plafond Mensal Definido Valor Anual Observagoes
Antonio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes 70,00 484,64 | O valor anual indicado (c/ IVA) ndo deduz o valor do plafond atribuido.
José Alberto Peixoto 70,00 831,82 | O valor anual indicado (c/ IVA) ndo deduz o valor do plafond atribuido.
Joaquim da Silva Ramos 70,00 598,25 | O valor anual indicado (c/ IVA) ndo deduz o valor do plafond atribuido.
Jodo Ernesto Teles Pires 70,00 376,04 | O valor anual indicado (c/ IVA) ndo deduz o valor do plafond atribuido.

Custos anuais associados a Deslocagées em Servigo (€)
Membros do CA

Deslocacdes em Servigo (Transportes) | Custo ¢/ Alojamento Ajudas de custo Outras Valor | Gasto total com viagens (%)

Antonio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes 2.976,03 593,70 1.847,11 - 0,00 5.416,84
José Alberto Peixoto 565,30 0,00 80,27 - 0,00 645,57
Joaquim da Silva Ramos 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Jodo Ernesto Teles Pires 66,50 45,00 96,68 - 0,00 208,18

6.270,59




Mandato Il - Remuneragdes 2015

Mandato

(Inicio - Fim)

Designacao

Doc

Data

hospital de

2015 - 2017 | Presidente do Conselho de Administragdo Anténio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes | RCM n2 8/2015 | DR 10/02/2015
2015 - 2017 | Vogal Executivo José Alberto Oliveira Castro Peixoto RCM n2 8/2015 | DR 10/02/2015
2015 -2017 | Diretor Clinico Joaquim da Silva Ramos RCM n28/2015 | DR 10/02/2015
2015 -2017 | Enfermeiro Diretor Jodo Ernesto Teles Pires RCM n28/2015 | DR 10/02/2015

magalhdes lemos

EPE

EGP® OPRLO"
Fixado Classificagdo Vencimento Re:riiz(:\i:\i;ﬁo Ig:;g:::r Pagadora
Antdnio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes N C n.a. HML HML
José Alberto Oliveira Castro Peixoto N C n.a. CHP HML
Joaquim da Silva Ramos N C n.a. HML HML
Jodo Ernesto Teles Pires N C n.a. HML HML

Remuneragdo anual (€)

Varivel Bruto Redugdo Lei Reducao Reversao Bruta apds

12-A/2010 Lei OE remuneratoria  Redugdes
Antonio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes n.a. 92.890,84 432,72 93.323,56 4.099,68 8.528,55 1.866,66 82.561,99
José Alberto Oliveira Castro Peixoto n.a. 54.559,10 0,00 54.559,10 2.410,56 4.679,60 1.031,14 48.500,08
Joaquim da Silva Ramos n.a. 79.518,30 0,00 79.518,30 3.480,24 7.287,60 1.590,80 70.341,26
Jodo Ernesto Teles Pires n.a. 49.959,82 0,00 49.959,82 2.213,04 4.016,49 886,24 44.616,53

® EGP - Estatuto do Gestor publico

* OPRLO - Op¢do pela Remuneracdo do Lugar de Origem; O/D: Origem/Destino

® Inclui a remunerac3o base iliquida bruta + subsidios de férias e natal + despesas de representagio
® Outras remuneragdes: Adicional de 2% (Presidente CA)



Acumulagdo de Fungdes - valores Anuais (€)

hospital de
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. ~ . Redugao (Lei Bruta apds

Entidade Fungao Reglme7 Bruta (§E) ( RedugE'o)es
Antdnio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes ICBAS Docentes Puablico 14.207,63 1.136,71 13.070,92
José Alberto Oliveira Castro Peixoto n.a. n.a. n.a. 0,00 0,00 0,00
Joaquim da Silva Ramos ICBAS Docentes Publico 13.893,79 1.553,44 13.340,35
Jodo Ernesto Teles Pires n.a. n.a. n.a. 0,00 0,00 0,00

Subsidio de refeicdo

Valor/dia

Montante
pago no
ano

Beneficios Sociais (€)

Regime de Protecao

identificar

Social

valor

Seguro de
Saude

Seguro de

Vida

Outros

identificar

Antdénio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes 4,27 1.020,53 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
José Alberto Oliveira Castro Peixoto 4,27 852,21 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Joaquim da Silva Ramos 4,27 1.003,45 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Jodo Ernesto Teles Pires 4,27 990,64 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Gastos com Comu oes Moveis (€)

Plafond Mensal Definido  Valor Anual Observagoes ‘
Antonio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes 70,00 396,68
José Alberto Peixoto 70,00 672,41
Joaquim da Silva Ramos 70,00 543,12
Jodo Ernesto Teles Pires 70,00 510,83

7 PUblico/Privado.

EPE

M
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Encargos com Viaturas

. - Valor de . Valor da Gasto Prestacoes
Viatura | Celebragao AL Modalidade L Ano g .
. referéncia da Ano Inicio Renda anual com contratuais
atribuida | de contrato ! (1) Termo
viatura Mensal Rendas remanescentes
Antdnio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes [N] [N] n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
José Alberto Peixoto [N] [N] n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Joaquim da Silva Ramos [N] [N] n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Jodo Ernesto Teles Pires [N] [N] n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Plafond Mensal ‘ Gastos anuais associados a Viaturas (€)

Observagoes
Combustivel ‘ Combustivel Portagens @ Outras Reparagées Seguro
Antdnio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
José Alberto Peixoto n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Joaquim da Silva Ramos n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Jodo Ernesto Teles Pires n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Custos anuais associados a Deslocag6es em Servigo

Deslocagées
em Servico

Custo com
Alojamento

Ajudas de

Outras

Valor

Gasto total com

custo

viagens (Z)

Antonio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes 579,70 296,00 573,01 - 0,00 1.448,71
José Alberto Peixoto 851,28 0,00 118,08 - 0,00 969,36
Joaquim da Silva Ramos 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Jodo Ernesto Teles Pires 42,40 0,00 63,69 - 0,00 106,09
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Mandato Il - Remuneragées 2014

Mandato Designacao
(Inicio - Fim)
2012 - 2014 | Presidente do Conselho de Administragdo Anténio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes | RCM n2 38/2012 | DR 17/09/2012
2012 - 2014 | Vogal Executivo José Alberto Oliveira Castro Peixoto RCM n238/2012 | DR 17/09/2012
2012 - 2014 | Diretor Clinico Joaquim da Silva Ramos RCM n238/2012 | DR 17/09/2012
2012 - 2014 | Enfermeiro Diretor Jodo Ernesto Teles Pires RCM n238/2012 | DR 17/09/2012

EGP® | OPRLO’
Fixado Classificagdo | Vencimento Despesas ~ Iden'tlflcar Pagadora
Representagcao Entidade
Antdnio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes N C n.a HML HML
José Alberto Oliveira Castro Peixoto N C n.a. CHP HML
Joaquim da Silva Ramos N C n.a. HML HML
Jodo Ernesto Teles Pires N C n.a. HML HML

Remuneragdo anual (€)

o . 10 1 Redugao Lei Redug¢dao Redugdo anos Bruta apds

CEDETEL fixa 12-A/2010 Lei OE anteriores Redugdes
Antdnio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes n.a. 92.890,84 432,72 3.127,06 6.559,55 n.a. 83.637,00
José Alberto Oliveira Castro Peixoto n.a. 54.559,10 0,00 1.755,20 3.777,32 n.a. 49.026,68
Joaquim da Silva Ramos n.a. 79.518,30 2.156,00 2.736,15 5.568,38 n.a. 73.369,77
Jodo Ernesto Teles Pires n.a. 49.959,82 0,00 1.576,46 3.391,44 n.a. 44.991,92

8 EGP - Estatuto do Gestor publico

° OPRLO - Op¢do pela Remuneracdo do Lugar de Origem; O/D: Origem/Destino

% Inclui a remunerago base iliquida bruta + subsidios de férias e natal + despesas de representacio
" Qutras remuneragdes: Adicional de 2% (Presidente CA) e monitoragem (Diretor Clinico)
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Acumulagdo de FungGes - valores Anuais (€)
R ao (Lei B 0
Entidade Fungao Regime12 Bruta edug:;) = ;:;z;;;s
Antdnio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes ICBAS Docentes Puablico 14.461,34 1.430,92 13.030,42
José Alberto Oliveira Castro Peixoto n.a. n.a. n.a. 0,00 0,00 0,00
Joaquim da Silva Ramos ICBAS Docentes Publico 3.005,22 -8 3.055,22
Jodo Ernesto Teles Pires n.a. n.a. n.a. 0,00 0,00 0,00

M

Gastos com Comunicagoes Moveis (€)

Plafond Mensal Definido  Valor Anual Observagoes
Antonio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes 70,00 388,63
José Alberto Peixoto 70,00 673,50
Joaquim da Silva Ramos 70,00 435,15
Jodo Ernesto Teles Pires 70,00 432,05

Encargos com Viaturas

Viatura Celebragdo Valor de referéncia | Modalidade Ano Inicio | Ano Termo N2 Prestacdes Valor da
atribuida de contrato CERV B ) (1) Renda Mensal
Antonio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes [N] [N] n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
José Alberto Peixoto [N] [N] n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Joaquim da Silva Ramos [N] [N] n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Jodo Ernesto Teles Pires [N] [N] n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2 pyblico/Privado.
 segundo informac3o do ICBAS, por lapso, o trabalhador no foi sujeito a taxa de redugo.



Gastos anuais associados a Viaturas (€)

Plafond Mensal ‘

Observagoes
Antodnio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
José Alberto Peixoto n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Joaquim da Silva Ramos n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Jodo Ernesto Teles Pires n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Custos anuais associados a Deslocagdes em Servico

hospital de

Deslocagées Custo com | Ajudas de Gasto total com
. . Outras Valor .
em Servico Alojamento custo viagens (Z)

Antonio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes 774,25 257,00 670,84 0,00 1.702,09
José Alberto Peixoto 285,31 0,00 84,92 - 0,00 370,23
Joaquim da Silva Ramos 0,00 0,00 42,46 - 0,00 42,46
Jodo Ernesto Teles Pires 55,00 0,00 84,92 - 0,00 139,92

magalhdes lemos

EPE

M
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2. Revisor Oficial de Contas/Fiscal Unico

Mandato Il - Remuneragées 2016

Mandato Identificagdo SROC/ROC Designagdo N2 de anos de N2 de anos de
[Inicio — Fim] Nome n ns Data Data do ex:::ifiiisno ex:::iiliisna
OROC A CMVM Contrato grupo SR
2012-2014" | SROC/FU efetivo | Rosa Lopes, Gongalves Mendes & Associados 116 | 20161435 | Despacho SETF 1668/2012 | 16-10-2012
2012-2014 | SROC/FU suplente | Anténio Maria Velez Belém 96 |20160401 | Despacho SETF 1668/2012 | 16-10-2012
2015-2017" SROC/FU efetivo | Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associado, SROC, Lda 28 |20161383 | Despacho SETF 1071/2016 | 21-10-2016 | 30-11-2016
2015-2017" SROC/FU suplente | Paula Saraiva & Manuel Pereira, SROC, Lda 79 |20161411 | Despacho SETF 1071/2016 | 22-10-2016 | 30-11-2016

Valor anual do Contrato de Prestagao de Servigos - 2016 (€) Valor anual de Servigos Adicionais - 2016 (€)

Nome ROC/FU Valor Final (4) | Identificagcdo Valor Final (4)
=(1)-(2)+(3) do Servico =(1)-(2)+(3)

Dr. Carlos Rosa Lopes 9.184,79 0,00 0,00 9.184,79 n.a. 0,00 0,00 0,00 0,00

Dr. Jorge Marques Pereira Ribeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 n.a. 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor (1) Redugdes (2) | Reversdo (3)

Valor (1) Redugdes (2) | Reversdo (3)

Mandato Il - Remuneragées 2015

~ 16
Remuneragao Anual

Redugodes Reversao
remuneratdrias remuneratdria
Rosa Lopes, Gongalves Mendes & Associados 9.269,76 0,00 0,00 9.269,76

Bruto Valor final

 Mantido, ao abrigo do mandato anterior, até 2016/10/20.
' Funges iniciadas em 2016/10/21.
¢ Equivale a 12 mensalidades de 772,48€, 3 qual acresce IVA 3 taxa legal em vigor.
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Mandato Il - Remuneragées 2014

~ 17
Remuneragao Anual ‘

Reducdes Bruta apos
Brut ~
fHs (Lei OE) Redugées

Rosa Lopes, Gongalves Mendes & Associados 9.269,76 0,00 9.269,76

3. Conselho Consultivo

Nos anos de 2015 e 2016 nao se registaram despesas suportadas pelo Hospital de Magalhdes Lemos, EPE, relativas ao
funcionamento do conselho consultivo.
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Fungdes e Responsabilidades

1. Conselho de Administracao

m

m

Deliberagdo de delegagao de competéncias nos membros do Conselho de Administragdo do HML
Aos dezanove dias de fevereiro de 2015 e ao abrigo do disposto nos artigos 35.2 a 41.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do n.2 3 do artigo 7.2 dos Estatutos anexos ao D.L. n.2 233/2005, de 29 de Dezembro, a que se
encontra vinculado este Hospital, nos termos do n.2 2 do artigo 1.2 do D.L. n.2 27/2009, de 27 de Janeiro, que operou a
sua transformacgdo em entidade publica empresarial, observado o que se encontra consagrado nas alineas a) a j) do n.2
1 e non.2 2 do referido artigo, o Conselho de Administragao do Hospital de Magalhdes Lemos, E.P.E. delibera:
1. Delegar no Presidente do Conselho de Administracdao, competéncia para a pratica dos seguintes atos:
1.1. Representar o Hospital, vinculando-o em todos os atos e contratos, obrigando-o pela sua assinatura, nos
termos do disposto no artigo 12.2 dos Estatutos aprovados pelo n.2 2 do artigo 1.2 do D.L. n.2 27/09, de 27.01,
constantes do anexo Il do D.L. n.2 233/2005, de 29.12;
1.2. Avaliar as sugestdes/reclamacdes dos utentes e adotar as medidas adequadas a sua resolugdo;
1.3. No ambito da gestdo financeira e patrimonial:
1.3.1. Assegurar a elaboragdo do relatdrio e contas anual, bem como relatérios trimestrais de execugdo orgamental;
1.3.2. Assegurar a regularidade da cobranga das receitas e dos pagamentos das despesas do Hospital;
1.3.3. Autorizar a anulagdo de notas de débito relacionadas com o pagamento de taxas moderadoras, apds prova de
isengdo ou de outro fato que impossibilite o seu pagamento;
1.3.4. Autorizar a anulagdo de faturas, sob proposta do Gabinete Juridico e de Contencioso, cumpridos e esgotados
os adequados procedimentos de cobranga;
1.3.5. Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas, locacdo e aquisicdo de bens e servicos até ao
montante de 50.000 €;
1.4. No dmbito da gestdo de recursos humanos:
1.4.1. Autorizar, mensalmente, o processamento e pagamento de vencimentos do pessoal;
1.4.2. Autorizar o gozo, a acumulagdo de férias e aprovar o respectivo plano anual e suas alteragdes, nos termos do
RCTFP e do Cdodigo do Trabalho;
1.4.3. Autorizar as desloca¢des em servico em territdrio nacional, qualquer que seja o meio de transporte, bem como
0 processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte e de
ajudas de custo, antecipadas ou ndo, bem como a utilizagdo de veiculo préprio em servigo oficial, desde que
devidamente fundamentada, nos termos legais.
1.4.4. Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os trabalhadores em RCTFP e com contrato celebrado ao
abrigo do Cddigo do Trabalho tenham direito, nos termos da lei;
1.4.5. Praticar todos os atos subsequentes a celebragdo e renovacdo de contratos de trabalho, tais como
comunicacdes de rescisdo, denuncia e caducidade dos mesmos;
1.4.6. Autorizar os trabalhadores do Hospital a comparecerem perante autoridade judicial ou policial, quando para

tal sejam notificados, nos termos da lei;



1.4.7. Praticar todos os atos relativos a aposentagdo e reforma de trabalhadores do RCTFP e demais trabalhadores;
1.4.8. Confirmar as condig¢Oes legais de progressdo dos trabalhadores, nos termos da lei e autorizar os abonos dai
decorrentes;

1.4.9. Promover a verificagdo domicilidria de doenga dos profissionais, bem como a sua submissdo a junta médica;
1.4.10. Autorizar e despachar pedidos e licengas referentes a lei da parentalidade e autorizar o pagamento dos
respetivos subsidios;

1.4.11. Praticar todos os atos subsequentes a autorizagdo de mobilidade;

1.4.12. Homologar as avaliagdes de desempenho;

1.4.13. Assinar a correspondéncia ou expediente necessdrio a execucao das decisdes proferidas nos processos
relativos a assuntos de recursos humanos, bem como autorizar as publicagdes na imprensa e no Diario da Republica.

2. Delegar no vogal executivo, competéncia para a pratica dos seguintes atos:

2.1, No ambito da gestdo financeira e patrimonial:

2.1.1. Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas, locacdo e aquisicio de bens e servigcos até ao
montante de 50.000 €;

2.1.2. Escolher o tipo de procedimento a adotar, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos e do Regulamento de
Compras aprovado pelo Conselho de Administragdo, quando o montante estimado da despesa ndo exceda 50.000 €;
2.1.3. Designar juris para condugdo dos procedimentos, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos e do
Regulamento de Compras aprovado;

2.1.4. Assegurar a regularidade da cobranga das receitas e dos pagamentos das despesas do Hospital;

2.1.5. Dar balango mensal a tesouraria;

2.1.6. Autorizar a anulagdo de notas de débito relacionadas com o pagamento de taxas moderadoras, apds prova de
iseng¢do ou confirmagdo de dispensa, ou outro fato que impossibilite o seu pagamento;

2.1.7. Autorizar a anulagdo de faturas, sob proposta do Gabinete Juridico e de Contencioso, cumpridos e esgotados
os adequados procedimentos de cobranga;

2.2, No ambito da gestdo de recursos humanos:

2.2.1. Autorizar, mensalmente, o processamento e pagamento de vencimentos do pessoal;

2.2.2. Autorizar o gozo, a acumulacgdo de férias e aprovar o respectivo plano anual e suas alteragdes, nos termos do
RCTFP e do Cdodigo do Trabalho;

2.2.3. Autorizar as deslocagdes em servico em territério nacional, qualquer que seja o meio de transporte, bem como
0 processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou titulos de transporte e de
ajudas de custo, antecipadas ou ndo, bem como a utilizacdo de veiculo prdprio em servico oficial, desde que
devidamente fundamentada, nos termos legais.

2.2.4. Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os trabalhadores em RCTFP e com contrato celebrado ao
abrigo do Cédigo do Trabalho tenham direito, nos termos da lei;

2.2.5. Praticar todos os atos subsequentes a celebragdo e renovagdo de contratos de trabalho, tais como

comunicagdes de rescisdo, denuncia e caducidade dos mesmos;



2.2.6. Autorizar os trabalhadores do Hospital a comparecerem perante autoridade judicial ou policial, quando para
tal sejam notificados, nos termos da lei;

2.2.7. Praticar todos os atos relativos a aposentagdo e reforma de trabalhadores do RCTFP e demais trabalhadores;
2.2.8. Confirmar as condig¢Oes legais de progressdo dos trabalhadores, nos termos da lei e autorizar os abonos dai
decorrentes;

2.2.9. Promover a verificagdo domicilidria de doenga dos profissionais, bem como a sua submissdo a junta médica;
2.2.10. Autorizar e despachar pedidos e licengas referentes a casamento, lei da parentalidade e autorizar o pagamento
dos respetivos subsidios;

2.2.11. Praticar todos os atos subsequentes a autorizagdo de mobilidade;

2.2.12. Homologar as avaliagGes de desempenho.

2.2.13. Autorizar a aquisicdo de passes sociais ou assinaturas para utilizagdo de transportes publicos, relativamente a
deslocagdes em servigo oficial, bem como a utilizagdo de carro de aluguer, quando o interesse do servigo o exigir;
2.2.14. Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a execucdo das decisGes proferidas nos processos
relativos a assuntos de recursos humanos, bem como autorizar as publicagcdes na imprensa e no Diario da Republica.

3. Delegar no diretor clinico, competéncia para a pratica dos seguintes atos:

3.1. Autorizar a disponibilizagcdo de informagdes e dados clinicos relativos a assisténcia prestada a entidade que
possua competéncia para os solicitar;

3.2 Autorizar a realizagdo de estagios e visitas de estudo aos servigos clinicos do hospital, nos termos do
Regulamento de Estagios aprovado pelo Conselho de Administragdo, quando aplicavel;

3.3. Assinar os termos de responsabilidade relativos as desloca¢Ges de utentes a outras unidades de saude, para
realizagcdo de exames e/ou tratamentos e autorizar a respetiva despesa até ao montante de 25.000 Euros;

3.4. Em relagdo ao pessoal médico, técnico superior de saude e de servigo social e técnico de diagndstico e
terapéutica:

3.4.1. Autorizar a inscricdo e participacdo em estagios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de
formagdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territério nacional;

3.4.2. Autorizar comissdes gratuitas de servigo até 30 dias por ano aos médicos internos do internato complementar,
nos termos legais;

3.4.3. Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respectivo plano anual e as suas alteragdes;

3.4.4. Autorizar, nos termos da lei, a destruicdo de documentos respeitantes a concursos de pessoal médico;

3.4.5. Autorizar os médicos do hospital a integrar juris de concursos da carreira médica abertos por outros
estabelecimentos ou servigos;

3.4.6. Homologar as classificagdes de servigo e/ou avaliagdes de desempenho;

3.4.7. Aprovar as escalas de servigo de urgéncia e visar as folhas de assiduidade.

4. Delegar no enfermeiro diretor, competéncia para a pratica dos seguintes atos:

4.1. Autorizar a realizagdo de estagios e visitas de estudo aos servigos de enfermagem do hospital nos termos do
Regulamento de Estagios aprovado pelo Conselho de Administragcdo, quando aplicavel;

4.2, Em relacdo ao pessoal de enfermagem e pessoal dos servicos gerais, na sua dependéncia:



4.2.1. Autorizar a inscricdo e participacdo em estagios, congressos, reunides, semindrios, coldquios, cursos de
formagdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territério nacional;

4.2.2. Homologar as avaliagdes de desempenho, homologar as escalas mensais de trabalho, visar as folhas de
assiduidade e proceder a afetacdo de pessoal as unidades de acordo com as necessidades;

4.2.3. Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respectivo plano anual e as suas alterag6es, nos termos
legalmente aplicaveis;

5. Nos termos do artigo 36.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, ficam os membros do Conselho de
Administragao autorizados a subdelegar as competéncias ora atribuidas em todos os niveis de pessoal dirigente ou de
chefia, nos termos do n.2 3 do artigo 7.2 dos Estatutos constantes do anexo Il do mencionado D.L. n.2 233/2005.

6. A presente deliberagdo produz efeitos a partir de 30 de janeiro de 2015, ratificando-se, por este meio, todos os

atos entretanto praticados no ambito dos poderes agora delegados.

Deliberagdo de distribuicao de pelouros pelos membros do Conselho de Administragao do HML
Por forma a garantir a melhor responsabilizacdo e prestacdo de contas no Hospital, definem-se os pelouros dos
membros do Conselho de Administragdo, sem prejuizo do estabelecido no DL n.2 233/2005, de 29 de Dezembro;
O responsavel por cada pelouro atua no ambito das politicas, objetivos e regras de conduta definidas pelo Conselho de
Administracdo, no respeito pelas boas praticas e procurando sempre melhorar a articulagdo dos servicos do Hospital.
Assim:
1. Dr. Anténio Leuschner, Presidente do Conselho de Administragdo, é responsdvel, para além do que se
encontra definido no artigo 8.2 do DL n.2 233/2005, de 29 de Dezembro, pelos seguintes departamentos, servigos e

areas funcionais:

1.1. Departamento de Ambulatério, exceto Servigo de Reabilitacdo;
1.2. Servico de Psicogeriatria;

1.3. Servico de Auditoria Interna

1.4. Comissdao da Qualidade e Seguranca do Doente;

1.5. Comissdo de Etica;

1.6. Gabinete do Utente;

1.7. Servico de InstalagGes e Equipamentos, Seguranga e Ambiente;
1.8. Ensino pré e pods- graduado e Investigacao;
1.9. Servico de Gestdo de Informacdo (Sistemas e Tecnologias de Informacdo e Documentacgdo e Arquivos);

1.10.  Secreta