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Principios de Bom Governo

Regulamentos internos e externos a que a empresa esta sujeita

A EDM, na sua qualidade de empresa do Setor Empresarial do Estado, esta sujeita
aos diversos procedimentos em vigor para este setor, nomeadamente o dever de
informacé&o a Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas e a Inspegéo-Geral de Financgas.
Esta igualmente sujeita a regulamentacdo mineira no que se refere a atividade
desenvolvida nesse dominio, que pela sua extensdo ndo se reproduz nesta
informacé&o.

No que se refere ao “Contrato de concessao do exercicio da atividade de recuperagao
ambiental das areas mineiras degradadas”, aprovado pela Resolu¢do do Conselho de
Ministros n® 93/2001, de 9 de agosto, e renovado por mais 4 anos pela RCM
n°62/2011, de 15 de dezembro, a empresa tem as obrigacdes nele estipuladas.

Pela RCM n°81/2015 de 21 de setembro foi autorizada a renovacao por um periodo de
7 anos, com inicio em 15 de dezembro de 2015.

Internamente, existem regulamentos relativos a estrutura orgénica, delegacdo de
competéncias, plano de pensdes, despesas de saude, assiduidade, seguro de vida.

Os regulamentos internos e normas sao divulgados pelos trabalhadores.

Transacoes relevantes com entidades relacionadas

No exercicio de 2019 a EDM néo realizou qualquer negécio ou operagdo com
empresas participadas que se possam considerar relevantes em termos econémicos.

Outras transacoes

No ambito dos projetos de recuperacdo ambiental a empresa seguiu 0s procedimentos
relativos a legislagdo sobre contratacdo publica, os quais a partir de 29 de julho de
2008 seguem o disposto no novo Codigo dos Contratos Publicos.

Nas outras aquisicbes os procedimentos adotados variam conforme a relevancia das
aquisicdes, sendo usadas quer a adjudicacdo precedida de consulta prévia, quer o
ajuste direto.

As transag0des ocorridas verificaram-se em condigdes de mercado.

Em 2019 registaram-se transacfes superiores a 1 milhdo de euros, associadas a
empreitadas relativas aos projetos, com as seguintes empresas:

- Conduril SA- €2.179.413,41 (valor sem IVA)
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Andalise de sustentabilidade da empresa nos dominios

economico, social e ambiental

1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.

No que respeita as “Estratégias adotadas”, sublinha-se o seguinte:

- No dominio da Recuperagcdo Ambiental:

Prosseguir, no quadro do contrato de concessao, renovado em 21 de agosto
de 2012 por um periodo de mais 4 anos nos termos previstos na RCM n°
62/2011, de 15 de dezembro, e por mais 7 anos, nos termos previstos na
RCM n°81/2015, de 10 de setembro, e RCM e RCM n.° 26/2017, de 12 de
janeiro de 2017, as acbes de recuperacdo ambiental das areas mineiras
abandonadas, maximizando o nimero e montante de candidaturas aos
fundos comunitarios face aos recursos nacionais afetos.

Dando continuidade a estas intervengdes foram apresentadas trés novas
candidaturas no ambito do 1° Aviso/Convite do POSEUR, em setembro
2015, cuja execucdo abrange 2016 e anos seguintes, foram apresentadas
mais duas novas candidaturas, no &mbito do 2.° Aviso/Convite do POSEUR,
em dezembro de 2016, as quais foram aprovadas, e em maio de 2018,
foram apresentadas mais 4 candidaturas no ambito do 3° Aviso, as quais
também foram aprovadas.

Garantir, em concertacdo com o Governo Portugués a sustentabilidade
desta atividade, através da afetacdo de fundos especificos no quadro
comunitario de apoio PT 2020, e da identificacdo dos instrumentos de
financiamento da componente nacional e despesas néo elegiveis.

O POSEUR contempla uma dotacao especifica relevante para a
recuperacao ambiental das minas abandonadas através da afetacéo de
fundos especificos.

Promover a valorizagdo e sustentabilidade econémica das areas
recuperadas, por via do envolvimento das autarquias e de entidades e
associacoes locais.

Neste sentido, tém vindo a ser Acordos de Parceria, com 0s municipios das
areas recuperadas, onde é fixado o quadro geral de enquadramento do
aproveitamento socioeconémico daquelas das areas e, com base nos quais,
se pode depois protocolar, com as autarquias locais ou com entidades
associativas, cedéncias de utilizagdo em regime de comodato.

Foram estabelecidas negociac¢des ou ja firmados Acordos de Parceria com
0s municipios de Mértola, Nelas, Mangualde, Gouveia.

- No dominio dos Recursos Mineiros:

Promover o reforco da intervencdo no aumento do conhecimento do
potencial geoldgico nacional, na fase de prospecdo e pesquisa de recursos
minerais preferencialmente através da participagdo em consoércios com
empresas nacionais e internacionais — Foi celebrado em 26 de fevereiro de
2016 um consoércio para uma parceria nas areas de prospecao do Monte
das Mesas, Alcacer e Sao Pedro das Cabecas com uma empresa turca que
se compromete a investir 7,6 milhdes de euros.

Tendo sido celebrado em 23 de novembro de 2016 com a DGEG um
contrato de prospecao e pesquisa para a area do Rosario foi decidido
consultar o mercado para uma eventual parceria nesta area, tendo sido
selecionada a proposta apresentada pela ESANMET. Em 2018 foram
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acordados os termos do contrato de consércio o qual foi submetido para
apreciacao da tutela setorial cuja homologacéo se aguarda.

Desenvolver projetos autbnomos de prospecao e pesquisa e prosseguir a
negociacao dos termos do contrato de Argozelo, j4 aprovado pela DGEG.
Desenvolver iniciativas na fase de valorizacdo e aproveitamento econémico
dos recursos minerais, preferencialmente através de consércios, apostando
na avaliacdo de projetos com potencial identificado e na participacdo em
investimentos com sustentabilidade demonstrada - Manteve-se o
acompanhamento dos projetos da Semblana e Gaviéo.

Participar em acgbes de promog¢do e valorizagdo do patrimonio geologico-
mineiro nacional — Presenca nos maiores eventos internacionais quer do
setor mineiro quer da area ambiental em cooperacdo com entidades
publicas do setor - DGEG e LNEG no sentido de captar o interesse de novos
investidores para o pais.

No dominio da Estrutura e da Organizagdo da Empresa:
e Melhorar a organizacdo reforcando as competéncias técnicas e as

"melhores préaticas" de gestao.

¢ Introduziram-se alteragbes ao “workflow” visando progressivamente a
reducao do papel.

e Iniciou-se a implementacdo da Medida do Simplex -ARQUIVOS
MAIS SIMPLES- com o objetivo de criar as condi¢cdes para substituir
0s arquivos em papel por arquivo em suporte em papel devidamente
certificado.

Melhoria da politica de comunicacdo — Procedeu-se a substituicao do site da
empresa.

Otimizar a gestdo dos ativos — Realizacdo de um programa de verificagcdo e
manutencdo anual dos ativos imobiliarios da EDM espalhados por todo o
pais.

Implementacdo do Regulamento Geral de Prote¢cdo de Dados, que entrou
em vigor em maio de 2018, o que implica a adaptacdo dos sistemas
informaticos e arquivos no sentido de cumprir com o disposto neste
Regulamento e que obriga a uma consciencializacdo dos temas
relacionados com a seguranca da informacdo com a melhoria da protecao,
controlo e monitorizacdo dos dados da empresa. Foi efetuada uma sesséo
de apresentacao e informacao para todos os colaboradores com a presenca
do Conselho de Administragé@o e de consultor juridico.

Desenvolver uma cultura organizacional orientada para a exceléncia do
desempenho, tendo em atencao as dimensdes econdmica, ambiental, social
e ética.

No que respeita ao Grau de cumprimento das metas fixadas regista-se o seguinte:

Pese embora as estratégias adotadas estejam dependentes dos meios financeiros
colocados a disposi¢éo pelo Estado Portugués, da confrontagdo das propostas
oportunamente apresentadas e constantes do Plano de Atividades e Orgcamento para
2018, com os resultados obtidos, conclui-se que, no ambito estrito das respetivas
competéncias e responsabilidades do Conselho de Administragdo e numa 6ética de
utilizacao racional dos recursos financeiros a disposicdo, os objetivos visados foram
alcancados.

Apesar de ainda néo ter sido aprovada a “Proposta de Contrato de Gestao”, o quadro
seguinte reflete o cumprimento das metas propostas pelo Conselho de Administracdo
para 2018.
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Relativamente aos objetivos estratégicos setoriais e organizacionais, a EDM considera
que os mesmos estdo cumpridos uma vez que atendendo as disponibilidades
financeiras colocadas a disposicdo da empresa pelo Estado Portugués para esse
efeito, nomeadamente no dmbito da atividade desenvolvida através do contrato de
concessdo para a Recuperacdo Ambiental de Areas Mineiras Degradadas e
considerando ainda os prazos estabelecidos para os diversos projetos em curso, as
mesmas foram aplicadas a 100% no &mbito das obrigacfes estabelecidas.

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econdmica,
financeira, social e ambiental e a salvaguardar normas de qualidade.

A eficiéncia econémica, financeira, social e ambiental tem constituido uma meta da
atividade da EDM com vista a garantir a sua sustentabilidade.

Para alcancar este objetivo tém vindo a ser prosseguidas politicas de rigor e
contencao na aplicagcao dos fundos da empresa e de diversificagdo do seu “core”, cujo
enquadramento estratégico se referiu no ponto relativo a estratégias adotadas.

Prevé-se que a EDM reforce o seu posicionamento quer no dominio técnico -
ambiental quer no dos recursos mineiros, assumindo-se como um centro de
competéncias capaz de aplicar as melhores praticas de remediacdo ambiental nas
areas mineiras e de mobilizar os agentes internos para uma atuacdo mais ativa no
conhecimento, aproveitamento e valorizagdo dos recursos minerais nacionais.
Especificamente no ambito da sustentabilidade a EDM tem procurado desenvolver
varias iniciativas tais como:

- Igualdade de oportunidades e estabelecimento de politicas de remuneracao por
categorias profissionais;

- Reducdo de pegada ambiental pela empresa, nomeadamente ao nivel de
introducdo de medidas de eficiéncia energética, reciclagem e uso eficiente de
recursos;

- Colocacao nas pecas dos concursos de critérios de selecao de cariz ambiental;

- Privilegiar os fatores de emissdo de CO2 e consumo na substituicdo das
viaturas;

- Selecionar fornecedores certificados;

- Promover a participacéo dos trabalhadores em ac¢des de valorizacéo profissional
nas vertentes ambiental e mineira tais como, como congressos, workshops,
simpdsios e jornadas tematicas;

- Fomentar a investigacdo e a inovagao.

3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo
empresarial:

a) Definicho de uma politica de responsabilidade social e de
desenvolvimento sustentavel e dos termos do servigo publico
prestado, desighadamente no ambito da protecdo dos consumidores
(vide artigo 49.° do RISPE);

A EDM desenvolve uma gestdo que garante a harmonia entre a eficacia econémico-
financeira, o respeito pelo individuo, a equidade e promocao do bem-estar social e o
equilibrio ecoldgico.

Desta forma, a politica de responsabilidade social, baseada na visdo, misséo e valores
da empresa, assenta em principios que promovem a empresa, 0s seus colaboradores,
a comunidade e o meio ambiente assumindo praticas que contribuem para o
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progresso e bem-estar nas comunidades, melhorando a qualidade de vida dos
cidaddos e contribuindo de forma decisiva para a sustentabilidade ambiental,
econodmica e social.

Neste dominio, destacam-se as seguintes linhas de atuacao:

Garantia de um ambiente de trabalho digno, de muatuo respeito e cooperagao
entre equipas.

Promocao do desenvolvimento profissional dos colaboradores, pela participacéo
em acdes de formacao, sensibilizacdo, participacdo em congressos, workshops
e outros eventos e da sua evolugéo na carreira.

Promocao da igualdade de oportunidades e ndo discriminagdo, nomeadamente
através das condi¢cdes de trabalho, do acesso a formagdo ou progressao na
carreira, da ndo discrimina¢cao no acesso ao emprego ou na relagéo laboral (com
base em fatores como ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade
de género, estado civil, situacdo familiar, situagcdo econdmica, instrucdo, origem
ou condi¢do social, origem étnica ou raga).

Implementacdo de medidas que favorecem uma efetiva igualdade de género e a
conciliagéo entre trabalho, familia e vida pessoal, para todos os colaboradores.
Respeito pela privacidade e dados pessoais e pelos direitos dos colaboradores
no ambito da negociacéo coletiva e liberdade de associacéo.

Investimento na protecdo da saude, seguranca e bem-estar dos colaboradores
da empresa, quer 0s que se encontram no escritorio, quer 0os que se encontram
nas areas operacionais de recuperacdo ambiental e valorizacdo dos recursos
minerais.

Adocdo de uma estratégia de diversificacdo e promo¢ao de novos servicos, que
permitam melhorar as condi¢cdes de sustentabilidade da empresa.

b) Definicdo de politicas adotadas para a promocdo da protecédo
ambiental e do respeito por principios de legalidade e ética
empresarial, assim como as regras implementadas tendo em vista o
desenvolvimento sustentavel. (vide artigo 49.° do RISPE);

Na sua atuac&o a EDM:

Promove o desenvolvimento sustentavel, pois os principios orientadores da
sua atuacdo estdo em consonancia com 0s principios basicos do
Desenvolvimento Sustentavel, ou seja:

—-Assegurar a eficacia das acdes segundo as melhores praticas, garantindo o
cumprimento dos requisitos da Concessao que servem de suporte a sua
missao, objetivos e gestéo.

-Promover a aprendizagem, adaptabilidade e inovacdo tendo em atencdo a
reducéo, prevengdo e minimizacao dos impactes ambientais das agdes.

-Garantir a transparéncia e o “Bom Governo” através da comunicagao, dialogo e
participacdo com os stakeholders da empresa, em particular as
comunidades locais, potenciando a salvaguarda dos seus interesses.

-Conciliar os interesses comuns entre 0s municipios e regides das areas
mineiras a recuperar e 0s objetivos da EDM, dado que ambos os
interesses se relacionam com as necessidades de conservacdo da
natureza, a seguranca e a gestdo do bem publico, e a gestdo e o
planeamento do territorio nacional. A EDM comunica com estas instituicdes
através de reunibes ao longo do todo o ciclo de vida de cada um dos
projetos de recuperagdo ambiental, sendo de realcar a instituicio de um
dialogo proficuo no sentido da dupla contribuicdo para a recuperacao das
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areas mineiras degradadas mas principalmente da valorizacdo sécio-
econdmica das areas recuperadas.

o E rege-se pelos principios da missdo de servi¢co publico, que contribuem para
o0 bem comum e € fonte inequivoca de orientacdo das préaticas de
Responsabilidade Social e da sua avaliacdo, na medida em que na génese da
sua principal atividade estdo integrados objetivos de Responsabilidade Social
associados a recuperacdo ambiental mineira e valorizacdo socioeconémica das
minas abandonadas, que dao consisténcia inegavel a contribuicdo da EDM para
a Sustentabilidade.

c) Adocao de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva
igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e
mulheres, a eliminar discriminacdes e a permitir a conciliacdo entre
a vida pessoal, familiar e profissional (vide n.° 2 do artigo 50.° do
RJSPE);

Em 2015, foi aprovado o Plano de Igualdade do Género que pugna pela garantia de
promocao da igualdade de oportunidades para homens e mulheres no respeito pelos
direitos humanos e de ndo discriminagao;

A estrutura de pessoal da empresa em 31 de dezembro de 2017, excluindo o érgéo de
administracao, reflete-se na seguinte reparticdo: 50% do sexo feminino e 50% do sexo
masculino. As medidas concretas assumidas pela EDM focam atingir um equilibrio
entre géneros no quadro de pessoal, estando subjacente a ndo discriminacdo na
admissdo, que embora esteja limitada pelas disposicdes legais para o setor
empresarial do Estado, tem tido como resultado que atualmente o quadro de pessoal
tenha 50% de mulheres.

Na gestdo adequada do capital humano da empresa, em que a EDM tem procurado
valorizar e premiar o desempenho dos seus colaboradores, dentro das limitagfes
existentes.

Existe também um conjunto de seguros dos ramos salde, vida e acidentes. A
Empresa tem em vigor, desde 1990, um plano de pensGes com o objetivo de
complementar a pensdo da seguranga social. Este plano, que era de beneficio
definido, foi alterado em 2006 para um plano de contribuicdo definida e
simultaneamente contributivo.

d) Referéncia a medidas concretas adotadas no que respeita ao
Principio da Igualdade do Género, conforme estabelecido no n.° 1 da
Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, 23 de fevereiro.

A EDM da cumprimento as orientacdes sobre o principio da igualdade do género, nos
termos do n°1 da Resolugcdo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 23 de fevereiro
consubstanciado no Plano de Igualdade do Género, formalmente aprovado em 2015.
Foi elaborado um diagndstico prévio da situacdo de homens e mulheres na empresa,
com base em indicadores para a igualdade servindo assim de suporte a elaboracéo do
respetivo plano.

Muito embora a EDM ja concretize inUmeras ac¢fes neste dominio, encontram-se em

curso as seguintes medidas:

- Operacionalizar o principio do respeito pela IG nos grupos de trabalho,
comissoes, documentos de referéncia e suportes de comunicacdo da empresa,

- Disponibilizar recursos que permitam a implementagéo do Plano de Igualdade e
Género
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- Expressar de forma inequivoca o principio da igualdade de género (IG) no
cédigo de ética e de conduta;

- Operacionalizar o principio da IG no procedimento de recursos humanos;

- Formalizar nos procedimentos de recursos humanos que 0s processos de R&S
tém presente o principio da IG;

- Adotar medidas de discriminacao positiva para as funcées em que homens ou
mulheres se encontrem sub-representados;

- Manter informacao tratada por género nos processos de R&S;

- Integrar no plano de formacéo da empresa, formacéo sobre IG e aplicacdo de
linguagem inclusiva;

- Alargar o ambito do mecanismo de “whistleblowing” as questdes relacionadas
com direitos humanos onde se insere a temética da IG;

- Utilizagao de linguagem neutra ou inclusiva;

- Criar mecanismos e respostas facilitadoras das necessidades manifestadas
pelos colaboradores/as nas diversas fases da sua vida.

e) Identificacdo das politicas de recursos humanos definidas pela
entidade, as quais devem ser orientadas para a valorizacdo do
individuo, para o fortalecimento da motivacdo e para o estimulo do
aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os
seus trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua valorizacao
profissional (vide n.° 1 do artigo 50.° do RISPE);

Na empresa os colaboradores séo tratados com respeito, urbanidade e integridade.

A empresa tem, na medida do possivel e das restricbes a que esta sujeita, promovido
a valorizacdo profissional através da atribuicdo de fungdes, formacgéo e participacéo
em conferéncias e congressos.

f) Informacdo sobre a politica de responsabilidade econdémica, com
referéncia aos moldes em que foi salvaguardada a competitividade
da entidade, designadamente pela via de investigacdo, inovacao,
desenvolvimento e da integracédo de novas tecnologias no processo
produtivo (vide n.° 1 do artigo 45.° do RJSPE). Referéncia ao plano
de acdo para o futuro e a medidas de criagcdo de valor para o
acionista (aumento da produtividade, orientacdo para o cliente,
reducdo da exposicdo a riscos decorrentes dos impactes
ambientais, econdmicos e sociais das atividades, etc.).

Na proposta de Plano de Atividades para 2019 oportunamente apresentado ao
Acionista, foram identificados varios projetos e iniciativas de alcance estratégico, com
vista a consolidar a atividade da empresa e a garantir a sua sustentabilidade a longo
prazo. No item” Perspetivas futuras” do Relatério e Contas de 2018 procede-se,
igualmente ao enquadramento estratégico dessas acdes, pelo que nos dispensamos
de as repetir neste documento.
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Avaliacao do cumprimento dos principios de bom governo

1. Verificagdo do cumprimento das recomendac¢des recebidas relativamente a
estrutura e pratica do governo societario (vide art® 54° do RJSPE) através da
identificacdo das medidas tomadas, no ambito dessas orientacfes. Para cada
recomendacédo devera ser incluida:

a) Informacdo que permita aferir o cumprimento da recomendacdo ou
remissdao para o ponto do relatério onde a questdo é
desenvolvidamente tratada (capitulo, subcapitulo, seccéo e pagina).

b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificacéo
para essa ocorréncia e identificacdo de eventual mecanismo
alternativo adotado pela entidade para efeitos de prossecucdo do

mesmo objetivo da recomendacéo.

A EDM aplica e segue as Praticas de bom governo, de acordo com o Decreto Lei n.°
133/2013, de 3 de outubro, nomeadamente através do cumprimento dos seguintes
principios:

Divulgacdo da informacéo, designadamente a descrita no art.° 44.° do citado
decreto-lei, bem como toda a informagé&o considerada relevante, no sitio préprio
na Internet (www.edm.pt) e no sitio da internet das empresas do setor publico
empresarial;

Estrutura orgéanica bem definida;

Orgéo de fiscalizacdo independente;

Auditores externos anuais;

Padrbes de ética e de conduta que se encontram descritos no Cédigo de Etica e
de Conduta da empresa;

Existéncia de um Plano de Prevengdo dos Riscos da Corrupcéo e Infracdes
Conexas, que é objeto de avaliacdo anual, e que foi revisto, em 2015, de modo a
integrar todos os riscos de gestao;

Existéncia de um Plano para a lgualdade e N&o Discriminagdo, objeto de
relatérios de avaliacdo e acompanhamento;

Relatérios anuais de boas praticas de governo societario.

Cumprimento das normas e procedimentos definidos para a submissdo da
informagcdo no SIRIEF-sistema de Recolha de Informagdo econdmica e
Financeira.

No quadro seguinte, apresenta-se uma sistematizacdo do cumprimento reportado as
anteriores orientagées da RCM n°49/2007, entretanto revogada pelo decreto-lei acima
referido:
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Principios de
Bom Governo

Recomendagodes

Grau de
cumprimento

Missao,
Objetivos e

Principios Gerais
de Atuagdo

Cumprimento, enunciagdo e divulgagdao da missdo, objetivos e politicas
que tenham sido determinados, procurando salvaguardar e expandir a sua
competitividade, com respeito pelos principios fixados de responsabilidade
social, desenvolvimento sustentdvel e satisfagdo das necessidades da
coletividade.

Cumprido

Elaborar planos de atividade e orcamentos anuais adequados aos
recursos e fontes de financiamento disponiveis, tendo em conta a sua
missdo e aos objetivos fixados.

Cumprido

Definir estratégias de sustentabilidade no dominio econdmico, social e
ambiental.

Cumprido

Reporte de informagdo anual a tutela e ao publico em geral, de como foi
prosseguida a missdo, grau de cumprimento dos objetivos, forma de
cumprimento da politica de responsabilidade social e de desenvolvimento
sustentavel e forma de salvaguarda da sua competitividade.

Cumprido

Cumprimento de legislagdo e regulamentagdo, adotando um
comportamento eticamente irrepreensivel na aplicagdo de normas de
natureza fiscal, de branqueamento de capitais, de concorréncia, de
protecdo do consumidor, de natureza ambiental e de indole laboral.

Cumprido

Conduzir com integridade todos os negécios da empresa, elaborando um
Cédigo de Etica que contemple exigentes comportamentos éticos e
deontoldgicos e proceder a sua divulgagao.

Cumprido

Tratamento com respeito e integridade de todos os trabalhadores e
contribuir para a sua valorizagdo pessoal

Cumprido

Tratamento com equidade de clientes, fornecedores e demais titulares de
direitos legitimos, estabelecendo e divulgando procedimentos adotados
em matérias de aquisicdo de bens e servigos, e divulgando anualmente
todas as transagdes que ndo tenham ocorrido em condi¢bes de mercado e
a lista dos fornecedores que representem mais de 5% dos fornecimentos e
servigos externos (se a percentagem ultrapassar 1 M€).

Cumprido

Adotar Planos de Igualdade visando uma efetiva igualdade de tratamento
de oportunidades entre homens e mulheres

Cumprido

Elaborar anualmente o relatdrio de boas praticas de governo societario

Cumprido

Estruturas de
Administracdo e

Fiscalizagdo

O modelo de governo deve assegurar a efetiva segregac¢do de fungdes de
administragdo e fiscalizagdo.

Cumprido

Contas auditadas por entidades independentes com padr&es idénticos
aos praticados pelas empresas admitidas a negociagdo em mercados

regulamentados.

Cumprido

Implementagdo do sistema de controlo, que proteja os investimentos e
aticos da empresa e que abarque todos os riscos relevantes assumidos
pela empresa.

Cumprido

Remuneragbes e
Outros Direitos

Divulgagdo anual das remuneragdes totais (fixas e variaveis) auferidas por
cada membro do 6rgdo de administracdo, executivos e ndo executivos e do
orgdo de fiscalizagdo.

Cumprido

Divulgagdo anual dos demais beneficios e regalias (seguros de salde,
utilizagdo de viatura e outros beneficios concebidos pela empresa).

Cumprido
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2. Outras informacgdes
A entidade devera fornecer quaisquer elementos ou informacfes adicionais
gue, ndo se encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam relevantes

para a compreensdo do modelo e das praticas de governo adotadas.

A EDM é uma empresa em que 0 acionista Unico é o Estado Portugués. A atividade
principal da empresa nos ultimos anos é a recuperacdo ambiental de &reas mineiras
degradadas mediante contrato de concesséo com o Estado.

Cédigo de Etica e de Conduta

O Cadigo de Etica e de Conduta, aprovado em 2006 e revisto em 2015 e em 2018,
aplica-se a todos os colaboradores de modo a garantir um conjunto de normas
éticas, sendo de salientar os seguintes aspectos:

. Actuacao pautada por principios de igualdade, integridade e dignidade;
° Garantia do respeito pelos direitos humanos;
° Cumprimento de determinadas regras no relacionamento com

fornecedores e entidades terceiras.

Este Codigo esta disponivel em www.edm.pt.


http://www.dgtf.pt/ResourcesUser/SEE/Documentos/see_edm/edm_22_11_2011_codigo_etica.pdf
http://www.edm.pt/

