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Modelo de Governo

Na assembleia geral realizada no dia 10 de maio de 2019 e através de Deliberacdo Social

Unénime por Escrito de 27 de janeiro de 2020 foram eleitos os membros dos 6rgdos sociais

para o mandato 2019- 2021 com a seguinte composi¢ao:

Mandato 2019-2021

Orgéos Sociais

Eleicdo

Mandato

Mesa da Assembleia Geral

Presidente Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais
Secretéaria Maria Manuela Marcal Batista Salvador 10-05-2019 2019-2021
10-05-2019 2019-2021

Conselho de Administracao
Presidente Rui da Silva Rodrigues 10-05-2019 2019-2021
Vogal Zélia do Rosério do Vale Estevao 10-05-2019 2019-2021
Vogal Jorge Manuel Fernandes Martinho Cristino 27-01-2020 2019-2021
Fiscal Unico

Efetivo Cascais, Péga Magro & Roque, SROC n° 125, representada  10-05-2019 2019-2021

por Pedro Nuno Ramos Roque, ROC n° 828
Suplente Domingos Manuel Fernandes Cascais, ROC n° 1265 10-05-2019 2019-2021

No mandato anterior a composicdo dos 6rgaos sociais foi a seguinte:

Mandato 2016-2018

Org&os Sociais

Eleicéo

Mesa da Assembleia Geral

Presidente Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 22-06-2016 2016-2018
Secretaria Maria Manuela Marcal Batista Salvador 22-06-2016 2016-2018
Conselho de Administracao
Presidente Rui da Silva Rodrigues 22-06-2016 2016-2018
Vogal Zélia do Rosério do Vale Estevéo 26-01-2018 2016-2018
Fiscal Unico
Efetivo Anténio Borges & Associados SROC n° 69 representada 22-06-2016 2016-2018
por Nuno Duarte da Silva Magro, ROC n° 1165
Suplente Miguel Macedo Pinto Nunes Correia n® 1761 22-06-2016 2016-2018
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Nota: Em 12 de abril de 2017 cessou fun¢des o Vogal Mario Jorge Ferreira Guedes e em 23 de
outubro de 2017 cessou funcdes o Vogal Luis Anténio Pita Ameixa, ambos por renincia. Estes
vogais haviam sido eleitos em 2016 e para o mandato 2016-2018. Em 26 de janeiro de 2018 a
substituicdo de um dos vogais.

Estatuto remuneratério fixado

Mandato 2019-2021

O estatuto remuneratério para os membros dos 6rgdos sociais foi também deliberado na

assembleia de 10 de maio de 2019, conforme se segue:

Mesa da Assembleia Geral (senhas de presenca):
Senhas de presenca
Presidente: 500,00 €
Secretario: 350,00 €

Conselho de Administragéo
Fixar nos termos do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27

de margo, na redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, em:

Presidente: Valor mensal iliquido: 4.578,20 €, pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a titulo
de abono mensal para despesas de representacao, no montante de 1.831,28 €, pago 12 vezes
por ano;

Vogal: Valor mensal iliquido: 3.662,56 €, pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a titulo de
abono mensal para despesas de representa¢do, no montante de 1.465,02 €, pago 12 vezes por
ano.

Os membros do Conselho de Administragcdo auferem ainda as seguintes regalias ou beneficios
remuneratorios:

¢ Beneficios sociais de aplicacao generalizada a todos os trabalhadores da empresa;

e O valor mensal de combustivel e portagens afeto as viaturas de servi¢o é de um quarto
do valor do abono mensal para despesas de representacdo fixadas, nos termos
definidos no n.° 3 do artigo 33.° do Estatuto do Gestor Publico;

e Abono para despesas com comunicagdes, onde se inclui o telefone movel, o telefone
domicilidrio e a internet, cujo valor maximo global mensal ndo pode exceder 80,00 €,
nos termos do disposto nos n.%s 3 e 4 do artigo 32.° do Estatuto do Gestor Publico.

N&o é permitida:

e A utilizacdo de cartdes de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por

objeto a realizacdo de despesas ao servico da empresa, nos termos do disposto no n.°

1 do artigo 32.° do Estatuto do Gestor Publico; e
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e O reembolso de quaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas de
representacéo pessoal nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° do Estatuto do

Gestor Publico.

Fiscal Unico
Fixar que para o Fiscal Unico efetivo a remuneragdo anual iliquida sera a constante de contrato

de prestacdo de servicos a celebrar entre o Conselho de Administracdo da empresa e o
respetivo fiscal Unico, com o limite maximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a
12 meses da remuneracéo global mensal iliquida atribuida, nos termos legais, ao Presidente do
Conselho de Administragéo da EDM.

Deverdo ser reembolsadas pela entidade ao Fiscal Unico efetivo as despesas de transporte e
alojamento, bem como quaisquer outras realizadas no exercicio das suas func¢des.

Aplicam-se, ainda, a todas estas remuneracdes as disposi¢des legalmente vigentes que as
tomem por objeto.

Mandato 2016-2018

Os membros dos o6rgaos sociais para o triénio 2016-2018 foram eleitos na sessdo da
assembleia geral realizada no dia 22 de junho de 2016 e por Deliberagédo Social Unanime por
Escrito de 5 de julho de 2016. Na sesséo da assembleia geral realizada no dia 22 de junho de
2016 também foi fixado o estatuto remuneratorio.

Mesa da Assembleia Geral

Senhas de Presenca a atribuir aos membros da Mesa da Assembleia-Geral:

Presidente: €500,00

Secretario: € 350,00

Conselho de Administragcéo

Em 22 de junho de 2016, na sessédo da assembleia geral, o Acionista fixou as remuneracdes
dos membros do Conselho de Administracdo nos termos do Estatuto do Gestor Publico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
8/2012, de 18 de janeiro, em:

“Presidente: Valor mensal iliquido: 4.578,20 €, pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a
titulo de abono mensal para despesas de representa¢gdo, no montante de 1.831,28 €, pago 12
vezes por ano;

Vice-Presidente: Valor mensal iliquido: 4.120,38 €, pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a
titulo de abono mensal para despesas de representagdo, no montante de 1.648,15€, pago 12
vezes por ano;

Vogal: Valor mensal iliquido: 3.662,56 €, pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a titulo de
abono mensal para despesas de representacdo, no montante de 1.465,02 €, pago 12 vezes por
ano.

Os membros do Conselho de Administracdo auferem ainda as seguintes regalias ou beneficios

remuneratorios:
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a) Beneficios sociais de aplicacdo generalizada a todos os trabalhadores da empresa;

b) O valor mensal de combustivel e portagens afeto as viaturas de servico é de um quarto do
valor do abono mensal para despesas de representacao fixado, nos termos definidos no n.° 3
do artigo 33.° do Estatuto de Gestor Publico;

c) Abono para despesas com comunicagfes, onde se inclui o telefone mével, o telefone
domiciliario e a internet, cujo valor maximo global mensal ndo pode exceder 80,00 €, nos
termos do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 32.° do EGP;

N&o é permitida:

a) A atribuicdo de subsidio de refeicdo de valor superior ao fixado na Portaria n.° 1553-D/2008,
de 31 de dezembro, alterada pela Portaria n.° 1458/2009, de 31 de dezembro, nas condicfes
previstas no artigo 43° da Lei n° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por aplicacdo do artigo 18° da
Lei n® 7-A72016, de 30 de marco;

b) A utilizacdo de cartdes de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por objeto a
realizacdo de despesas ao servico da empresa, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.°
do Estatuto do Gestor Publico; e

c) O reembolso de quaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas de
representacdo pessoal nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° do Estatuto do Gestor
Publico.

N&o ha lugar & atribuicdo de prémios de gestdo aos membros do Conselho de Administracao,
conforme disposto no artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, e o subsidio de Natal é
pago mensalmente, por duodécimos, nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
marco.

Os montantes a auferir efetivamente ndo podem exceder os montantes atribuidos a data de 1
de marco de 2012, data de entrada em vigor da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
16/2012, de 14 de fevereiro, atento o disposto na alinea o) do artigo 101.° do Decreto-Lei n.°
18/2016, de 13 de abril, sem prejuizo, do eventual exercicio da opgao pelo vencimento do lugar
de origem nos termos do artigo 28.° do Estatuto do Gestor Publico.

Determinar que aos valores iliquidos das remuneragdes fixadas sejam aplicadas as reducdes e

reversGes remuneratorias legalmente aplicaveis. Aplica-se ainda a todas estas remuneracdes

outras disposi¢des que vierem a ser legalmente determinadas.

Fiscal Unico

Em 22 de junho de 2016, na sessdo da assembleia geral, a qual também nomeou 0 novo
Fiscal Unico efetivo, o Acionista fixou que “A remuneragéo anual iliquida sera a constante do
contrato de prestacdo de servicos a celebrar entre o conselho de administracdo da empresa e
o respetivo Fiscal Unico, com o limite maximo equivalente a 22,5% da global mensal iliquida

atribuida, nos termos legais, ao Presidente do Conselho de Administragdo da EDM.
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Deverdo ser reembolsadas pela entidade ao Fiscal Unico efetivo as despesas de transporte e
alojamento, bem como quaisquer outras realizadas no exercicio das suas funcdes.”

Determinar que aos valores iliquidos das remuneracdes fixadas sejam aplicadas as reducdes e
reversdes remuneratorias legalmente aplicaveis. Aplica-se ainda a todas estas remuneracdes

outras disposi¢des que vierem a ser legalmente determinadas.”

Remuneracdes e outras regalias (valores anuais

A EDM divulga, no Relatério de Gestao e Contas Anual e no site da Direccao Geral do Tesouro
e Financas, as remuneracdes totais auferidas por cada membro dos seus 6rgdos sociais.
Mesa da Assembleia Geral

As senhas de presenca pagas aos membros da Mesa em 2019, 2018 e 2017 constam dos
quadros seguintes:

Em 2019 foram processadas senhas de presenca aos membros da Mesa ainda no dmbito do

anterior mandato (mandato 2016-2018)

Mandato Valor da Senha Remuneragdo Anual
2019 (€)
Cargo Nome
(Inicio-Fim) Fixado (€) Bruta
2016-2018 Presidente Teresa Flor Morais 500,00 1.000,00
2016-2018 Secretéria Maria Manuela Salvador 350,00 700,00

1.700,00

Nota: Os valores processados em 2019 refere-se as sessfes da Assembleia Geral realizadas

em 29 de marco e 10 de maio de 2019.

Mandato 2016-2018

Nota: Os valores processados em 2018 referem-se & Assembleia Geral realizada em 28 de marco.

Mandato Cargo Nome Valor da Senha | Valor Bruto Auferido

(Inicio - Fim) Fixado (€) 2018 (€)
2016-2018 Presidente Maria Teresa Flor Morais 500,00 500,00
2016-2018 Secretaria Maria Manuela Salvador 350,00 350,00
850,00

Mandato Cargo Nome Valor da Senha | Valor Bruto Auferido

(Inicio - Fim) Fixado (€) 2017 (€)
2016-2018 Presidente Maria Teresa Flor Morais 500,00 1.000,00
2016-2018 Secretaria Maria Manuela Salvador 350,00 700,00
1.700,00

Nota: Os valores processados em 2017 referem-se as 2 sessoes da Assembleia Geral realizadas em 31 de margo e 26 de

junho.




Conselho de Administracao

-

Empresa de Desenvolvimento Mineiro, SA

Os valores de remuneracdo anual processados em 2019 e os outros beneficios sociais

foram os seguintes:

Remuneragdo Anual (€)

Membro do CA =
(Nome) Valor Reduges Valor Bruto Final
Fixa (1) Variavel (2) Bruto Remuneratoérias (5) = (3)-4)
(3)=(1)+(2) (4)
Rui da Silva Rodrigues 86.070,16 86.070,16 4.303,46 81.766,70
Zélia do Rosario do Vale Estevado 68.856,08 68.856,08 3.442,82 65.413,26
154.926,24 7.746,28 147.179,96
(1) O valor da remuneragdo Fixa corresponde ao vencimento + despesas de representagdo (sem redugdes).
(4) redugdo prevista no artigo 12.2 da Lei n.2 12-A/2010, de 30 de junho.
Beneficios Sociais (€)
Membro do CA
Mandato 2016-2018
Valor do Subsidio de Encargo
Regime de Protegdo Social Outros
Refeigcdo anual
Encargo
Seguro
anual
de Vida
Seguro
Montante de Saude
[Nome] Valor/dia [identificar] Encargo anual [identificar] | Valor
pago ano
Rui da Silva Rodrigues 15,00 3.675,00 CGA 18.981,88 (a)
Zélia do Rosario do Vale Estevdo 15,00 3.645,00 SS 17.158,99 1.221,48
6.720,00 36.140,87 2.592 1.221,48
Membro do CA Plafond Mensal Gastos anuais associados a Viaturas (€)
Combustivel e
(Nome)
Portagens . -
Combustivel Portagens Total Observagoes
Rui da Silva
Rodrigues 434,93 1.521,10 892,36 2.413,46
Zélia do Rosario
do Vale Estevao 347,94 2.230,94 892,36 3.123,30
5.536,76
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Gastos anuais associados a Deslocagdes em Servico (€)
Membro do CA Deslocagbes || Custo com Outras Gasto total
em Servico || Alojamento | Ajudas de custo com viagens
(a) (a) Identificar | Valor (%)
Rui da Silva Rodrigues 3.219,69 3.219,69
Zélia do Rosario do Vale
Estevao 1.358,40 125,08 1.483,48
4.703,17
Membro do CA Gastos com Comunicagdes (€)
(Nome) Plafond Mensal Definido Valor Anual Observagoes
Rui da Silva Rodrigues 80,00 775,59
Zélia do Rosario do Vale
Estevao 80,00 679,42
1.455,01

Os valores de remuneracdo anual processados em 2018 e os outros beneficios sociais

foram os seguintes:

Remuneragdo Anual (€)
MeTI\:)c::"l:;) “ Valor Redugdes Valor Bruto Final
Fixa (1) Variavel (2) Bruto Remuneratérias (5) = (3)-4)
(3)=(1)+(2) (4)
Rui da Silva Rodrigues 86.070,16 0 86.070,16 4.303,46 81.766,70
Zélia do Rosario do Vale
Estevdo a) 64.754,02 0 64.754,02 3.237,70 61.516,32
150.824,18 7.541,16 143.283,02

(1) O valor da remuneragdo Fixa corresponde ao vencimento + despesas de representagdo (sem redugdes).
(4) redugdo prevista no artigo 12.2 da Lei n.2 12-A/2010, de 30 de junho.
a) valor correspondente ao periodo de 26 de janeiro a 31 de dezembro de 2018

Membro do CA
Mandato 2016-2018

Beneficios Sociais (€)

Valor do Subsidio
de Refeigcdo

Regime de Protecéo

Encargo

Social anual

Encargo
anual

Outros
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Seguro Seguro
de de Vida
Montant £ Saude
[Nome] Valor/dia | oMM | figentificar] neargo lidentificar] | Valor
pago ano anual
Rui da Silva Rodrigues 15,00 3.570,00 CGA 20.359,32 651,15 (a)
Zélia do Rosario do 15,00 | 3.405,00 ss 16.784,73 | 1.953,45 | 522,73
Vale Estevéo
6.975,00 37.144,05 2.604,60 522,73
Gastos anuais associados a Deslocagées em Servigo (€)
Membro do CA Deslocagdes | Custo com Outras Gasto total
em Servico || Alojamento | Ajudas de custo com viagens
(a) (a) Identificar || Valor ()
Rui da Silva Rodrigues 2.544,1 312,70 2.856,8
Zélia do Rosdrio do Vale
Estevao 196,0 0 196,0
3.052,8

Os valores de remuneracdo anual processados em 2017 e 0s outros beneficios sociais

foram os seguintes:

Remuneragdo Anual (€)
Membro do CA
eTNc::"le;) Valor Redugdes Valor Bruto
Fixa (1) Variavel (2) Bruto Remuneratdrias Final
(3)=(1)+(2) (4) (5)=(3)-(4)
Rui da Silva
Rodrigues 86.070,16 0 86.070,16 4.303,46 81.766,70
Mario Jorge Ferreira
Guedes a) 21.439,14 0 21.439,14 1.071,96 20.367,18
Luis Antdnio Pita
Ameixa a) 56.541,68 0 56.541,68 2.827,08 53.714,60
164.050,98 8.202,50 155.848,48

(1) O valor da remuneragdo Fixa corresponde ao vencimento+despesas de representagdo (sem redugdes).

(4) redug3o prevista no artigo 12.2 da Lei n.2 12-A/2010, de 30 de junho.

Nota: a) Correspondente ao periodo em que exerceram funcdes
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Membro do Beneficios Sociais (€)
CA
Mandato Valor do Subsfdio de Regime de Protecio Encargo Outros
2016-2018 Refeicao Social Encargo anual
anual Seguro
Seguro de Vida
Montant E de
[Nome] Valor/dia | oMAME | rigentificar] | L oa9° | Saude [identificar] | Valor
pago ano anual
Rui da Silva 1500 | 3.705,00 CGA 20.034,34 | 695,60 @
Rodrigues
Mario Jorge
Ferreira 15,00 1.035,00 SS 5.240,79 695,60 1.257,24
Guedes
Lufs Anténio
. . 15,00 2.910,00 SS 13.910,36 2.504,14 | 1.257,24
Pita Ameixa
7.650,00 39.185,49 | 3.895,34 | 2.514,48

(@) A aguardar decisdo da seguradora

Encargos com Viaturas - 2017
Membro lor d | Ne .
do CA . Valor de Valor Gasto || Prestagoes
VlaFurzi\ Ccilebraq referénc || Modalidade Ano Ano da Anual | Contratuai
atribui dode R ..
iada (1) Inicio || Termo || Renda com s
da contrato .
viatura Mensal | Rendas | Remanesc
entes
[S/N] [S/N] [€] [identificar] [€] [€] [€]
Rui da Silva N ag.815 || AtD/contrato |50, 5011 0 0
Rodrigues terminado 0
Mario
Jorge N 28,923 | ALD/contrato || 500 5014 0 0
Ferreira terminado
Guedes 0
Lui
wsl . ALD/contrato
Antonio terminado
Pita Ameixa N 35.023 2010 2014 0 0 0

(1) aquisi¢do; ALD; Leasing

ou outra
As viaturas indicadas séo as que sdo predominantemente usadas no quadro do parque de
viaturas da empresa e sdo usadas nas deslocacgdes as varias zonas onde a EDM tem

intervencgdes, projetos e patrimaénio.
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Gastos anuais associados a Deslocagdes em Servigo (€)
Membro do CA Deslocagdes | Custo com Outras
. . . Gasto total com
em Servico || Alojamento | Ajudas de custo . 5
(a) (a) Identificar | Valor viagens (Z)
Rui da Silva Rodrigues 2.984,07 312,70 3.296,77
Mario Jorge Ferreira Guedes 500,51 312,70 813,21
Luis Antdnio Pita Ameixa 689,40 0 689,40
a) O valor indicado em deslocagdes inclui alojamento 4.799,38

Fiscal Unico

As remuneragdes relativas ao 6rgéo de fiscalizacdo foram as seguintes:

Fiscal Unico/ROC

Nos quadros abaixo séo indicadas as remuneracdes relativas a 2019, 2018 e 2017:

Mandato 2019-2021

Valor Anual do Contrato de Prestac¢do de Servigos -

2019 (€) Valor Anual de Servigos Adicionais - 2019 (€)
Nome ROC/FU
. Valor Final Identificagdo Redugdes || Valor Final
Valor (1) Redugoes (2) (3) = (1)-2) do Servico Valor (1) @ (3) = (1)-2)
Cascais, Péga Magro &
Roque, SROC 7.416,69 - 7.416,69 - - - -

Mandato 2016-2018

Valor Anual do Contrato de Prestagao de Servigos -

2019 (€) Valor Anual de Servigos Adicionais - 2019 (€)
Nome ROC/FU
. Valor Final Identificacdo Redugbes | Valor Final
Valor (1) Redugdes (2) (3) = (1)-2) do Servigo Valor (1) @ (3) = (1)-2)
Antodnio Borges
&Associados 5.493,86 - 5.493,86 - - - -

Nome ROC/FU

Valor Anual do Contrato de Prestac¢do de
Servigos - 2018 (€)

Valor Anual de Servigos Adicionais - 2018 (€)

Valor (1)

Redugdes (2)

Valor Final

(3)=(1)-(2)

Identificagdo
do Servico

Valor (1)

Redugodes

()

Valor Final

(3)=(1)-(2)

Anténio Borges
&Associados

12.361,20

12.361,20
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Valor Anual do Contrato de Prestagao de

Servigos - 2017 (€)

Valor Anual de Servigos Adicionais - 2017 (€)

Nome ROC/FU Valor Final | Identificaca Redugdes | Valor Final
" alor Fina entificagdo edugbes alor Fina
Valor (1) Redugdes (2) 3) = (1)2) do Servico Valor (1) 2) (3) = (1)-(2)
Anténio I_30rges
&Associados 12.361,20 _ 12.361,20 _ _ - -

Nota: valores sem IVA, Nao houve servicos adicionais.

Auditor Externo
A auditoria externa é efetuada pela sociedade BDO & Associados, SROC.

Nos quadros abaixo sdo indicadas as remunerac¢des dos anos de 2019, 2018 e 2017.

Valor Anual do Contrato de Prestagao de Servigos -

Valor Anual de Servigos Adicionais - 2019 (€)

2019 (€)
Nome Auditor Valor
Externo Valor (1) Redugdes (2) (\;,?I:; :)";:; Iddeon;i:(‘::gio Valor (1) Red(lgﬁes I(=|3r;a=l
(1)-(2)
BDO &
Associados ROC 16.440,00 - 16.440,00 - - - -

Valores sem IVA

Valor Anual do Contrato de Prestag¢do de Servigos -

Valor Anual de Servigos Adicionais - 2018 (€)

2018 (€)

Nome Auditor Valor

Externo Valor (1) Redugdes (2) :;a)l:r( :)"(':; Iddeon;girc"a:gio Valor (1) Red(t;t;ﬁes I(=|3r;a=l

(1)-(2)

BDO &
Associados ROC 16.440,00 ; 16.440,00 ; ; - -
Valores sem IVA

2017
Remuneragdo Anual (€) 16.440,00

Valores sem IVA
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Funcdes e Responsabilidades

O Conselho de Administracdo para o mandato 2019-2021 foi eleito na sessédo da
Assembleia Geral de 10 de maio de 2019, tendo sido nomeados apenas o Presidente
e um Vogal, tendo sido completado em 27 de janeiro de 2020 através de Deliberacao
Social Unanime com a designacado de outro Vogal.

Foi aprovada pelo Conselho a distribuicdo de pelouros conforme se segue:

Presidente — Rui da Silva Rodrigues

- Estratégia

- Representacao Institucional

- Coordenacao Geral

- Comunicacao

- Cumprimento das Deliberacoes

- Gestéo Financeira e contabilidade

- Recursos mineiros

- Recursos humanos

- O presidente tem ainda as competéncias previstas no n.° 4 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, conforme deliberagdo do acionista na
sessdo da assembleia geral da EDM de 22 de junho de 2016.

Vogal — Zélia do Rosario do Vale Estevao

- Gestdo ambiental e Concesséo para recuperacdo ambiental

- Relag@es Institucionais na vertente ambiental

- Participadas e investigacédo na vertente ambiental

- Substituicdo do Presidente

Vogal — Jorge Manuel Fernandes Martinho Cristino

- Gestdo Administrativa

- Riscos e Seguranca Ambiental

- Relagbes Institucionais na vertente dos Riscos e Seguranga Ambiental

- Participadas na vertente dos Riscos e Seguranga Ambiental



-

Empresa de Desenvolvimento Mineiro, SA

Sintese Curricular

Membros da Mesa da Assembleia-Geral

Presidente — Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor de Morais

Data de Nascimento: 25 de Marco de 1960

Habilitacdes Académicas

Licenciada em Administracdo e Gestdo de Empresas, pela Universidade Catdlica
Portuguesa, em 1983

Atividade Profissional

Desde Abril de 2000 a ... - Directora do Gabinete de Prospectiva e Coordenacdo da
Direccéo-Geral do Tesouro (DGT);

Abril 1993 a Abril 2000 - Chefe de Divisdo da area de Coordenacdo Orcamental e
Bonificagbes (DGT);

1987 a 1993 - Técnica Superior do Tesouro a exercer fungdes nas seguintes Direc¢des da
DGT: Operacfes Cambiais; Planeamento, Organizacdo e Coordenacdo; e Gabinete de
Estudos.

Outras funcgdes e atividades desenvolvidas

2004 a 2007 - Presidente da Comisséo de Fiscalizacdo do Instituto de Mercados de Obras
Publicas e Particulares e do Imobiliario;

Desde 2004 a ... - Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Sociedade de
Transportes Colectivos do Porto, SA;

2002 a 2005 - Presidente da Mesa da Assembleia Geral do Hospital de Sao Bernardo, SA;
1999 a 2004 - Vogal do Conselho Fiscal da Hidroeléctrica de Cahora Bassa, SA;

1998 a ... - Representante da Direc¢éo-Geral do Tesouro na Comissdo de Estudo do
Regime Juridico Relativo aos Auxilios Publicos;

2002 a 2004 - Representante da Direccdo-Geral do Tesouro no grupo de trabalho que
apresentou um projecto de diploma sobre crédito bonificado para Pessoas com Deficiéncia;
1998 a 2000 - Representante da Direccdo-Geral do Tesouro no grupo de trabalho que
elaborou os projectos de diplomas que regulam o regime da concessdo de crédito a
aquisicdo, construcao e realizacdo de obras em habitacdo - Decreto-Lei n.° 349/98, de 11
de Novembro, e posteriores alteragdes.

Formacdo profissional especializada

Curso “FORGEP - Programa de Formacdo em Gestdo Publica” (Instituto Nacional de

Administracédo), terminado em dezembro de 2006.
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Curso “Formacao de Formadores” (Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional),

terminado em abril de 2001.

Secretaria - Maria Manuela Marcal Batista Salvador

Data de Nascimento: 20 de maio de 1957

Habilitacdes Académicas
Licenciatura em Organizagéo e Gestdo de Empresas, Instituto Superior de Economia
da Universidade Técnica de Lisboa, no ano de 1980.

Atividade profissional

1980 - ... - EDM - Empresa de Desenvolvimento Mineiro, SA, e empresas
antecessoras - Técnica, Directora;

1999 - setembro 2007 - Transminas - Operador Portuario, Lda, - Gerente;

1993 - 1999 - EXMIN - Companhia de Industria e Servi¢os, SA - Administradora;

1979 - Sociedade Mineira de Santiago, EP, Estagiaria;

Gerente de empresas participadas da EDM (Cigran, Segurmina, Nordareias)
Novembro 1983 - Outubro 1989 - Membro da Comissdo de Fiscalizacdo da
EDMA/EDM, EP;

1997-1999 - Conselho Fiscal da Cominalta - Companhia Mineira da Beira Alta, SA.
Formacao complementar

AESE - Programa de Direccdo de Empresas (1993).

IESFF - O impacto do euro nas Empresas (1998).

LKAB/ Suécia - Project Management (1981).

Diversos cursos nas areas de gestao financeira, fiscal e de recursos humanos.

Outros

Membro da Ordem dos Economistas n° 2044.

Membros do Conselho de Administracao
Presidente
Rui da Silva Rodrigues

Data de nascimento — 11 de julho de 1951

Habilitagcdes Académicas/ Profissionais
- Licenciatura em Financas pelo “Instituto Superior de Economia (ISE)”, Portugal-
1969-1974;
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- Estagio na “Comissdo das Comunidades Europeias DGIIlI- Marché Interieur et
Affaires Industrielles”1985;

- Estagio no “Institute Internacional d’Administration Publique”, em Paris_1986.

- Dominio falado e escrito de Francés e Inglés.

- Atualizacdo formativa nas areas de gestdo de topo, macroeconomia e técnica
(recursos geoldgicos) através da participacdo em conferéncias, seminarios e

encontros tematicos a nivel nacional e internacional.

Experiéncia Profissional

- Técnico superior da Direcdo Geral de Energia e Geologia_2013 (19 de julho) -2016
(21 de junho)

- Presidente da Conselho de Administracdo da Empresa de Desenvolvimento Mineiro,
SA (EDM)_2010-2013;

- Presidente da Conselho de Administracdo da Empresa de Projectos Imobiliarios, SA
(EDMI)_2010-2013 (participada da EDM)

- Assessor do gabinete do Secretério de Estado Adjunto, da Industria e da Inovagéo do
Ministério da Economia e da Inovagédo_2005-2009;

- Vogal do Conselho de Administracdo do Instituto de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas e ao Investimento (IAPMEI) 2000-2004;

- Diretor da “Direcado de Politicas e Incentivos a Industria” e da “Direcao de Politicas
para a Inovacdo Empresarial”’, do Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas
e ao Investimento (IAPMEI) 1996-2000;

- Vice-Presidente do Instituto Geolégico e Mineiro (IGM) do Ministério da
Economia_1993-1996;

- Subdiretor Geral da Direccéo-Geral de Geologia e Minas (DGGM)_1992-1993;

- Quadro superior do Ministério da Industria e Energia, exercendo funcdes de Chefe de
Divisdo e Diretor de Servicos da Direcdo Geral de Geologia e Minas (DGGM)_1977 a
1992.

Outras Atividades Profissionais

- Assistente convidado da cadeira de “Introdugdo a Economia” da Universidade de
Lisboa, _1977-1984;

- Diretor Administrativo e de Pessoal da empresa Conde Barao - Industrias Metalicas e
Comeércio de Representagdes, SARL - 1974-1977;

- Presidente do Conselho Fiscal da Somincor - Sociedade Mineira de Neves
Corvo_1993-2004;
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- Vice-Presidente da mesa do Conselho Geral do CEVALOR - Centro Tecnolbgico
para a Valorizacdo das Rochas Ornamentais_1993-2004;

- Administrador do CEDINTEC - Centro para o Desenvolvimento e Inovacao
Tecnolbgica 1986-2000;

- Gestor do Programa DINAMO-Dinamizacdo da Industria téxtil e do vestuario e
calcado_2004-2005;

- Gestor do Programa IMIT - Iniciativa para a Modernizagdo da Indastria Téxtil_ 2000-
2002;

- Vogal ndo executivo do Conselho de Administracdo da PGS-Sociedade de Promocéo
e Gestdo de Areas Industriais, SA designacéo alterada para APIPARQUES e em 2007
para AICEP GLOBAL PARQUES, SA._2004-2009;

- Participacdo em diversos grupos criados no Ministério da Industria sobre a temética
das politicas industrial e do desenvolvimento.

Vogal
Zélia do Roséario do Vale Estevao

Ano de nascimento: 1972

Habilitagdes Académicas

- Licenciada em Engenharia Civil (pré Bolonha), pela Universidade do Algarve;
Percurso Profissional:

- Vogal do Conselho de Administragdo da EDM — Empresa de Desenvolvimento
Mineiro, S.A., desde janeiro de 2018;

- Vogal do Conselho de Administragdo da EDMI — Empresa de Projetos Imobiliarios,
S.A., desde marc¢o de 2018;

- Técnica Especialista do Gabinete do Secretario de Estado da Energia, Ministério da
Economia, de abril de 2017 a janeiro de 2018;

- Coordenou e acompanhou projetos de investimento no ambito dos diversos quadros
comunitarios de apoio, desde 1996;

- Técnica Superior da Unidade Técnica de Arquitetura e Engenharia do Instituto de
Seguranca Social, I. P. em marc¢o de 2017;

- Técnica Superior do Nucleo de Planeamento do Centro Distrital de Faro, de outubro
de 2012 a marco de 2017,

- Interlocutora para a Segurancga e Saude no Trabalho e Ambiente de janeiro de 2015

a marco de 2017,
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- Diretora do Nucleo de Planeamento e Gestdo da Informacéo do Centro Distrital de
Faro de dezembro de 2008 a setembro de 2012;

- Lider da Equipa CAF (Estrutura Comum de Avaliacdo) do Centro Distrital de Faro de
fevereiro de 2010 a dezembro de 2010;

- Membro da Equipa de Gestdo Ambiental — MAISS de junho de 2010 a janeiro de
2012;

- Membro de jari de procedimentos concursais, Membro da Comissdo Paritaria e da
Secc¢do Autonoma do Centro Distrital de Faro de 2008 a 2012;

- Técnica Superior do Gabinete de Apoio Técnico do ISS, |. P. de marco a dezembro
de 2008;

- Técnica Superior do Nucleo de Planeamento e Estatistica, de junho de 2004 a
fevereiro de 2008;

- Diretora do Gabinete de Projetos e Acompanhamento de Obras do Servigo Regional
de Planeamento e Fiscalizagédo do Algarve de junho de 2001 a junho de 2004;

- Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., desde
janeiro de 2001;

- Delegada Regional do Subprograma Integrar, acompanhamento Il QCA, de 1996 a
2000;

- Frequentou diversos cursos de formacdo, destacando -se o FORGEP (Curso de
Formacéo em Gestéo Publica);

- Diploma de Especializacdo em CAF e Coaching para a Lideranca e Desenvolvimento

de Equipas.

Vogal
Jorge Manuel Fernandes Martinho Cristino

Data de Nascimento — 28 de dezembro de 1978

Habilitac6es Académicas/ Profissionais
- Em conclusdo, Mestrado em Relagbes Internacionais pela Universidade do

Minho, com a tese “O papel das cidades na Governanga Global: o
desenvolvimento sustentavel no quadro das alteragdes climaticas” — 2020/2021;
- Frequentou, com aprovacao curricular, o Mestrado em Estudos Europeus, pela
Universidade do Minho — 2008/2009;
- Especializagdo em Cooperacdo para o Desenvolvimento pelo Instituto Nacional
de Administragédo — 2006;
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Licenciatura em Engenharia Téxtil, ramo Quimica, pela Universidade do Minho —
2005;

Estagio Curricular na CIBA - Specialty Chemicals Inc, em Basileia, na Suica —
2003;

Variados artigos cientificos e outras publicacbes na area do ambiente e do
desenvolvimento sustentavel;

Atualizacdo de conhecimentos através de varios cursos, formacdes acreditadas,
seminarios e conferéncias na area da gestdo, gestdo de projetos, gestao de
cidades, lideranca e na area de seguranca e riscos do ambiente, bem como
residuos, alteracdes climéaticas, biodiversidade e recursos naturais;

Dominio falado e escrito de Inglés.

Experiéncia Profissional

Vogal do Conselho de Administracdo da Empresa de Desenvolvimento Mineiro,
SA - 2020;

Chefe do Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente do XXI Governo
Constitucional — 2019;

Adjunto da Vereag¢do no Municipio de Guimarées, com os pelouros do Ambiente,
Servicos Urbanos, Mobilidade, Protecédo Civil Municipal, Urbanismo, Rela¢gbes
Internacionais, Turismo e Desporto — 2010 a 2019;

Presidente do Conselho Diretivo e fundador do Laboratério da Paisagem, em
representacdo do Municipio de Guimaraes — 2015 a 2019;

Vogal do Conselho de Administracéo do Centro para a Valorizacdo de Residuos
— 2017 a 2019;

Vogal do Conselho de Administracdo da Vitrus Ambiente EM, SA — 2010 a 2011;
Técnico Superior na Agéncia Nacional do Programa Juventude em Acao
(ERASMUS+) — 2008 a 2010;

Perito Externo da Comissao Europeia, da BIC Minho — Rede Business Innovation
Centre e da Associagdo de Municipio de Vale do Ave — 2005 a 2008;

Técnico Superior da ACTE — Associacao das Colectividades Téxteis Europeias —
2005 a 2008;

Técnico Laboratorial na CIBA — Specialty Chemicals Inc — 2003;
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Outras Atividades

Perito Avaliador para o Indicador de Alteracbes Climéaticas no Programa
Bandeira Verde Municipios ECOXXI da ABAE — Associa¢cdo Bandeira Azul da
Europa;

Co-coordenou 0 processo de candidatura de Guimardes a Capital Verde
Europeia 2020, a Comissdo Europeia, com 12 &reas de indicadores de
sustentabilidade, coordenando diretamente o indicador das Alteracdes
Climéticas (Mitigacdo e Adaptacao);

Representante e Cofundador na Rede de Municipios de Adaptacdo Local as
Alteracbes Climaticas - Adapt.Local - www.adapt-local.pt - pelo Municipio de
Guimaraes e pelo Laboratorio da Paisagem (2015-2019)

Representante de Guimardes na rede europeia de cidades, EUROCITIES, e
Coordenador do grupo de trabalho Areas Verdes e Biodiversidade do Forum
Ambiente, com a participagéo de 60 cidades europeias (2017 a 2019);
Representante de Guimardes na rede europeia de cidades, ICLEIl-Local
Governments for Sustainability, que representa 1750 cidades ao nivel global
(2018 e 2019);

Membro do Conselho Executivo da Estrutura de Misséo para o Desenvolvimento
Sustentavel - Guimaraes 2030, em representacdo do Laboratério da Paisagem
de Guimaraes, responsavel por delinear e executar o Plano de Desenvolvimento
Sustentavel do Concelho e da Candidatura a Capital Verde Europeia (2014 a
2019);

Co-coordenou o processo de candidatura de Guimardes a Cidade Europeia do
Desporto 2013, tendo obtido a sua aprovagdo com sucesso, executando e
coorganizando 101 eventos num ano, tendo sido considerada a melhor cidade
europeia do desporto;

Co-coordenou e coorganizou varios eventos de Guimardes Capital Europeia da
Cultura 2012, com a responsabilidade de assegurar a seguranga e a articulagéo
entre todas as entidades ao nivel do Servico Municipal da Protecdo Civil, tendo
sido realizados 5000 eventos num ano;

Organizacéo de toda a arquitetura organizacional da Estrutura de Misséo para o
Desenvolvimento Sustentavel Guimardes 2030, em parceria com a Universidade
do Minho, o Laboratério da Paisagem e o Municipio de Guimaraes, da qual

resultou a candidatura a Capital Verde Europeia 2020 (50 lugar em 13 cidades
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europeias) e a realizacdo do Plano de Desenvolvimento Sustentavel para o
Concelho de Guimaraes (2014 a 2019);

- Representante da ANMP - Associacdo Nacional de Municipios Portugueses na
plataforma do Ministério do Ambiente, Coligacdo para o Crescimento Verde,
participando em grupos de trabalho dos residuos, mobilidade, cidades e territério
e energia e clima (2014 e 2015);

- Eleito e reeleito Presidente da Direcao da associacdo cultural Circulo de Arte e
Recreio (2012 a 2021);

- Eleito Presidente de Direccdo da AAUM - Associacdo Académica da
Universidade do Minho (2004);

- Indigitado Presidente do Conselho de Administragdo da Radio Universitaria do
Minho (2003 e 2004);

- Membro do Senado e da Assembleia da Universidade do Minho (2001 a 2005);

Fiscal Unico

A sociedade CASCAIS, PEGA MAGRO & ROQUE, SROC LDA, tem inscricdo na
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n® 125, e esta registada na CMVM
com o n° 20161443. Na EDM é representada por Dr. Pedro Nuno Ramos Roque, com
inscricdo na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o0 n°® 828 e registado na
CMVM com o n° 20160456.

O suplente, Dr. Domingos Manuel Fernandes Cascais, também socio da sociedade
atras referida, tem inscricdo na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o0 n°
1265 e encontra-se registado na CMVM com o n° 20160876.



