
 

Modelo de Governo 
 

 

O Centro Hospitalar de Trás-os-Montes e Alto Douro, E. P. E, reveste a natureza de Entidade Pública 

Empresarial, e foi criado através do Decreto-Lei n.º 50-A/2007 de 28 de fevereiro, por fusão do Centro 

Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua, E.P. E., com o Hospital Distrital de Chaves e o Hospital 

Distrital de Lamego.  

Foram aprovados os estatutos, constantes do Decreto-Lei n.º 18/2017, de 10 de fevereiro. 

 

De acordo com o Artigo 5º dos Estatutos, são órgãos do hospital E. P. E.: 

 

a) O conselho de administração; 

b) O conselho fiscal, o revisor oficial de contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas, 

caso se encontrem abrangidas pelo regime constante da Lei nº 148/2015 de 9 de setembro; 

c) O fiscal único; 

d) O conselho consultivo. 

 

 

Os membros do Conselho de Administração do Centro Hospitalar de Trás-os-Montes e Alto Douro, 

E.P.E. são nomeados por resolução do Conselho de Ministros, sob proposta dos membros do 

Governo responsáveis pelas áreas das finanças e da saúde, para um mandato com a duração de três 

anos, renovável uma única vez. O conselho de administração é composto pelo presidente e um 

máximo de quatro vogais, que exercem funções executivas, em função da dimensão e complexidade 

do hospital E. P. E., incluindo um diretor clínico, um enfermeiro-diretor e um vogal proposto pelo 

membro do Governo responsável pela área das finanças. 

 

O Conselho Fiscal é constituído por três membros efetivos e por um suplente, sendo um deles o 

presidente do órgão. Os membros do conselho fiscal são nomeados por despacho dos membros do 

Governo responsáveis pelas áreas das finanças e da saúde, por um período de três anos, renovável 

por uma única vez. 

Compete ao Conselho Fiscal, especialmente, sem prejuízo das demais competências que lhe sejam 

atribuídas por lei: 

a) dar parecer sobre o relatório de gestão; 

b) acompanhar com regularidade a gestão através de balancetes e mapas demonstrativos da 

execução orçamental; 

c) manter o conselho de administração informado sobre os resultados das verificações e dos exames 

a que proceda; 

d) propor a realização de auditorias externas, quando tal se mostre necessário ou conveniente; 

 



 
e) pronunciar-se sobre qualquer outro assunto em matéria de gestão económica e financeira que seja 

submetido à sua consideração pelo conselho de administração; 

f) dar parecer sobre a aquisição, arrendamento, alienação e oneração de bens imóveis; 

g) dar parecer sobre a realização de investimentos e a contração de empréstimos; 

h) elaborar relatórios da sua ação fiscalizadora, incluindo um relatório anual global; 

i) pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo conselho de administração, pelo 

Tribunal de Contas e pelas entidades que integram o controlo estratégico do sistema de controlo 

interno da administração financeira do Estado. 

Cessando o mandato do conselho fiscal e do revisor oficial de contas, mantém-se os titulares em 

exercício de funções até à designação de novos ou à declaração ministerial de cessação de funções. 

 

O Revisor Oficial de Contas tem como função no CHTMAD:  

1.A revisão legal das contas, a auditoria às contas;  

2.Revisão sobre determinados atos ou factos patrimoniais;  

3.A revisão legal de contas e fiscalização;  

4.A auditoria às contas exercida em cumprimento de disposição legal, estatutária ou contratual. 

 

O Fiscal Único é o órgão responsável pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestão 

financeira e patrimonial do hospital E. P. E. O fiscal único é designado por despacho do membro do 

Governo responsável pela área das finanças, obrigatoriamente de entre os auditores registados na 

Comissão do Mercado de Valores Mobiliários. O mandato do fiscal único tem a duração de três anos, 

renovável apenas uma vez. 

 

O Conselho Consultivo tem a seguinte composição: 

 a) uma personalidade de reconhecido mérito, nomeada pela Comunidade Intermunicipal ou pela Área 

Metropolitana onde se situe a sede dos respetivos centros hospitalares ou dos respetivos hospitais, que preside; 

b) uma personalidade de reconhecido mérito, nomeada pelo membro do Governo responsável pela área da 

saúde; 

c) um representante da respetiva Administração Regional de Saúde; 

d) um representante dos utentes, designado pela respetiva associação ou por equivalente estrutura de 

representação; 

e) um representante eleito pelos trabalhadores do hospital E. P. E.; 

f) um representante dos prestadores de trabalho voluntário no hospital E. P. E., entre estes eleito, quando 

existam; 

g) dois elementos, escolhidos pelo conselho de administração do hospital E. P. E., que sejam profissionais de 

saúde sem vínculo ao mesmo. 

 

O mandato dos membros do conselho consultivo tem a duração de três anos, sem prejuízo da 

possibilidade da sua substituição, a todo o tempo, pelas entidades que os designaram ou elegeram. 

Compete ao conselho consultivo: 

a) apreciar os planos de atividade de natureza anual e plurianual; 



 
b) apreciar todas as informações que tiver por necessárias para o acompanhamento da atividade do hospital E. 

P. E.; 

c) emitir recomendações tendo em vista o melhor funcionamento dos serviços a prestar às populações, tendo 

em conta os recursos disponíveis. 

 

Mandato 2019-2021 

Cargo Órgãos Sociais Nomeação Mandato 

 
 
 
Presidente 
Vogal Executiva 
Vogal Executivo 
Diretora Clínica 
Enfermeiro Diretor 
 

 
Conselho de Administração 

 
Ana Rita Ribeiro de Almeida Castanheira  
Elsa Rocha de Sousa Justino 
Fernando Alberto Alves 
Paula Cristina Gonçalves Vaz Marques Ribeiro 
Júlio Manuel Pires Azevedo 

 

 
 
 

 
Resolução  

nº 128/2019 de 
25/julho 

 
 

 
 
 
 
2019/2021 

 Conselho Fiscal 
 

  

Presidente Júlio Paulo da Silva Martins Despacho  
Conjunto SET  

e SES de  
22/12/2017 

 
Vogal Érika Ferreira Laranjeira 2017-2019 
Vogal Helena Cristina dos Santos Tomé  
Vogal Suplente Fernando Martins da Silva 

 
 

 
 
Efetivo 
 
 

Revisor Oficial de Contas 
 

 Santos Carvalho & Associados, SROC, representada 
pelo Dr. André Miguel Andrade e Silva Junqueira 
Mendonça, ROC n.º 1530  

Despacho 
Conjunto SET 

e SES de 
14/04/2018 

 
 
2018/2019 

 
 
Presidente 

Conselho Consultivo 
 

Adalberto Paulo da Fonseca Mendo 
 

 
Despacho MS 

n.º 13474/2014, 
de 6.10 (***) 

 

 
 
2014-2016 

 

Mandato 2016-2018 

Cargo Órgãos Sociais Nomeação Mandato 

 
 
 
Presidente 
Vogal Executivo 
Vogal Executivo 
Diretor Clínico (x) 
Enfermeiro Diretor 
 
Diretor Clínico 
 
(x) até 26 de julho 

 
Conselho de Administração 

 
João Porfírio Carvalho Oliveira 
Manuel Amaro Fernandes Ferreira 
Fernando Alberto Alves 
João Manuel Ferreira Gaspar  
Júlio Manuel Pires Azevedo 
 
Paula Cristina Gonçalves Vaz Marques Ribeiro 

 
 
 

 
Resolução  

nº 4-F/2016 de 
15/fevereiro 

 
Resolução  

nº 105/2018 de 
26/julho 

 

 
 
 
 
 
 
2016/2018 

 Conselho Fiscal   
Presidente Júlio Paulo da Silva Martins Despacho  

Conjunto SET  
e SES de  

22/12/2017 

 
Vogal Érika Ferreira Laranjeira 2017-2019 
Vogal Helena Cristina dos Santos Tomé  
Vogal Suplente Fernando Martins da Silva 

 
 

 
Efetivo 
 
Suplente 
 

Fiscal Único 
 BDO & Associados, SROC, Lda, representada por 
 Paulo Jorge de Sousa Ferreira - ROC 781 
 Nuno Miguel Vasconcelos Magina - ROC 1226 

 
Despacho  

1082/13-SET, 
de  28.05 

 
 
2013/2015 

 
 
 
Presidente 

 
Conselho Consultivo 

 
Adalberto Paulo da Fonseca Mendo 

 

 
 

Despacho MS 
n.º 13474/2014, 

de 6.10 (***) 
 

 
 
2014-2016 



 
 

Mandato 2013-2015 

Cargo Órgãos Sociais Nomeação Mandato 

 
 
 
Presidente 
Vogal Executivo 
Diretor Clínico 
Enfermeiro Diretor 
Vogal Executivo 
 

 
Conselho de Administração 

 
Carlos José Cadavez 
Fernando Miguel P. Oliveira Pereira 
José Joaquim Costa 
José João Fonseca Santos Lameirão 
 Luís Filipe Ferreira da Cruz Matos, 

 
 
 

Resolução  
n.º7-A/2013, 

25.03(*)  
 

Resolução n.º 
25/2015 

 
 
 
 
 
2013/2015 

 
 
Efetivo 
 
 
Suplente 
 

 
Fiscal Único 

                    BDO & Associados, SROC, Lda 
representada por Paulo Jorge de Sousa Ferreira 

ROC 781 
              Dr. Nuno Miguel Vasconcelos Magina 

ROC 1226 

 
 

Despacho  
1082/13-SET, 

de  28.05 

 
 
 
2013/2015 

 
 
 
Presidente 

 
Conselho Consultivo 

 
Adalberto Paulo da Fonseca Mendo 

 

 
 

Despacho MS 
n.º 13474/2014, 

de 6.10 (***) 
 

 
 
2014-2016 

 

 

 

Estatuto Remuneratório Fixado 
 

 

Mandato 2019-2021 

 

1. Conselho de Administração 

 

A remuneração dos membros do conselho de administração desta entidade pública empresarial 

obedece ao disposto no nº 5 da Resolução do Conselho de Ministros nº 18/2012 de 21 de fevereiro e 

à classificação atribuída pela Resolução do Conselho de Ministros nº 36/2012 de 26 de março alterada 

pelas Resoluções do Conselho de Ministros nºs 97/2012 de 21 de novembro, 45/2013 de 19 e julho 

e 48/2013 de 29 de julho. 

 

 

Presidente do Conselho de Administração: 

- Remuneração:   4.204,00€ 

- Despesas Representação:  1.471,40€ 

 

Vogais, Diretora Clínica e Enfermeiro Diretor: 

- Remuneração:   3.433,74€ 

- Despesas Representação:  1.373,46€ 

 



 
Ao valor mensal determinado serão aplicadas as reduções remuneratórias vigentes, bem como outras 

reduções que venham a ser legalmente determinadas. 

 

Mandato 2016-2018 

 

2. Conselho de Administração 

 

A remuneração dos membros do conselho de administração desta entidade pública empresarial 

obedece ao disposto no nº 5 da Resolução do Conselho de Ministros nº 18/2012 de 21 de fevereiro e 

à classificação atribuída pela Resolução do Conselho de Ministros nº 36/2012 de 26 de março alterada 

pelas Resoluções do Conselho de Ministros nºs 97/2012 de 21 de novembro, 45/2013 de 19 e julho 

e 48/2013 de 29 de julho. 

 

 

 

Presidente do Conselho de Administração: 

- Remuneração:   4.204,00€ 

- Despesas Representação:  1.471,40€ 

 

Vogais, Diretor Clínico e Enfermeiro Diretor: 

- Remuneração:   3.433,74€ 

- Despesas Representação:  1.373,46€ 

 

Ao valor mensal determinado serão aplicadas as reduções remuneratórias vigentes, bem como outras 

reduções que venham a ser legalmente determinadas. 

 

 

Mandato 2017-2019 

 

 

 

1. Conselho Fiscal 

 

O Despacho conjunto do Gabinete da Secretária de Estado do Tesouro e do Secretário de Estado da 

Saúde, de 22 de Dezembro de 2017 que designa para o triénio 2017-2019 o Conselho Fiscal, 

determina que a remuneração dos membros do conselho fiscal do CHTMAD, EPE, atende ao grau de 

complexidade e de exigência inerente ao exercício do respetivo cargo e tendo por conta os critérios 

de classificação dos hospitais E.P.E. fixados na resolução de Conselho de Ministros a que se refere 

o nº 4 do artigo 28º do Estatuto do Gestor Público. 



 
De acordo com a Resolução do Conselho de Ministros nº11/2015, de 6 de março, o CHTMAD, EPE, 

tem a classificação de B (75%) sendo que o enquadramento remuneratório dos membros dos 

conselhos fiscais das empresas públicas integradas no Serviço Nacional de Saúde e qualificadas 

como entidades de interesse público consta do Anexo à Informação nº 36/2017, de 6 de Novembro, 

do Gabinete do Secretário de Estado do Tesouro, a qual foi objeto de concordância pelo Despacho 

nº 941/17-SET, da mesma data, daquele membro do Governo, e de Despacho do, então, Secretário 

de Estado da Saúde, datado de 15 de novembro. 

Assim nos termos do artigo 15º dos Estatutos do CHTMAD, EPE, aprovados e publicados, 

respetivamente, nos Anexos II e III ao Decreto-Lei nº 18/2017, de 10 de fevereiro, é determinado que 

são fixadas as remunerações mensais ilíquidas dos membros do Conselho Fiscal a suportar pela 

respetiva entidade pública empresarial, que no caso do CHTMAD, EPE, são suportadas nos seguintes 

termos: 

 

Presidente: 

- Remuneração:   885,24€, a pagar 14 vezes ao ano 

 

Vogal: 

- Remuneração:   663,93€, a pagar 14 vezes ao ano 

 

Aos valores mensais determinados são aplicadas as disposições legalmente vigentes que os tomem 

por objeto em cada momento. 

 

 

 

Mandato 2018-2019 

 

Revisor Oficial de contas 

 

Pela revisão e certificação legal das contas relativas aos exercícios de 2018 e 2019, o ROC do 

CHTMAD aufere os honorários anuais no valor de 14.800,00€ (catorze mil e oitocentos euros). 

Ao valor dos honorários são aplicadas as disposições legalmente vigentes que os tomem por objeto. 

Ao valor dos honorários mensais acresce o IVA, à taxa legal em vigor. 

 

 

 

 

 

 



 
Remunerações e Outras Regalias auferidas (valores anuais) 
 

Conselho de Administração 

 

Remunerações 2018 

 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

Remunerações 2017 

 

 



 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
Remunerações 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fixa (*) Variável Bruta (1)
Redução 

Remuneratória (2)

Reversão 

Remuneratória (3)

Valor Final

(1)-(2)+(3)

João Porfírio Oliveira 64.293,41 € 64.293,41 € 1.658,11 € 1.061,85 € 63.697,15 €

Manuel Amaro Ferreira 53.155,34 € 53.155,34 € 1.301,22 € 847,29 € 52.701,41 €

Fernando Alves 54.220,78 € 54.220,78 € 1.345,66 € 868,20 € 53.743,32 €

João Gaspar 64.655,83 € 64.655,83 € 1.790,44 € 1.091,58 € 63.956,97 €

Júlio Azevedo 54.054,90 € 54.054,90 € 1.330,80 € 863,20 € 53.587,30 €

290.380,26 € 7.426,23 € 4.732,12 € 287.686,15 €

Membro do Órgão de 

Administração

Remuneração Anual 2016 (€)

Legenda: (*) Vencimento e despesas de representação (sem redução remuneratória)

Seguro de 

Vida

Seguro de 

Saúde

Diário
Encargo anual da 

entidade
[identificar]

Encargo anual da 
entidade

Encargo anual da 
entidade

Encargo anual da 
entidade

[identifi.]
Encargo anual 

da entidade

João Oliveira 4,27 € 883,89 €
Segurança 

Social
7.170,38 € 0,00 € 0,00 € - - 0,00 €

Amaro Ferreira 4,27 € 866,81 €
Segurança 

Social/SAMS
2.414,30 € 0,00 € 0,00 €

Fundo 

Pensões - 

Bancário

67,72 €

Fernando Alves 4,27 € 935,13 €
Segurança 

Social
6.100,81 € 0,00 € 0,00 € - - 0,00 €

João Gaspar 4,27 € 930,86 € ADSE/CGA 10.035,15 € 0,00 € 0,00 € - - 0,00 €

Júlio Azevedo 4,27 € 913,78 € ADSE/CGA 7.462,93 € 0,00 € 0,00 € - - 0,00 €

4.530,47 € - - 33.183,57 € 0,00 € 0,00 € - - 0,00 €

Membro do Órgão de 

Administração

Benefícios Sociais (€)

Valor do Subsídio de Refeição Regime de Proteção Social Outros

Viatura 

Atribuída

Celebração 

de Contrato

Valor 

Referência 

Viatura

Modalidade 
(1) Ano Início Ano Fim

Valor Renda 

Mensal 

Gasto Anual 

Renda

Prestações 

Contratuais 

Remanescentes

João Oliveira S S 33.995,20 € Leasing 2007 2011 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Amaro Ferreira S S 33.995,20 € Leasing 2007 2011 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Fernando Alves S S 34.485,00 € Aquisição 0,00 € 0,00 € 0,00 €

João Gaspar S S 33.995,20 € Leasing 2007 2011 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Júlio Azevedo S S 33.995,20 € Leasing 2007 2011 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Membro do CA

Encargos com Viaturas - 2016

(1) aquis i ção: ALD: leas ing ou outros



 

 

 

   

 

 

 
 

 

Identificar Valor

João Oliveira 164,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 164,00 €

Amaro Ferreira 235,56 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 235,56 €

Fernando Alves 6,55 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 6,55 €

João Gaspar 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Júlio Azevedo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

406,11 €

Membro do Órgão de 

Administração

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço

Deslocações em 

Serviço

Custos com 

Alojamento

Ajudas de 

Custos

Outras Gasto Total com 

Viagens 

Fixa (*) Variável Bruta (1)
Redução 

Remuneratória (2)

Reversão 

Remuneratória (3)

Valor Final

(1)-(2)+(3)

Carlos José Cadavez 8.396,21 € 8.396,21 € 437,71 € 145,90 € 8.104,40 €

Fernando Miguel Pereira 7.094,97 € 7.094,97 € 343,93 € 114,64 € 6.865,68 €

José Joaquim Costa 10.610,78 € 10.610,78 € 635,69 € 211,90 € 10.186,99 €

José João Lameirão 4.837,48 € 4.837,48 € 287,52 € 95,84 € 4.645,80 €

Luís Filipe Matos 7.085,91 € 7.085,91 € 342,11 € 114,04 € 6.857,84 €

38.025,35 € 2.046,96 € 682,32 € 36.660,71 €
Legenda: (*) Vencimento e despesas de representação (sem redução remuneratória)

Membro do Órgão de 

Administração

Remuneração Anual 2016 (€)

Seguro de 

Vida

Seguro de 

Saúde

Diário
Encargo anual da 

entidade
[identificar]

Encargo anual da 
entidade

Encargo anual da 
entidade

Encargo anual da 
entidade

[identifi.]
Encargo anual 

da entidade

Carlos José Cadavez 4,27 € 115,29 € ADSE/CGA 1.143,31 € 0,00 € 0,00 € - - 0,00 €

Fernando Miguel Pereira 4,27 € 119,56 €
Segurança 

Social
798,71 € 0,00 € 0,00 € - - 0,00 €

José Joaquim Costa 4,27 € 187,88 € ADSE/CGA 1.425,43 € 0,00 € 0,00 € - - 0,00 €

José João Lameirão 4,27 € 85,40 € ADSE/CGA 646,02 € 0,00 € 0,00 € - - 0,00 €

Luís Filipe Matos 4,27 € 115,29 €
Segurança 

Social
798,71 € 0,00 € 0,00 € - - 0,00 €

623,42 € - - 4.812,18 € 0,00 € 0,00 € - - 0,00 €

Valor do Subsídio de Refeição Regime de Proteção Social Outros

Benefícios Sociais (€)

Membro do Órgão de 

Administração



 
 

 

 

 

 

2 - Fiscalização  

  

Conselho Fiscal 

 

Viatura 

Atribuída

Celebração 

de Contrato

Valor 

Referência 

Viatura

Modalidade 
(1)

Ano Início Ano Fim
Valor Renda 

Mensal 

Gasto Anual 

Renda

Prestações 

Contratuais 

Remanescentes

Carlos Cadavez S S 33.995,20 € Leasing 2007 2011 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Fernando Pereira S S 33.995,20 € Leasing 2007 2011 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Luis Matos S S 34.485,00 € Aquisição 0,00 € 0,00 € 0,00 €

José Costa S S 33.995,20 € Leasing 2007 2011 0,00 € 0,00 € 0,00 €

José Lameirão S S 33.995,20 € Leasing 2007 2011 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Membro do CA

Encargos com Viaturas - 2016

Identificar Valor

Carlos Cadavez 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Fernando Pereira 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

José Costa 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

José Lameirão 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Luís Matos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 €

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço

Membro do Órgão de 

Administração Deslocações em 

Serviço

Custos com 

Alojamento

Ajudas de 

Custos

Outras
Gasto Total com 

Viagens 

Mandato

(Início-Fim) Forma(1) Data

2017-2019 Presidente Júlio Paulo da Silva Martins D 22-12-2017 885,24€ X 14 meses

2017-2019 Vogal Érika Ferreira Laranjeira D 22-12-2017 663,93€ X 14 meses

2017-2019 Vogal Helena Cristina dos Santos Tomé D 22-12-2017 663,93€ X 14 meses

2017-2019 Vogal Suplente Fernando Martins da Silva D 22-12-2017 663,93€ X 14 meses (x)

Estatuto Remuneratório Mensal 

Fixado (€)

Legenda: (1) Resolução (R) / Assembleia  Geral  (AG) / Del iberação unânime por Escri to (DUE) / Despacho (D)

(x) se  exercer funções  efetivas

Cargo
Designação

Nome



 
 

Remunerações 2018 

 

Remunerações 2017 

Em 2017 não existiram remunerações auferidas, de forma agregada e 

individual, pelos membros do conselho fiscal. 

 

Revisor Oficial de Contas / Fiscal Único 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bruta
 (1)

Redução 

Remuneratória
 (2)

Reversão 

Remuneratória
 (3)

Valor Final 
(1)-(2)+(3)

BDO & ASSOCIADOS 15.498,00 € 2.234,04 € 13.263,96 €

Nome

Remuneração Anual 2016 (€)

Bruta  (1)
Redução 

Remuneratória  (2)

Reversão 

Remuneratória  (2)

Valor Final

(1)-(2)+(3)

BDO & 

ASSOCIADOS
15.498,00 € 2.234,04 € 13.263,96 €

Nome 

Remuneração Anual 2015 (€)



 
Funções e Responsabilidades 
 

Conselho de Administração 

Mandato 2019-2021 

 

Presidente - Ana Rita Ribeiro de Almeida Castanheira 

 

São competências da Presidente do Conselho de Administração a representação institucional e as 

relações com os membros do Governo, dos organismos ministeriais, mormente, Tutela e Finanças; 

Sem prejuízo das competências atribuídas por Lei, compete à Presidente do Conselho de 

Administração: 

a) Constituir mandatários e designar representantes do CHTMAD, junto de outras entidades; 

b) Coordenar a definição do Plano Estratégico e os mecanismos de ação para a sua implementação; 

c) Coordenar a comunicação externa; 

d) Vincular o CHTMAD nos termos do disposto no artigo 12.º dos Estatutos, sendo, nas suas 

ausências, substituída pela Vogal Executiva e Diretora Clínica, Dr.ª Paula Vaz Marques; 

e) Outorgar contratos, protocolos, acordos e convénios, nos termos e condições aprovadas pelo 

Conselho de Administração, em representação do CHTMAD; 

f) Supervisionar o funcionamento das seguintes áreas: 

Serviço de Auditoria Interna; 

Serviço Jurídico; 

Serviço de Comunicação e Imagem; 

Serviço de Gestão da Qualidade; 

Centros de Gestão. 

 

Vogal - Elsa Rocha de Sousa Justino– desempenha o cargo de Vogal Executivo 

 

É de sua competência supervisionar o funcionamento das seguintes áreas: 

Serviço de Gestão de Recursos Humanos; 

Serviço de Gestão de Informação; 

Serviço de Aprovisionamento e Logística; 

 

Vogal - Fernando Alberto Alves – desempenha o cargo de Vogal Executivo 

 

É de sua competência supervisionar o funcionamento das seguintes áreas: 

Serviço de Gestão Financeira 

Serviço de Planeamento e Controlo de Gestão; 

Serviço de Instalações e Equipamentos 

Serviço de Organização 



 
 

Vogal – Paula Vaz Marques – desempenha o cargo de Diretora Clínica 

 

Nos termos do artigo 9.º do Anexo II ao Decreto -Lei n.º 18/2017, compete à direção clínica do hospital, 

que compreende a coordenação da assistência prestada aos doentes e a qualidade, conformidade 

com as boas práticas e efetividade dos cuidados de saúde prestados. 

 

À Diretora Clínica, é igualmente atribuída a competência de supervisionar o funcionamento das 

seguintes áreas: 

Serviços Farmacêuticos; 

Serviço de Nutrição; 

Serviço de Auditoria e Codificação Clínica; 

Serviço de Investigação, Epidemiologia Clínica e Saúde Pública; 

Internato Médico; 

Equipa de Gestão de Altas; 

Equipa Intra-Hospitalar de Suporte em Cuidados Paliativos; 

Unidade Local de Gestão de Acesso. 

Compete à Diretora Clínica e Vogal Executiva, supervisionar a atividade desenvolvida pelas 

Comissões de apoio técnico. 

 

No âmbito da gestão da atividade clínica e da gestão da produção dos serviços clínicos sob a sua 

tutela, são suas competências: 

a) Promover as diligências e ações necessárias de modo a garantir uma efetiva articulação com os 

cuidados de saúde primários, designando a coordenação para a área dos ACES; 

b) Validar a atribuição de ajudas técnicas; 

c) Autorizar os termos de responsabilidade para prestação no exterior de atos ou exames 

complementares de diagnóstico e terapêutica para os quais o CHTMAD não disponha de capacidade 

instalada ou possibilidade da sua realização em tempo útil. 

 

Vogal - Júlio Manuel Pires Azevedo – desempenha o cargo de Enfermeiro Diretor 

 

nos termos do artigo 10.º do Anexo II ao Decreto -Lei n.º 18/2017, compete à coordenação técnica da 

atividade de enfermagem do CHTMAD, velando pela sua qualidade, conformidade com as boas 

práticas e efetividade dos cuidados de enfermagem. 

 

Ao Enfermeiro Diretor é igualmente atribuída a competência de supervisionar o funcionamento 

das seguintes áreas: 

Serviço de Humanização; 

Serviço de Operações Hoteleiras; 

Serviço Central de Esterilização. 



 
 

Mandato 2016-2018 

 

Presidente - João Porfírio Carvalho Oliveira 

 

Vogal - Manuel Amaro Fernandes Ferreira – desempenha o cargo de Vogal Executivo 

Vogal - Fernando Alberto Alves – desempenha o cargo de Vogal Executivo 

Vogal – Paula Vaz Marques – desempenhou o cargo de Diretora Clínica desde 27/07/2018 

Vogal - Júlio Manuel Pires Azevedo – desempenha o cargo de Enfermeiro Diretor 

 

Vogal - João Manuel Ferreira Gaspar – desempenhou o cargo de Diretor Clínico até 26/07/2018 

 

 

 

Mandato 2013-2015 

 

Presidente - Carlos José Cadavez 

 

Vogal - Fernando Miguel Pinto Pereira – desempenhou o cargo de Vogal Executivo 

Vogal - Luís Filipe Cruz Matos – desempenhou o cargo de Vogal Executivo 

Vogal - José Joaquim Costa – desempenhou o cargo de Diretor Clínico 

Vogal - José João Santos Lameirão – desempenhou o cargo de Enfermeiro Diretor 

 

 

Conselho Fiscal 

 

Mandato 2017-2019 

 

Presidente - Júlio Paulo da Silva Martins 

 

Vogal - Érika Ferreira Laranjeira 

Vogal - Helena Cristina dos Santos Tomé 

Vogal Suplente - Fernando Martins da Silva 
 

 

 

 

 



 
Revisor Oficial de Contas 

 

Mandato 2018-2019 

 

Santos Carvalho & Associados, SROC, S.A. inscrita na OROC sob o n.º 71, registada na CMVM com 

o n.º 20161406, representada pelo Dr. André Miguel Andrade e Silva Junqueira Mendonça, ROC n.º 

1530.   

 

 

Síntese Curricular 
 
 
 
 

1. Membros do Conselho de Administração 

 

 

Mandato 2019-2021 

 

 

1.1. Presidente do Conselho de Administração 

 

 

Ana Rita Ribeiro de Almeida Castanheira 

Natural de Coimbra, nascida em 31 de dezembro de 1975 

 

Habilitações e atividade académica:: 

Curso de Especialização em Administração Hospitalar, Escola Nacional de Saúde Pública 

— Universidade Nova de Lisboa (2005 -2007) 

Pós -graduação em Mediação de Conflitos, Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias 

de Lisboa (2002 -2003) 

Pós -graduação em Direito da Medicina, Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra 

(2001 -2002) 

Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (1993 -2000) 

 

Atividade Profissional: 

Diretora do Serviço de Gestão de Doentes e do Serviço de Gestão da Qualidade e Risco, 

Instituto Português de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E. (desde 2011 até à presente 

data) 



 
Administradora Hospitalar para a Gestão das Listas de Espera, Instituto Português de Oncologia 

de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E. (2009 -2011) 

Técnica Superior no Serviço de Gestão de Doentes, Instituto Português de Oncologia de Lisboa 

Francisco Gentil, E. P. E. (2007 -2009) 

Estágio de Prática de Administração Hospitalar no âmbito do Curso de Especialização em 

Administração Hospitalar, Centro Hospitalar de Lisboa Central (2006 -2007) 

Estágio de Mediação de Conflitos, Julgados de Paz, Vila Nova de Gaia (2004) 

Advogada, Escritório de Advogados, Porto (2002 -2006) 

Estágio de Advocacia, Escritório de Advogados, Santa Comba Dão (2001 -2002) 

 

 

1.2. Vogal do CA 

 

Elsa Rocha de Sousa Justino 

Natural de Cascais 

 

Habilitações Académicas: 

Doutorada em Serviço Social pela Universidade Católica Portuguesa, sendo Mestre e Licenciada na 

mesma área. 

 

Atividade Profissional: 

Cargos exercidos em comissão de serviço como Vice-Presidente do Fundo de Apoio ao Estudante 

(Ministério da Educação), Subdiretora-Geral da Direção-Geral do Ensino Superior (Ministério da 

Ciência, Tecnologia e Ensino Superior) e Chefe do Gabinete do Secretário de Estado do Emprego e 

Formação Profissional (Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social).  

De 2008 a 2019 foi Administradora da Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro e dos Serviços 

de Ação Social. É Professora Auxiliar Convidada do Departamento de Economia, Sociologia e Gestão 

da Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro (UTAD). No âmbito da atividade científica é 

Investigadora Integrada do Centro de Avaliação e Políticas Públicas (CAPP) da Universidade de 

Lisboa, participando regularmente na elaboração de estudos, comunicações e artigos científicos. 

 

 

1.3. Vogal do CA 

 
Fernando Alberto Alves 

Nascido em Edral, Vinhais, em 27 de novembro de 1956. 

 

Habilitações académicas: 

Licenciado em Economia pela FEP. 

Mestre em Gestão e Economia de Serviços de Saúde pela FEP. 



 
PADIS - Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde da AESE - Escola de Direção e 

Negócios. 

 

Experiência profissional: 

Consultor financeiro em empresa metalomecânica - AGM, entre 2011 e 2012. 

Auditor interno no IPO Porto, entre 2010 e 2011. 

Vogal Executivo do Conselho de Administração do Centro Hospitalar do Nordeste, entre 2006 e 

2009. 

Diretor Comercial de empresa do setor automóvel - Garagem Justino, entre 1996 e 2005. 

Administrador de empresa do setor automóvel - Rolmeta, entre 1993 e 1996. 

Diretor Administrativo e Financeiro com funções de gerência de empresa do setor automóvel - Moto 

Meca, entre 1988 e 1993. 

Técnico Superior de Economia e Gestão, no NRVIR - Núcleo Empresarial da Região de Vila Real, 

entre 1987 e 1988. 

Gestor da Cooperativa Agrícola de Montalegre, entre 1986 e 1987. 

Professor do Ensino Secundário, lecionando a disciplina de Matemática na Escola Secundária de 

Montalegre, entre 1981 e 1987. 

 
 

 

1.4. Vogal do CA (Enfermeiro Diretor) 

 
 
Júlio Manuel Pires de Azevedo 

Nasceu em 1966, em Vilarinho de Samardã, Vila Real. 

 

Habilitações académicas: 

Licenciado em Enfermagem, com o Curso de Estudos Superiores Especializados em Enfermagem 

de Saúde Mental e Psiquiátrica, em julho de 1999, pela Escola Superior de Enfermagem D. Ana 

Guedes, Porto. 

Pós-Graduação em Gestão e Direção de Serviços de Saúde - Curso de Especialização, em junho 

de 2014, pela Porto Business School, Porto. 

Pós-graduação em Gestão - Gestão Pública e Autárquica, em julho de 2003, pela Universidade de 

Trás-os-Montes e Alto Douro, Vila Real. 

Curso de Enfermagem Geral, em julho de 1991, pela Escola Superior de Enfermagem de Vila Real. 

 

 

Experiência profissional: 

De outubro de 2013 até a presente data, adjunto do Presidente da Câmara Municipal de Vila Real, 

responsável pela gestão e coordenação do gabinete de apoio às juntas de freguesia. 



 
Março de 2009 a setembro de 2013, Enfermeiro Responsável do Serviço de Consulta Externa do 

Centro Hospitalar de Trás-os-Montes e Alto Douro (CHTMAD), Unidade de Vila Real. 

Em março de 2013, Enfermeiro Responsável pela Unidade Integrada da Diabetes do CHTMAD e, 

em junho do mesmo ano, membro das Unidades Coordenadoras Funcionais da Diabetes (UCFD) 

dos Agrupamentos dos Centros de Saúde da área de influência do CHTMAD. 

Junho de 2000 a fevereiro de 2009, Enfermeiro Especialista, nos serviços de Psiquiatria e Cirurgia 

do Hospital de S. Pedro de Vila Real. 

De 1992 até 1999, Enfermeiro no Centro de Saúde de Vila Pouca de Aguiar e Hospital de S. Pedro 

de Vila Real - serviço de ambulatório, serviço de atendimento permanente, e internamento de 

psiquiatria. 

No serviço de cirurgia foi responsável pela formação em serviço. 

Integrou grupos de trabalho do Projeto de Acreditação do CHTMAD, pela Joint Commission 

International, em 2007 - Gestão e utilização de Medicação (MMU) e organização do Manual de 

Qualidade da Consulta Externa. 

 

 

 

 

1.5. Vogal do CA (Diretora Clínica) 

 

Paula Cristina Gonçalves Vaz Marques Ribeiro 

Nascido a 1 de maio de 1972, natural de Malange, Angola 

 

Habilitações académicas: 

Grau de Consultor de Medicina Interna (agosto 2015). 

Especialista em Medicina Interna, Centro Hospitalar de S. João, Porto (julho 2004). 

Pós-Graduação em Terapêuticas de Substituição Renal, 

Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (FMUP) (2003 -2004). 

Licenciatura em Medicina pela FMUP (1989 -95) 

 

Experiência profissional: 

Adjunta da Direção Clínica do Centro Hospitalar de Trás-os-Montes e Alto Douro, E. P. E. 

(CHTMAD), de outubro de 2016 até julho de 2018.  

Diretora do Serviço de Medicina Interna do CHTMAD, E. P. E., de junho 2016 até julho de 2018. 

Assistente Hospitalar no Serviço de Medicina Interna do Centro Hospitalar de S. João, (2008-2016) 

Assistente Hospitalar no Serviço de Urgência do CHSJ (2004 -2008) 

 

Cargos Desempenhados: 

Presidente do júri do concurso de admissão de especialistas de Medicina Interna CHTMAD (2017); 



 
Presidente do júri de avaliação final de internato de especialidade de Medicina Interna (2016, 2017 e 

2018) no CHTMAD, E. P. E.; 

Orientadora de formação de internos de formação específica de Medicina Interna no CHSJ; 

Membro de júri de avaliação final de internato de especialidade dos seus internos no CHSJ; 

Organização de vários eventos científicos; 

Membro do Núcleo de Estudos de Doenças Autoimunes, de Insuficiência Cardíaca e de Doença; 

Vascular Pulmonar da Sociedade Portuguesa de Medicina Interna Membro da consulta de Doenças 

Autoimunes (2008 -2016); 

Hipertensão Pulmonar (2008 -2016) e de Tromboembolismo Venoso (2015 -2016), do CHSJ; 

Membro da equipa de Ressuscitação Intra–hospitalar do CHSJ (1999 -2007). 

 

 

 

2. Conselho Fiscal 
 

2.1. Presidente do Conselho Fiscal 

 
Júlio Paulo da Silva Martins 

Nascido a 9 de junho de 1973 

 

Habilitações académicas: 

Licenciado em Organização e Gestão de Empresas pela Universidade Moderna do Porto desde 1995, 

com uma média de 15 valores, pós-graduado em Economia Industrial e da Empresa pela 

Universidade do Minho desde 1997, com uma média de 15 valores, tendo concluído a parte letiva do 

doutoramento em Gestão, na Universidade da Beira Interior, com uma média de 18 valores em 2008. 

 

Experiência profissional: 

Colabora com a Esteves, Pinho & Associados, SROC, membro independente da BKR International, 

desde 2005, sociedade de revisores oficiais de contas registada sob o n.º 192 na Ordem dos 

Revisores Oficiais de Contas (OROC) e sob o n.º 20161492 na Comissão do Mercado de Valores 

Mobiliários, sendo sócio associado desta sociedade desde 2010. É Revisor Oficial de Contas (ROC) 

registado na OROC com o n.º 1401, tendo assumido responsabilidades de revisão de contas 

(responsável pelo Engagement) em várias entidades, das quais se destacam o Município da Maia, o 

Município da Póvoa de Varzim, o Município de Vale de Cambra, os SMEAS da Maia, o Grupo Proleite 

(detentor de 1/3 da Lactogal), as Águas do Norte, as Águas do Centro Litoral e o Grupo SUCH – 

Serviço de Utilização Comum dos Hospitais. Nesta sociedade é responsável pela coordenação da 

área do Tax e pelo controlo de qualidade na sociedade. É o responsável na sociedade pela formação 

em SNC-AP a entidades clientes. 



 
Desde 1996 que desenvolve atividade de consultor em diferentes áreas da gestão de empresas e de 

negócios, tendo desenvolvido vários projetos de consultoria em empresas, alguns dos quais no âmbito 

de programas coordenados pela AEP – Associação Empresarial de Portugal. 

É docente do ensino superior desde 1997, tendo lecionado na Universidade Moderna do Porto, 

entretanto redenominada para Universidade Lusófona do Porto, até 2006. Desde outubro de 2005 

leciona diferentes unidades curriculares relacionadas com as áreas da contabilidade, fiscalidade e 

auditoria no ISLA de Gaia – Instituto Politécnico de Gestão e Tecnologia, sendo neste momento 

Professor Adjunto Convidado neste Instituto. 

É investigador do CEPESE – Centro de estudos da População, Economia e Sociedade, da 

Universidade do Porto e investigador da Universidade de Santiago de Compostela, estando a 

desenvolver trabalho na área dos Parques de Ciência e Tecnologia em conjunto com os professores 

David Rodeiro e Sara Fernandez no âmbito do programa de doutoramento em Gestão em que se 

encontra inscrito. 

 

 

2.2. Vogal do Conselho Fiscal 

 

Érika Ferreira Laranjeira 

Nascida a 16 de novembro de 1984 

 

Habilitações académicas: 

. Doutoramento em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto (2009/2013)  

. Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto (2003/2007) 

 
Experiência profissional: 

. Professora Assistente/Coordenadora do Curso e do Mestrado em Economia e Membro do 

Conselho Científico da Universidade Lusíada Norte (2014) 

. Consultora na Evigrade, Health Care Research and Consulting, LDA (2013-2014) 

. Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliação e Relações Internacionais, do Ministério das 

Finanças e Administração Pública (2008/2009) 

. Membro do Grupo de Trabalho para a Implementação Piloto da Orçamentação por Programas - 

nomeado por Despacho nº4639/2008 de 21 de fevereiro, de Sua Exª o Ministro das Finanças e da 

Administração Pública (2008/2009) 

. Professora Assistente na Universidade Católica Portuguesa de Lisboa (2007/2008) 

 

Publicações: 

. Redação de vários artigos e publicações, de âmbito nacional e internacional, sobre saúde 

. Reviewer no International Journal of Health Economics and Management 



 
 

2.3. Vogal do Conselho Fiscal 

 

 

Helena Cristina dos Santos Tomé 

 

Síntese curricular não disponível 

 

 
2.4. Vogal Suplente do Conselho Fiscal 

 

Fernando Martins da Silva 

Nascido a 29 de julho de 1955 

 

Habilitações académicas: 

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto (1972-1977) e 

Curso de Especialização em Administração Hospitalar pela Escola Nacional de Saúde Pública 

(1978-1980) 

 

Experiência profissional: 

. Administrador Hospitalar na Unidade Local de Saúde de Matosinhos; E.P.E., desde 6 de abril de 

2015; 

. Administrador Hospitalar no Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E.P.E. de 19 de 

fevereiro de 2015 a 5 de abril de 2015; 

. Presidente do Conselho de Administração do Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E.P.E. de 

29 de março de 2012 a 18 de fevereiro de 2015; 

. Presidente do Conselho de Administração do Hospital de São Sebastião, E.P.E. de 1 de junho de 

2008 a 31 de janeiro de 2009; 

. Vogal Executivo do Conselho de Administração do Hospital de São Sebastião, E.P.E. de 31 de 

dezembro de 2005 a 31 de maio de 2008; 

. Vogal Executivo do Conselho de Administração do Hospital de São Sebastião, S.A. de 12 de 

dezembro de 2002 a 30 de dezembro de 2005; 

. Administrador-Delegado do Hospital de São Sebastião, S.A. de 1 de março de 2002 a 11 de 

dezembro de 2002; 

. Vogal do Conselho de Administração do Hospital de Magalhães Lemos entre 1 de janeiro de 1999 

a 28 de fevereiro de 2002; 

. Vogal da Comissão de Gestão do Hospital do Conde Ferreira entre 17 de fevereiro de 1997 e 31 

de dezembro de 1998; 



 
. Colocado no Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia em 1 de setembro de 1984, como 

Administrador Hospitalar de 1ª classe, onde desempenhou as funções de Diretor dos Serviços 

Financeiros até 16 de fevereiro de 1997; 

. Entre 1 de setembro de 1980 e 31 de agosto de 1984 exerceu funções no Departamento de 

Gestão Financeira dos Serviços de Saúde no estudo e implementação de novos critérios de 

financiamento a aplicar nos Hospitais Distritais e Centrais; 

. A 1 de agosto de 1980 foi colocado no Hospital de Santa Marta para desempenhar funções de 

Administrador Hospitalar de 3ª classe. 

 

Outras atividades relevantes na área da saúde: 

. Integra o Conselho Fiscal e de Disciplina da Associação Portuguesa de Administradores 

Hospitalares, no triénio 2016-2019; 

. Integrou o Conselho da ESSUA – Escola Superior de Saúde da Universidade de Aveiro, nos anos 

2010 a 2014; 

. Colaborou de forma contínua em ações de formação interna no Hospital de São Sebastião/Centro 

Hospitalar de Entre Douro e Vouga; 

. Participou com trabalhos em conferências promovidas por meios de comunicação social sobre 

temas da área da saúde; 

. Participou como preletor em ações de formação promovidas por diversas associações de índole 

profissional, respeitantes a temáticas da área da saúde; 

. Exerceu funções de docência na Escola Superior de Tecnologia de Saúde do Porto; 

. Coordenou um projeto no Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia de recolha de informação sobre 

acidentes domésticos e de lazer, promovido pela União Europeia; 

. Apresentou trabalhos em várias Jornadas de Administração Hospitalar. 

 

 

3. Revisor Oficial de Contas 

 

A SANTOS CARVALHO & ASSOCIADOS, SROC, S.A. foi fundada em 1989 por António Santos 

Carvalho, sendo atualmente composta por uma nova geração de sócios, prestando serviços de 

auditoria, consultoria fiscal e de negócio. 

 

Os seus clientes são empresas nacionais e multinacionais (ou grupos) do setor financeiro, não 

financeiro e público, não só as PME, mas também as grandes empresas. 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
4. Conselho Consultivo 

 

Presidente: 

 

Dr. Adalberto Paulo da Fonseca Mendo (nomeado por Despacho do Sr. Ministro da Saúde de 6 de 
outubro de 2014, publicado em Diário da República de 6 de novembro de 2014) 

 

Experiência 

Licenciado em 1958, na Faculdade de Medicina da Universidade do Porto. Por convite do Prof. Emídio 

Ribeiro trabalha no Serviço de Neurologia do Hospital de S. João Porto. Mas em 1961 abandona o 

país e passa a trabalhar como Adjoint de Neurochirurgie (e Traumatologia CrânioEncefálica), no 

Hospital Avicenne de Rabat Marrocos. Regressa a Portugal, em 1964, e entra para o Serviço de 

Neurologia, do Hospital de Santo António Porto, atingindo o topo da sua carreira como Chefe do 

Serviço de Neurorradiologia (primeiro serviço desta especialidade criado em Portugal em 1976). Em 

1976 foi Presidente do Conselho de Gestão do Hospital de Santo António e seu Diretor de !987 a 

1993. De julho de 1976 a junho de 1977 foi Secretário de Estado da Saúde, voltando a desempenhar 

este cargo de janeiro de 1981 a julho de 1983, nos Governos da Aliança Democrática. Foi Ministro da 

Saúde de Dezembro de 1993 a outubro de 1995. Foi Presidente da Sociedade de Neurologia e 

Psiquiatria e é Presidente do Colégio da Especialidade de Neurorradiologia da Ordem dos Médicos. 

Foi ainda Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Ciências Biomédicas Abel Salazar (ICBAS 

Porto) e seu representante no Senado Universitário. É Regente, desde 1980, da Cadeira de 

Radiologia no ICBAS e membro da Academia de Medicina Portuguesa, bem como, desde 1997. sócio 

honorário da Sociedade Europeia de Neurorradiologia. 

 

 

Representantes dos Municípios onde se situam as diversas Unidades Hospitalares: 

Município de Vila Real 

Efetiva: Dra. Maria João Vicente de Campos Serafino – Diretora da USF Fénix; 

Suplente: Sr. José Duarte de Carvalho Gomes – Presidente da Junta de Freguesia de Lordelo 

Município de Chaves 

Arq. António Cândido Monteiro Cabeleira – Presidente da Câmara Municipal 

Município de Lamego 

Efetivo: Eng.º Francisco Manuel Lopes Cabeleira – Presidente da Câmara Municipal; 

Suplente: Sr. José Correia da Silva – Vice-presidente da Câmara Municipal 

Município de Peso da Régua 

Eng.º Nuno Manuel Sousa Pinto de Carvalho Gonçalves – Presidente da Câmara Municipal 

Município de Vila Pouca de Aguiar 

Dra. Ana Rita Ferreira Dias Bastos – Vereadora da Câmara Municipal 

 



 
Representante eleito pelos trabalhadores do CHTMAD, EPE: 

Dr. Isidro Manuel Carvalho Pereira – Auditor Interno 

 

Representante dos prestadores de trabalho voluntário no CHTMAD, EPE: 

Sr. Laurindo de Sousa Ferreira, em representação da Liga dos Amigos da Unidade de Vila Real 

 

Elementos escolhidos pelo Conselho de Administração do CHTMAD, EPE: 

. Dr. Pedro Chagas Ramos 

. Dr. Manuel Pinto Sampaio da Veiga 

 


