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Fixado Classificação

[S/N] [A/B/C] Vencimento mensal Despesas Representação

Carlos Manuel Pereira Andrade Costa S B 4.292,06 € 1.716,82 €

Bruno Miguel dos Santos Ferreira S B 3.433,80 € 1.373,28 €

Carlos Alberto Coelho Gil S B 3.433,80 € 1.373,28 €

Ana Paula Ventura Eusébio S B 3.433,80 € 1.373,28 €

Ana Maria dos Reis Vila Lobos S B 4.045,64 € 1.373,28 €

Ivone Maria Curado Esperança Caçador S B 3.433,80 € 1.373,28 €

Casimiro Francisco Ramos S B 4.292,06 € 1.716,82 €

Maria da Piedade Dias Fernandes Pinto S B 3.433,80 € 1.373,28 €

Carla Maria Ferreira Oliveira S B 3.433,80 € 1.373,28 €

Membro do CA

(Nome)

ESTATUTO DE GESTOR PÚBLICO

Remuneração mensal bruta (€) 

Modelo de Governo 
 
Mandato 2020-2022

Forma
(1) Data Entid. Pagadora (O/D)

(2)

01.01.2020 - 18.05.2021 Presidente Carlos Manuel Pereira Andrade Costa Despacho nº 1964/2020 11.02.2020

01.01.2020 - 18.05.2021 Vogal Bruno Miguel dos Santos Ferreira Despacho nº 1964/2020 11.02.2020

01.01.2020 - 31.12.2022 Vogal Carlos Alberto Coelho Gil Despacho nº 1964/2020 11.02.2020

01.01.2020 - 31.05.2021 Vogal - Enfermeiro Diretor Ana Paula Ventura Eusébio Despacho nº 1964/2020 11.02.2020

03.02.2020 - 05.04.2021 Vogal - Diretor Clínico Ana Maria dos Reis Vila Lobos Despacho nº 1964/2020 11.02.2020 CHMT, EPE Origem

06.04.2021 - 31.12.2022 Vogal - Diretor Clínico Ivone Maria Curador Esperança Caçador Despacho nº 3684/2021 12.04.2021 CHMT, EPE Origem

05.06.2021 - 31.12.2022 Presidente Casimiro Francisco Ramos Despacho nº 5853/2021 15.06.2021

05.06.2021 - 31.12.2022 Vogal - Enfermeiro Diretor Maria da Piedade Dias Fernandes Pinto Despacho nº 5853/2021 15.06.2021

23.07.2022 - 31.12.2022 Vogal Carla Maria Ferreira Oliveira Despacho nº 8983/2022 22.07.2022

(1) Resolução (R) /Assembleia Geral (AG) / Deliberação Unânimepor Escrito (DUE) / Despacho(D)


(2) O/D - Origem/Destino

Cargo Nome
Designação Remuneração

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

 
 
 

01.01.2020 - 31.05.2022 Presidente Carlos Manuel Pereira Andrade Costa Despacho nº 1964/2020 11.02.2020

01.01.2020 - 31.05.2022 Vogal Bruno Miguel dos Santos Ferreira Despacho nº 1964/2020 11.02.2020

01.01.2020 - 31.12.2022 Vogal Carlos Alberto Coelho Gil Despacho nº 1964/2020 11.02.2020

01.01.2020 - 31.05.2022 Vogal - Enfermeiro Diretor Ana Paula Ventura Eusébio Despacho nº 1964/2020 11.02.2020

03.02.2020 - 05.04.2021 Vogal - Diretor Clínico Ana Maria dos Reis Vila Lobos Despacho nº 1964/2020 11.02.2020

06.04.2021 - 31.12.2022 Vogal - Diretor Clínico Ivone Maria Curador Esperança Caçador Despacho nº 3684/2021 12.04.2021

05.06.2021 - 31.12.2022 Presidente Casimiro Francisco Ramos Despacho nº 5853/2021 15.06.2021

05.06.2021 - 31.12.2022 Vogal - Enfermeiro Diretor Maria da Piedade Dias Fernandes Pinto Despacho nº 5853/2021 11.02.2020

01.01.2021 - 31.12.2023 Presidente Conselho Fiscal José António da Vila Mona Batalha Despacho de 14.03.2018 do SET e de 27.03.2018 da SES*

01.01.2021 - 31.12.2023 Vogal Conselho Fiscal Ana Paula De Jesus Harfouche Despacho de 14.11.2018 do SET e da  SES*

01.01.2021 - 31.12.2023 Vogal Conselho Fiscal Telma Carreira Curado Despacho de 14.03.2018 do SET e de 27.03.2018 da SES*

*Exercício do 2º Mandato

01.01.2022 - 31.12.2024 Revisor Ofcial de Contas Oliveira, Reis & Associados, SROC

01.01.2022 - 31.12.2024
Revisor Ofcial de Contas 

Suplente
BDO & Associados, SROC

CONSELHO FISCAL

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

REVISÃO OFICIAL DE CONTAS

Cargo Nome Designação

Cargo Nome Designação

Cargo Nome Designação

Despacho conjunto dos  Secretários  de Estado do 

Tesouro e da  Saúde, nº 1301/2022, 1 de fevereiro de 

2022
 

 
 

Estatuto remuneratório fixado 
 
1. Conselho Administração 
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Remunerações e outras regalias (valores anuais) 
 

1. Conselho Administração (Remunerações 2021) 
 

Fixa (1) Variável (2)
Valor Bruto

(3)=(1)+(2)

Reduções  

Remuneratórias (4)

Valor Bruto Final

(5) = (3)-(4)

Carlos Manuel Pereira Andrade Costa 27.640,85 € - 27.640,85 € - 27.640,85 €

Bruno Miguel dos Santos Ferreira 22.112,57 € - 22.112,57 € - 22.112,57 €

Carlos Alberto Coelho Gil 64.552,56 € - 64.552,56 € - 64.552,56 €

Ana Paula Ventura Eusébio 22.112,57 € - 22.112,57 € - 22.112,57 €

Ana Maria dos Reis Vila Lobos 13.040,11 € - 13.040,11 € - 13.040,11 €

Ivone Maria Curado Esperança Caçador 49.330,14 € - 49.330,14 € - 49.330,14 €

Casimiro Francisco Ramos 43.730,37 € - 43.730,37 € - 43.730,37 €

Maria da Piedade Dias Fernandes Pinto 36.442,42 € - 36.442,42 € - 36.442,42 €

(1) O valor da remuneração Fixa corresponde ao vencimento+despesas de representação (sem reduções).

(2) Prémios de Gestão.

(4) Redução prevista no artigo 12.º da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho.

Remuneração Anual   (€)
Membro do CA

(Nome)

 
 
 

Valor / Dia
Montante pago  

Ano
Identificar Encargo Anual Identificar Valor

Carlos Manuel Pereira Andrade Costa 4,77 457,92 € CGA 6.564,66 €

Bruno Miguel dos Santos Ferreira 4,77 457,92 € Segurança Socia l 5.306,87 €

Carlos Alberto Coelho Gil 4,77 1.058,94 € CGA/ADSE 15.392,18 €

Ana Paula Ventura Eusébio 4,77 457,92 € CGA/ADSE 5.306,87 €

Ana Maria dos Reis Vila Lobos 4,77 310,05 € Segurança Socia l 3.656,41 €

Ivone Maria Curado Esperança Caçador 4,77 715,50 € CGA/ADSE 13.554,50 €

Casimiro Francisco Ramos 4,77 648,72 € Segurança Socia l 10.483,42 €

Maria da Piedade Dias Fernandes Pinto 4,77 610,56 € CGA/ADSE 9.531,66 €

Membro do CA

(Nome)

Benefícios Sociais (€)

Subsídio de  Refeição Regime de Proteção Social Encargo 

Anual Seguro 

de Saúde

Encargo 

Anual Seguro 

de Vida

Outros

 
 
 

 
2. Conselho Fiscal (Remunerações 2021) 

 

Bruta (1) Redução Remuneratória  (2) Reversão Remuneratória  (3)
Valor Final  

(4) = (1)-(2)+(3)

José António da Vila Mona Batalha 11.216,66 € 11.216,66 €

Ana Paula De Jesus Harfouche 8.412,46 € 8.412,46 €

Telma Carreira Curado 8.412,46 € 8.412,46 €

28.041,58 €

Valor Avença Anual 2021 (€)

Nome

 

Nome Remuneração Anual 2021 (€)

José António da Vila Mona Batalha 11.216,66 €

Ana Paula De Jesus Harfouche 8.412,46 €

Telma Carreira Curado 8.412,46 €

28.041,58 €  
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Bruta (1) Redução Remuneratória  (2) Reversão Remuneratória  (3)
Valor Final  

(4) = (1)-(2)+(3)

Oliveira, Reis & Associados, SROC 20.400€ + IVA 20.400€ + IVA

Nome
Valor Avença Anual 2021 (€)

 
 

Nome Remuneração Anual 2021 (€)

Oliveira, Reis & Associados, SROC 20.400,00€ + IVA  
 

 

Funções e Responsabilidades 
 

1. Conselho de Administração 
 

Ao abrigo do artigo 20.º do Decreto-Lei n.º 8/2012, de 18 de janeiro, todos os elementos do Conselho de Administração do 

CHMT, EPE, exercem funções executivas. O CHMT, EPE não tem membros não executivos. 

 

O Conselho de Administração atual assumiu o mandato 2020-2022. Deram continuidade às suas funções executivas o Vogal 

Dr. Carlos Gil e a Diretora Clínica Dra. Ivone Caçador. 

Atendendo a que o presidente e a enfermeira diretora do conselho de administração do Centro Hospitalar do Médio Tejo, 

EPE, nomeados para o mandato 2020-2022, cessaram funções em virtude de terem sido designados para outro 

estabelecimento hospitalar, tornou-se necessário proceder à designação de novos membros deste órgão de gestão, para 

completar o mandato em curso, que termina a 31 de dezembro de 2022. Vem assim o Despacho n.º 5853/2021, de 15 de 

junho, designar o Presidente do Conselho de Administração Dr. Casimiro Ramos e a Enfermeira Diretora Piedade Pinto. 

 

Os membros do Conselho de Administração, designados e em exercício de funções, evidenciam através das suas notas 

curriculares idoneidade, experiência e competências profissionais adequadas aos cargos. 

  

Cada Membro do Conselho de Administração desempenha as suas funções de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.º 

18/2017, de 10 de fevereiro: 

1. Compete ao Conselho de Administração garantir o cumprimento dos objetivos básicos, bem como o exercício de todos os 

poderes de gestão que não estejam reservados a outros órgãos, e em especial: 

a. Propor planos de ação anuais e plurianuais e respetivos orçamentos, bem como os demais instrumentos de gestão 

previsional legalmente previstos, e assegurar a respetiva execução; celebrar Contratos-Programa externos e 

internos; 

b. Definir linhas de orientação a que devem obedecer a organização e o funcionamento do Centro Hospitalar EPE, nas 

áreas clínicas e não clínicas, propondo a criação, extinção ou modificação de serviços;  

c. Definir políticas referentes a recursos humanos, incluindo remunerações dos trabalhadores e dos titulares dos cargos 

de direção e chefia; 

d. Autorizar a realização de trabalho extraordinário e de prevenção dos trabalhadores do Centro Hospitalar, 

independentemente do seu estatuto, bem como autorizar o respetivo pagamento;  

e. Designar o pessoal para cargos de direção e chefia;  

f. Aprovar o regulamento disciplinar do pessoal e as condições de prestação e disciplina do trabalho; 

g. Apresentar os documentos de prestação de contas, nos termos definidos na lei; 

h. Aprovar e submeter a homologação do Ministro da Saúde, o regulamento interno e fazer cumprir as disposições 

legais e regulamentares aplicáveis; 

i. Decidir sobre a realização de ensaios clínicos e terapêuticos, ouvida a Comissão de Ética, sem prejuízo do 

cumprimento das disposições aplicáveis;  

j. Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade desenvolvida pelo Centro Hospitalar, designadamente 

responsabilizando os diferentes sectores pela utilização dos meios postos à sua disposição e pelos resultados 

atingidos, nomeadamente em termos da qualidade dos serviços prestados; 
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k. Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas, se for caso disso, sobre queixas e reclamações 

apresentadas pelos utentes; 

l. Decidir sobre a admissão e gestão do pessoal;  

m. Autorizar a aplicação de todas as modalidades de regimes de trabalho legalmente admissíveis; 

n. Exercer a competência em matéria disciplinar prevista na lei, independentemente da relação jurídica de emprego. 

o. Acompanhar a execução do orçamento, aplicando as medidas destinadas a corrigir os desvios em relação às 

previsões realizadas; 

p. Assegurar a regularidade da cobrança das dívidas e autorizar a realização e o pagamento da despesa do Centro 

Hospitalar; 

q. Tomar as providências necessárias à conservação do património afeto ao desenvolvimento da sua atividade e 

autorizar as despesas inerentes, previstas no plano de investimentos. 

 

 

Síntese Curricular 
 

1. Conselho de Administração 
 

Presidente do Conselho de Administração  |  Casimiro Francisco Ramos 
  

Data de nascimento 5 de novembro de 1962 

Habilitações 
Académicas 

Doutorado em Gestão Estratégica pela Universidade de Sevilha (2007); 

Graduado em Estudos Avançados em Gestão Estratégica e Marketing pela Universidade de Sevilha (2004); 

Licenciado em Organização e Gestão de Empresas pelo ISCTE (1988). 

Experiência 

Profissional 

Consultor económico e financeiro de organizações públicas e privadas. Responsável pela elaboração do Plano Estratégico de 
Gestão do antigo Hospital Dr. José Maria Antunes Júnior (Torres Vedras — fevereiro de 2020 -maio de 2021); 

Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P. (2008 -2001). Responsabilidades inerentes ao desempenho de funções de gestor 
público, com principais atribuições na área Administrativa e Financeira. Responsável pela contratualização e acompanhamento 
da construção do Hospital Beatriz Ângelo (Loures) e do Hospital de Vila Franca de Xira. Responsável pelo acompanhamento do 
contrato com o Centro Hospitalar de Cascais e do Hospital da Cruz Vermelha Portuguesa; 

Vogal efetivo da comissão de avaliação das propostas do concurso de parceria público –privada relativo ao novo hospital de Vila 
Franca de Xira (Despacho n.º 13669/2009, de 15 de junho) e do Hospital de Loures (Despacho n.º 13669/2009, de 15 de junho); 

Diretor Pedagógico e docente no ISPO — Instituto Superior Politécnico do Oeste (2012 -2017). Docente do ensino superior no 
ISG — Instituto Superior de Gestão (desde 2008) e Coordenador do Mestrado em Gestão do Potencial Humano e pós-graduação 
em Gestão de Recursos Humanos e membro do Conselho Técnico e Cientifico. Docente na UAL — Universidade Autónoma de 
Lisboa (2020 -2021), na Universidade Atlântica (2018 -2021), no IADE — Instituto de Arte e Design (1988 -2012) e na 
Universidade Lusófona (2003 -2006). Orientador e membro de vários júris de teses de mestrado e doutoramento; 

Formador no Curso de Liderança para equipas de elevado desempenho no ISS — Instituto da Segurança Social, I. P. (2017/2018) 
e investigador — inscrito na FCT e membro do CIGEST (desde 2008); 

Deputado na Assembleia da República (1998 -2002). Membro da Comissão de Economia, Finanças e Plano e da Comissão de 
Administração e Ordenamento do Território, Poder Local e Ambiente; 

Assessor do Secretário de Estado da Administração Local e Ordenamento do Território (1998); 

Vereador da Câmara Municipal de Arruda dos Vinhos (1998 -2005); 

Membro da Assembleia Municipal de Arruda dos Vinhos (1993 -1998 e 2005 -2012). 

Outras atividades  

 

Vogal Executivo do Conselho de Administração  |  Carlos Alberto Coelho Gil 
  

Data de nascimento 29 de maio de 1958 

Habilitações 

Académicas 

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa; 

Curso de Administração Hospitalar pela Escola Nacional de Saúde Pública da Universidade Nova de Lisboa; 

Curso de Alta Direção na Administração Pública no Instituto Nacional de Administração; 

Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde (abril a junho de 2009) com a colaboração científica da Clínica Universitária 
de Navarra na Associação de Estudos Superiores de Empresa (Escola de Direção e Negócios). 
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Experiência 

Profissional 

Vogal do Conselho de Administração do Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE nos mandatos 2014-2016, 2017-2019 e 2020-
2022; 

Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo no Departamento de Planeamento e Contratualização como 
Administrador Hospitalar (desde 11.02.2012); 

Vogal Executivo do Centro Hospitalar de Cascais (2002-2012); 

Administrador-Delegado do Hospital Distrital de Chaves (1996-2002); 

Administrador Hospitalar de terceira classe no Instituto Português do Sangue, sendo responsável pelo Gabinete de Estudos e 
Planeamento (1994-1995); 

Administrador Hospitalar de terceira classe no Hospital Prof. Doutor Fernando da Fonseca (até 31.05.1994); 

Administrador Hospitalar de terceira classe no Hospital de Nossa Senhora do Rosário, onde exerceu as funções de assegurando 
a coordenação da Área de Apoio Geral, dos Serviços Hoteleiros e de apoio ao Serviço de Aprovisionamento, assumindo a sua 
direção nas ausências e impedimento (05.05.1992 – 31.12.1993). 

Outras atividades Contratado pela Escola Nacional de Saúde Pública para coordenar e organizar a presença da Escola na Expo Saúde, que 
decorreu na FIL de 21 a 24 de outubro de 1993. 

Integrou o Grupo Regional do Norte do Projeto ‘SONHO’, nomeado pela ARS Norte com o objetivo de dotar os hospitais com 
um sistema de informação que permitisse efetuar a gestão de doentes e a interligação com outras instituições de saúde. 

Exerceu funções de docente da cadeira de gestão do Curso do Complemento de Formação em Enfermagem na Escola Superior 
de Enfermagem Dr. José Timóteo Montalvão Machado, em Chaves. 

 

Vogal Executivo - Diretor Clínico  |  Ivone Maria Curador Esperança Caçador 
  

Data de nascimento 15 de novembro de 1963 

Habilitações 

Académicas 

Internato Complementar de Ginecologia/Obstetrícia — Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra — Maternidade Doutor 
Bissaya Barreto — Valência de Ginecologia. (janeiro de 1994 a dezembro de 1996); 

Internato Complementar de Ginecologia/Obstetrícia — Centro Hospitalar de Leiria — Hospital Santo André. Serviço de 
Cirurgia II — Valência de Cirurgia Geral. (julho de 1993 a junho de 1994); 

Internato Complementar de Ginecologia/Obstetrícia — Centro Hospitalar de Leiria — Hospital Santo André. Continuação da 
valência de Obstetrícia. (outubro de 1991 a junho de 1993); 

Internato Complementar de Ginecologia/Obstetrícia — Unidade Local de Saúde de Castelo Branco, E. P. E. (Hospital Amato 
Lusitano) — Valência de Obstetrícia. (janeiro a outubro de 1991); 

Internato Voluntário de Ginecologia/Obstetrícia — Centro Hospitalar de Leiria — Hospital Santo André. Serviço de 
Ginecologia/Obstetrícia, onde ficou alocada na obstetrícia (dezembro de 1988 a maio de 1989); 

Interno do Internato Geral — Centro Hospitalar de Leiria — Hospital Santo André. Formação de base em Cirurgia, Pediatria, 
Urologia, Ginecologia/Obstetrícia, Saúde Pública, Serviço de Urgência e Medicina Interna. (janeiro de 1987 a dezembro de 
1988); 

Licenciatura em Medicina — Universidade de Coimbra — Faculdade de Medicina de Coimbra (janeiro de 1980 a outubro de 
1986). 

Experiência 

Profissional 

Diretora de Serviço de Ginecologia/Obstetrícia — foi nomeada diretora do Serviço de Ginecologia e Obstetrícia do Centro 
Hospitalar Médio Tejo E. P. E., por deliberação do conselho de administração de 7 de outubro de 2014 (outubro de 2014 até à 
data); 

Consultora de ginecologia/obstetrícia — Conforme foi publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 113 de 13 de junho 
2008; 

Assistente hospitalar de ginecologia/obstetrícia — Centro Hospitalar Médio Tejo, E. P. E., Unidade de Torres Novas (abril de 
1999 a maio de 2007); 

Assistente hospitalar de ginecologia/obstetrícia — Unidade Local de Saúde da Guarda, E. P. E. — Hospital Sousa Martins. Não 
exerceu funções neste hospital, tendo solicitado licença sem vencimento em complemento da licença de maternidade 
(novembro de 1998 a maio de 1999); 

Assistente hospitalar de ginecologia/obstetrícia — Centro Hospitalar de Leiria — Hospital Santo André (janeiro de 1997 a 
agosto de 1998); 

Contrato de tarefa no Centro de Saúde Doutor Arnaldo Sampaio, na Extensão da Gândara dos Olivais — efetuou consultas de 
clínica geral e saúde infantil (agosto de 1989 a dezembro de 1990); 

Contrato de tarefa no Centro de Saúde Doutor Arnaldo Sampaio, na Extensão de Maceira-Cimentos — efetuou consultas de 
clínica geral e deu apoio em regime de chamada ao internamento (dezembro de 1988 a dezembro de 1990). 

 

Vogal Executivo - Enfermeiro Diretor  |  Maria da Piedade Dias Fernandes Pinto 
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Data de nascimento 24 de maio de 1966 

Habilitações 

Académicas 

Curso de Enfermagem Geral (1988) — Escola de Enfermagem Pós-Básica Dr. Ângelo da Fonseca Coimbra; Curso de 
Complemento de Formação em Enfermagem; 

(2001) — Grau de Licenciada — Escola Superior de Enfermagem de Coimbra; Pós-Graduação em Urgências e Emergências;  

(2004) — Escola Superior de Enfermagem de Coimbra; Curso de Pós-Licenciatura de Especialização em Enfermagem 
Médico-Cirúrgica 

(2007) — Escola Superior de Enfermagem de Coimbra; Mestrado em Gestão e Economia da Saúde (2012) Faculdade de 
Economia da Universidade de Coimbra. 

Experiência 

Profissional 

Enfermeira e Enfermeira Especialista, no Hospital de Abrantes, Centro Hospitalar do Médio Tejo (CHMT), nos Serviços de 
Medicina II; Serviço de Urgência; Unidade de Curta Duração Cirúrgica; Unidade de Curta Duração Médica; Enfermeira em 
funções de Chefia desde 01/02/2016 até à atualidade, nos serviços de Medicina III e IV; Medicina III e Serviço de Urgência 
Médico-Cirúrgica do CHMT; 

Estágio Profissional em Unidades de Cuidados Intensivos nos Hospitais da Universidade de Coimbra (6 meses 1999); 

Estágio no Pré-Hospitalar em Múrcia, Espanha (2004); 

Estágio Internacional para Enfermeiros na Mayo Clinic — Estados Unidos da América (2007); 

Coordenadora do Grupo de Acompanhamento dos Cuidados Forenses no CHMT (2009); 

Presidente do Conselho de Enfermagem Regional da Ordem dos Enfermeiros, no quadriénio de 2012 -2015, tendo 
desempenhado estas funções em exclusividade, de 01/09/2014 a 31/01/2016. Neste âmbito, além das funções estatutárias 
pertenceu à Comissão de Atribuição de Títulos; Comissão Técnica CT 186 Respostas Sociais do Instituto Português da 
Qualidade; 

Grupo de Trabalho no âmbito da colheita de órgãos em dador em paragem cardiocirculatória do Instituto Português do 
Sangue e da Transplantação; 

Grupo de Trabalho parceria com o INEM para desenvolver um Modelo de Recertificação dos Enfermeiros e na definição de 
um modelo de Auditoria Clínica à Atividade dos enfermeiros do INEM; 

Participou na Organização e na Comissão Cientifica de diversos Encontros Científicos; Participou como Palestrante em 
diversos encontros Científicos; 

Realizou e colaborou em vários Trabalhos de Investigação no âmbito da Enfermagem; 

Membro dos Corpos Sociais da Associação de Enfermeiros Especialistas em Enfermagem Médico -Cirúrgica, no triénio 2016-
2018. 

Outras atividades Desde outubro de 2014 realiza uma crónica de opinião semanal às terças-feiras, na Rádio Antena Livre, Rádio Local de 
Abrantes; Membro da Direção do Centro de Recuperação e Integração de Abrantes (CRIA), para o Mandato 2015-2018; 

Membro da Assembleia Municipal de Abrantes nos mandatos 2013 -2017 e 2018 -2021; 

Membro da Assembleia Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo nos Mandatos 2013 -2017 e 2018 -
2021; 

Membro da Equipa Dirigente do Plano Local de Saúde do Médio Tejo: Conselheira Local Externa para a Igualdade da 
Câmara Municipal de Abrantes. 

 

Vogal Executivo do Conselho de Administração  |  Carla Maria Ferreira Oliveira 
  

Data de nascimento 21 de julho de 1969 

Habilitações 

Académicas 

Licenciou -se em Economia pelo Instituto Superior de Economia e Gestão em 1992; 

Concluiu o curso FORGEP - Programa de Formação em Gestão Pública, do Instituto Nacional de Administração, IP, em 2015. 

Experiência 

Profissional 

Desde setembro de 2012 que exerce funções na Administração Central do Sistema de Saúde, I. P. — até abril de 2018 como 
coordenadora da Unidade de Gestão do Risco e posterior�mente como coordenadora da Unidade de Orçamento e 
Controlo, ambas do Departamento de Gestão Financeira; 

De março de 2006 a agosto de 2012 exerceu funções como inspetora na Inspeção-Geral das Obras Públicas, Transportes e 
Comunicações, tendo coordenado e realizado ações de auditoria e inspeção junto dos serviços e empresas sob tutela do ex-
Ministério das Obras Públicas, Transportes e Comunicações; 

Em março de 2001 integrou a carreira de inspeção do quadro de pessoal da Inspeção-Geral da Administração Pública, onde 
permaneceu até fevereiro de 2006, tendo realizado auditorias a diversos organismos da Administração Central do Estado; 

De agosto de 1993 a fevereiro de 2001 desempenhou funções como técnica superior da ex-Direção-Geral do Comércio, na 
área dos sistemas de incentivos ao comércio e serviços (SIMC, projetos integrados no programa «Iniciativas de 
Desenvolvimento Local» e PROCOM/POE); 

De 1992 a 1993 exerceu funções docentes na Escola Secundária de São João da Talha. 

Outras atividades Foi membro do Grupo de Prevenção e Luta contra a Fraude no SNS, criado pelo Despacho n.º 898/2016, do Ministro da 
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Saúde e do Grupo de Apoio Técnico ao Grupo Coordenador de Controlo Interno do Ministério da Saúde, criado pelo 
Despacho n.º 6447/2012, também do Ministro da Saúde. 

 

 

 

2. Conselho Fiscal 

 
Presidente do Conselho Fiscal | José António da Vila Mona Batalha 
  

Data de nascimento 17 de outubro de 1960 

Habilitações 

Académicas 

Organização e Gestão de Empresas pelo Instituto Superior de Novas Profissões (1985) 

Qualificações Profissionais: 

Técnico Oficial de Contas/Contabilista Certificado (1985) 

Revisor Oficial de Contas (1993) 

Experiência 

Profissional 

Revisor Oficial de Contas desde 1993; 

Membro da Assembleia Representativa da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (mandato 2018/2020); 

Vice-Presidente do Conselho Fiscal da ACISN – Associação Comercial, Industrial e de Serviços da Nazaré. 

Outras atividades Controlador - Relator da Comissão de Controle de Qualidade da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. No âmbito destas 
funções tem efetuado controlo de qualidade a ROC individuais e a SROC de pequena e grande dimensão; 

Revisor – Coordenador de estágio da Comissão de Estágio da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas; 

Auditor de diversos programas nacionais e comunitários, tais como o Programa Leader I, o Programa RIME, Programa IDL, 
Programa Ciência Viva, Programa SIME, Programa MODCOM; 

Presidente do Conselho Fiscal da Fundação Casa – Museu Mário Botas e da Meia Maratona Internacional da Nazaré – 
Associação de Cultura e Desporto; 

Professor Assistente de 2º Triénio do Instituto Superior de Humanidades e Tecnologias (ISHT), Pólo da Marinha Grande, nas 
áreas de Contabilidade, Auditoria e Fiscalidade; 

Formador do Instituto de Emprego e Formação Profissional (FORPESCAS), do Banco de Portugal, na área da Contabilidade 
Empresarial, da Sojornal (Jornal Expresso), nas áreas de Técnicas Administrativas e Contabilidade, e do CIDEC – Centro 
Interdisciplinar de Estudos Económicos, nas áreas da Fiscalidade e Contabilidade. 

 
Vogal | Ana Paula de Jesus Harfouche 
  

Data de nascimento 4 de novembro de 1964 

Habilitações 

Académicas 

Gestão de Empresas pela Universidade Lusíada de Lisboa (1995); 

Gestão e Administração Pública pelo Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas da Universidade Técnica de Lisboa 
(mestrado-2006); 

Ciências Sociais - Especialidade de Administração Pública pelo Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas da 
Universidade Técnica de Lisboa (doutoramento-2010). 

Qualificações Profissionais: 

Curso de Análise Estratégica, Geoeconomia e Prospetiva, Instituto de Defesa Nacional (2015/16); 

PADE - Programa de Alta Direção de Empresas - AESE/ IESE - Executive Program e Advanced Management Program 
(2013/14); 

Mastering Health Care Finance - Harvard Medical International/ Université de Lausanne/ Institute of Health Economics and 
Management (2008); 

Revisor Oficial de Contas (2005); 

Mastering Hospitals Industrial Engineering – The University of Vermont - School of Business. Cats-Baril, PhD (2001); 

Pós-Graduação em Administração Hospitalar, Escola Nacional de Saúde Pública da Universidade Nova de Lisboa (1997). 

Experiência 

Profissional 

Revisor Oficial de Contas desde 2005; 

Desde novembro de 2018 – Administradora Hospitalar - Projetos para o Desenvolvimento Sustentável da Administração 
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo (ARSLVT); 

2016/18 – Presidente do Conselho de Administração do Centro Hospitalar do Oeste; 

2008/16 - Administradora Hospitalar – Área do Activity Based Costing (ABC) – Projeto de Investigação Aplicada que englobou 
a conceção em todas as áreas de atividade clínica, implementação da metodologia ABC, automatização em plataforma SQL 
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de custeio e desenvolvimento da mesma por trajetórias de doentes e de doenças - Instituto Português de Oncologia de 
Lisboa Francisco Gentil, EPE. Publicação na Ata Médica Portuguesa do Value Health Care para o Cancro da Mama. 

Outras atividades Desde 2010 Professora Auxiliar Convidada – Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas da Universidade de Lisboa. 

 
 

Vogal | Telma Carreira Curado 
  

Data de nascimento 16 de junho de 1977 

Habilitações 

Académicas 

Economia pelo Instituto Superior de Economia e Gestão/Universidade Técnica de Lisboa (ISEG/UTL) (2000). 

Qualificações Profissionais: 

Revisor Oficial de Contas (2010); 

Pós-Graduação em Finanças, INDEG, ISCTE – Instituto Universitário de Lisboa (2009); 

Pós-Graduação em Fiscalidade, IDEFE - Instituto para o Desenvolvimento e Estudos Económicos, Financeiros e Empresariais 
(IDEFE) do ISEG/UTL (2002). 

Experiência 

Profissional 

Revisor Oficial de Contas desde 2010; 

Desde 2002 – Sócia da Steam – Business Consulting, Lda. 

Outras atividades 2010-2014 – Professor Convidado, ISLA; 

2009-2013 – Professor Convidado, Instituto Politécnico de Tomar; 

2007-2009 – Assistente 1º Triénio, Instituto Politécnico de Leiria; 

2000-2013 – Assistente de Contabilidade, Universidade Lusófona. 

 


