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Ministério das Finangas e da Administracéo Publica

MISSAO: Assegurar a efectivacéo das operacdes de intervencéo financeira do Estado, acompanhar as matérias respeitantes ao exercicio
da tutela financeira do sector publico administrativo e empresarial e da funcéo accionista do Estado e assegurar a gestao integrada do
patrimonio do Estado, bem como a intervengao em operagdes patrimoniais do sector publico.

Objectivos Estratégicos

TAXA

DESIGNAGAO META 2011 pealizACAO

Melhorar a gestédo dos activos financeiros e patrimoniais do Estado no ambito da intervencdo da DGTF

Orientar a actividade da DGTF para o processo de consolidagdo das Financas Publicas

Melhorar a qualidade da informacéo produzida pela DGTF

Eficacia Peso: 50.0

Optimizar o processo de alienagao de patriménio imobiliario publico Peso: 45.0

META Toleranci Valor
2011 a Critico

TAXA

INDICADORES 2009 2010 REALIZACAO

PESO RESULTADO CLASSIFICAGAO

Valor efectivo das vendas (Milhdes de Euros), acrescido do
valor dos processos de alienagdo autorizados pelo Governo, 300.0 350.0 370.00  20.00 400.00 100
mas nédo contratualizados a 31.12.2011

Melhorar o nivel de acompanhamento das empresas publicas Peso: 55.0

META Toleranci Valor
2011 a Critico

TAXA

INDICADORES 2009 2010 REALIZACAO

PESO RESULTADO CLASSIFICAGAO

Taxa de cumprimento dos deveres especiais de informacéo

previstos no diploma que regula o SEE pelas empresas

publicas (N° de empresas publicas da carteira principal 80.00  10.00 90.00 45
cumpridoras dos deveres especiais de informacgdo/ N° de

empresas publicas da carteira principal * 100)

Numero de ac¢des de monitorizagédo do cumprimento das
medidas estabelecidas no Programa de Estabilidade e
Crescimento pelas empresas publicas (N© de empresas da
carteira principal)

240.00 24.00 296.00 45

Numero médio de propostas de orientacdo para

encerramento de liquidagédo de empresas publicas (nimero

de propostas de orientagdo para encerramento de liquidagdo 1.5 1.0 1.00 .20 1.50 10
de empresas publicas / nimero de empresas publicas em

liquidagao)

Eficiéncia Peso: 25.0

Melhorar a gestao de processos Peso: 50.0

INDICADORES 2009 2010 '\QEE To'e;é“d (\:/ri'lzg PESO  RESULTADO REATL/E(AACAO CLASSIFICACAO
Grau de progresso (%) do projecto de gestdo documental 50.0 50.00 5.00 68.75 100
Assegurar a integracdo do modulo da Georeferencia¢éo no SIIE Peso: 50.0
INDICADORES 2009 2010 '\gngf TOE;énCi Cvr?tligg PESO  RESULTADO REA-[’;_\ZXA%AO CLASSIFICACAO
N° de iméveis georeferenciados 5000.00 500.00 6000.00 100
Qualidade Peso: 25.0

Melhorar a qualidade da prestagao de servigos Peso: 50.0

META Toleranci Valor TAXA

INDICADORES 2009 2010 Loy a criico T Eo0  RESULTADO - penlizacho

CLASSIFICACAO
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Prazo médio em dias Uteis de entrega ao Governo da

informagc&o relativa a execucéo mensal do Capitulo 60 e ao

Esforco Financeiro do Estado no ambito do SEE (somatoério 8.0 5.00 1.00 3.00 100
dos dias Uteis, apés o fim do més a que a informacédo

respeita até a data da sua entrega / nimero de

informagdes)
Cumprir os prazos de divulgagao de relatérios de informagéo periédica das areas Peso: 25.0
operacionais
META Toleranci Valor TAXA ~
INDICADORES 2009 2010 2011 . Critico PESO  RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICAGAO

Desvio médio de antecipacéo, em numero de dias Uteis, da

apresentagéo ao Governo dos relatérios das areas

operacionais (Somatoério dos desvios em dias Uteis entre as 25 3.00 2.00 5.00 100
datas de apresentagdo ao Governo dos relatérios das areas

operacionais e as datas fixadas no calendario de publicacdes

da DGTF / nimero total de relatérios)

Melhorar a qualificagdo dos trabalhadores da DGTF Peso: 25.0

META Toleranci Valor PESO RESULTADO TAXA

INDICADORES 2009 2010 551y a Critico REALIZAGAO

CLASSIFICAGCAO

N° de colaboradores abrangidos por acgées de formagdo no

periodo 2011- 2013 90.00 5.00 173.00 100

Recursos Humanos

DESIGNACAO PONTUACAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Dirigentes - Direcgdo superior * 20.0 80.0 .0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa * 16.0 384.0 .0
Técnico Superior 12.0 1464.0 .0
Técnico 10.0 30.0 .0
Coordenador Técnico * 9.0 9.0 .0
Assistente Técnico 8.0 168.0 .0
Assistente Operacional * 5.0 50.0 .0

Recursos Financeiros

DESIGNACAO PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS DESVIO
Orcamento de Funcionamento 10859790
Despesas c/Pessoal 6956087
Agquisicdes de Bens e Servicos 3409008
Outras Despesas Correntes 332095
PIDDAC 1922001

Outros Valores
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Avaliacao Final

Eficacia 0.0

Eficiéncia 0.0

Qualidade

0.000

Indicadores _ Fonte de Verificacdo

Valor efectivo das vendas (Milhdes de Euros), acrescido do valor dos processos de alienacéo autorizados pelo Governo, mas néo contratualizados a 31.12.2011

Mapa de controlo de receitas / Webtrix

Taxa de cumprimento dos deveres especiais de informacéo previstos no diploma que regula o SEE pelas empresas publicas (N° de empresas publicas da carteira
principal cumpridoras dos deveres especiais de informagédo/ N°© de empresas publicas da carteira principal * 100)

SIRIEF-SEE

Numero de acgdes de monitorizacdo do cumprimento das medidas estabelecidas no Programa de Estabilidade e Crescimento pelas empresas publicas (N° de
empresas da carteira principal)

SIRIEF-SEE

Numero médio de propostas de orientagdo para encerramento de liquidacdo de empresas publicas (niumero de propostas de orientacdo para encerramento de
liquidacédo de empresas publicas / nimero de empresas publicas em liquidagéo)

Webtrix
Grau de progresso (%) do projecto de gestdo documental

Cronograma da execucgédo do projecto

N©° de imoéveis georeferenciados

Sistema de Informacéo

Prazo médio em dias Uteis de entrega ao Governo da informacéo relativa a execugédo mensal do Capitulo 60 e ao Esforgo Financeiro do Estado no ambito do SEE
(somatério dos dias Uteis, apdés o fim do més a que a informacéo respeita até a data da sua entrega /7 nimero de informagdes)

Sistema de Correio Electrénico / Webtrix

Desvio médio de antecipagcdo, em nimero de dias Uteis, da apresentacdo ao Governo dos relatérios das areas operacionais (Somatdrio dos desvios em dias Uteis
entre as datas de apresentagao ao Governo dos relatérios das areas operacionais e as datas fixadas no calendario de publicagdes da DGTF /7 nimero total de
relatérios)

Sistema de Correio Electrénico / Webtrix

N© de colaboradores abrangidos por acg¢des de formagéao no periodo 2011- 2013

Mapa registo de acgfes de formagao
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