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MINISTERIO DAS FINANCAS E DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Direccao-Geral do Tesouro e Financas

DESPACHO n.°4/2010

Face ao disposto no artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os
regimes de vinculagao, de carreiras e de remunerag¢des dos trabalhadores que exercem funcoes
publicas, compete ao dirigente maximo do servico a tomada de decisao quanto a atribuicdo de
premios de desempenho, a mudangas do posicionamento remuneratério por opcao gestionaria e
ao recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacao de postos de trabalho previstos e nao
ocupados.

Assim, na sequéncia do Despacho n.° 2500-A/2010, do Ministro de Estado e das Finangas, de 2
de Fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 seérie, n.° 25, de 5 de Fevereiro, dando
cumprimento ao disposto nos artigos 46.°, 47.°, 48.°, 74.° e 75.°, da Lei n. ° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e considerando os valores inscritos na proposta de orcamento da Direccao-Geral do
Tesouro e Financas (DGTF), para o0 ano em curso, apresentada superiormente, determino o
seguinte:

1. Prémios de desempenho

Atendendo a que os trabalhadores, independentemente da carreira e categoria em que estejam
Inseridos, bem como os dirigentes, tém vindo a contribuir significativamente para o cumprimento
da missao e objectivos cometidos a DGTF, os premios de desempenho serao atribuidos em
funcao dos resultados, legaimente relevantes, obtidos na avaliacdo do desempenho do ano de
2009, de acordo com 2 universos:

1.1. Universo | - Dirigentes intermedios com direito a atribuicao de préemio de desempenho
correspondente a remuneragao base mensal.

Dotacao: € 14.937,00

1.2. Universo Il - Trabalhadores em exercicio de fun¢cdes, com direito a atribuicdo de prémio de
desempenho, correspondente a remuneragao base mensal.

Dotacao: € 55.063,00

2. Alteracao de posi¢cao remuneratéria

2.1. Alteracao de posi¢cao remuneratoria obrigatoria
Dotacao: € 10.000,00

Caso o0 montante previsto se revele superior ou inferior ao necessario, 0 mesmo sera afecto ou
obtido por contrapartida da dotacgao prevista para a alteracao do posicionamento remuneratorio
por op¢ao gestionaria.

2.2. Alteragao de posicao remuneratoria por opgao gestionaria

Dotacao: € 85.000,00

O universo a considerar para este efeito abrange todos os trabalhadores da Direccao-Geral do
Tesouro e Financas, em funcao dos resultados obtidos na avaliagao do desempenho que
legalmente possibilitem e justifiquem a respectiva atribuigao.
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3. Recrutamento para novos postos de trabalho

O montante maximo dos encargos necessarios a ocupagao dos postos de trabalho previstos e néo
ocupados no Mapa de Pessoal da DGTF corresponde a dotacao de € 1.252.285,00.

4. Critérios de desempate

Em caso de empate sera aplicado o disposto no artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro.

DGTF, em 25 de Fevereiro de 2010.

O Director-Geral,
)
G ee—, ™

(Carlos Duraes da Conceigao)
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