MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRECCAO-GERAL DO TESOURO E FINANCAS

DESPACHO n.° 10/2008

Face 4 Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os regimes de vinculagdo, de
carreiras ¢ de remuneragbes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, o dirigente
maximo do servigo toma decisSes quanto a atribui¢io de prémios de desempenho e a mudangas

de posicionamento remuneratdrio por op¢ao gestionaria.

Assim, dando cumprimento ao disposto nos artigos 46.°, 47.°, 74.° ¢ 117°, n.° 5 da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, e no n.® 5 do artigo 119.° da Lei n.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro,

determino o seguinte:

1. Prémios de desempenho

L.1. Dirigentes intermédios, de nivel 1 ou 2, com direito & atribui¢go de prémio de desempenho

correspondente 4 remuneracio base mensal: 1.
(Universo em 31.12.2007: 18 dirigentes intermédios)

Encargos: € 2.903,06 ou € 2.540,17.

1.2. Trabalhadores do servigo em exercicio de fung¢les, independentemente da carreira e
categoria em que se encontrem inseridos, com direito a atribui¢do de prémio de desempenho,

correspondente a remuneragio base mensal: 9.
(Universo em 31.12.2007: 170 trabalhadores)

Encargos estimados: € 22.500,00.

2. Alteragiio de posicdo remuneratéria por op¢io gestionaria

Atendendo ao profundo processo de reestruturagio da DGTF ocorrido em 2007, que envolveu
um esforgo acrescido por parte da generalidade dos seus trabalhadores, a alteragio de posi¢des
remuneratérias abrangeré todas as carreiras e categorias, em fungdio dos resultados obtidos na

avaliagdo de desempenho.

Encargos estimados: € 40.000,00.
DGTF, em 17 de Margo de 2008.

O Director-Geral,
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(Carlos Dur#es da Conceig:ﬁa)
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