MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRECCAO-GERAL DO TESOURO E FINANCAS

DESPACHO n.° 03/2009

Face ao disposto no artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que
estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragbes dos
trabalhadores que exercem fungoes publicas, compete ao dirigente maximo do servigo
a tomada de decisdo quanto a atribuicdo de prémios de desempenho, a mudangas do
posicionamento remuneratério por opgdo gestionaria e ao recrutamento de
trabalhadores necessarios a ocupacido de postos de trabalho previstos e nao
ocupados.

Assim, dando cumprimento ao disposto nos artigos 46.°, 47.%, 48.°, 74.° e 75.°, da Lel
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, determino o seguinte:

1. Prémios de desempenho

Atendendo a que os trabalhadores, independentemente da carreira e categoria em que
estejam inseridos, bem como os dirigentes, contribuiram significativamente para o
cumprimento da missdo e objectivos cometidos a Direcgao-Geral do Tesouro e

Financas (DGTF) no ano de 2008, os prémios de desempenho s&o atribuidos de
acordo com 2 universos:

1.1. Universo |

Dirigentes intermédios com direito a atribuicao de premio de desempenho
correspondente a remuneragio base mensal:

Dotac¢ao: € 6.000,00

1.2. Universo I

Trabalhadores em exercicio de funcdes, com direito a atribuicao de prémio de

desempenho, correspondente a remuneragao base mensail:

Dotacao: € 29.000,00
2. Alteracao de posicao remuneratéria

2.1. Alteracao de posi¢cdo remuneratoria obrigatoéria

Dotacao: € 13.500,00

Caso o montante previsto se revele superior ou inferior ao necessario, o
mesmo sera afecto ou obtido por contrapartida da dotagcao prevista para a
alteracido do posicionamento remuneratério por opgao gestionaria.
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2.2. Alteracao de posicao remuneratéria por opcao gestionaria

Dotacao: € 85.084,00

Atendendo ao processo de consolidagao da DGTF que envolveu o contributo
da generalidade dos seus trabalhadores, a alteracdo de posicdes
remuneratorias abrangera todas as carreiras e categorias, em funcdo dos
resuitados obtidos na avaliacao do desempenho que possibilitem e
justifiguem a respectiva atribuicao.

3. Recrutamento para novos postos de trabalho
Dotacao: € 391.204,00

Caso nao se verifiguem os recrutamentos para os novos postos de trabalho
previstos, o montante nao utilizado sera afecto a alteragéo de posicionamento
remuneratorio por opcao gestionaria.

Se, ainda assim, n&o for utilizada a totalidade da verba disponivel para as

alteragbes de posigao remuneratéria por opgcdo gestionaria o remanescente
acresce a dotagao para a atribuicdo de prémios de desempenho.

4. Critérios de desempate

Em caso de empate de trabalhadores ou dirigentes, com a mesma classificacio final

na avaliagao de desempenho, aplicam-se as regras constantes do artigo 84.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

DGTF, em 22 de Janeiro de 2009.

O Director-Geral,

M‘ﬂ - 4

(Carlos Duraes da Conceicao)
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