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Geral do Tesouro e Fin

Nota Introdutodria

O Balanco Social® corresponde a um instrumento de gest3o de recursos humanos, de periodicidade anual

com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.

Os dados produzidos neste documento permitem a Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF) efetuar
uma avaliacdao baseada nos seus indicadores, estabelecidos de acordo com as metodologias padronizadas,
de forma a contribuir para uma melhor gestdo dos seus efetivos, no que respeita a sua evolugdo e tendo
em vista garantir uma melhoria do clima organizacional, um aumento da eficdcia, eficiéncia e qualidade dos

servicos prestados, bem como reduzir o absentismo.

No presente documento tentamos de forma sintética sistematizar essa andlise, sendo que a 31 de
dezembro de 2018, encontravam-se em exercicio de funcbes na DGTF 123 pessoas. Sera pois sobre este
nimero de efetivos que incide o nosso Balanco Social 2018, cuja moldura de apresentac3o? segue o modelo
publicitado pela Dire¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), no respetivo site

institucional.

Dire¢do-Geral do Tesouro e Financas, 31 de margo de 2019.

1 Cf. Decreto-Lein.2 155/92, de 28 de julho e Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro;

2 0s quadros dos capitulos 1 a 5 encontram-se ordenados de acordo com a numeragdo dos formuldrios disponibilizados pela DGAEP, sendo
que para os quadros 5, 14.1, 18.3, 20-26 e 32 ndo existem dados a registar por parte desta Diregdo-Geral.
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Painel de bordo

Efetivos (%) 2016 2017 2018
Taxa de Enquadramento 18,55% 18,18% 17,07%
Taxa de enquadramento feminino 12,90% 13,22% 12,20%
indice de formago de grau igual ou superior ao bacharelato 66,94% 68,60% 69,92%
Taxa de Tecnicidade (sentido restrito) 47,58% 49,59% 52,03%
Taxa de Tecnicidade (sentido lato) 75,81% 76,86% 78,86%
Taxa de Informatica 4,84% 4,96% 4,07%
Estrutura habilitacional (%) 2016 2017 2018
Peso dos efetivos com habilitacdo inferior ao 9.2 ano 4,84% 4,96% 3,25%
Peso dos efetivos com 9.2 ano ou equivalente 4,03% 3,31% 3,25%
Peso dos efetivos habilitado com o0 11.2, 12.2 ano ou equivalente 24,19% 23,14% 23,58%
Peso dos efetivos com bacharelato 0,81% 0,83% 0,81%
Peso dos efetivos com licenciatura 57,26% 58,68% 56,91%
Peso dos efetivos com mestrado 8,87% 9,09% 11,38%
Peso dos efetivos com doutoramento 0,00% 0,00% 0,81%
Estrutura etdria 2016 2017 2018
Nivel etdrio médio (em anos) 51,7 52,22 52,89
Peso dos efetivos dos 25 aos 29 anos (%) 0,81% 0,83% 0,00%
Peso dos efetivos dos 30 aos 34 anos (%) 1,61% 0,83% 3,25%
Peso dos efetivos dos 35 aos 39 anos (%) 3,23% 2,48% 3,25%
Peso dos efetivos dos 40 aos 44 anos (%) 11,29% 13,22% 6,5%
Peso dos efetivos dos 45 aos 49 anos (%) 23,39% 21,49% 19,51%
Peso dos efetivos dos 50 aos 54 anos (%) 16,94% 14,88% 22,76%
Peso dos efetivos dos 55 aos 59 anos (%) 24,19% 26,45% 23,58%
Peso dos efetivos dos 60 aos 64 anos (%) 14,52% 14,88% 17,89%
Peso dos efetivos dos 65 aos 69 anos (%) 4,03% 4,96% 3,25%
Estrutura de antiguidades 2016 2017 2018
Nivel médio de antiguidade (em anos de servigo na fungdo publica) 24,57 26,1 26,29
Peso dos efetivos até 5 anos de antiguidade (%) 4,84% 4,96% 1,63%
Peso dos efetivos com 5 a 14 anos de antiguidade (%) 8,06% 5,79% 10,57%
Peso dos efetivos com 15 a 24 anos de antiguidade (%) 37,90% 37,19% 30,08%
Peso dos efetivos com 25 a 34 anos de antiguidade (%) 32,26% 31,40% 34,15%
Peso dos efetivos com 35 ou mais anos de antiguidade (%) 16,94% 20,66% 23,58%
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Situagao e Evolugao
DISTRIBUIGAO DE EFETIVOS

Em 31 de dezembro de 2018 desempenhavam fun¢des na Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF) 123

efetivos, com a distribuicdo evidenciada na seguinte tabela e grafico 1:

DG Gabinete Diregdo 10 8,13%
SDG Gabinetes Subdiregdo 6 4,88%
DSPE Diregdo de Servigos de Participagdes do Estado 14 11,38%
DSAF Diregdo de Servigos de Apoios Financeiros 16 13,01%
DSGFO Diregdo de Servigos de Gestdo Financeira e Orgamental 8 6,50%
DSGP Diregdo de Servigos de Gestdo Patrimonial 18 14,63%
DSAVP Diregdo de Servigos de AvaliagBes e Valorizagdo do Patriménio 14 11,38%
DSRF Dire¢do de Servigos de Regularizag8es Financeiras 13 10,57%
GACSE Gabinete de Apoio e Coordenagdo do Setor Empresarial do 4 3,25%
Estado
DSJC Diregdo de Servigos Juridicos e Coordenagdo 20 16,26%

Grafico 1 — Distribuicdo de efetivos por unidade organica
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A Direcdo de Servicos Juridicos e Coordenagdo (DSJC), com 20 trabalhadores/as, é a unidade orgéanica

que apresenta maior nimero de efetivos.

Seguem-se a Direcdo de Servicos de Gestdo Patrimonial (DSGP), a Direcdo de Servigos de Apoios
Financeiros (DSAF), a Dire¢do de Servicos de Avaliagdes e Valorizagdo do Patrimdnio (DSAVP) e a Diregao
de Servicos de Participacbes do Estado (DSPE), respetivamente com 18, 16, 14 e 14 trabalhadores/as e

a Direc3o de Servicos de Regularizacdes Financeiras (DSRF) com 13 efetivos/as.
Segue-se 0 Gabinete da Dire¢do com 10 trabalhadores/as.

J4 as unidades organicas nucleares com o menor n.2 de efetivos, sdo a Dire¢cdo de Servicos de Gestdo
Financeira e Orcamental (DSGFQO), com 8 profissionais, os Gabinetes dos Subdiretores — Gerais, com 6
profissionais e o Gabinete de Acompanhamento e Coordenagdo do Sector Empresarial do Estado

(GACSE), com 4 profissionais adstritos.

De seguida analisaremos a distribuicao dos 123 efetivos da DGTF, a 31 de dezembro de 2018, por grupo

profissional e por género, cf. tabela seguinte:

Valores Absolutos
Distribui¢do de efetivos por grupo de pessoal e por género

Masculino Feminino Total
Dirigente Superior 1.2 grau 0 1 1
Dirigente Superior 2.2 grau 1 1 2
Dirigente Intermédio 1.2 grau 1 7 8
Dirigente Intermédio 2.2 grau 4 6 10
Técnico Superior 3 26 56 82
Assistente Técnico/a* 0 10 10
Assistente Operacional 4 1 5
Pessoal Informético® 3 2 5
TOTAIS 39 84 123

3 0 Grupo Profissional “Técnico Superior” inclui, de forma constante 5 Técnicas/o Superiores e 77 Técnicas/os Superiores Especialistas em
Orgamento e Finangas Publicas do Ministério das Finangas;

4 0 Grupo Profissional “Assistente Técnico/a” inclui, de forma constante ao longo de todo o documento, uma Coordenadora Técnica;

5 0O Grupo Profissional “Pessoal Informatico” inclui, de forma constante ao longo de todo o documento, 4 Especialistas de Informatica e 2
Técnicos de Informética.
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O grupo profissional mais representado na DGTF é o de “Técnico Superior” que englobara de forma constante ao longo
deste documento 5 Técnicas/o Superiores e 77 Técnicas/os Superior Especialista em Or¢camento e Financas Publicas
do Ministério das Finangas, contabilizando um assim, um total de 82 efetivos; este grupo assume um peso de 66,67%
no ndmero total de trabalhadores/as desta DG. Segue-se o grupo profissional “Dirigente”, que totaliza 21 efetivos®,
com uma taxa de enquadramento’ de 17,07%, sucedendo-se o grupo profissional “Assistente Técnico/a” com uma

representatividade na ordem dos 8,13%, sobre o total dos efetivos.

Os grupos profissionais com menor representacdo sdo o “Pessoal Informatico” e “Assistentes Operacionais”

respetivamente com 5 e 6 efetivos/as.

O n.2 efetivo de trabalhadoras nos grupos profissionais é sempre superior ao n.2 de efetivo de trabalhadores, com
excecdo dos cargos da “Informatica” onde se verifica igualmente uma distribui¢do simétrica e nos de “Assistentes

Operacionais” onde predominam trabalhadores.

Grafico 2 — Distribuicdo de efetivos/as por grupo de pessoal
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6 0 n.2 total de dirigentes inclui, de forma constante ao longo de todo o documento, 3 cargos de diregio superior e 18 cargos de dire¢do
intermédia, cf. distribui¢do apresentada em tabela.
7 Taxa de Enquadramento = (n.2 pessoal dirigente / n.2 total efetivos) * 100
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EVOLUGAO DE EFETIVOS POR GRUPO DE PESSOAL (2016 A 2018)

Grupo de pessoal 2016 2017 2018
Dirigente Superior 1.2 grau 1 1 1
Dirigente Superior 2.2 grau 3 2 2
Dirigente Intermédio 1.2 grau 8 8 8
Dirigente Intermédio 2.2 grau 11 11 10
Técnico Superior/Técnico Superior Especialista em Or¢gamento e Finangas Publicas do

e . 75 76 82
Ministério das Finangas
Pessoal de Inspegdo 1 0 0
Assistente Técnico/a 12 11 10
Assistente Operacional 7 6 5
Pessoal Informatico 6 6 5
TOTAIS 124 121 123

Considerando que a 31 de dezembro de 2010, existiam na DGTF um total de 173 efetivos, da comparacgdo
observada quanto a este indicador para o triénio 2016-2018, continua a ndo se verificar uma tendéncia
significativa de acréscimo de efetivos em 2018, instalada desde 2011 (158 efetivos), mantendo-se,
minimamente estabilizada nos anos de 2013 (154 efetivos). De 2015 (130 efetivos) a 2016 (124 efetivos),
2017 (121 efetivos) e em 2018 (123 efetivos), tendo-se verificado um ligeiro acréscimo no ultimo ano. A
nivel percentual, estas flutua¢des correspondem a uma variagdo negativa de 0,81% entre 2016 e 2018 e do
ano de referéncia (2018) face ao ano anterior, equivalente a um acréscimo de 1,65%. Se compararmos o

ano de 2016 diretamente com 2017, regista-se um decréscimo na ordem dos 2,42%.

Em 2018 verificamos uma variacao entre o n.2 total de efetivos face a 2017, tendo-se registado flutuagGes

de efetivos, seja em matéria de “Entradas/Admissdes”, seja quanto a “Saidas”. De seguida detalharemos

esses movimentos:

ENTRADAS/ADMISSOES

Foram admitidos, de acordo com o modo de ocupagdo por grupo/cargo/carreira:

® 6 Técnicos/as Superior Especialistas em Orcamento e Finangas Publicas do Ministério das

Financas, em regime de Mobilidade intercarreira;

e 2 Técnicas Superiores em Mobilidade;
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¢ MINISTERIO DAS FINANCAS

e 1 Técnico Superior Especialistas em Orcamento e Finangas Publicas do Ministério das Financas
em concurso, na sequéncia do programa de regulariza¢do extraordindria dos vinculos precarios
na Administragdo Publica (PREVPAP);

e 2 Regressos de Técnico/a Superior Especialistas em Orcamento e Financgas Publicas do Ministério
das Finangas que se encontravam em Comissao de Servico em outros organismos;

e 1 Regresso de uma Técnica Superior Superior Especialistas em Orgamento e Financgas Publicas do
Ministério das Finangas que se encontrava de Licenga sem Vencimento;

e 1 Regresso de Técnico Superior Especialista que se encontrava em Acordo de Cedéncia de

Interesse Publico.
Verificaram-se outros movimentos de admissao em “Outras Situacdes”:

e 3 Regressos de Técnicas Superiores Especialistas, apds baixa médica superior a 6 meses;
* 3 AdmissOes correspondentes ao regresso de trés Regressos de Técnicas Superiores Especialistas

gue se encontravam em Designacdo em Gabinetes de outros organismos.
Em 2018, o numero de entradas na DGTF foram de 19 (dezanove).

SAIDAS

Em 2018, sairam 17 trabalhadores/as da DGTF segundo os motivos de saida abaixo citados, por

grupo/cargo/carreira:

A) Saidas de trabalhadores/as nomeadas ou em comissdo de Servigo:
® Aposentacdo:
— 1 Dirigente Intermédio de 2.2 grau.
B) Saidas de trabalhadores/as contratados/as:
® Aposentacao:
— 1 Técnica Superior Especialista;
— 1 Assistente Técnica;
— 1 Assistente Operacional.
¢ Limite de idade:
— Passagem a situacdo de aposentagao de 1 Técnico Superior Especialista;
* Morte

— Falecimento de 1 Técnico Superior Especialista.

Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas | Balango Social de 2018 8
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* Mobilidade

— 4 Técnicos Superiores Especialistas em Orgamento e Finangas Publicas do Ministério das

Finangas (TSEOFPMF) em Mobilidade Intercarreiras;

— 3 Regressos ao organismo de origem de 2 Técnicas Superiores Especialistas em

Orcamento e Financas Publicas do Ministério das Finangas (TSEOFPMF) e 1 Especialista

em Informatica;

— 1 Técnica Superior em Mobilidade Intercarreiras na carreira TSEOFPMF;

¢ Qutras situagdes — neste motivo de saida, de acordo com os motivos constantes do mapa do

quadro 9 do Balang¢o Social a apresentar a Direcdao-Geral da Administracdo e do Emprego

Publico foram englobadas, 3 Técnicas superiores Especialistas em Or¢camento e Financas

Publicas do Ministério das Finangas (TSEOFPMF), sendo 1 por baixa médica superior a 6 meses,

2 por Licenga sem Vencimento.

Procedendo a uma anadlise mais detalhada da evolugdo observada entre 2016 e 2018, por grupo de pessoal,

podemos afirmar que o grupo profissional com maior representa¢gdo na DGTF tem sido constante no

periodo temporal em anélise e corresponde ao grupo “Técnico/a Superior”. Observamos uma redugdo

progressiva nos efetivos associados aos grupos profissionais “Informatico”, “Assistente Técnico/a” e

“Assistente Operacional”, conforme sistematizagdo constante do grafico seguinte.

Grafico 3 — Evolugdo de efetivos (2016-2018)
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Capitulo 1 - Recursos Humanos

CARATERIZAGAO DE EFETIVOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculag3o e género

Dirigente Superior 1.2 grau - - - 1 0 1 1
Dirigente Superior 2.2 grau - - 1 1 1 1 2
Dirigente Intermédio 1.2 grau - - 1 7 1 7 8
Dirigente Intermédio 2.2 grau - - 4 6 4 6 10
Técnico/a Superior 26 56 - - 26 56 82
Assistente Técnico/a - 10 - - 0 10 10
Assistente Operacional 4 1 - - 4 1 5
Pessoal Informético 3 2 - - 3 2 5

Em 31 de dezembro de 2018, desempenhavam fung¢des na Dire¢cdo-Geral do Tesouro e Financas (DGTF),
123 efetivos, dos quais 102 em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo

indeterminado e 21 em comissao de servigo.
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Grafico 4 - Modalidades de vinculagdo (%)
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O género que assume uma maior percentagem em relacdo ao nuimero total de trabalhadores/as é o

feminino com 68,29% de representatividade, evidenciado pelo seguinte grafico:

Grafico 5 — Distribuicdo de efetivos por Género (%)

Feminino
68,29%

Masculino
31,71%

Efetivos do género feminino / 69,35% 69,42% 68,29%

Total de efetivos

A taxa de feminizacgdo é de 68,29%, verificando-se relativamente ao ano 2016 e 2017, respetivamente, um
decréscimo de 1,06% e de 1,13% resultante da distribuicdo de género associada quer as saidas de efetivas

por mobilidade, aposentagdo e quer as admissdes ocorridas (mobilidade).
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ESTRUTURA ETARIA

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Dirigente Superior 1.2 grau - R T - - - - - - - - - 1 - - 0 1 1
Dirigente Superior 2.2 grau - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - 1 1 2
Dirigente Intermédio 1.2 grau - - - - - - - 1 - - 1 1 - 4 - 1 - - 1 7 8
Dirigente Intermédio 2.2 grau - - - - - - - - 2 3 1 3 1 - - - - - 4 6 10
Técnico/a Superior - - 3 1 1:3 1 3 4 10 8 11 2 19 6 6 1 326 56 82
Assistente Técnico/a - R O T - 1 - 2 - - - 1 - 6 - - 0 10 10
Assistente Operacional - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - 1 1 - - 4 1 5
Pessoal Informatico - S e O 1 - 2 - - 2 - - - - - -1 3 2 5

Grafico 6 - Piramide etaria segundo género
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Desvio
Padrao
52,89 53 58 30 69 7,96

Idade Média Mediana Moda Minimo Maximo

A distribuicdo etaria espelhada no quadro 2 e grafico 6 traduz-se numa idade média de 52,89 anos, tendo
cerca de 50% do pessoal efetivo idade igual ou superior a 53 anos (cf. mediana). Verifica-se que 34,15% dos
efetivos/as tém idade igual ou superior a 58 anos e que 3,25% encontra-se no escaldo etario 30-34, o

escaldo mais baixo desta Dire¢do-Geral.
O leque etario registado é de 39 anos, variando entre 30 (minimo) e 69 (maximo) anos de idade.

Em 2018, o escaldo etario com maior indice de efetivos/as continua a manter-se na classe modal 55-59
anos, correspondente a 23,58% do total das observacdes, correspondendo a idade mais frequentemente

observada os 58 anos.

N3o obstante, verifica-se que o n.2 de admissdes/entradas de efetivos mais jovens que a média de idades
observada na DGTF é ainda em nimero manifestamente insuficiente para que possamos verificar uma

inversdo da tendéncia associada a taxa de envelhecimento® situada na ordem dos 44,72%.

Consistente com a taxa de envelhecimento observada, é a evolucdo da média etdria, que tem sofrido

acréscimos, em termos comparativos, conforme quadro infra.

Indicador 2016 2017 2018

Média etaria global= Soma das idades 51,7 52,22 52,89
Total de efetivos

Em 2018, verifica-se que o nivel etario, em termos comparativos a 2017 sofreu um acréscimo de 0,67 e
relativamente a 2016, um acréscimo de 1,19. Este aumento esta relacionado com 9 saidas, 8 por Mobilidade

e 1 saida por falecimento ocorridas nos escaldes etdrios 40-44, 45-49 e 50-54, respetivamente.

8 A taxa de envelhecimento calcula-se com base nos efetivos com idades iguais ou superiores a 55 anos.
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigente Superior 1.2 grau - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 0 1 1
Dirigente Superior 2.2 grau - - - - - - - 1 - - - - 1 - - - 1 1 2
Dirigente Intermédio 1.2 grau - - - - - - - 1 1 - - 2 - 2 - 2 - - 1 7 8
Dirigente Intermédio 2.2 grau - - - - - 1 2 - - 1 1 3 1 1 - - - - 4 6 10
Técnico/a Superior 1 1 4 3 - 3 3 7 5 9 4 7 6 9 1 14 2 3 26 56 82
Assistente Técnico/a - - - - - 2 - 1 - - - - - 2 - 5 - - 0 10 10
Assistente Operacional - - - - - - - - 3 - - 1 1 - - - - - 4 1 5
Pessoal Informatico - - - - - - - - 3 - - 1 - 1 - - - - 3 2 5
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Grafico 7 — Piramide por antiguidade e género

Antiguidade Média Mediana Moda Minimo
26,29 26 24 3

Mais de 40 anos

35-39

30-34

25-29

20-24 = Feminino
® Masculino

15-19

10-14

5-9

Até 5 anos

Desvio
Padrao

Maximo

45 9,97

Em 2018, o nivel médio de antiguidade® (niUmero de anos de exercicio de fun¢des em organismo publico)

é de 26,29 anos. Em termos de evolugdo do nivel médio de antiguidade, regista-se entre 2017 e 2018, um

acréscimo de 0,19, face a uma (1) saidas no escaldo 10-14 (por Mobilidade Intercarreiras), 5 saidas no

escaldo 15-19 (1 por Licenga sem vencimento, 2 saidas em Mobilidade Intercarreiras por motivo de

regresso ao organismo de origem, 2 por motivos de Mobilidade Intercarreiras para outros organismos) e

2 saidas no escaldo 25-29 (1 saida em Mobilidade por retorno ao organismo de origem e 1 por

falecimento).

A esta distribuicdo corresponde uma antiguidade média de 26,29 anos, tendo cerca de 50% do pessoal

efetivo antiguidade igual ou superior a 26 anos (indicada pela mediana). Verifica-se que as classes que

apresentam maior niumero de efetivos/as sdo as de 20-24, 25-29, 30-34 e 35-39, respetivamente com 23

(18,70%), 19 (15,45%), 23 (18,70%) e 24 (19,51%) efetivos/as.

9 A antiguidade é medida pelo n.2 de anos de exercicio de fungdes em organismo publico.
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E na faixa etdria de 20-24 que se situa a moda (24).

Através dos grdaficos 7 e 8 constata-se que 42,28% das pessoas registam uma antiguidade igual ou

superior a 30 anos e que apenas 7,32% inferior a 10 anos.

Grafico 8 — Distribuicdo dos efetivos por antiguidade (%)

" 1,63% " 5,69%

" 4,07%

" 4,88%
m 11,38%

W 19,51% _—

/_

—

" 18,70% _—

S~ ® 18,70%

M 15,45%
HAté 5 anos H5-9 anos ®10-14 anos ®15-19 anos ®20-24 anos
W 25-29 anos " 30-34 anos " 35-39 anos 140 anos ou mais
24,57 26,1 26,29

A diferenca do nivel médio de antiguidade existente entre 2016 e 2018 é traduzida por um acréscimo de
1,72, existindo um acréscimo de 1,53 em 2016 relativamente a 2017, e igualmente, um acréscimo de 0,19

em 2017 face a 2018, motivadas maioritariamente por 9 saidas nos escaldes 10-29, ja descritos na pagina

16.
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ESTRUTURA HABILITACIONAL

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

. . . 9
Dirigente Superior de 1 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 1 B ) B B B 1 1
Grau

o : o
Dirigente Superior de 2 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 1 1 ) 0 0 0 1 1 2
Grau

o P o
Dirigente Intermédio de 1 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 1 5 0 ) 0 0 1 7 8
grau

o p o
Dirigente Intermédio de 2 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 3 6 1 0 0 0 a 6 10
grau
Técnico Superior - - - - - - 1 3 5 12 - 1 13 35 6 5 1 0 26 56 82
Assistente Técnico - 1 - 1 - 2 - 2 - 3 - - - 1 0 0 0 0 0 10 10
Assistente Operacional - - 1 1 2 - - - 1 - - - - - 0 0 0 0 4 1 5
Informatico - - - - - - - - 2 - - - 1 2 0 0 0 0 3 2 5
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Grafico 9 — Distribui¢do percentual dos efetivos por nivel habilitacional

6 anos de
escolaridade; 3

4 anos de escolaridade;
1 Doutoramento; 1 9 anos de

escolaridade; 4

11 anos de
escolaridade; 6

Mestrado; 14

12 anos de
escolaridade; 23

Bacharelato; 1

Licenciatura; 70

= 4 anos de escolaridade = 6 anos de escolaridade 9 anos de escolaridade
= 11 anos de escolaridade = 12 anos de escolaridade Bacharelato
= Licenciatura = Mestrado = Doutoramento

O grupo habilitacional com maior representatividade (56,91%) é o de efetivos/as com licenciatura, sendo

que 93,50% do pessoal tem habilitacdo igual ou superior ao 112 ano.

A licenciatura, correspondente ao grau académico mais frequentemente observado, seguem-se com
maiores percentagens observadas os niveis habilitacionais correspondentes a 12 anos de escolaridade e

Mestrado, respetivamente, representados por 18,70% e 11,38%.
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Grafico 10 — Areas de Licenciatura detidas pelos Dirigentes e Técnicos/as

Superiores
35
17
8
7
. - 3
Financeira Direito Cienc.Soc.Humanas/Outras Eng/Arquitetura Informatica

Gréafico 11 — Areas de Mestrado detidas pelos Dirigentes e Técnicos/as Superiores
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Evolugdo do indice de formagao e taxa de tecnicidade

Indicadores de gestao 2016 2017 2018
indice de formagao de grau igual ou superior ao

bacharelato . . 66,94% | 68,60% | 69,92%
[(mestrado + licenciatura + bacharelato ou curso médio) /

efetivos a 31 de dezembro] * 100

Taxa de Tecnicidade (sentido restrito)

[(pessoal técnico superior + pessoal especialista 47,58% 49,59% 52,03%
informatica) / efetivos a 31 de dezembro] * 100

Taxa de Tecnicidade (sentido lato)

[(pessoal técnico superior + pessoal especialista 75,81% 76,86% 78,86%

informdtica + pessoal técnico informatica + pessoal técnico)
/ efetivos a 31 de dezembro] * 100
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TRABALHADORES PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo

escaldo etario e género

Dirigente Superior 1.2 grau - - - - - - 0 0 0
Dirigente Superior 2.2 grau - - - - - - 0 0 0
Dirigente Intermédio 1.2 grau - - - - - - 0 0 0
Dirigente Intermédio 2.2 grau - - - - - - 0 0 0
Técnico/a Superior - 1 - 5 - 1 0 7 7
Assistente Técnico/a - 1 - - - - 0 1 1
Assistente Operacional - - - - - - 0 0 0
Pessoal Informatico - - - - - - 0 0 0

Do computo de 123 efetivos/as, 8 sdo trabalhadoras com grau de deficiéncia declarada, representando

6,5% do peso total de efetivos.
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MOBILIDADE
Admissoes e regressos

Quadro 7: Contagem de efetivos admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género,

segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

- - o
Dirigente Superior de 1 ) B ) B B ) ) B B ) ) ) 0 0 0
Grau
- ) o

Dirigente Superior de 2 ) } ) ) ) ) ) ) ) ) ) _ 0 0 0
Grau

Dlrlgente Intermédio de ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 0 0 0
12 grau

Dlrlgente Intermédio de ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 0 0 0
22 grau

Técnico/a Superior 1 - 1 - 3 5 - 1 1 1 - 6 6 13 19
Assistente Técnica - - - - - - - - - - - - 0 0 0
Assistente Operacional - - - - - - - - - - - - 0 0 0
Informatico - - - - - - - - - - - - 0 1] 0

19
Taxa de Admiss3o: 53 15,45%
Em 2018, ocorreram 19 admissdes e regressos, situando-se assim, a taxa de admissdes em 15,45%.

Verificaram-se as seguintes admissées:

e 1 Técnico Superior Especialista por Procedimento Concursal no ambito do programa de
regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios na Administragdo Publica (PREVPAP);

® 6 Técnicos/as Superior Especialistas, em regime de Mobilidade intercarreira;

e 2 Técnicas Superior em Mobilidade;

e 1 Regresso de Técnica Superior Especialista de licenga sem vencimento;

e 2 Regressos de Comissdo de Servico em outros organismos de Técnico/a Superior Especialista;

e 1 Regressos de 1 Técnico/a Superior Especialista que se encontravam em “Acordo de Cedéncia de

Interesse Publico” (ACIP).
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Verificaram-se outros movimentos de admissdo em “Outras Situagdes”:

e 3 Regressos de Técnicas Superiores Especialistas, apds baixa médica superior a 6 meses.
® 3 Readmissdes correspondentes ao regresso de Técnicas Superiores Especialistas exoneradas do

exercicio de fungdes em gabinetes de acdo governativa.

Grafico 12 — Admisses e regressos por grupo de pessoal

19
Dirigente Dirigente Dirigente Dirigente Técnico/a Assistente
Intermédio de  Superior de 20  Intermédio de  Intermédio de Superior Técnico/a
10 grau grau 1.9 grau 2.9 grau
Saidas
Quadro 8: Contagem das saidas de efetivos nomeados ou comissdo de servico, por grupo/cargo/carreira, e

género, segundo o motivo de saida e género

Dirigente Superior 1.2 grau - - - - 0 0 0
Dirigente Superior 2.2 grau - - - - 0 0 0
Dirigente Intermédio 1.2 grau - - - - 0 0 0
Dirigente Intermédio 2.2 grau - 1 - - 0 1 1
Técnico/a Superior - - - - 0 0 0
Assistente Técnico/a - - - - 0 0 0
Assistente Operacional - - - - 0 0 0
Pessoal Informético - - - - 0 (1] 0
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Quadro 9: Contagem das saidas de profissionais contratados, por grupo/cargo/carreira, e género, segundo o
motivo de saida e género

Dirigente Superior de 12 Grau - - - - - - - - - - 0 0 0
Dirigente Superior de 22 Grau - - - - - - - - - - 0 0 0
Dirigente Intermédio de 12 grau - - - - - - - - - - 0 0 0
Dirigente Intermédio de 22 grau - - - - - - - - - - 0 0 0
Técnico/a Superior 1 N - 1 1 R 2 5 - 3 4 9 13
Assister}t('e Técnico/a, Técnica de nivel . . . 1 . ) . . ) ) 0 1 1
intermédio

Assistente Operacional - - - 1 - - - - - - - 1 1
Informatico - - - - - - - 1 - - 0 1 0

17

Taxa de saida: — = 13,82%
123

Em 2018, da analise dos quadros 8 e 9, relativos a saidas, verificaram-se 1 saida de pessoal nomeado ou em comissdo
de servigo e 16 saidas de pessoal contratado. Neste cOmputo as saidas encontram-se contabilizadas do seguinte

modo:

® Pessoal Nomeado ou em Comissao de Servigo
— 1 Dirigente Intermédio de 2.2 Grau por “Aposentagdo”.
® Pessoal Contratado
— 7 Técnicos/as Superiores Especialistas por “Mobilidade”;
— 1 Especialistas Informatica por regresso ao seu organismo de origem;
— 1 Técnico Superior Especialista por “Limite de idade”;
— 1 Técnica Superior Especialista por motivo de “Reforma/Aposentagio”;
— 1 Assistente Técnica por motivo de “Reforma/Aposentacgdo”;
— 1 Assistente Operacional por motivo de “Reforma/Aposentagdo”;

— 1 Técnico Superior Especialista por “Morte”.
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e 3 Saidas em “Outras Situagdes”, tais como:

- 2 Técnicas Superiores Especialistas em “Licenga sem Vencimento”;

- 1 Técnica Superior Especialista por motivo de baixa médica superior a 6 meses.
A taxa de saida situou-se nos 13,82% em 2018, o que traduz, face ao ano 2017, num decréscimo de 1,88%.

A carreira onde se registou um maior nimero de saidas foi a de Técnicos Superiores Especialista em Orgamento e

Finangas Publicas do Ministério das Finangas.

Evolugdo das admissdes e regressos/saidas

Em 2018, o numero de entradas foi superior ao das saidas, no entanto, o numero é manifestamente inferior para

contrariar a tendéncia verificada nos anos 2016 e 2017.

Grafico 13 — Motivo de saida durante o ano de profissionais

contratados
0,81%
3,25%
M Morte
M Reforma/Aposentacdo
MLimite de idade
M Mobilidade
M Outras Situacdes
0,81%
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Grafico 14 — Movimentos “Entrada” 2016 a 2018 (%) Grafico 15 — Movimentos “Saida” 2016 a 2018 (%)
2018 15,45% 2018 13,82%

2017 13,22% 2017 15,70%
2016 8,06% 2016 12,90%

O indicador social “Turn Over” exprime o numero de rotacdo de efetivos/as que entraram e sairam da
organizagao. Em 2018, na Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas, o referido indicador situou-se em 14,63%,
com um acréscimo de 0,17% em relagcdo a 2017, facto que deriva de o nimero de trabalhadores admitidos e

regressados em 2018 (19) ser superior a 2017 e a taxa de saida (13,82%) inferior ao ano 2017.

Em 2018, a taxa de aposentagdes foi de 4,07%, sendo o numero de pessoal aposentado e por limite de idade
de cinco (“Reforma/Aposentagdo”: 1 Dirigente Intermediario de 2.2 Grau, 1 Técnica Superior Especialista, 1

Assistente Técnica, 1 Assistente Operacional e por “Limite de idade”: 1 Técnico Superior Especialista).
Em 2017, ndo se verificaram aposentacdes e em 2016, a percentagem foi de 3,23%.
Turn Over = (N.2 Admiss&es + N.2 Saidas): 2/Efetivo global x100

Turn Over em 2016 =10, 48%; Turn Over em 2017 =14, 46%Turn Over em 2018 = 14, 63%;

Relativamente a 2018, verifica-se um acréscimo de 0,17% no indicador Turn Over face ao ano 2017.
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Evolugdo dos seguintes indicadores:

indice de Rotacio de Efetivos/as

. . s , 0,795 0,761 0,783
(total de efetivos a 31 Dez/ total de efetivos a 1 Jan. + n.2 de admissdes re- regressos + n.2 de saidas) ’ ’ ’

Taxa de AdmissGes e Regressos

(total N.2 de admisses e regressos / total de efetivos a 31 Dez) 8,06% 13,22% 15,45%

Taxa de Saida

(N.2 de saidas /total de efetivos a 31 Dez) 12,90% 15,70% 13,82%

Taxa de Redimensionamento

(total de efetivos a 31 Dez. - total de efetivos a 1 Jan. / total de efetivos a 31 Dez. x 100) -4,84% -2,48% 1,63%

Taxa de Reposicdo

10,
(N.2 de admissdes e regressos / n.2 de saidas x 100) 62,50% 84,21% 111,76%

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS DURANTE O ANO

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira,

segundo a dificuldade de recrutamento

Dirigente Superior 1.2 grau - - - - 0
Dirigente Superior 2.2 grau - - - - 0
Dirigente Intermédio 1.2 grau - - - - 0
Dirigente Intermédio 2.2 grau - - - - 0
Técnico Superior 11 - - 12 23
Assistente Técnico/a - - - - 0
Assistente Operacional - - - - 0
Pessoal Informético - - - - 0

Em 31 de dezembro de 2018, dos 173 postos previstos ficaram por ocupar 13,29%.
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IMIUDANCA DE SITUAGAO DE EFETIVOS SEGUNDO GENERO E O GRUPO PROFISSIONAL

Quadro 11: Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e

género

Dirigente Superior 1.2 grau - - - - - - - - 0 0 0
Dirigente Superior 2.2 grau - - - - - - - - 0 0 0
Dirigente Intermédio 1.2 grau - - - - - - - - 0 0 0
Dirigente Intermédio 2.2 grau - - - - - - - - 0 0 0
Técnico Superior - - - 1 - - - - 0 1 1
Assistente Técnico/a - - - 9 - - - 1 0 10 10
Assistente Operacional - - 1 1 - - - - 1 1 2
Pessoal Informético - - 3 1 - - - - 3 1 4

No ano de 2018, nesta Direcdo-Geral ocorrerram 17 (dessasete) mudancas de situagdo:
v' Alteracdo obrigatéria de posicionamento remuneratério:
1 Técnica Superior;
4 Informaticos/a;
9 Assistentes Técnicas;
2 Assistentes Operacionais;
v Consolidacdo da Mobilidade na categoria, no respeitante a 1 Assistente Técnica que se encontrava em

Mobilidade nesta Dire¢do-Geral.
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No entanto, a percentagem de trabalhador/a abrangido/a por mudanca de situa¢do foi de 13,82%,

relativamente ao nimero total de trabalhadores/as.

IMODALIDADES DE HORARIO

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e

género

Dirigente Superior de 12 Grau

Dirigente Superior de 22 Grau

Dirigente Intermédio de 12
grau

Dirigente Intermédio de 22
grau

Técnico/a Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informatico
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Grafico 16 — Modalidades de horario por Género

Isencdo de horario

Especifico

B Feminino

Desfasado ]
B Masculino

Jornada continua

Horario Flexivel

Cumprem horario flexivel 71,54% dos efetivos/as, 17,07% tém isencdo de horario, 8,13% praticam horario

de jornada continua, 2,44% horério desfasado e 0,81% horério especifico.
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Quadro 13: Contagem dos profissionais por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho

(PNT) e género

- . o
Dirigente Superior de 1 i 1 ) ) ) ) ) i ) 1 1
Grau

.. . o
Dirigente Superior de 2 1 1 ) ) ) ) ) i 1 1 )
Grau

.. - 0
Dirigente Intermédio de 1 1 7 ) ) ) ) ) i 1 7 3
grau

.. - 0
Dirigente Intermédio de 2 4 6 ) ) ) ) ) i a 6 10
grau
Técnico Superior 25 | 47 - - 1 8 - 1 26 56 | 82
Assistente Técnico - 9 - - - 1 - - 0 10 | 10
Assistente Operacional 4 1 - - - - - - 4 1 5
Informatico 3 2 - - - - - - 3 2 5
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TRABALHO EXTRAORDINARIO DIURNO, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO COMPLEMENTAR E FERIADOS

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar, por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de prestacdo de trabalho e género

- - o
Dirigente Superior 1. ) ) ) ) ) ) 00:00 00:00 00:00
grau

L . o
Dirigente Superior 2. ) ) ) ) ) ) 00:00 00:00 00:00
grau

L i 1 0
Dirigente Intermédio 1. ) ) ) ) ) ) 00:00 00:00 00:00
grau

L i 9 0
Dirigente Intermédio 2. ) ) ) ) ) ) 00:00 00:00 00:00
grau
Técnico/a Superior - - - - - - 00:00 00:00 00:00
Pessoal de Inspegdo - - - - - - 00:00 00:00 00:00
Assistente Técnico/a - 303:39 - - - - 00:00 303:39 303:39
Assistente Operacional 965:27 - - - - - 965:27 00:00 965:27
Pessoal Informatico - - - - - - 00:00 00:00 00:00

Em 2018, foram prestadas 1269:06:00 horas de trabalho suplementar, registando-se um decréscimo de

1187:15:00 horas relativamente ao ano 2017.

A modalidade de prestac¢do de trabalho suplementar diurno foi a modalidade praticada em 2018 (1.269 horas
e 06 minutos), tendo sido realizado maioritariamente por assistentes operacionais executando apoio e

suporte operacional que inclui o exercicio de fun¢ées de motorista.

O total de encargos com trabalho suplementar executado em 2018, foi de 8.143,34€ (trabalho diurno).
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AUSENCIAS

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Dirigente Superior de

12 Grau 0,5 0,5 0,5
Dirigente Superior de i i i i i i i i i i i i i i i i i i ) i 0
22 Grau

Dirigente Intermédiode | i i i i 4 i i i i i i 0,5 9,5 i i i i 0,5 13,5 14
12 grau

Dirigente Intermédio de ) 5 i i i 1 i i i i i i 1 7 i i i 15 3 14,5 17,5
22 grau

Técnico Superior 64 65 8 5 58 448 | - 92 - 3 - - 45 1139,5| - - |43,5{585]218,5| 811,0 [1.029,5
Assistente Técnico - 21 - 8 - 213 - - - 22 - - - 23 - - - 8,5 - 295,5 | 295,5
Assistente Operacional - 6 - - - 222 - - - 5 - - 10 10 - - - 14,5 10 257,5 | 267,5
Informatico - - - - 5 - - - - - - - 9 8,5 - - 4,5 - 18,5 8,5 27
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Grafico 17 — Auséncias ao trabalho (em dias) por grupo profissional e Género
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Grafico 18 — Motivo de auséncias ao trabalho (em dias)

Outros - 131
Por conta do period d g 263 5
férias

Assisténcia a familiares [ 30

Doenca ) 951
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Em 2018, o total de auséncias ao trabalho foi de 1651,5 dias. Relativamente a este total, os valores que

assumem maior expressao resultam de auséncias por doenga (57,58%), verificando-se em termos

comparativos ao ano de 2017 e para o mesmo motivo um acréscimo de 11,54%.

J& as auséncias por parentalidade correspondem em 2018 a 9,87% e assumem um acréscimo de 0,40%

relativamente ao ano anterior.

Absentismo

Indicadores

2016

2017

2018

Taxa de absentismo
[n.2 de auséncias para efeitos de absentismo / (n.2 anual de
dias trabalhaveis x n.2 de efetivos a 31 de dezembro)] * 100

5,18%

7,22%

5,39%

N.2 médio de dias de absentismo
(n.2 de auséncias para efeitos de absentismo / (n.2 de efetivos
a 31 de dezembro)

12,96

17,84

13,43

GREVES

Em 2018, ndo foram registadas auséncias por motivos de greve.
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Capitulo 2 — Remunerag6es e Encargos
Quadro 17: Estrutura remuneratdria, por género

Remuneragdes mensais iliquidas®®

até 500€ - - 0
501-1000 € 4 8 12
1001-1250€ 0 3 3
1251-1500 € 5 1 16
1501-1750 € 4 1 15
1751-2000 € 3 1 14
2001-2250 € 4 4 8
2251-2500 € 8 16 24
2501-2750 € 1 2 3
2751-3000 € 5 5 10
3001-3250 € 3 3 6
3251-3500 € 1 8 9
3501-3750 € - - 0
3751-4000 € 1 1 2
4001-4250 € - - 0
4251-4500 € - - 0
4501-4750 € - 1 1
4751-5000 € - - 0
5001-5250 € - - 0
5251-5500 € - - 0
5501-5750 € - - 0
5751-6000€ - - 0

0

Mais de 6000€ - -

Minima (€) 617,91€ 736,34 €
Maxima (€) 3.757,76 € 4.512,09 €

10 considera—se remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratdrios de
natureza permanente.
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O Quadro 17 reflete as remuneragdes mensais base iliquidas e incluem os suplementos regulares auferidas
no més de dezembro, verificando-se que 19,51% do pessoal trabalhador situa-se no escaldo remuneratdrio
“2251-2500”, 13,01% no escaldo remuneratdrio “1251-1500”, 12,20% no escaldo remuneratoérios“1501-

1750”7, 11,38% no escaldo remuneratério “1751-2000€” e 9,76% no escaldo remuneratértio “501-1000€”.

A remuneracdo mensal maxima é auferida por recurso feminino, com cargo dirigente superior de 1.2 grau,
e corresponde a 4.512,09€, ja o recurso que aufere remuneracdo mensal mais baixa é do género masculino,

pertence ao grupo profissional “Assistente Operacional” e equivale a 617,91€.

Grafico 19 — Estrutura remuneratoria
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Remuneragdes base

Suplementos Remuneratdrios — Quadro 18.1
Prémios de desempenho

Prestagdes sociais — Quadro 18.2

Outros Encargos com Pessoal

3.464.619,83 €
97.318,07 €
0,00 €
151.503,94 €

902.631,04 €

Do total dos encargos com pessoal, 75,06% referem-se a remuneracdao base, 2,11% a suplementos

remuneratorios, 3,28% correspondem a encargos da entidade empregadora publica associados a

prestacGes sociais e 19,55% a outros encargos com pessoal (indemnizagdes por férias ndo gozadas,

encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social e abonos pagos ao trabalhador a aguardar

aposentacdo até que a pensdo passe a ser paga pela entidade competente).

Grafico 20 — Encargos com pessoal (€)

Outros encargos com pessoal _ 902 631,04 €

Presta¢des sociais . 151 503,94 €
Prémios de desempenho 0,00 €

Suplementos remuneratdrios ' 97 318,08 €

3464 619,83 €

Remuneracﬁo base _
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios

Suplementos remuneratoérios

Valor (Euros)

Trabalho Suplementar (*) 8.143,34 €
Ajudas de custo 5.504,62 €
Representagao 78.205,99 €
Secretariado 3.787,06 €
Outros suplementos remuneratdrios 1.677,07 €
Total 97.318,08 €

(*) — O Trabalho Suplementar engloba o trabalho extraordinério e trabalho em dias de descanso semanal, complementar e

feriados.

Os encargos com suplementos remuneratérios de 97.318,08€ correspondem a 2,11% dos custos com

pessoal, sendo distribuidos do seguinte modo:

® Trabalho Suplementar =8,37%
e Ajudas de custo =5,66%

e Representacao = 80,36%

e Secretariado = 3,89%

e Qutros suplementos remuneratoérios =1,72%

Grafico 20 — Suplementos remuneratdrios (€)

Outros suplementos remuneratorios i 1677,07€

Secretariado |J 3 787,06 €

Representacdo _ 78 205,99 €

Ajudas de custo | 5 504,62 €

Trabalho Suplementar (diurno e em dias de

descanso semanal, complementar)) = 8 143,34 ¢
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Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Subsidios no dmbito da prote¢do da parentalidade (maternidade,
paternidade e adogdo)

Abono de familia

Subsidio de refei¢do

Outras prestagdes sociais

6.278,43 €

4.868,82 €
129.421,81 €
10.934,88€

O encargo global com prestagdes sociais de 151.503,94 €, corresponde a 3,28% do total dos custos com

pessoal, verificando-se que os encargos com prestagdes sociais distribuem-se do seguinte modo:

e Subsidio no ambito da parentalidade
® Abono de familia
e Subsidio de refeicdo

e Qutras prestagdes sociais

Grafico 21 — Encargos com prestacoes sociais (€)

129 421,81 €

6 278,43 € 4 868,82 €
o a9
Subsidios no ambito da Abono de familia Subsidio de refeicdo
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parentalidade

(maternidade,
paternidade e adogao)
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% Remuneracdo Base face aos Encargos com Pessoal
(total de remuneragdes base / encargos com pessoal x 100)

75,88%

75,62%

75,06%

Média da Remuneragdo Base Anual
(total de remuneracgdes base / Média do n.2 de efetivos x
100)

27.541,12€

28.084,15€

28.398,62€

% Custo Trabalho Suplementar face aos encargos com
Pessoal

(custo com trabalho extraordinario + custo com trabalho
normal noturno + custo com trabalho em Dia de Descanso
Semanal, Complementar e Feriados / encargos com pessoal
x 100)

0,34%

0,27%

0,18%

Custo Médio Anual por Trabalhador
(encargos com pessoal / Média do n.2 de efetivos)

36.294,88 €

37.138,90 €

37.836,66 €

Capitulo 3 — Higiene e Segurancga

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

Em 2017, ocorreu um acidente de trabalho in itinere, sofrido por uma trabalhadora, cuja baixa se prolongou

até ao ano de referéncia por um periodo superior a 30 dias (92 dias).
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Capitulo 4 - Formagao Profissional

Quadro 27: Contagem relativa a participa¢des em ag¢bes de formacgao profissional durante o ano,

por tipo de acao, segundo a duragao

O numero total de a¢Bes de formacao frequentadas pelos trabalhadores da DGTF em 2018, foi igual a 66
acOes, sendo que 6 das quais foram ministradas em regime de e-learning, espelhando-se no quadro 28, o

numero de participacdes e participantes.

Quadro 28: Contagem relativa a participaces em a¢Ges de formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de a¢do

Dirigente Superior 1.2 grau - 8 8 1
Dirigente Superior 2.2 grau - 5 5 2
Dirigente Intermédio 1.2 grau - 37 37 8
Dirigente Intermédio 2.2 grau - 36 36 10
Técnico/a Superior - 261 261 82
Assistente Técnico/a - 8 8 8
Assistente Operacional - 4 4 3
Pessoal Informatico - 8 8 5
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Em 2018, o numero de participacGes em a¢des de formacgao foi de 367, que corresponderam a agdes externas

(presenciais e e-learning). A taxa de participagdo em formacao foi de 298,97%.

Os trabalhadores/as da carreira de técnico superior apresentam o maior niumero de participa¢gdes em acbes

de formagao num total de 82.

Quadro 29: Contagem das horas aplicadas em formacgdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de

acao

Dirigente Superior 1.2 grau - 83:45 83:45
Dirigente Superior 2.2 grau - 48:45 48:45
Dirigente Intermédio 1.2 grau - 410:45 410:45
Dirigente Intermédio 2.2 grau - 478:15 478:15
Técnico/a Superior - 3899:15 3899:15
Assistente Técnico/a - 56:00 56:00
Assistente Operacional - 22:00 22:00
Pessoal Informatico - 96:30 96:30

O grupo dos técnicos superiores foi o grupo profissional que recebeu um maior investimento em horas de

formacdo, tendo sido executadas um total de 3899:15 horas.
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As 66 acoes de formacdo externas realizadas perfizeram um investimento formativo expresso em horas, num
total igual de 5.095:15 horas. O nimero de participantes nas a¢ées de formacdo foi de 119 em acgbes

externas, o que representa um grau de oportunidade!! de 97,54 %/trabalhador/a.

Grafico 22 — Niveis de qualificagcdo/horas de formagio

Assistente Operacional; 22:00:00

Assistente Técnico; 56:00:00

Técnico Superior; 3899:15:00
Informatico; 96:30:00
Dirigente Intermédio de 22 grau 478:15:00

Dirigente Intermédio de 12 grau; 410:45:00

Dirigente Superior de 22 Grau; 48:45:00

Dirigente Superior de 12 Grau; 83:45:00

Quadro 30: Despesas anuais com Formagdo

0.00 €

4.987,00 €

4.987,00 €

O custo de 4.987,00€ figurado no Quadro 30 e efetivamente pago as entidades formativas em 2018,
conforme Balancete de Execugdo Orgamental Orcamental a 31.12.2018, remetido pela Secretaria-Geral do

Ministério das Finangas (SGMF) diverge dos custos apurados das acdes de formagdo efetivamente

11 0 grau de oportunidade ¢ calculado pelo ratio = (n2 de participantes/ média do n.2 efetivos) * 100, sendo que o efetivo médio
corresponde ao somatdrio de n.2 efetivos DGTF a 01.01.2018, com o n.2 de efetivos DGTF a 31.12.2018, sobre 2.
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frequentadas ao longo do ano 2018 pelos trabalhadores/as desta Dire¢do-Geral, contabilizando-se estes no

montante de 5.197,00€.

A divergéncia deve-se ao facto da existéncia de uma fatura do ano em causa, no montante de 210,00€, cujo

compromisso transitou para 2019.

Indicadores 2016 2017 2018

Taxa de participagao em agdes de formagao o o 0
(N.2 de participantes/ média do n.2 de efetivos x100) 81,10% 59,59% 97,54%

Taxa de participagdo em agdes de formacgao interna
(N.2 de participantes em ac¢des internas/ média do n.2 de efetivos 73,23% - -
x100)

Taxa de participagdo em agoes de formagao externa
(N.2 de participantes em agdes externas/ média do n.2 de efetivos 7,87% 59,59% 97,54%
x100)

% Custos com formagao face aos Encargos com Pessoal
(total de custos com formacdo profissional / n.2 de horas 4,95% 5,92% 2,33%
trabalhaveis x n.2 de efetivos a 31 de Dez. x 100)

|”

Face a situagdo acima descrita, o indicador “% Custos com formagao face aos Encargos com Pessoal” sofreu

um decréscimo de 5,92% para 2,33%, face ao elevado nimero de frequéncia em a¢Ges de formagdo sem

custos econdmicos.

Capitulo 5 — Relag¢6es Profissionais

Quadro 31: Relagées Profissionais

RelagGes Profissionais Total
Trabalhadores sindicalizados 4
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalho 0

A 31 de dezembro de 2018, na DGTF, observa-se uma taxa de sindicalizacdo igual a 3,25%.
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Por fim, refira-se que o perfil profissional desta Diregao-Geral, é o retratado no quadro de seguida

apresentado.
Perfil tipo do(a) profissional da DGTF
. . o Média Média Relagdo Juridica | ceime de
Género Carreira Habilitagdo Idade Antieuidade de embrego horario
8 preg trabalho
Téeni
Su erﬁ;crr};'czcnica Contrato de
Feminino P . Licenciatura 52,89 26,29 Trabalho em Flexivel
Superior ~ -
- Fungdes Publicas
Especialista

Em complemento, para efeitos de consulta detalhada, e enquanto parte integrante do presente documento,
apresentamos em anexo, copia da totalidade dos quadros disponibilizados pela Dire¢do-Geral de
Administracdo e Emprego Publico, preenchidos e submetidos em devido tempo pela DGTF.
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2018

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 53410000

Ministério: das Financas

Servico / Entidade: DSJC/Divisao de Gestao de Recursos

Direcdo-Geral do Tesouro e Financas

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2018 121

Em 31 de Dezembro de 2018 123

Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2018, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2018 na folha "Criterio"

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Ana Sofia Silva Gomes Josué

Filomena de Jesus Ferreira de Almeida

Tel: 218846141/218846091

E-mail: sofia.josue@dgtf.gov.pt ou filomena.almeida@dgtf.gov.pt

Data 31.03.2019




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturagcao da entidade existente a 31/12/2018 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2018.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusao de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2018:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2018 na folha de identificagao.

Caso este critério nao seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):

O custo de 4.987,00€ figurado no Quadro 30 efetivamente pago as entidades formadoras em 2018,
conforme Balancete de Execugao Orgamental Orgamental a 31.12.2018, remetido pela Secretaria-
Geral do Ministério das Finangas (SGMF) diverge dos custos apurados das a¢des de formagao
efetivamente frequentadas ao longo do ano 2018 pelos trabalhadores/as desta Diregdo-Geral (no
montante de 5.197,00€). A divergéncia deve-se ao facto de sé ter sido possivel efetuar o pagamento
de uma fatura de 210,00€, cujo compromisso transitou para 2019.
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CAPITULO 5 - RELAGOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relacdes profissionais
Quadro 32: Disciplina



Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagédo e género, em 31 de dezembro




Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagédo e género, em 31 de dezembro
NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os t per ao0s corpos iais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

s NIRRT ECECECETETECECE

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro




. . . . - Célul; lho - i
Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro e ot et et

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administragao Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o n

Quadro 4



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro e e

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de iros, ndo natur , em efectividade de fungoes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico ¢
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



[]
o
o
ug
U
]
a
3
(9]
o
[]
o
]
O
o
1S
(o]
]
o
c
=}
on
(]
7]
2
(]
c
NJ)
on
(V]
©
=
(V]
-
=
o]
)
~
o
on
=
o]
v
<
o
(=%
=}
[
on
—
o
o
o
c
(]
(o]

durante

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados

posto de trabalho ou modalidade de vinculagao




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranga) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



enero

o
o
©

Z
©
(2]
(]

-]
<)

2

=
9]
£
o
o]

-]
c
=]
=
)
n
<

=
<
i~
«

L2
[
o
S
«
o

~
o
o
S
S
o
)
o
o
Q
(7]
]

o

comissao

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em regime de ao abrigo do art. 8° e em Comiss&o de Servico ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;
- impugnagao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;

- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido a entidade ¢

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou isténcia dos ¢ i p 5
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas
de Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em | sg ceiutas a vermelho - Totais nso
31 de dezembro estdo iguais aos do Quadro1

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro e o e

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o namero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escalées em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes
Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacéo do trabalho e género

965:27

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagoes identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Consi 0s cargos gidos pelo E: do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

" balhads

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os t ‘es per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores per aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informages Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem
tempo de paralisagéo

dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

Identificagao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT ()

Duragdo da paralisagao (em

N° de trabalhadores em greve h/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

disponivel

Identificacao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT ()

Duragéo da paralisagéo (em

o
N° de trabalhadores em greve o

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

disponivel

Identificagao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

Duragéo da paralisagao (em

N° de trabalhadores em greve hh/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

disponivel

Identificagao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT ()

Duragéo da paralisagao (em

N° de trabalhadores em greve h/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

[ 0:00f

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

disponivel

Identificagao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT ()

Duragdo da paralisagao (em

N° de trabalhadores em greve hh/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

[ 0:00f

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoéria,
independentemente de terem ou néo recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagées de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escalao de remuneragées Masculino Feminino Total

Até 500 € 0
501-1000 €
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000€
2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 € 1
3501-3750 € 0
3751-4000 € 1 1
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €

Mais de 6000 €

11 16
11 15
11 14

0 N W N U O N

N
N

-

w U

O 00 W Ul N O N
-

o O

o O O

oO|o|o|oc|jo|Oo|=|O|]O|N|O|VO|O|O|W

Total 39 84 123

NOTAS:
1) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por genero;,

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em lic:

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais
v) Néo incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 617,91 € 736,34 €
Maxima ( €) 3757,76 € 4512,09 €

NOTA:
Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Nota:
Nao incluir prestadores de servigos.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- 0s encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

8143,34 €

5504,62 €
78 205,99 €
3787,06 €

Nota:
(") - caso nao tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno € nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

6 278,43 €
4868,82 €

129 421,81 €
10 934,88 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Acidentes de trabalho

No local de trabalho

In itinere

Total

Inferior a 1 dia
(sem dar lugar a
baixa)

1 a 3 dias de 4 a 30 dias de
baixa baixa

Superior a 30
dias de baixa

Mortal

Total

Inferior a 1 dia
(sem dar lugar a
baixa)

1 a 3 dias de
baixa

4 a 30 dias de

baixa

Superior a 30 dias
de baixa

Mortal

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

92




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacdo de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Numero
Accbes de reintegracao profissional

Alteracéo das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteragdo do regime de duragédo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencado de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de protecgéo (b)

Formacéo em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais (d)

Nota:
(a) Encargos na organizagao dos servigos de seguranca e satde no trabalho e encargos na organiza¢ao / modificagao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formagao, informacgéo e consulta
(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutengao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranga do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de accao, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as accoes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

e accao interna, organizada pela entidade;

e acgdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagées = n.° trabalhadores na acgédo 1 + n.° trabalhadores na ac¢do 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢édo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do




Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgao n
trabalhador participou em 2 acgées diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

. se 0 mesmo

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢éo de formagao (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgéo

83:45

48:45

410:45

478:15

3899:15

56:00

22:00;

96:30]




Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢bes de formagéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacgéo

0,00 €

4987,00 €

Notas:
i) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacéo e suportadas pelo orcamento da entidade;
ii) Considerar bém as d de deslocagéo relacionadas com a formagao.




Quadro 31: Relacdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
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