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Nota Introdutodria

O Balanco Social* corresponde a um instrumento de gestdo de recursos humanos, de periodicidade
anual com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.

Os dados produzidos neste documento permitem a Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF)
efetuar uma avaliacdo baseada nos seus indicadores, estabelecidos de acordo com as metodologias
padronizadas, de forma a contribuir para uma melhor gestédo dos seus efetivos, no que respeita a sua
evolugdo e tendo em vista garantir uma melhoria do clima organizacional, um aumento da eficécia,

eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, bem como reduzir o absentismo.

No presente documento tentamos de forma sintética sistematizar essa analise, sendo que a 31 de
dezembro de 2015, encontravam-se em exercicio de fungdes na DGTF 130 pessoas. Sera pois sobre
este nimero de efetivos que incide o nosso Balanco Social 2015, cuja moldura de apresentacio®
segue o0 modelo publicitado pela Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), no

respetivo site institucional.

! Cf. Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho e Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro;

> 0Os quadros dos capitulos 1 a 5 encontram-se ordenados de acordo com a numeragdo dos formuldrios disponibilizados
pela DGAEP, sendo que para os quadros 5, 8, 14.1, 18.3, 20-26 e 32 ndo existem dados a registar por parte desta
Direcdo-Geral.

Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas | Balango Social 2015 >




f ¢ MINISTERIO DAS FINANGAS
L L Direciio-Geral do Tesouro e Financos

(
Painel de bordo

Efetivos (%) 2013 2014 2015
Taxa de Enquadramento 14,94% 17,56% 17,69%
Taxa de enquadramento feminino 11,39% 12,98% 13,08%
Indice de formacdo de grau igual ou superior ao bacharelato 60,39% 66,41% 68,46%
Taxa de Tecnicidade (sentido restrito) 44,16% 48,09% 50%
Taxa de Tecnicidade (sentido lato) 70,78% 77,10% 76,92%
Taxa de Informatica 3,25% 3,82% 4,62%
Estrutura habilitacional (%) 2013 2014 2015
Peso dos efetivos com habilitacdo inferior ao 9.2 ano 4,55% 5,34% 5,38%
Peso dos efetivos com 9.2 ano ou equivalente 5,84% 3,82% 3,08%
Zgi?vg?esnféetivos habilitado com 0 11.9, 12.9 ano ou 29,22% 24,43% 23,08%
Peso dos efetivos com bacharelato 1,30% 0,76% 0,77%
Peso dos efetivos com licenciatura 54,55% 59,54% 59,23%
Peso dos efetivos com mestrado 4,55% 6,11% 8,46%
Estrutura etéria 2013 2014 2015
Nivel etario médio (em anos) 51,04 50,54 51,18
Peso dos efetivos dos 25 aos 29 anos (%) 1,30% 1,53% 0,77%
Peso dos efetivos dos 30 aos 34 anos (%) 2,60% 1,53% 2,31%
Peso dos efetivos dos 35 aos 39 anos (%) 4,55% 5,34% 3,85%
Peso dos efetivos dos 40 aos 44 anos (%) 15,58% 16,03% 14,62%
Peso dos efetivos dos 45 aos 49 anos (%) 16,88% 20,61% 22,31%
Peso dos efetivos dos 50 aos 54 anos (%) 19,48% 20,61% 16,92%
Peso dos efetivos dos 55 aos 59 anos (%) 22,08% 21,37% 24,62%
Peso dos efetivos dos 60 aos 64 anos (%) 16,23% 10,69% 12,31%
Peso dos efetivos dos 65 aos 69 anos (%) 1,30% 2,29% 2,31%
Estrutura de antiguidades 2013 2014 2015
gg\ge“lcgw)édio de antiguidade (em anos de servigo na fungdo 24,72 23,73 24,29
Peso dos efetivos até 5 anos de antiguidade (%) 8,44% 7,63% 6,92%
Peso dos efetivos com 5 a 14 anos de antiguidade (%) 9,74% 13,74% 13,08%
Peso dos efetivos com 15 a 24 anos de antiguidade (%) 25,97% 29,01% 30%
Peso dos efetivos com 25 a 34 anos de antiguidade (%) 35,06% 32,82% 32,31%
Peso dos efetivos com 35 ou mais anos de antiguidade (%) 20,78% 16,79% 17,69%
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Situagao e Evolugao

DISTRIBUICAO DE EFETIVOS

Em 31 de dezembro de 2015 desempenhavam fungdes na Direcdo-Geral do Tesouro e Financas

(DGTF) 130 efetivos, com a distribuicdo evidenciada na seguinte tabela e grafico 1:

DG Gabinete Diregdo
SDG Gabinetes Subdiregao

DSPE Diregao de Servigos de Participagdes do Estado

DSAF Direcao de Servigos de Apoios Financeiros

DSGFO Diregdo de Servigos de Gestao Financeira e
Orgamental

DSGP Diregdo de Servigos de Gestdo Patrimonial

DSAVP Dire_gaq d_e Servigos de Avaliagdes e Valorizagao do
Patrimonio

DSRF Diregao de Servigos de Regularizagdes Financeiras

GACSE Gabinete 'de Apoio e Coordenacgao do Setor
Empresarial do Estado

DSIC Diregdo de Servigos Juridicos e Coordenagéo

Grafico 1 - Distribuicdo de efetivos por unidade orgénica

Distribuicdo de efetivos por unidade orgéanica
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A Diregao de Servicos Juridicos e Coordenagdo (DSJC), com 21 trabalhadores/as, é a unidade

organica que apresenta maior niumero de efetivos.
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Na sequéncia da criacdo da Equipa de Gestdo e Apoio a Sistemas de Informacdo (EGSI) através
do Despacho da Senhora Diretora-Geral do Tesouro de 22 de junho, e posteriormente também o
Despacho proferido a 9 de novembro de 2015, os trabalhadores da carreira Informatica
integrados na DSJC, em numero de cinco, foram afetos aquela Equipa, a qual reporta ao Gabinete

da Diregao.

Segue-se a Diregdo de Servicos de Gestao Patrimonial (DSGP), com 18 efetivos, a Diregdo de
Servicos de Participagdes do Estado (DSPE) com 14 trabalhadores/as e a Direcao de Servigos de

Avaliacbes e Valorizacdao do Patriménio (DSAVP) com 16 efetivos.

Ja as unidades organicas nucleares com o menor n.° de efetivos, sdo a Diregdo de Servigos de
Gestdao Financeira e Orcamental (DSGFO) (n= 8) e o Gabinete de Acompanhamento e

Coordenacao do Sector Empresarial do Estado (GACSE) (n= 3).

De seguida analisaremos a distribuicao dos 130 efetivos da DGTF, a 31 de dezembro de 2015,

por grupo profissional e por género, cf. tabela seguinte:

Valores Absolutos
Distribuigdo de efetivos por grupo de pessoal e por género

Masculino Feminino Total
Dirigente Superior 1.2 grau 0 1 1
Dirigente Superior 2.° grau 2 1 3
Dirigente Intermédio 1.° grau 0 7 7
Dirigente Intermédio 2.° grau 4 8 12
Técnico Superior 3 27 54 81
Pessoal de Inspegao 1 0 1
Assistente Técnico/a* 0 12 12
Assistente Operacional 4 3 7
Pessoal Informatico® 3 3 6
TOTAIS 41 89 130

O grupo profissional mais representado na DGTF é o de “Técnico Superior” que englobara de
forma constante ao longo deste documento 6 Técnicos Superiores € 75 Técnicos Superior
Especialista em Orcamento e Financas Publicas do Ministério das Financas, contabilizando um

assim, um total de 81 efetivos; este grupo assume um peso de 65,38% no numero total de

0 Grupo Profissional “Técnico Superior” inclui, de forma constante 6 Técnicos Superiores e 75 Técnicos Superiores

Especialistas em Orgamento e Finangas Publicas do Ministério das Finangas.

* O Grupo Profissional “Assistente Técnico/a” inclui, de forma constante ao longo de todo o documento, uma
Coordenadora Técnica;

> O Grupo Profissional “Pessoal Informatico” inclui, de forma constante ao longo de todo o documento, 4
Especialistas de Informatica e 2 Técnicos de Informatica;

Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas | Balango Social 2015 ﬁ
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trabalhadores/as desta DG. Segue-se o grupo profissional “Dirigente”, que totaliza 23 efetivos®,
com uma taxa de enquadramento’ de 17,69%, sucedendo-se o grupo profissional “Assistente

Técnico/a” com uma representatividade na ordem dos 9,23%, sobre o total dos efetivos.

O grupo profissional com menor representacao é o “Pessoal de Inspecao” e “Pessoal Informatico”

respetivamente com 1 e 6 efetivos.

E nos grupos profissionais menos representados que encontramos uma maior concentracdo de

recursos humanos do género masculino, por comparagao com o feminino.

Nos restantes grupos profissionais, o n.o efetivo de trabalhadoras é sempre superior ao n.° de
efetivo de trabalhadores, com excecdo dos cargos dirigentes de nivel superior, onde verificamos

uma distribuicao 50% entre mulheres (2) e homens (2).

Gréfico 2 - Distribuigdo de efetivos/as por grupo de pessoal

102 2013
83 m 2014
81
2015
16
121212 1212
33 3 77 7 777 55 6
111 111
S B m e B em
Dirigente Dirigente Dirigente Dirigente Técnico Pessoal de  Assistente  Assistente Informatico
Superior de Superior de Intermédio Intermédio Superior Inspecgao Técnico/a  Operacional

10 Grau 20 Grau de 1° grau de 2° grau

6 0 n.o total de dirigentes inclui, de forma constante ao longo de todo o documento, 4 cargos de direcdo
superior e 19 cargos de diregao intermédia, cf. distribuicdo apresentada em tabela.
7 Taxa de Enquadramento = (n.° pessoal dirigente / n.© total efetivos) * 100
Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas | Balango Social 2015
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EVOLUCAO DE EFETIVOS POR GRUPO DE PESSOAL (2012 A 2015)

Grupo de pessoal 2013 2014 2015
Dirigente Superior 1.9 grau 1 1 1
Dirigente Superior 2.° grau 3 3 3
Dirigente Intermédio 1.0 grau 7 7 7
Dirigente Intermédio 2.° grau 12 12 12
Técnico Superior/Técnico Superior Especialista em Orcamento e '

- s T ; 102 83 81
Finangas Publicas do Ministério das Finangas
Pessoal de Inspecao 1 1 1
Assistente Técnico/a 16 12 12
Assistente Operacional 7 7 7
Pessoal Informatico 5 5 6
TOTAIS 154 131 130

Considerando que a 31 de dezembro de 2010, existiam na DGTF um total de 173 efetivos, da
comparacao observada quanto a este indicador para o triénio 2013-2015, continua a verificar-se
uma tendéncia significativa de decréscimo de efetivos de 2015, instalada desde 2011 (158
efetivos), mantendo-se, minimamente estabilizada nos anos de 2013 (154 efetivos) e de 2014
(131 efetivos) a 2015 (130 efetivos), verificando-se novamente um acentuado decréscimo nos
dois ultimos anos. A nivel percentual, estas flutuacdes correspondem a uma variacdo de 18,46%
entre 2013 e 2015 e do ano de referéncia (2015) face ao ano anterior, equivalente a 0,77%. Se
compararmos o ano de 2014 diretamente com 2013, regista-se um decréscimo na ordem dos
17,56%.

Em 2015 verificamos uma ligeira variacdo entre o n.0 total de efetivos face a 2014, registaram-se
ligeiras flutuagoes de efetivos, seja em matéria de “Entradas/Admissdes”, seja quanto a “Saidas”.

De seguida detalharemos esses movimentos:

ENTRADAS/ADMISSOES

Foram admitidos, de acordo com o modo de ocupagdo por grupo/cargo/carreira:

e Mobilidade

- 2 Técnicos/as superiores;

- 1 Informatica;

Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas | Balango Social 2015
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- 1 Assistente técnica;
- 1 Assistente Operacional

e Regresso de licenga sem vencimento:
- Regresso de licenca sem vencimento desde fevereiro do corrente ano de uma técnica

superior da DGTF;

e Outras Situacoes:
- Regresso de 5 técnicos/as superiores Especialistas em Orgamento e Finangas Publicas
do Ministério das Financas da DGTF, por cessacdo de Comissdao de Servigo em outros

organismos;

- Regresso de 2 técnicas superiores especialistas em orcamento e financas publicas do
Ministério das Financas: Movimento qualitativo associado a admissao de duas

trabalhadoras que se encontravam de baixa médica superior a 6 meses;
Em 2015, o numero de entradas na DGTF foram de 13 (treze).

SAIDAS

Em 2015, sairam 14 trabalhadores/as da DGTF segundo os motivos de saida abaixo citados, por

grupo/cargo/carreira:
Aposentacdo - 4 trabalhadores/as (3 técnicos/as superiores, 1 assistente operacional);

Mobilidade - 1 assistente técnica (correspondendo a 1 trabalhadora desta Direcdo-Geral a exercer

funcdes em outro organismo);

Cedéncia - saida de 5 trabalhadoras técnicas superiores para exercicio de fungdes em Gabinetes

Ministeriais;

Outras situagbes — neste motivo de saida, de acordo com os motivos constantes do mapa do
quadro 9 do Balanco Social a apresentar a Direcao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
foram englobados 4 técnicos/as superiores (1 saida definitiva por concurso externo, 1 Licenca

sem vencimento e 2 correspondentes a baixas médicas superiores a 6 meses).

Procedendo a uma analise mais detalhada da evolucdo observada entre 2013 e 2015, por grupo
de pessoal, podemos afirmar que o grupo profissional com maior representacdo na DGTF tem
sido constante no periodo temporal em anadlise e corresponde ao grupo “Técnico/a Superior”.
Observamos uma reducdo progressiva no efetivos associado ao grupos profissional “Técnicos/as
Superior”, mantendo-se constante os grupos “Assistente Técnico/a” e “Assistente Operacional”,

conforme sistematizacdo constante do grafico seguinte.

Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas | Balango Social 2015
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Grafico 3 - Evolugdo de efetivos (2013-2015)
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Capitulo 1 - Recursos Humanos

CARATERIZAGAO DE EFETIVOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de

vinculagdo e género

Dirigente Superior 1.° grau - -

Dirigente Superior 2.° grau - -
Dirigente Intermédio 1.0 grau - -
Dirigente Intermédio 2.° grau - -
Técnico/a Superior - -
Pessoal de Inspecao 1 -
Assistente Técnico/a - -

Assistente Operacional - -

Pessoal Informatico - -

54

11

54

12

12

81

12

Em 31 de dezembro de 2015, desempenhavam fungdes na Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas

(DGTF), 130 efetivos, dos quais 105 em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado, 1 em regime de nomeacao definitiva, 1 em cedéncia de interesse publico -

aplicando-se-lhes o regime do codigo de trabalho por tempo indeterminado e 23 em comissdo de

servico.

Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas | Balango Social 2015
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Grafico 4 - Modalidades de vinculagéo (%)

CT em FungGes Publicas
por tempo
Indeterminado
80,77%

Nomeagdo Definitiva

0,77% \

CT no ambito do Cddigo Comissdo de Servigo no
de Trabalho a termo ambito da LVCR
(certo ou incerto) 17,69%
0,77%

O género que assume uma maior percentagem em relagdo ao numero total de trabalhadores/as

é o feminino com 68,46% de representatividade, evidenciado pelo seguinte grafico:

Grafico 5 - Distribuicdo de efetivos por Género (%)

® Feminino
68,46%

M Masculino
31,54%

Efetivos do genero 71,43%  71,76% 68,46%

feminino
Total de efetivos

A taxa de feminizacdo é de 68,46%, verificando-se relativamente ao ano 2013 e 2014,
decréscimos respetivamente de 2,97% e de 3,30% resultante da distribuicido de género
associada quer as saidas de efetivas por cedéncia de interesse publico e aposentacbes, quer as
admissdes ocorridas (mobilidade).

Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas | Balango Social 2015 1
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ESTRUTURA ETARIA

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e

género

Dirigente Superior 1.0
grau

Dirigente Superior 2.0
grau

Dirigente Intermédio 1.0
grau

Dirigente Intermédio 2.
grau

Técnico/a Superior
Pessoal de Inspegdo
Assistente Técnico/a

Assistente Operacional

Pessoal Informatico

1:2:-:14:4:8:7:8:4:12
N D e - 1§ - - -
N D R - N 2 -
-l -1-1-111- - - 1| -
-i-iti-iri-i1i2i -0

-i-:0:11 1
-:-:22:1 3
- -1017 7
-i-:14:8: 12

-i-:11:0 1
- -:0:12 12
-1114]3 7
-i-:13:3 6

65-69
60-64
55-59
50-54
45-49 1
40-44
35-39

30-34

25-29

Grafico 6 - Piramide etaria segundo género
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Desvio
Padrao
51,18 52 59 27 69 8,17

Idade Média Mediana Moda Minimo Maximo

A distribuicdo etaria espelhada no quadro 2 e grafico 6 traduz-se numa idade média de 51,18
anos, tendo cerca de 50% do pessoal efetivo idade igual ou superior a 52 anos (cf. mediana).
Verifica-se que 14,62% dos efetivos/as tém idade igual ou superior a 60 anos e que 0,77%

encontra-se no escaldo etario 25-29, o escalao mais baixo desta Direcdo-Geral.

O leque etario registado é de 42 anos, variando entre 27 (minimo) e 69 (maximo) anos de
idade.

Em 2015, o escaldo etario com maior indice de efetivos/as continua a manter-se na classe
modal 55-59 anos, correspondente a 24,62% do total das observagdes, correspondendo a idade

mais frequentemente observada os 59 anos.

No entanto, verifica-se, por comparacdao a 2014, um acréscimo de 3,25% na citada faixa dos
55-59 anos, devido ao numero de trabalhadores/as que sairam da DGTF por aposentacdo e por

cedéncia de interesse publico.

Nao obstante, verifica-se que o n.° de admissGes/entradas de efetivos mais jovens que a média
de idades observada na DGTF é ainda em numero insuficiente para que possamos verificar uma

inversdo da tendéncia associada a taxa de envelhecimento® situada na ordem dos 39,23%.

Consistente com a taxa de envelhecimento observada, € a evolugao da média etaria, que sofreu
ligeirissimos decréscimos, em termos comparativos, no triénio 2013-2015, conforme quadro
infra.

Indicador 2013 2014 2015

Média etéria global= Soma das idades 51,04 50,54 51,18

Total de efetivos

Em 2015, verifica-se que o nivel etario, em termos comparativos a 2014 sofreu um acréscimo de
0,64 e relativamente a 2013, um acréscimo de 0,14. Este aumento esta relacionado com 5 saidas
por cedéncia de interesse publico, 1 por mobilidade e 1 por concurso ocorridas nos escaldoes 35-
39, 45-49, e 50-54.

. A taxa de envelhecimento calcula-se com base nos efetivos com idades iguais ou superiores a 55 anos.
Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas | Balango Social 2015 13
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigente Superior 1.0 grau - 1 - - - - - - - - - - - - - - -
Dirigente Superior 2.0 grau 1 - - - 1 - - - - - - - - 1 - - -
Dirigente Intermédio 1.0 grau - - - - - - - 1 - 2 - - - 4 - - -
Dirigente Intermédio 2.° grau - - - 1 1 1 1 - 1 4 - 1 1 - - 1 -
Técnico/a Superior 3 3 - 2 2 7 2 6 8 7 - 6 7 131 2 9 3
Pessoal de Inspegdo - - - - - - 1 - - - - - - - - - -
Assistente Técnico/a - 1 - - - 2 - - - - - 1 - 3 - 5 -
Assistente Operacional - - - - - - 1 - 1 1 - - 1 1 - 1 1
Pessoal Informatico - - - - - - 1 - 2 - - 3 - - - - _

54

12

12

81

12
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Grafico 7 - Piramide por antiguidade e género
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Em 2015, o nivel médio de antiguidade® (nimero de anos de exercicio de funcdes em organismo publico) é
de 24,29. Em termos de evolucdo do nivel médio de antiguidade, regista-se entre 2014 e 2015, um acréscimo
de 0,56, face a 2 saidas no escaldo 10-14 (1 por Concurso e outra por Cedéncia de Interesse Publico), 4
saidas no escaldo 20-24 (Cedéncia de Interesse Publico).

As quatro saidas definitivas verificadas em 2014, ocorreram nos escalées de 40 ou mais (duas) e as demais
no escaléo 35-39 anos de antiguidade.

A esta distribuicdo corresponde uma antiguidade média de 24,29 anos, tendo 50% do pessoal efetivo
antiguidade igual ou superior a 24,5 anos (indicada pela mediana). Verifica-se que as classes que
apresentam maior nimero de efetivos/as sdo as de 20-24, 30-34 e 35-39, respetivamente com 26 (20%), 31
(23,85%) e 18 (13,85%) efetivos. E na faixa etaria de 30-34 que se situa a moda (30).

Através dos gréaficos 7 e 8 constata-se que 41,54% das pessoas registam uma antiguidade igual ou superior
a 30 anos e que apenas 9,23% inferior a 10 anos.

9 - . . . ~ . -
A antiguidade é medida em pelo n.2 de anos de exercicio de fungdes em organismo publico.
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Grafico 8 - Distribuicdo dos efetivos por antiguidade (%)

H3,85% me6920% M231%
" 13,85%

® 10,77%

® 10,00%
W 23,85%

H 20,00%
M 8,46%
HAté 5 anos ®5-9 anos M 10-14 anos ®15-19 anos M 20-24 anos
M25-29 anos M 30-34 anos M35-39 anos M40 anos ou mais
24,72 23,73 24,29

A diferenca do nivel médio de antiguidade existente entre 2013 e 2015 é traduzida por um

decréscimo de 0,43, existindo um acréscimo de 0,01 em 2014 relativamente a 2013, e

igualmente, um acréscimo de 0,56 em 2015 face a 2014, motivadas maioritariamente por 2 no

escaldo 10-14 (1 por Concurso e outra por Cedéncia de Interesse Publico) e 5 saidas no escaldo

20-24(1 por Mobilidade e 4 por Cedéncia de Interesse Publico).
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ESTRUTURA HABILITACIONAL

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Dirigente Superior 1.° grau - - -

Dirigente Superior 2.° grau - - -

Dirigente Intermédio 1.9 grau - - -

Dirigente Intermédio 2.° grau - - -

Técnico/a Superior - - -

Pessoal de Inspecgao - - -

Assistente Técnico/a - 1 -

Assistente Operacional - 2 1

Pessoal Informatico - - -

12

19

34

0o 1
2 1
0o 7
4 8
27 54
1 0
0 12
4 3
3.3

12

81

12
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Grafico 9 - Distribuigdo percentual dos efetivos por nivel habilitacional
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O grupo habilitacional com maior representatividade (60%) é o de efetivos/as com licenciatura,

sendo que 91,54% do pessoal tem habilitacdo igual ou superior ao 11° ano.

A licenciatura, correspondente ao grau académico mais frequentemente observado, seguem-se
com maiores percentagens observadas os niveis habilitacionais correspondentes a 12 anos de

escolaridade e Mestrado, respetivamente, representados por 17,69% e 7,69%.

Gréfico 10 - Areas de Licenciatura detidas pelos Dirigentes, Técnicos/as

Superiores e Inspetor de Finangas

41
19
8 8
P P 2
|
Financeira Direito Cienc.Soc.Humanas Eng/Arquitetura Informatica
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Gréfico 11 - Areas de Mestrado detidas pelos Dirigentes e Técnicos/as Superiores
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Evolugdo do indice de formagao e taxa de tecnicidade

indice de formag&o de grau igual ou superior ao bacharelato
[(mestrado + licenciatura + bacharelato ou curso médio) / 60,39% 66,41% 68,46%
efetivos a 31 de dezembro] * 100

Taxa de Tecnicidade (sentido restrito)
[(pessoal técnico superior + pessoal especialista informatica) / 44,16% 48,09% 50%
efetivos a 31 de dezembro] * 100

Taxa de Tecnicidade (sentido lato)

[(pessoal técnico superior + pessoal especialista informatica +
pessoal técnico informatica + pessoal técnico) / efetivos a 31 de
dezembro] * 100

70,78% 77,10% 76,92%
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TRABALHADORAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Quadro 6: Contagem de trabalhadoras portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira,

segundo escaldo etario e género

Dirigente Superior 1.9 grau - - - - 0 0 0
Dirigente Superior 2.° grau - - - - 0 0 0
Dirigente Intermédio 1.° grau - - - - 0 0 0
Dirigente Intermédio 2.° grau - - - - 0 0 0
Técnico/a Superior - 3 - 2 0 5 5
Pessoal de Inspegdo - - - - 0 0 0
Assistente Técnico/a - - - - 0 0 0
Assistente Operacional - - - - 0 0 0
Pessoal Informatico - - - - 0 0 0

Do computo de 130 efetivos/as, 5 sdo trabalhadoras com grau de deficiéncia declarada,
representando 3,85% do peso total de efetivos.
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MOBILIDADE

Admissdes e regressos

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por

grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do posto de

trabalho ou modalidade de vinculagao

Dirigente Superior 1.°© grau - - - - - - 0 0 0
Dirigente Superior 2.° grau - - - - - - 0 0 0
- - o
Dirigente Intermedio 1. B B B _ _ B 0 0 0
grau
- - o
Dirigente Intermedio 2. B B B _ _ B 0 0 0
grau
Técnico/a Superior 1 1 - 1 4 3 5 5 10
Pessoal de Inspecgdo - - - - - - 0 0 0
Assistente Técnico/a - 1 - - - - 0 1 1
Assistente Operacional 1 - - - - - 1 0 1
Pessoal Informatico - 1 - - - - 0 1 1

Taxa de Admissao: % =10%

Em 2015, ocorreram 13 admissdes e regressos, situando-se assim, a taxa de admissGes em
10%.

Verificou-se a admissdo de 2 técnicos/as superior, 1 especialista informatica, 1 assistente
técnica, 1 assistente operacional admitidos/as, no @&mbito da “Mobilidade”. Verificaram-se outros
movimentos de admissdo, tais como o regresso de 1 técnica superior que se encontrava em
licenca sem vencimento e 7 em “Outras SituacGes” (regresso de 5 técnicos/as superior que se
encontrava em Comissdao de Servico noutro organismo e as restantes 2 relativos a regresso de

baixas médicas superiores a 6 meses).
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Grafico 12 - Admissdes e regressos por grupo de pessoal

10
1 1 1
[ [ ] [ ]
Técnico/a Assistente Assistente Informatica
Superior Técnica Operacional

Saidas

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, e

género, segundo o motivo de saida e género

Dirigente Superior de 1° Grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente Superior de 2° Grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente Intermédio de 2° grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico/a 1 2 0 0 0 5 1 3 2 10 12
Inspetor de Finangas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente Técnica 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Assistente Operacional 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Taxa de saida: —
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Em 2015, da analise do quadro 9, relativos a saidas, verificaram-se 14 saidas de pessoal

contratado. Neste cOmputo as saidas encontram-se contabilizadas do seguinte modo:

A

4 Saidas definitivas por “Aposentacdao” (3 Técnicos/as Superiores Especialistas em Orcamento

e Financas Publicas do Ministério das Financas, 1 Assistente Operacional);

5 Técnicas Superior Especialistas em Orgamento e Financgas Publicas do Ministério das

Financas por “Cedéncia”;
1 Assistente Técnica em “Mobilidade”;

4 Saidas de trabalhadores em “Outras Situacbes”, tais como: 1 Técnico Superior por
concurso, 1 Técnica Superior Especialista em Orcamento e Financas Publicas do Ministério das
Financas por licenca sem vencimento, saida de 2 Técnicas Superiores Especialista em
Orcamento e Financas Publicas do Ministério das Financas por baixa médica superior a 6

meses.

taxa de saida em 2015, situou-se nos 10,77%, o que traduz face ao ano 2014 num

decréscimo de 19%.

A carreira onde se registou um maior nimero de saidas foi a de Técnicos Superiores Especialista

em Orcamento e Finangas Publicas do Ministério das Financas.

Evolugdo das admissOes e regressos/saidas

2013 2014 2015
Admissoes / regressos 19 16 13
Saidas 20 39 14
Saldo -1 -23 -1

Em 2015, o numero de entradas foi inferior ao das saidas, tendéncia verificada em 2013 e 2014.
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Grafico 13 - Motivo de saida durante o ano de trabalhadores
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Grafico 14 - Movimentos “Entrada” 2013 a 2015 (%) Grafico 15 — Movimentos “Saida” 2013 a 2015 (%)
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O indicador social “7urn Over” exprime o numero de rotacdo de efetivos/as que entraram e
sairam da organizagdo. Em 2015, na Direcdo-Geral do Tesouro e Financas, o referido
indicador situou-se em 10,38%, com um decréscimo de 10,61% em relagdo a 2014, facto
que deriva de o numero de trabalhadores admitidos e regressados (10%) ser inferior a 2014

e a taxa de saida (10,77%) manifestamente inferior ao mesmo ano.

Em 2015, passaram a situacdo de aposentacdo (3,08%), percentagem que traduz um
decréscimo de 13,71% e de 2,11%, respetivamente ao ano 2014 e 2013.

Turn Over = (N.° Admissdes + N.° Saidas): 2/Efetivo global x100

Turn Overem 2013 = 12,66%; Turn Overem 2014 = 20,99%; 7urn Overem 2015 = 10,38%

Relativamente a 2015, verifica-se um decréscimo de 10,61% no indicador 7urn Over face ao ano
2014.
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Evolugdo dos seguintes indicadores:

Indicadores de gestdo 2013 2014 2015

Indice de Rotagdo de Efetivos/as
(total de efetivos a 31 Dez/ total de efetivos a 1 Jan. + n.° de admissdes e 0,794 0,627 0,823

regressos + n.° de saidas)

Taxa de AdmissGes e Regressos
o) 0, 0,
(total N.° de admissdes e regressos / total de efetivos a 31 Dez) 12,34% 12,21% 10%

Taxa de Saida

0 0, 0,
(N.© de saidas /total de efetivos a 31 Dez) 12,99% 23,77% 10,77%

Taxa de Redimensionamento
(total de efetivos a 31 Dez. - total de efetivos a 1 Jan. / total de efetivos a 31 -0,65% -17,56% -0,77%
Dez. x 100)

Taxa de Reposicao
0, 0, 0,
(N.° de admissdes e regressos / n.° de saidas x 100) 35% 41,03% 92,86%
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POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS DURANTE O ANO

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigente Superior 1.° grau

Dirigente Superior 2.° grau
Dirigente Intermédio 1.° grau

Dirigente Intermédio 2.° grau

Técnico Superior Especialista em
Orcamento e Finangas Publicas do
Ministério das Finangas

Pessoal de Inspegdo
Assistente Técnico/a

Assistente Operacional

Pessoal Informatico

28

Dos 165 postos previstos ficaram por ocupar, em
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MUDANCA DE SITUACAO DE EFETIVOS SEGUNDO GENERO E O GRUPO PROFISSIONAL

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira,

segundo o motivo e género

Dirigente Superior 1.0

- - - - - - - - - - 0 0 0

grau

o ) °
Dirigente Superior 2. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 0 0 0
grau

- - o
Dirigente Intermédio 1. _ _ _ _ _ _ _ _ _ B 0 0 0
grau

- - o
Dirigente Intermédio 2. _ _ B ) B _ B B B B 0 0o o
grau
Técnico Superior - - - - - - - - 1 2 1 2 3
Pessoal de Inspegao - - - - - - - - - - 0 0 0
Assistente Técnico/a - - - - - - - - - 1 0 1 1
Assistente Operacional - - - - - - - - - - 0 0 0
Pessoal Informatico - - - - - - - - - - 0 0 0

No ano de 2015, nesta Direcdo-Geral ocorreram as seguintes mudangas de situagao :

e Consolidacdo de mobilidade de trés técnicos superiores de outros organismos da
Administracdo Publica (AP);
e Consolidagdo de mobilidade de uma assistente técnica de outro organismo da AP;
e Passagem para a carreira de regime especial “Especialista em Orgamento e Finangas
Publicas” de:
1. 6 Dirigentes Intermédio do 1° Grau (sexo feminino);
2. 8 Dirigentes Intermédio do 2° Grau (3 do sexo masculino e 5 feminino);
3. 75 técnicos superiores (25 do sexo masculino e 50 do sexo feminino), nimero
gue inclui também, os 3 técnicos superiores que consolidaram a mobilidade e ja

incluidos no Quadro 11;

Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas | Balango Social 2015 )8




(,-L ¢ MINISTERIO DAS FINANCAS
( L1 Diregiio-Gerol do Tesouro e Finangaos

Esta situacdo ndo se encontra prevista nos quadros padronizados do Balanco Social da
DGAEP, dada a impossibilidade de abranger todas as situagbes analogas na AP,
espelhando-se assim, no Quadro 11 - “Contagem das mudancas de situagdao dos
trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género” apenas as

Consolidacdes de mobilidade.

No entanto, a percentagem de trabalhadores abrangidos por mudanca de situagao foi de

69,23%, relativamente ao nimero total de trabalhadores/as.
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MODALIDADES DE HORARIO

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de

horario de trabalho e género

Dirigente Superior de 1°
Grau

Dirigente Superior de 2°
Grau

Dirigente Intermédio de
10 grau

Dirigente Intermédio de
20 grau

Técnico/a Superior 26 43 - 1 1 9 - - - 1
Inspetor de Finangas
Assistente Técnico - 10 - - - - - 2 - -

Assistente Operacional 4 3 - - - - - - - -

Informatico 3 3 - - - - - - - -

4 8 4 8 12
- - 27 54 81
- - 10 1
- - 0 12 12
- - 4 3 7
- - 3:3 6

Grafico 16 — Modalidades de horério por Género
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17 o
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Cumprem horario flexivel 71,54% dos efetivos/as, 17,69% tém isencdo de horario, 7,69%

praticam horario de jornada continua e 0,77% horario desfasado.
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de

trabalho (PNT) e género

Dirigente Superior de 1° Grau - 1
Dirigente Superior de 2° Grau 2 1
Dirigente Intermédio de 1° grau - 7
Dirigente Intermédio de 2° grau 4 8
Técnico/a Superior 26 44
Inspetor de Finangas 1 -
Assistente Técnico - 10
Assistente Operacional 4 3
Informatico 3 3

54

12

12

81

12
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TRABALHO EXTRAORDINARIO DIURNO, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO COMPLEMENTAR E
FERIADOS

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar, por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de prestacdo de trabalho e género

Dirigente Superior 1.9 grau - - - - - - 00:00 00:00 00:00
Dirigente Superior 2.9 grau - - - - - - 00:00 00:00 00:00
gDi;iSente Intermédio 1.0 ) _ _ ) ) ) 00:00 00:00 00:00
gDi;iSente Intermédio 2.° ) _ _ ) ) ) 00:00 00:00 00:00
Técnico/a Superior - - - - - - 00:00 00:00 00:00
Pessoal de Inspegdo - - - - - - 00:00 00:00 00:00
Assistente Técnico/a - 380:08 - - - - 00:00 380:08 380:08
Assistente Operacional 1707:41 : 645:15 : 04:59 - - - 1712:40 : 645:15 2357:55
Pessoal Informéatico - 6:13 - - - 17:09 00:00 23:22 23:22

Em 2015, foram prestadas 2761:25 horas de trabalho suplementar, registando-se um

decréscimo de 364:09 horas relativamente ao ano 2014, em consequéncia das politicas de

contencgdo vigentes na na Administragdo Publica.

A modalidade de prestacao de trabalho suplementar diurno foi a modalidade praticada com mais
expressdao em 2015 (2739h17m), tendo sido realizado maioritariamente por assistentes
operacionais executando apoio e suporte operacional que inclui o exercicio de fungdes de

motorista.
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O total de encargos com trabalho suplementar executado em 2015, foi de 16.487,68€ (trabalho

diurno e o executado em dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar).
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AUSENCIAS

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e

género

Dirigente Superior de 1°
Grau

Dirigente Superior de 2°
Grau

Dirigente Intermédio de 1°
grau

Dirigente Intermédio de 2°
grau

Técnico Superior

Inspetor de Finangas

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informatico
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Grafico 17 — Auséncias ao trabalho (em dias) por grupo profissional e Género
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Grafico 18 — Motivo de auséncias ao trabalho (em dias)

Outros 401,8
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Falecimento de familiar ' 43
Protegdo na Parentalidade - 162
Casamento I 11
Greve 1
Acidente de trabalho - 163

Em 2015, o total de auséncias ao trabalho foi de 3.461,8 dias. Relativamente a este total, os
valores que assumem maior expressdo resultam de auséncias por doenca (48,44%),
verificando-se em termos comparativos ao ano de 2014 e para o mesmo motivo um

decréscimo de 22,91%.
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Ja as auséncias por parentalidade correspondem em 2015 a 4,68% e assumem um decréscimo

de 1,74% relativamente ao ano anterior.

Absentismo

Taxa de absentismo
[n.° de auséncias para efeitos de absentismo / (n.° anual de dias 5,55% 4,83% 10,48%
trabalhaveis x n.° de efetivos a 31 de dezembro)] * 100

N.° médio de dias de absentismo
(n.° de auséncias para efeitos de absentismo / (n.° de efetivos a 14 12 26,63
31 de dezembro)

GREVES
Em 2015, foi registada 1(uma) auséncia por motivo de greve relativo a um trabalhador da
carreira Assistente Operacional.

Quadro 16:Contagem dos Trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e
tempo de paralizacao

Greve da
13-03-2015 Administragdo Publica
Duracgdo da
PNT N.© de trabalhadores paralisagdo em
em greve (hh/mm)
35 horas
40 horas 1 08:00:00
42 horas
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L.324/99)
Outros
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Capitulo 2 - Remuneracdes e Encargos
Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

Remuneragdes mensais iliquidas'®

até 500€ - - 0
501-1000 € 4 11 15
1001-1250€ 0 3 3
1251-1500 € 4 13 17
1501-1750 € 5 10 15
1751-2000 € 4 13 17
2001-2250 € 7 13 20
2251-2500 € &) 10
2501-2750 € 5 6 11
2751-3000 € &) 7
3001-3250 € 0 11 11
3251-3500 € 2 1 3
3501-3750 € - - 0
3751-4000 € - - 0
4001-4250 € - 1 1
4251-4500 € - - Y
4501-4750 € - - 0
4751-5000 € - - 0
5001-5250 € - - 0
5251-5500 € - - 0
5501-5750 € - - 0
5751-6000€ - - 0

0

Mais de 6000€ : - : -

Minima (€) 600,74 € 683,13 €
Maxima (€) 3.457,14 € 4.151,12 €

10 . ~ . . . . . -
Considera-se remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais

remuneratoérios de natureza permanente deduzida da redugdo salarial e adicionada a % de reversdo dos abonos
em vigor em dezembro de 2015.
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O Quadro 17 reflete as remuneracbes mensais base iliquidas e incluem os suplementos
regulares auferidas no més de dezembro, bem como as reducles e reversdes salariais em
vigor, verificando-se que 15,38% e 13,08% do pessoal trabalhador situam-se respetivamente
nos escaloes remuneratérios “ 2001-2250", *1751-2000€" e “"1251-1500€".

Acresce dizer que, relativamente ao “Quadro 17- Estrutura remuneratoéria, por género em
2014”, as remuneragdes base iliquidas mais suplementos regulares/diferenciais
remuneratdrios de natureza permanente ai espelhadas ndo refletem a realidade, porquanto,

ndo englobaram as reducdes salariais em vigor, no més de dezembro de 2014.

A remuneracdo mensal maxima é auferida por recurso feminino, com cargo dirigente superior
de 1.9 grau, e corresponde a 4.151,12€, ja o recurso que aufere remuneragdo mensal mais
baixa é do género masculino, pertence ao grupo profissional “Assistente Operacional” e
equivale a 600,74¢€.

Grafico 19 - Estrutura remuneratodria

1 i uF
3
— .M
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Em 2015, verificaram-se alteragdes nos montantes das remuneragdes iliquidas auferidas

501-1000 €

1001-1250€ ﬂ
L

1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000 €
2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 € M
4251-4500 €
4501-4750 €

pelos trabalhadores/as da Carreira “Técnico/a Superior” (em numero de 75, 25 do sexo
masculino e 50 do sexo feminino), por forca da entrada em vigor a 01/05/2015 do Decreto-
Lei n.°© 58/2015, de 21 de Abril, o qual veio criar a carreira de regime especial técnico

superior em orcamento e financas do Ministério das Finangas (MF)
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Esta mudanca abrangeu ao nivel da carreira de origem também, 14 profissionais em exercicio
de fungdes dirigentes na DGTF (6 dirigentes intermédio do 1.° grau, todas do sexo feminino,

e 8 dirigentes intermédio do 2° grau, 3 dos quais do sexo masculino e 5 do sexo feminino.
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Remuneragdes base 3.583.375,42 €
Suplementos Remuneratdrios - Quadro 18.1 98.037,16 €
Prémios de desempenho 0,00 €
Prestagbes sociais — Quadro 18.2 1.022.363,58 €
Outros Encargos com Pessoal 10.585,56 €

Do total dos encargos com pessoal, 76,01% referem-se a remuneracao base, 2,08% a
suplementos remuneratérios, 21,69% correspondem a encargos da entidade empregadora
publica associados a prestacdes sociais e 0,22% a outros encargos com pessoal
(indemnizacgGes por férias ndo gozadas e as compensacoes por caducidade dos contratos dos

trabalhadores saidos).
Gréfico 19 - Encargos com pessoal (€)

Outros encargos com
pessoal

Prestagbes sociais _ 1.022.363,58 €

Prémios de desempenho 0,00 €

I 10.585,56 €

Suplementos

2 ' 98.037,16 €
remuneratdrios

3.583.375,42 €

Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas | Balango Social 2015 20




MINISTERID DAS FINANCAS
( I I Dire¢@io-Geral do Tesouro e Finangos

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Trabalho Suplementar (*) 14.893,32 €
Ajudas de custo 864,31 €
Representagdo 79.188,36 €
Secretariado 1.496,81 €
Outros suplementos remuneratorios 1.594,36 €

(*) - O Trabalho Suplementar engloba o trabalho extraordinario e trabalho em dias de
descanso semanal, complementar e feriados.

Os encargos com suplementos remuneratérios de 98.037,16€ correspondem a 2,04% dos

custos com pessoal, sendo distribuidos do seguinte modo:

e Trabalho Suplementar 15,19%
e Ajudas de custo 0,88%
e Representacao 80,77%
e Secretariado 1,53%
e Outros suplementos remuneratorios 1,63%

Gréfico 20 - Suplementos remuneratoérios (€)

Outros suplementos remuneratorios ' 1.594,36 €

Secretariado || 1.496,81 €

Representacio ) 158,36 €

Ajudas de custo l 864,31 €

Trabalho Suplementar - 14.893,32 €

Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas | Balango Social 2015 a




MINISTERID DAS FINANCAS
( I I Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade (maternidade,
paternidade e adogdo)

Abono de familia
Subsidio de refeigdo

Outras prestagdes sociais (incluindo Pensdes)

11.606,71 €

4.226,88 €
121.827,37 €

884.702,62 €

O encargo global com prestacoes sociais de 1.022.363,58 €, corresponde a 21,69% do total

dos custos com pessoal, verificando-se que 0s encargos com prestacdes sociais distribuem-se

do seguinte modo:

Subsidio no dmbito da parentalidade

e Abono de familia

Subsidio de refeicdo

Outras prestacoes sociais (incluindo Pensdes)

Grafico 21 - Encargos com prestagdes sociais (€)
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Indicadores de gestao 2013 2014 2015

% Remuneragdo Base face aos Encargos com

Pessoal i 77,59% 73,13% 76,01%
(total de remuneragdes base / encargos com ! ! !
pessoal x 100)

Média da Remunerag&do Base Anual

(total de remuneragGes base / Média do n.° de 26.078,20 € | 25.484,03 € | 27.458,82€
efetivos x 100)

% Custo Trabalho Suplementar face aos encargos

com Pessoal

(custo com trabalho extraord. + custo com trab. o o o
normal noturno + custo com trab. em Dia de 0,42% 0,34% 0,32%
Descanso Sem., Compl. e Feriados / encargos com

pessoal x 100)

Custo Médio Anual por Trabalhador 33.609,42 € | 34.846,98 € | 36.125,38 €

(encargos com pessoal / Média do n.° de efetivos)
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Capitulo 3 - Higiene e Segurancga

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por
género

Em 2015, ocorreram dois acidentes de trabalho sofrido por duas trabalhadoras, sendo ambos
in itinere, dos quais um com baixa superior a 30 dias (50 dias) e outro inferior a 30 dias (27
dias).

Verifica-se ainda, a perda de 108 dias por acidente /n itinere ocorrido em 2014.

Assim, o total de dias perdidos por acidente de trabalho em 2015, foi de 163 dias.

Capitulo 4 - Formagao Profissional

Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em acdes de formacao profissional durante o
ano, por tipo de agdo, segundo a duracao
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O numero total de agdes de formacdo frequentadas pelos trabalhadores da DGTF em 2015,
foi igual a 51 acbes externas, espelhando-se no quadro 28, o numero de participacbes e

participantes.

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em acdes de formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acdo

Dirigente Superior 1.9 grau - 1 1 1
Dirigente Superior 2.9 grau - 1 1 1
Dirigente Intermédio 1.° grau - 27 27 6
Dirigente Intermédio 2.° grau - 32 32 10
Técnico/a Superior - 146 146 59
Pessoal de Inspecdo - 1 1 1
Assistente Técnico/a - 5 5 2
Assistente Operacional - - 0 0
Pessoal Informatico - 9 9 5

Em 2015, o numero de participacdes em acoes de formacdo foi de 222, que corresponderam

a 222 participacdes em acgles externas. A taxa de participagdao em formacao foi de 65,38%.

Os trabalhadores/as da carreira de técnico superior apresentam o maior nimero de

participacdes em acdes de formacao num total de 146.
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Quadro 29: Contagem das horas aplicadas em formagdo durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acao

Dirigente Superior 1.9 grau - 3:00 3:00
Dirigente Superior 2.9 grau - 3:30 3:30
Dirigente Intermédio 1.° grau - 248:00 248:00
Dirigente Intermédio 2.° grau - 586:30 586:30
Técnico/a Superior - 1558:15 1558:15
Pessoal de Inspegdo - 14:00 14:00
Assistente Técnico/a - 61:00 61:00
Assistente Operacional - - 0:00
Pessoal Informatico - 29:00 29:00

O grupo dos técnicos superiores foi o grupo profissional que recebeu um maior investimento
em horas de formacgao, tendo sido executadas um total de 1558:15 horas.

As 51 agdes de formagao externas realizadas perfizeram um investimento formativo expresso
em horas, num total igual de 2:503:15 horas.

O numero de participantes nas agoes de formacgdo foi de 85 em acgdes externas, o que

representa um grau de oportunidade!® de 65,13/trabalhador/a.

' 0 grau de oportunidade é calculado pelo ratio = (n2 de participantes/ média do n.2 efetivos) * 100, sendo que o
efetivo médio corresponde ao somatodrio de n.2 efetivos DGTF a 01.01.2015, com o n.2 de efetivos DGTF a
31.12.2015, sobre 2.
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Grafico 22 - Niveis de qualificagdo/horas de formacgdo

Assistente Operacional
Assistente Técnico l 61:00:00

Pessoal de Inspegdo I 14:00:00
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Informatico l 29:00:00
Dirigente Intermédio de 2° grau _ 586:30:00
Dirigente Intermédio de 1° grau - 248:00:00

Dirigente Superior de 2° Grau I 3:30:00

Dirigente Superior de 1° Grau | 3:00:00

Quadro 30: Despesas anuais com Formagao

0.00 €

16.435,26 €

16.435,26 €

O custo de 16.435,26 € figurado no Quadro 30 e efetivamente pago as entidades formativas
em 2015, diverge dos custos apurados das agdes de formagao efetivamente frequentados ao
longo do ano pelos trabalhadores desta Direcdo-Geral, contabilizando-se estes no montante
de 19.162,24¢€.

Deste modo, verificou-se através do Balancete de Execugdao Orgamental a 31.12.2015
remetido pela entidade centralizadora (SGMF) que, no ano em analise, o investimento real
(executado e pago) correspondeu a num total de 16.435,26€, tendo ficado o remanescente
de 2.726,98 € por liquidar no ano 2015.

No sentido desta Diregdo-Geral identificar a divergéncia entre o montante total pago em 2015

e o custo total das agOes formativas frequentadas pelos trabalhadores desta Direcdo-Geral no
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mesmo ano, solicitou a Gestdo Administrativa e Financeira do Ministério das Finangas (GAF -

MF) colaboracdo na identificacdo das causas/motivos inerentes ao ndo pagamento das acdes

formativas no montante de 2.726,98€.

Os motivos constantes da informagdo recebida foram os seguintes:

e Existéncia de faturas ndo apresentadas até ao momento;

e Faturas pagas ja em 2016;

e Fatura mal emitida, aguardando-se Nota de Crédito.

Assim, do identificado nos pontos prévios, pode-se antever a existéncia de reflexos/impactos

no montante investido em formacgdo realizada em 2015, mas a assumir financeiramente em

2016, bem como na elaboracdo dos Relatorios da RAF — 2015 e RAF - 2016, bem como dos

custos a figurar no “Quadro 30 - Despesas anuais com Formacdo” em 2015 e 2016 deste

instrumento de gestao.

Indicadores 2013 2014 2015
Taxa de participagdo em agbes de formacdo o o o
(N.© de participantes/ média do n.° de efetivos x100) 35,60% >9,65% 65,13%
Taxa de participagdo em agles de formagdo interna

(N.© de participantes em agGes internas/ média do n.° de efetivos 16,83% 37,19% -
x100)

Taxa de participagdo em agles de formagdo externa

(N.© de participantes em agdes externas/ média do n.° de efetivos 11,65% 22,46% 65,13%
x100)

% Custos com formagao face aos Encargos com Pessoal

(total de custos com formacdo profissional / n.° de horas trabalhaveis 2,00% 9,00% 6,00%
x n.9 de efetivos a 31 de Dez. x 100)

Face a situacao acima descrita (ndo apresentacdo de faturas por algumas entidades

formadoras), o indicador “% Custos com formacdo face aos Encargos com Pessoal” é

reduzido de 7,33% para 6%.
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Capitulo 5 - Relagbes Profissionais

Quadro 31: Relacdes Profissionais

Trabalhadores sindicalizados 5
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissées de trabalho 0

A 31 de dezembro de 2015, na DGTF, observa-se uma taxa de sindicalizagdo igual a 3,85%.

Perfil tipo do trabalhador da DGTF

Técnica Contrato de Trabalho

Feminino - Licenciatura 51,18 24,29 ~ P Flexivel
Superior em Fungdes Publicas
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