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Principios de Bom Governo

Regulamentos internos e externos a gue a empresa esta sujeita

A Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE rege-se pelo regime
juridico aplicidvel as Entidades Publicas Empresariais, com as
especificidades previstas no Decreto-Lei N.©18/2017 de 10 de Marco,
bem como nos regulamentos internos e nas normas em vigor para o
Servico Nacional de Saude que ndo contrariem as normas previstas no
citado diploma.

O Regulamento Interno da ULSNA, EPE foi aprovado pelo Secretario de
Estado Adjunto da Saude em 16 de Junho de 2008, alterado em 2012 apds
criacdo de um UuUnico ACES, estando neste momento homologado o novo
regulamento de acordo com 0s novos estatutos das ULS e que entrou em
vigor no ano de 2015.

Existem também Regulamentos Internos das &reas de apoio ou de
Servicos, bem como procedimentos de ambito especifico ou transversal,
que pretendem formalizar a organizacdo de prestacdo dos cuidados de
Salude e que sao alvo de aprovacdo por parte do Conselho de
Administracéo.

Transacoes relevantes com entidades relacionadas

As transacdes mais relevantes que sdo levadas a cabo com entidades
relacionadas, sdo as decorrentes dos servicos assistenciais prestados
a beneficiarios do SNS, assim como os encargos com farmacos assumidos
integralmente pela ULSNA, EPE.

Sdo ainda processados e pagos o0s encargos decorrentes da prestacdo de
servigos nas entidades convencionadas do sector privado bem como todos
0s subcontratos decorrentes da emissdo de termos de responsabilidade a
outras Entidades do SNS ou do sector privado para concretizacdo de
MCDT"S.

Outras transacoes

A ULSNA, EPE em matéria de aquisicdo de bens, servicos e obras e
equipamentos rege-se pelo Decreto-Lei N.© 18/2008 de 29 de Janeiro
(CCP).

Nos termos do Decreto-Lei N.© 149/2012 de 12 de Julho foi revogado o
n.© 3 do art. 5° do Decreto-Lei N.© 18/2008 de 29 de Janeiro, passando
a ser obrigatéria, a partir de 12 de Agosto de 2012, a aquisicdo de
bens e servicos ao abrigo do cddigo de contratacdo publica,
independentemente do valor de aquisicéo.

Pela sua relevancia (em termos de volume de transacdes anuais, ao
nivel dos Fornecimentos e Servigcos Externos:> 5%), ha a referir as
entidades a seguir indicadas.

ENT IDADE DESIGNACAQ VALOR PESO %
9607199 FUNDACAO RENAL PORTUGUESA- CENTRO DE PORTALEGRE 2,138.535,03 9,06%
9610047 [11HSCJ D MANUEL TRINDADE SALGUEIRO 1.670.796,35 7,08%

Valores em euros



ULSNAE3

UNIDADE LOGAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO-EPE

Analise de sustentabilidade da empresa nos dominios

econdmico, social e ambiental

Uma definicdo comumente aceite, que defina empresa sustentavel, ¢
aquela que gera lucros para 0s seus acionistas sem causar iImpactos
negativos nos outros stakeholders da empresa.

A organizacdo tem de atingir o seu objetivo principal, mantendo
impactos positivos em todos aqueles que participam direta ou
indiretamente das suas atividades o que permitira a sua continuidade.

No caso de uma Unidade Local de Saude este conceito tem
necessariamente de se aplicar uma vez que prossegue um objetivo de
interesse publico — a manutencdo da saude e prevencdo e tratamento da
doenca na populacdo abrangida. Simultaneamente terda de garantir a
consonancia com os objetivos econémicos e financeiros do acionista
Estado.

A ULSNA, EPE, cumpre a sua missdao e objetivos determinados de uma
forma econdémica, financeira, social e ambientalmente eficiente.

VERTENTE ECONOMICA

A ULSNA, EPE, elabora planos de atividades e orcamentos adequados aos
recursos e TfTontes de financiamento disponiveis, tendo em conta os
objetivos fixados pelo acionista. Nesta vertente, podemos constatar no
presente ano uma deterioracdo dos resultados, alcancando um resultado
lIiquido negativo antes de impostos de — 49 611,51 €. Esta situacédo
ficou a dever-se essencialmente ao acréscimo dos custos com pessoal,
pelas reposicdes salarias.

Foi fomentada a interligacdo com os fornecedores, bem como a livre
concorréncia, sendo promovida a realizacdo de concursos publicos.
Todos os clientes e fornecedores sao tratados com equidade, bem como
outros titulares de interesses legitimos. Conduz os seus negocios com
integridade, formaliza-os adequadamente e ndo realiza despesas
confidenciais ou nédo documentadas.

VERTENTE SOCIAL

Os trabalhadores da ULSNA, EPE sdo na sua maioria funcionarios com
contratos de trabalho em fungbBes publicas (59,29% do pessoal da ULSNA,
EPE), pelo que a sua progressdo e promocdo salarial esta fortemente
condicionada pelas diretrizes a que as empresas do sector publico
empresarial estdo sujeitas e Leis do Orcamento de Estado.

Foram adotados planos de igualdade de forma a alcancar uma efetiva
igualdade de tratamento e oportunidades entre homens e mulheres,
eliminando discriminagfes, e permitindo a conciliagcdo da vida pessoal,
familiar e profissional.

No que concerne as parcerias de cariz social existem em todos os
quinze concelhos da area de influéncia da ULSNA, EPE, nomeadamente, as
Comissdes de Protecdo a Criancas e Jovens (CPCJ) através dos
protocolos de intervencdo precoce assinados com a ARSA, IP, Nuacleo de
Apoio a Criancas e Jovens em Risco (NACJR) Intervencdo Precoce (IP),
Rede Social (RS) Nucleo Local de Intervencdo para Analise e Atribuicéo
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do Rendimento Minimo de Insercdo (NLI), Programa de Apoio ao Jovem e
Adolescente (CUIDA-TE). Existem ainda, parcerias de ambito local na
area do apoio a terceira idade.

As Unidades Moveis de Saude, duas, na sua totalidade que funcionam nos
concelhos de Gavido e Nisa, deslocam-se a todas as localidades do
concelho com uma enfermeira e uma assistente operacional realizando as
mais diversas atividades, tais como avaliacdo e registo da tenséao
arterial, medicdo da frequéncia cardiaca, controlo de peso, glicémia
capilar dos doentes e cuidados gerais de enfermagem (pensos,
administracdo de injetaveis, etc.).

Para além disso fazem ainda, visitacdo domiciliaria a utentes da ECCI
e visitacdo domiciliaria tradicional a utentes que vivem nas
localidades onde a Unidade se desloca e varias atividades de rastreio
no ambito dos programas de salde.

VERTENTE AMBIENTAL

A ULSNA, EPE continua a prosseguir uma politica de Boas Praticas
Ambientais, que contemplam neste Uultimos anos, varias medidas, de
entre as quais salientamos:

» Racionalizacdo de consumos energéticos e de agua, com
utilizacdo de equipamentos cada vez mais eficientes e
medidas passivas e/ou ativas nos varios locais da ULSNA;

» Monitorizacdo e racionalizacdo da poluicdo por emissdes
gasosas e efluentes liquidos;

» Reducdo da producdo de residuos (tipo 1, 11, 111 e 1V);

» Triagem de residuos reciclaveis por empresas das varias
especialidades, de acordo com legislacdo em vigor;

» Projeto para substituicdo das coberturas dos edificios do
HDJIMG em telhas de fibrocimento, para telhas tipo sandwich,
de modo a melhorar o ambiente térmico dos edificios em
causa;

» Projeto para substituicdo da iluminacdo existente para
iluminacdo tipo LED, mais eficiente e economizadora;

> Implementacdo de Plano de Racionalizagdo Energética de
acordo com Portaria n® 17 — A/2016”

A implementacdo das medidas anteriormente referenciadas embora
previstas em projeto aguardam a abertura de avisos de candidatura no
ambito de apoio dos programas comunitarios.

Avaliacao do cumprimento dos principios de bom governo

A ULSNA, EPE procede a apresentacao regular e periddica de toda a informacdo necessaria a
avaliacdo dos niveis de desempenho nas vertentes assistenciais, econdmica e financeira.

E enviado periodicamente & Administracdo Central do Sistema de Salde IP e Administracio
Regional de Saude do Alentejo IP, o desenvolvimento da atividade realizada. Bem como, o
modo como esta tem vindo a satisfazer as necessidades em saude da populacéo do distrito de
Portalegre. E ainda enviado periodicamente a informacdo financeira de acordo com o
normativo instituido a Diregcdo Geral do Tesouro e Finangas, através dos sistemas de
informacao de reporte.
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Codigo de Etica

Atualmente a ULSNA, EPE rege-se pela carta deontolégica da Administragéo Publica, bem
como pelo seu o coédigo de Etica aprovado em 12 de Dezembro de 2012.



