PARQUESCOLAR

Modelo de Governo

Mandato Atual - Triénio 2013/2015

Orgéos Sociais Eleicéo

Mandato

Conselho de Administracéo

Presidente . ® Triénio
Dr. Luis Manuel Flores de Carvalho 2013/2015
™* Triénio
Vogal Dr. Filipe Antonio Alves da Silva 2013/2015
. *) Triénio
Vogal Dr. Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane 2013/2015
(*) - Nomeacgéao por Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 15/2013,
publicada no DR. 22 Série, n.° 103 de 29 de maio de 2013
Fiscal Unico
CRC - Colagco, Rosa, Carrilho & Associados, SROC, Lda.,
) inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n° 89, Triéni
Efetivo (**) rienio
representada pela Dr.2 Maria Fernanda Mendonca Barreto Colaco, 2013/2015
ROC n.° 938
Suplente Dr. Luis Manuel da Silva Rosa, ROC n.° 628.

(**) Nomeagéao por Despacho n°® 875/2013-SET, de 04 de maio, da Secretaria de
Estado do Tesouro, mantendo-se em func8es até nomeacédo de novo Fiscal Unico
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Mandato Anterior — Triénio 2013/2015

Orgéos Sociais Eleicao

Conselho de Administracéo

Vogal Dr.2 Carla Marina Teixeira Ramos Ferreira (%) marco 2012 a
abril 2013

Presidente L. . (****) margo 2012 a
Eng.° Pedro Anténio Martins Mendes abril 2013

(****) margo 2012 a
Vogal abril 2013

Dr. Luis Manuel Flores de Carvalho
(***) — Nomeacgé&o por Resolucéo de Conselho de Ministros n.° 20/2011
Publicado no DR. 22 Série de 15 de dezembro de 2011

(****) - Nomeacéo por Resolugéo de Conselho de Ministros n.° 13/2012
Publicado no DR. 22 Série de 20 de margo de 2012
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Estatuto remuneratério fixado

1. Conselho Administracao

A partir de abril de 2012 até 31 de dezembro de 2013

A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo é regulada pelo Estatuto do Gestor

Puablico publicado pelo Decreto-Lei n° 8/2012, de 18 de janeiro (que da nova redacdo ao Decreto-Lei
n. 71/2007, de 28 de margo) conjugado com a RCM 16/2012, de 14 de fevereiro e RCM n.°

36/2012, de 26 de marco, tendo sido atribuida a esta empresa a classificagcdo correspondente ao

nivel B, que equivale aos valores seguintes:

Unid.: €
Remuneracgéo Bruta
Vencimento mensal Despesas d? Total
Representacao
Presidente
lliquidos 4.864,34 1.945,73 6.810,07
Iliquidos apds
reducdo(*) 4.159,01 1.663,60 5.822,61
Vogais
lliquidos 3.891,47 1.556,59 5.448,06
Iliquidos apds
reducao(**) 3.327,21 1.330,88 4.658,09

(*) A estes valores foi aplicado o disposto no artigo 12.2 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e no artigo 20.° da Lei n.°

64-A/2011, de 30 de dezembro
(**) A estes valores foi aplicado o disposto no artigo 12.2 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho

Nos termos do artigo 21.° da RCM 16/2012, de 14 de fevereiro, e durante a vigéncia do Programa

de Assisténcia Econdmica e Financeira os valores a auferir pelos membros do Conselho de

Administracdo sdo os seguintes:

Unid.: €
Remuneragéo Bruta
Vencimento mensal Despesas d~e Total
Representacéo
Presidente
lliquidos 4.752,55 1.663,39 6.415,94
lliquidos
apos
reducao (*) 4.063,43 1.422,20 5.485,63
Vogais
lliquidos 3.891,47 1.556,59 5.448,06
lliquidos
apos
reducéo (**) 3.327,21 1.330,88 4.658,09

(*) A estes valores foi aplicado o disposto no artigo 12.2 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e no artigo 20.° da Lei n.°

64-A/2011, de 30 de dezembro
(**) A estes valores foi aplicado o disposto no artigo 12.2 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho
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A partir de 1 de janeiro de 2014 até 30 de maio de 2014

A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo é regulada pelo Estatuto do Gestor
Publico publicado pelo Decreto-Lei n° 8/2012, de 18 de janeiro (que da nova redacao ao Decreto-Lei
n. 71/2007, de 28 de margo) conjugado com a RCM 16/2012, de 14 de fevereiro e RCM n.°
36/2012, de 26 de marcgo, tendo sido atribuida a esta empresa a classificagcdo correspondente ao

nivel B, que equivale aos valores seguintes:

Unid.: €
Remuneracéo Bruta
Vencimento mensal Despesas d~e Total
Representagéao
Presidente
lliquidos 4.864,34 1.945,73 6.810,07
lliquidos apos
reducéo (*) 4.066,59 1.626,63 5.693,22
Vogais
lliquidos 3.891,47 1.556,59 5.448,06
Iliquidos ap6s
reducéo (**) 3.253,27 1.301,31 4.554,58

(*) A estes valores foi aplicado o disposto no artigo 12.2 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e no artigo 33.° da Lei n.°

88-C/2013, de 31 de dezembro
(**) A estes valores foi aplicado o disposto no artigo 12.2 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho

Nos termos do artigo 21.° da RCM 16/2012, de 14 de fevereiro, e durante a vigéncia do Programa
de Assisténcia Econémica e Financeira os valores a auferir pelos membros do Conselho de

Administracao sao os seguintes:

Unid.: €
Remuneragéo Bruta
Vencimento mensal Despesas d? Total
Representagao
Presidente
lliquidos 4.752,55 1.663,39 6.415,94
Iliquidos
apos
reducéo (*) 3.973,13 1.390,59 5.363,73
Vogais
lliquidos 3.891,47 1.556,59 5.448,06
lliquidos
apos
reducdo (**) 3.253,27 1.301,31 4.554,58

(*) A estes valores foi aplicado o disposto no artigo 12.2 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e no artigo 33.° da Lei n.°

88-C/2013, de 31 de dezembro
(**) A estes valores foi aplicado o disposto no artigo 12.2 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho

A partir de 31 de maio de 2014 até 12 de setembro de 2014

A remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo é regulada pelo Estatuto do Gestor

Publico publicado pelo Decreto-Lei n® 8/2012, de 18 de janeiro (que da nova redacao ao Decreto-Lei
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n. 71/2007, de 28 de margo) conjugado com a RCM 16/2012, de 14 de fevereiro e RCM n.°
36/2012, de 26 de marco, tendo sido atribuida a esta empresa a classificacdo correspondente ao

nivel B, que equivale aos valores seguintes:

Unid.: €
Remuneracdo Bruta
Vencimento mensal Despesas d~e Total
Representacgéo
Presidente
lliquidos 4.864,34 1.945,73 6.810,07
lliquidos apos
reducéo (*) 4.621,12 1.848,44 6.459,57
Vogais
lliquidos 3.891,47 1.556,59 5.448,06
lliquidos apos
reducéo (*) 3.696,90 1.478,76 5.175,66

(*) A estes valores foi aplicado apenas o disposto no artigo 12.2 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, em consonancia
com o Acordao n.° 413/2014, de 30 de maio.

Nos termos do artigo 21.° da RCM 16/2012, de 14 de fevereiro, e durante a vigéncia do Programa
de Assisténcia Econdmica e Financeira os valores a auferir pelos membros do Conselho de

Administracdo sdo os seguintes:

Unid.: €
Remunerac¢do Bruta
Vencimento mensal Despesas d? Total
Representagéao
Presidente
lliquidos 4.752,55 1.663,39 6.415,94
Iliquidos apods
reducéo (*) 4.514,92 1.580,22 6.095,14
Vogais
lliquidos 3.891,47 1.556,59 5.448,06
Iliquidos apds
reducao (*) 3.696,89 1.478,76 5.175,66

(*) A estes valores foi aplicado apenas o disposto no artigo 12.2 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, em consonancia com
0 Acérdéo n.° 413/2014, de 30 de maio

A partir de 13 de setembro 2014 até 31 de dezembro de 2014

A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo é regulada pelo Estatuto do Gestor
Publico publicado pelo Decreto-Lei n® 8/2012, de 18 de janeiro (que da nova redacao ao Decreto-Lei
n. 71/2007, de 28 de margo) conjugado com a RCM 16/2012, de 14 de fevereiro e RCM n.°
36/2012, de 26 de marco, tendo sido atribuida a esta empresa a classificagdo correspondente ao

nivel B, que equivale aos valores seguintes:
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Unid.: €
Remuneracéo Bruta
Vencimento mensal Despesas d~e Total
Representagéao
Presidente
lliquidos 4.864,34 1.945,73 6.810,07
Iliquidos ap6s
reducéo (*) 4.159,01 1.663,60 5.822,61
Vogais
lliquidos 3.891,47 1.556,59 5.448,06
Iliquidos ap6s
reducéo (*) 3.327,21 1.330,88 4.658,09

(*) A estes valores foi aplicado o disposto no artigo 12.2 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e no artigo 2.° da Lei n.°
75/2014, de 12 de setembro

Nos termos do artigo 21.° da RCM 16/2012, de 14 de fevereiro, e durante a vigéncia do Programa
de Assisténcia Econdémica e Financeira os valores a auferir pelos membros do Conselho de

Administracao sao os seguintes:

Unid.: €
Remuneragéo Bruta
Vencimento mensal Despesas d~e Total
Representacéo
Presidente
lliquidos 4.752,55 1.663,39 6.415,94
lliquidos apos
reducéo (*) 4.063,43 1.422,20 5.485,63
Vogais
lliquidos 3.891,47 1.556,59 5.448,06
lliquidos apos
reducéo (*) 3.327,21 1.330,88 4.658,09

(*) A estes valores foi aplicado o disposto no artigo 12.2 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e no artigo 2.° da Lei n.°
75/2014, de 12 de setembro

A partir de 1 de janeiro de 2015 até 31 de dezembro de 2015

A remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo é regulada pelo Estatuto do Gestor
Publico publicado pelo Decreto-Lei n® 8/2012, de 18 de janeiro (que da nova redacao ao Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 28 de margo) conjugado com a RCM 16/2012, de 14 de fevereiro e RCM n.°
36/2012, de 26 de marco, tendo sido atribuida a esta empresa a classificacdo correspondente ao

nivel B, que equivale aos valores seguintes:
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Unid.: €
Remuneracéo Bruta
Vencimento mensal Despesas d~e Total
Representagéao
Presidente
lliquidos 4.864,34 1.945,73 6.810,07
Iliquidos ap6s
reducéo (*) 4.251,43 1.700,57 5.952,00
Vogais
lliquidos 3.891,47 1.556,59 5.448,06
Iliquidos ap6s
reducao (*) 3.401,14 1.360,46 4.761,60

(*) A estes valores foi aplicado o disposto no artigo 12.2 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e nos artigos 2.° e 4.° da
Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro

Nos termos do artigo 21.° da RCM 16/2012, de 14 de fevereiro, e durante a vigéncia do Programa

de Assisténcia Econdmica e Financeira os valores a auferir pelos membros do Conselho de

Administracdo sdo os seguintes:

Unid.: €
Remunerac¢do Bruta
Vencimento mensal Despesas d? Total
Representagéao
Presidente
Iliguidos 4.752,55 1.663,39 6.415,94
Iliquidos apds
reducéo (*) 4.153,73 1.453,80 5.607,53
Vogais
lliquidos 3.891,47 1.556,59 5.448,06
Iliquidos apds
reducao (*) 3.401,14 1.360,46 4.761,60

(*) A estes valores foi aplicado o disposto no artigo 12.2 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e nos artigos 2.° e 4.° da Lei n.°
75/2014, de 12 de setembro

2. Fiscal Unico

A sua remuneracao foi fixada através do despacho de nomeacao que determina a remuneragao

anual iliquida equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses do vencimento base

iliquido atribuido, nos termos legais, ao Presidente do Conselho de Administracdo da Parque

Escolar, E.P.E.
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Remuneracdes e outras regalias (valores anuais)

1. Conselho Administracéao

Remuneragdes 2015

Quadro | — Composicdo do Conselho de Administracdo (CA)

Designagéo

Mandato
Identificag&@o
. Forma Data . ¢ Pagadora[O/D]
(Inicio - Fim) Entidade
Presidente Luis Manuel Flores de Carvalho Resolugéo n.°15/2013 23-05-2013 na na
23-05-2013 a 31/12/2015 Vogal Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane Resolugéo n.°15/2013 23-05-2013 na na
Vogal Filipe Anténio Alves da Silva Resolugé&o n.°15/2013 23-05-2013 na na

Legenda:
OPRLO - Opcéo pela Remuneragéo do Lugar de Origem; O/D: OrigenvDestino

n.a. - ndo aplicavel

Os membros do Conselho de Administracdo ndo acumulam fungdes em outras empresas.

Quadro Il - Remunerag@es iliquidas mensais auferidas pelo CA

Fixado Classificagdo** Valores Mensais Brutos €

B I R R
Luis Manuel Flores de Carvalho S 4.514,92 1.580,22
Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane S 3.696,89 1.478,76
Filipe Anténio Alves da Silva S 3.696,89 1.478,76

Legenda: S/N - Sim/N&ao

* Estatuto do Gestor Publico
** Empresa classificada no grupo B nos termos da RCM n°® 16/2012 de 14 de fevereiro e RCM n°® 36/2012 de 15 de margo

Quadro lll - Remuneracgdes iliquidas anuais auferidas pelo CA

Remuneracéo Anual (€)

L - Reducdes Reversdo Valor Final
Variavel Fixa Bruto (1) L. .
Remuneratérias (2) | Remuneratérias (3) | (4 =(1)-(2) +(3)
Luis Manuel Flores de Carvalho n.a. 82.171,52 82.171,52 8.217,10 1.643,39 75.597,81
Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane n.a. 69.501,58 69.501,58 6.893,84 1.378,84 63.986,58
Filipe Anténio Alves da Silva n.a. 69.501,58 69.501,58 6.893,84 1.378,84 63.986,58

* Inclui remuneracéo + despesas de representagéo

Quadro IV — Beneficios sociais auferidos pelo CA

Beneficios Sociais (€)

Sub. Refeicéo Regime de Protecgéo Social Seguro de Seguro de ii?du;;)‘gz Outros
Valor/Dia Monti:z pago Identificagdo Valor Satde vida Pessoais Identificacdo Valor
Luis Manuel Flores de Carvalho 4,27 977,83 Caixa Geral de Aposentagoes 17.954,63 231,58 na. 58,16 na.
Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane 4,27 969,29 Seguranca Social 15.196,80 231,58 na. 58,16 na.
Filipe Anténio Alves da Silva 6,76 1.548,04 Seguranca Social 15.196,80 231,58 na. 58,16 na.




Quadro V — Gastos em comunicacdes moveis do CA

Gastos com Comunicacdes Moveis (€)
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Plafg‘r;?inl\illdeonsal Valor Anual*
Luis Manuel Flores de Carvalho 55,00 334,09
Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane 55,00 442,80
Filipe Anténio Alves da Silva 55,00 321,20

Quadro VI — Encargos com viaturas afetas ao CA

*valores conhecidos acum. até nov-2015, dez-15 estimado com base na média dos consumos do ano

Encargos com Viaturas (€)

s, |seatrcis | rperincinan | . vl e | st ouscom | e restoes
Viatura Modalidade [ Ano Inicio [ Ano Termo Contratuais
[S/N] [S/N] le] Tl re] Remanescentes
Luis Manuel Flores de Carvalho S S 26.866,57 AOQV 2014 2018 589,42 7.073,07 29
Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane S S 26.866,57 AOQV 2014 2018 589,42 7.073,07 29
Filipe Anténio Alves da Silva S S 26.866,57 AOQV 2014 2018 589,42 7.073,07 29

AOV - aluguer operacional de viaturas
SIN - Sim/Nao

Quadro VIl — Gastos anuais associados as viaturas afetas ao CA

Gastos Anuais Associados a Viaturas (€)

Plafond Mensal
definido para Combustivel Portagens Outras Reparacgdes Seguro
combustivel
Luis Manuel Flores de Carvalho 406,66 2.785,71 1.456,50 217,41 707,52
Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane 325,33 1.730,38 434,45 0,00 707,52
Filipe Anténio Alves da Silva 325,33 1.819,30 655,65 0,00 707,52

Quadro VIl — Gastos anuais em desloca¢ces em servico do CA

Gastos Anuais Associados a Deslocagdes em Servigo (€)

Deslocagdes Custos com Ajudas de Outras Gasto Total

em Servigo Alojamento Custo Identificacdo Valor com Viagens
Luis Manuel Flores de Carvalho 0,00 0,00 0,00 n.a. 0,00 0,00
Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane 0,00 0,00 0,00 n.a. 0,00 0,00
Filipe Anténio Alves da Silva 0,00 0,00 0,00 n.a. 0,00 0,00

Legenda:
n.a. - ndo aplicavel

No que respeita as remuneracdes dos membros do Conselho de Administragdo, ha ainda a referir o

seguinte:

na Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e na Lei n.° 75/2014, de 12 setembro;

as remuneracfes e as despesas de representacao foram aplicadas as reducfes previstas
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as despesas de representacdo auferidas estdo em conformidade com o disposto no n.° 3 da
Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 121/2005, de 1 de agosto, sem prejuizo da
aplicacdo do disposto no ponto antecedente;

as remuneracdes ndo incluem quaisquer prémios de gestao (ou equivalente);

os valores relativos as viaturas de servigco correspondem ao somatorio das rendas pagas
em 2015, referentes a contratos de aluguer operacional de viaturas (incluem encargos com
seguro e manutencao);

os valores apresentados relativos a combustiveis incluem os consumos referentes a todas
as deslocacbes realizadas em servico;

a Parque Escolar ndo tem nenhum plano complementar de reforma instituido;

os valores relativos aos seguros de Saude e de Acidentes Pessoais dizem respeitos aos
prémios anuais pagos pela Empresa;

ndo se verificaram ou ndo se aplicaram as seguintes situacdes: remuneracdo por
acumulacdo de funcdes de gestdo; subsidio de deslocacdo; opcdo de vencimento de
origem; seguro de vida; usufruto de casa de fun¢éo;

foi verificado o pagamento pelos proprios do seguro especifico obrigatério para titulares de

orgaos de administracéo, nos termos do art.° 396° do Cédigo das Sociedades Comerciais;

ndo existem montantes pagos por outras sociedades em relagdo de dominio ou de grupo,
remuneracdes sob a forma de participacdo de lucros e/ou pagamento de prémios,
indemnizacdes pagas ou devidas a ex-administradores executivos que tenham cessado as

suas fun¢des durante o exercicio.

Remuneragdes 2014

Quadro | — Composicdo do Conselho de Administracéo (CA)

Mandato

Designagéo

Identificaca
- Forma Data en I_ lcagdo Pagadora[O/D]
(Inicio - Fim) Entidade
Presidente Luis Manuel Flores de Carvalho Resolucéo n.°15/2013 23-05-2013 na na
23-05-2013 a 31/12/2015 Vogal Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane Resolugdo n.°15/2013 23-05-2013 na na
Vogal Filipe Anténio Alves da Silva Resolugdo n.°15/2013 23-05-2013 na na

Legenda:

OPRLO - Op¢éo pela Remuneracéo do Lugar de Origem; O/D: OrigenvDestino
n.a. - ndo aplicavel

Quadro Il — Remuneragdes iliquidas mensais auferidas pelo CA

Fixado Classificagdo* Valores Mensais Bruto €

S e
Luis Manuel Flores de Carvalho S B 4.514,92 1.580,22
Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane S B 3.696,89 1.478,76
Filipe Antonio Alves da Silva S B 3.696,89 1.478,76

Legenda: S/N - SinVNao
* Estatuto do Gestor Plblico
** Empresa classificada no grupo B nos termos da RCM n° 16/2012 de 14 de fevereiro e RCM n°® 36/2012 de 15 de marco

10
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Quadro lll - Remuneracgdes iliquidas anuais auferidas pelo CA

Remuneracédo Anual (€)

O. Redugbes BF;u(;a APOS
Variavel Fixa™ Bruto (1) Remuneratérias educoes
@ Remuneratorias
®=1)-(2)
Luis Manuel Flores de Carvalho n.a. 82.171,52 82.171,52 6.212,52 75.959,00
Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane n.a. 69.501,58 69.501,58 5.255,96 64.245,62
Filipe Anténio Alves da Silva n.a. 69.501,58 69.501,58 5.255,96 64.245,62

Nota: Redugéo de anos anteriores: refere a remuneragdes regularizadas no ano em referéncia pertencentes a anos anteriores;
* N&o aplicavel, uma vez que os valores de remuneracgéo pagos ja se encontram fixados de acordo com o EGP
** Inclui remuneragéo + despesas de representagéo

Quadro IV — Beneficios sociais auferidos pelo CA

Beneficios Sociais (€)

Sub. Refeigéo Regime de Proteccéo Social Seguro de Outros
PEme i 9 ¢ Seguro de Seguro de gu
Montante pago Saide Vida A
Valor/Dia Ano Identificagao Valor Pessoais Identificacdo Valor
Luis Manuel Flores de Carvalho 4,27 973,56 Caixa Geral de Aposentagdes 18.040,33 250,54 n.a. 62,94 ADSE 481,81
Guimarées D 4,27 965,02 Seguranca Social 15.258,25 250,54 n.a. 62,94 ADSE 636,35
Filipe Anténio Alves da Silva 6,76 1541,28 Seguranga Social 15.307,35 250,54 n.a. 62,94 na.

Quadro V — Gastos em comunica¢fes moveis do CA

Gastos com Comunicacdes Moveis (€)

Plafgzgnl\illdeonsal Valor Anual
Luis Manuel Flores de Carvalho 55,00 372,02
Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane 55,00 449,92
Filipe Anténio Alves da Silva 55,00 357,18

Quadro VI — Encargos com viaturas afetas ao CA

Encargos com Viaturas (€)

Nome Viatura Celebracao Refvef:gnrcdi:da Valor daRenda | Gasto Anual com N° Prestagdes
Atribuida | de Contrato Viatura Modalidade | Ano Inicio | Ano Termo Mensal Rendas Contratuais
[S/N] [SIN] 1] (€] 1€l Remanescentes
Luis Manuel Flores de Carvalho S* S 38.219,08 AOV 2010 2014 757,32 2.870,57 0
Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane S* S 38.219,08 AOV 2010 2014 757,32 2.760,38 0
Filipe Anténio Alves da Silva S* S 34.070,10 AOV 2009 2014 776,45 1.418,23 0
Luis Manuel Flores de Carvalho S S 26.866,57 AOV 2014 2018 589,42 9.329,34 41
Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane S S 26.866,57 AOV 2014 2018 589,42 5.699,85 41
Filipe Anténio Alves da Silva S s 26.866,57 AoV 2014 2018 589,42 5.804,44 41

Legenda: ! - Viaturas em fim de contrato entregues a locadora em julho de 2014
AOQV - aluguer operacional de viaturas
SIN - SinVNao

Quadro VIl — Gastos anuais associados as viaturas afetas ao CA

Gastos Anuais Associados a Viaturas (€)

Plafond Mensal
definido para
combustivel

Outras Reparagdes Seguro

Combustivel Portagens

Luis Manuel Flores de Carvalho 406,66 2.665,75 1.098,15 1.014,75 892,17
Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane 325,33 1.767,80 445,95 430,50 892,17
Filipe Ant6nio Alves da Silva 325,33 1.934,23 490,05 917,08 879,37

11
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Quadro VIl — Gastos anuais em deslocages em servico do CA

Gastos Anuais Associados a Deslocagées em Servico (€)

Deslocagbes Custo com Ajudas de QOutras Gasto Total

em Servico Alojamento Custo Identificagdo Valor com Viagens
Luis Manuel Flores de Carvalho 0,00 0,00 0,00 na. 0,00 0,00
Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane 0,00 0,00 0,00 n.a. 0,00 0,00
Filipe Ant6nio Alves da Silva 0,00 0,00 0,00 na. 0,00 0,00
Legenda:

n.a. - nao aplicavel

Remuneracfes 2013

Quadro | - Remuneracg@es iliquidas anuais auferidas pelo CA

Remuneracéo Anual (€)

Rlencato Variavel Reducéo Reducao Reducdo Anos Bruta Apo6s
Lei 12-A/2010 ** (Lei OF) Anteriores Reducéo
Pedro Anténio Martins Mendes na. 31.477,86 1.279,72 na. 3.002,25 na. 28.475,61
Mandato | Luis Manuel Flores de Carvalho na. 25.946,71 1.433,20 na. 2.572,25 na. 23.374,46
Carla Marina Teixeira Ramos Ferreira n.a. 32.129,34 1.146,56 n.a. 3.089,69 n.a. 29.039,65
Luis Manuel Flores de Carvalho na. 51.696,99 2.006,48 na. 5.169,65 na. 46.527,34
Mandato Il Montezuma Boaventura Guimarédes Dumangane n.a. 41.940,45 2.089,70 3.951,59 n.a. 37.988,86
Filipe Anténio Alves da Silva n.a. 43.677,95 1.862,90 4.322,44 n.a. 39.355,51

Nota: Redug&o de anos anteriores: refere a remuneragdes regularizadas no ano emreferéncia pertencentes a anos anteriores;
* Inclui remuneracéo + despesas de representagéo
** Nao aplicavel, uma vez que os valores de remuneracéo pagos ja se encontram fixados de acordo com o EGP

Quadro Il - Beneficios sociais auferidos pelo CA

Beneficios Sociais (€)

Mandato Nome Regime de Protec Seguro de
Sub. Refeicéo Seg:l;gede Acidentes
Identificacao Pessoais Identificagao
Pedro Anténio Martins Mendes 341,60 Caixa Geral de Aposentagdes 4.780,93 94,91 n.a. 28,18 ADSE 558,21
Mandato | Luis Manuel Flores de Carvalho 418,46 Caixa Geral de Aposentagdes 4.630,04 94,91 n.a. 28,18 ADSE 295,72
Carla Marina Teixeira Ramos Ferreira 354,41 Seguranga Social 6.896,94 94,91 na. 28,18 na. na.
Luis Manuel Flores de Carvalho 559,37 Caixa Geral de Aposentagdes 9.260,10 189,81 n.a. 56,35 ADSE 440,76
Mandato Il Montezuma Boaventura Guimaraes Dumangane 559,37 Seguranga Social 9.022,37 173,20 na. 51,42 ADSE 485,92
Filipe Anténio Alves da Silva 885,56 Seguranca Social 9.424,43 173,20 n.a. 51,42 n.a. n.a.

Quadro Il — Valor auferido em acumulacao de fungfes pelo CA

Acumulagédo de Fungdes - Valores Anuais (€)

LR Reducéo Bruta Apés
Entidade Funcéo Regime
i g (Lei 0B Reducdes
Pedro Ant6nio Martins Mendes UTL-IST- Universidade Técnica de Docéncia Puiblico 3.731,96 373,20 3.358,76
Lisboa-Instituto Superior Técnico
Mandato | Luis Manuel Flores de Carvalho na. na. na. na. na.
Carla Marina Teixeira Ramos Ferreira na. na. na. na. na. na.
Luis Manuel Flores de Carvalho na. na. na. na. na. na.
Mandato Il [Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane na. na. na. na. na. na.
Filipe Anténio Alves da Silva na. na. na. na. na. na.
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Quadro IV — Gastos em comunica¢des moveis do CA

Gastos com Comunicagdes Méveis (€)

Plafond Mensal Definido Valor Anual
Pedro Anténio Martins Mendes 70,00 202,82
Carla Marina Teixeira Ramos Ferreira 70,00 115,03
Luis Manuel Flores de Carvalho 70,00 737,12
Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane 70,00 236,18
Filipe Anténio Alves da Silva 70,00 253,48

Quadro V — Encargos com viaturas afetas ao CA

Encargos com Viaturas

Valor de
Referéncia da valor daRenda o pn g

Contrato Viatura Modalidade Ano Inicio Ano Termo  |N. Prestagdes Mensal

Celebragéo de

Viatura Atribuida

Pedro Anténio Martins Mendes 42.657,10 1.064,16 4.198,33
Carla Marina Teixeira Ramos Ferreira S S 38.219,08 AoV 2010 2014 44 777,45 3.067,18
Luis Manuel Flores de Carvalho S S 38.219,08 AOV 2010 2014 44 777,45 9.329,34
Montezuma Boaventura Guimaraes Dumangane S S 38.219,08 AOV 2010 2014 44 777,45 5.699,85
Filipe Anténio Alves da Silva S S 34.070,10 AOV 2009 2014 56 791,71 5.804,44

Legenda: ” - Viatura entregue a locadora em 2013;
- Viatura anteriormente atribuida a Vogal Carla Marina Teixeira Ramos Ferreira.

Quadro VI — Gastos anuais associados as viaturas afetas ao CA

Gastos Anuais Associados a Viaturas (€)

Observacdes

Outras

Plafond Mensal Combustivel Portagens " Seguro
Reparag6es

Pedro Antdnio Martins Mendes 415,90 839,04 256,80 867,22 491,32 Terminou o mandato em 30.04.2013

Carla Marina Teixeira Ramos Ferreira 332,72 752,38 242,60 498,21 383,56 | Terminou o0 mandato em 30.04.2013

Luis Manuel Flores de Carvahho 332,72/ 415,90 2.552,66 915,05, 704,76 1.150,6g| VA at€ 22.05.2013; Iniciou mandato como PCA

em 23.05.201
Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane 332,72 974,10 108,10 0,00 712,78]Iniciou mandato em 23.05.2013
Filipe Antonio Alves da Silva 332,72 1.386,81 487,60 0,00 693,75| Iniciou mandato em 23.05.2013

Quadro VIl — Gastos anuais em deslocages em servigo do CA

Gastos Anuais Associados a Deslocacbes em Servico (€)

Nome

Deslocagdes Custo com Ajudas de
X . Gasto Total
em Servigo Alojamento Custo o
Identificacéo

Pedro Anténio Martins Mendes 0,00 0,00 0,00 na. 0,00 0,00
Carla Marina Teixeira Ramos Ferreira 0,00 0,00 0,00 n.a. 0,00 0,00
Luis Manuel Flores de Carvalho 0,00 0,00 0,00 n.a. 0,00 0,00
Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane 0,00 0,00 0,00 na. 0,00 0,00
Filipe Anténio Alves da Silva 0,00 0,00 0,00 na. 0,00 0,00
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2. Fiscal Unico

Remuneracfes 2015

Mandato Identificagdo SROC/ROC

N.inscrigdo na

PARQUE&SCOLAR

o -
N.° Registo Forma

Designacéo

Data

N.Cde
Mandatos
Exercidos na

Contratada (€)

(Inicio-Fim) Nome .
OROC CMVM Sociedade
2013-2015 Hretivo |CRC &Associados, SROC, Lda. / Dra. Maria 938 221 D.ne 875/2013-SET |  04-05-2013 33.401,39 2
Fernanda Mendonga Barreto Colago
2013-2015 Suplente |CRC & Associados, SROC, Lda. / Dr. Luis 628 221 D.ne 875/2013-SET |  04-05-2013 33.401,39 2
Manuel da Silva Rosa

Bruta

Reducéo
Remuneratéria

Remuneracdo Anual (€)

Reverséo
Remuneratéria

Valor Final

(4) = (D)-(AH3)

CRC & Associados, SROC, Lda. / Dra. Maria
Fernanda Mendonca Barreto Colago

12.831,89

1.860,63

243,81

11.215,07

Remuneracfes 2014

Remuneracdo Anual (€)

Reducdes

Remuneratérias

Valor ap6s
Reducdes

CRC & Associados, SROC, Lda. / Dra. Maria
Fernanda Mendonga Barreto Colago

12.831,89 1.616,82

11.215,07

Remuneragdes 2013

CRC & Associados, SROC, Lda. / Dra. Maria
Fernanda Mendonga Barreto Colago

Bruta

12.831,89

Remuneracao Anual (€)

Reducbes (Lei OE)

1.860,62

Bruta Apos
Reducbes

10.971,26

Funcd esponsabilidades

1. Conselho de Administracéo

As competéncias do Conselho de Administracédo e do Presidente do Conselho de Administracdo, em

particular, estdo definidas nos artigos 8° e 9° dos Estatutos da Empresa, aprovados pelo Decreto-Lei

n® 41/2007, de 21 de fevereiro, e posteriormente alterados pelo Decreto-Lei n.° 83/2009, de 2 de

abril.

Atualmente, o Presidente e os Vogais do Conselho de Administracdo assumem 0s seguintes

pelouros:

. Dr. Luis Manuel Flores de Carvalho, Presidente:

Direcédo-Geral de Projeto e Gestéo de Ativos;

Direc&do-Geral de Investimento;
Direcdo-Geral de Manutencéo;

Direc&do de Recursos Humanos.
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e  Dr. Filipe Anténio Alves da Silva, Vogal:

Direc&o de Contratacao;
Direcao Juridica;
Secretaria-Geral;

Direcdo de Auditoria Interna.

. Dr. Montezuma Boaventura Guimardes Dumangane, Vogal:

Direcéo Financeira;

Direcdo de Planeamento e Apoio a Gestao.

2. Fiscal Unico

2.1. Efetivo

CRC - Colaco, Rosa, Carrilho & Associados, SROC, Lda., inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas com o n° 89, representada pela Dr.2 Maria Fernanda Mendonca Barreto Colagco, ROC n.°
938.

2.2. Suplente

Dr. Luis Manuel da Silva Rosa, ROC n.° 628. (*)

(*) Mantendo-se em fungdes até nomeacéo de novo Fiscal Unico

Sintese Curricular

1. Membros do Conselho de Administragéo

1.1. Presidente CA: Luis Manuel Flores de Carvalho

Data de Nascimento: 20/10/1963

Habilitacdes Académicas:

Pés-Graduacao em Gestao Publica no Instituto Nacional de Administragéo (2001)
Licenciatura em Organizacdo e Gestdo de Empresas pelo Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa (1986)

Desempenho de Fungdes e de Cargos Publicos:

Vogal do Conselho de Administracéo da Parque Escolar, E.P.E. (2012-2013)

Técnico Economista assessor principal da Autoridade Tributaria e Aduaneira (2006-2012)
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Vice-Presidente do Instituto de Reinsercdo Social (2002 a 2006)

Vogal do Conselho de Administracdo da Fundacdo para a Divulgacdo das Tecnologias de
Informacao (1999-2002)

Vogal da Comissao Executiva do Instituto Portugués da Juventude (1993-1999)

Adjunto da Secretaria de Estado da Juventude (1992-1993)

Desempenho de fun¢cdes em cargos institucionais e de representacéo:
Representante da Presidéncia do Conselho de Ministros na equipa de negociagcdo do QCA I
(1994)
Representante do Instituto Portugués da Juventude no Conselho Econémico e Social (1994-1996)
Presidente do Conselho de Fundadores da Fundacdo para a Divulgacdo das Tecnologias de
Informacao (1993-1999)

Presidente da Assembleia Geral da régie-cooperativa Movijovem (1993-1999)

Desempenho de outras funcdes publicas:

Membro do Grupo de Trabalho para o “calculo do custo médio do aluno por ano de escolaridade
no ensino publico” (2012)

Membro do Grupo de Trabalho da Autoridade Tributaria para a implementacdo de um sistema de
faturacao eletrénica com vista a diminuicédo da evasao fiscal (2011)

Coordenador da equipa negocial do Ministério da Educacdo e Ciéncia para a avaliacdo de
desempenho docente (2011)

Membro da estrutura de missdo para a implementacéo do SIADAP na DGCI, (2009)

Membro da Comissao Intersectorial de Formacao Profissional na Administragcao Publica (1994)

Membro do Grupo de Trabalho Interministerial de acompanhamento das ac¢des previstas no Livro

Branco “Crescimento, Competitividade e Emprego” (1994)
1.2 Vogal do CA — Filipe Anténio Alves da Silva

Data de Nascimento: 13/01/1954

Habilitacdes Académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Classica de Lisboa (1976)

Desempenho de Func¢des e de Cargos Publicos:

Diretor Geral de Contratos da Parque Escolar, E.P.E. (2013)

Diretor Geral da Delegacédo Sul da Parque Escolar E.P.E. (2010-2013)

Diretor Geral de Contratos da Parque Escolar, E.P.E. (2009-2010)

Vogal do Conselho de Administracdo do IMOPPI — Instituto do Mercado das Obras Publicas e
Particulares e do Imobiliario, objeto de reestruturacdo no ambito do PRACE, em 2006, o qual

assumiu a designacao de InCl (2002-2009)

Desempenho de Funcdes e de Cargos Privados:
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Administrador delegado da AUTOSIL, S.A. (2002)

Administrador da Construtora Abrantina, S.A., e de diversas empresas do Grupo: Abrantina,
SGPS, IMOSPANO - Construcdo e Venda de Automoveis, S.A., IMOPRAGAL — Construcao e
venda de Imoéveis, SA, Pateo Central — Sociedade de Promocado Imobilidria, S.A., CALCADA
2000 — Betdo Moldado, Ld.2, ABRANTINA — Investimento Imobilidrio, S.A., e SIBEPOR -
Internacional de Bebidas, S.A. (1988-2001)

Diretor da Construtora Abrantina, S.A. (1975-1988)

1.3 Vogal do CA — Montezuma Boaventura Guimarides Dumangane

Data de Nascimento: 02/09/1971

Habilitacdes Académicas:

Licenciatura em Economia, ISEG — Universidade Técnica de Lisboa (1994)
Mestrado em Matematica Aplicada a Economia e a Gestdo: especializagdo em Econometria e
Estatistica, ISEG — Universidade Técnica de Lisboa (1997)

PhD in Economics, Department of Economics, University of Bristol (2001)

Desempenho de Fungdes e de Cargos Publicos:

Economista Sénior no Gabinete de Estudos Econdmicos e no Gabinete de Acompanhamento de
Mercados da Autoridade da Concorréncia (2009-2013)

Desempenho de Outras Funcdes Puablicas:

Consultor do INE no Departamento de Contas Nacionais no &mbito do projeto de “Previsdo das
contas sectoriais trimestrais” (2007/2009)

Funcdes Académicas:

Professor auxiliar convidado na Faculdade de Ciéncias Econdémicas e Empresariais (FCEE),
Universidade Catdlica Portuguesa (2009-2010)

Professor auxiliar no Departamento de Matematica, ISEG, Universidade Técnica de Lisboa (2002-
2009)

Professor auxiliar convidado na Faculdade de Ciéncias Econ6micas e Empresariais (FCEE),
Universidade Catélica Portuguesa (2004-2005)

Professor auxiliar no Bikbeck College, University of London; Professor convidado no University
College London; Professor convidado no Bank of England (2001-2002)

Professor auxiliar no ISEG, Universidade Técnica de Lisboa (2000-2001)

Professor assistente na University of Bristol (1998-1999)

Professor assistente na Faculdade de Ciéncias Econémicas e Empresariais (FCEE), Universidade
Catodlica Portuguesa (1996-1997)
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