
 
 

Inserir Logotipo Aqui 

 
Inserir Logotipo Aqui 

 
Inserir Logotipo Aqui 

Modelo de Governo 
 

2016/2018 

 

Cargo 

 

Órgãos Sociais 

 

Nomeação 

 

Mandato 

 
 
 
Presidente 
Vogal (1) 
Vogal (2) 

 
Conselho de Administração 
 
Carlos Manuel dos Santos Vargas 
Sandra Maria Albuquerque e Castro Simões  
Samuel Costa Lopes do Rego 
 

 
 
 
Resolução nº 6/2016  
de 01.03 (*) 

 
 
 
 
2016/2018 
 

 
 
 
Efetivo 
Suplente 
 

 
Fiscal Único 
 
António Manuel Castanho Miranda Ribeiro ROC n.º 778 
Adelino Lopes Aguiar ROC n.º 644. 
 

 
 
Despacho Conjunto 
05/Dez/2014 
 

 
 
 
2014/2016 

 

(*) Produz efeitos a partir de 01.03.2016 (RCM 6/2016 – DR, II Série, n.º 42, 01.03.2016) 

 

2014/2016 

 

Cargo 

 

Órgãos Sociais 

 

Nomeação 

 

Mandato 

 
 
 
Presidente 
Vogal (1) 
Vogal (2) 
 
Presidente 
Vogal (2) 
 
 

 
Conselho de Administração 
 
José António Nunes Mexia Costa Falcão 
Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordão 
João Pedro Júdice Rodrigues Consolado 
 
José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira (1) 
Sandra Maria Albuquerque e Castro Simões (1) 
 
  

 
 
 
Resolução  
 nº 6/2014  
de 18. 02 (*) 
 
Resolução  
 nº 7-A/2015  
de 29. 01 (**) 
 

 
 
 
 
2014/2016 
 

 
 
 
Efetivo 
Suplente 
 

 
Fiscal Único 
 
António Manuel Castanho Miranda Ribeiro ROC n.º 778 
Adelino Lopes Aguiar ROC n.º 644. 
 

 
 
Despacho Conjunto 
05/Dez/2014 
 

 
 
 
2014/2016 

 

(*) Produz efeitos a partir de 19.02.2014 

(**) Produz efeitos a partir de 29.01.2015 

(1) Nomeados para completar o mandato de 2014-2016 
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2014/2016 

 

Cargo 

 

Órgãos Sociais 

 

Nomeação 

 

Mandato 

 
 
 
Presidente 
Vogal (1) 
Vogal (2) 
 

 
Conselho de Administração 
 
José António Nunes Mexia Costa Falcão (1) 
Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordão 
João Pedro Júdice Rodrigues Consolado (1) 
 
  

 
 
 
Resolução Conselho  
Ministros nº6/2014  
18 de Fevereiro (*) 
 

 
 
 
 
2014/2016 
 

 
 
 
Efetivo 
Suplente 
 

 
Fiscal Único 
 
António Manuel Castanho Miranda Ribeiro ROC n.º 778 
Adelino Lopes Aguiar ROC n.º 644. 
 

 
Despacho Conjunto 
05/Dez/2014 
 

 
 
 
2014/2016 

 

(*) Produz efeitos a partir de 18.02.2014 

(1) Demitidos por mera conveniência na Resolução de Conselho de Ministros nº7-A/2015 de 29.01.2015 

 
 
2010/2012 
 

 

(1) Apresentou renúncia e cessou funções em 31/03/2011 

(2) Apresentou renúncia e cessou funções em 06/04/2011 

(3) Apresentou renúncia e cessou funções em 31/01/2014 

 

 

 

Cargo 

 

Órgãos Sociais 

 

Nomeação 

 

Mandato 

 
 
 
Presidente 
Vogal (1)  
Vogal (2)  
 
Vogal (3) 
 
Vogal (4)  
 

 
Conselho de Administração  
 
José Jorge Salavisa Martins Godinho (2) 
Rui André Catarino Fernandes Rodrigues Gonçalves (1) 
César Aires Oliveira Melo Nunes Viana 
 
João Pedro Villa-Lobos Monteiro Nunes (3) 
 
Dr. Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordão 

 
 
 
Resolução  
n.º 18/2010 
de 20 Maio 
 
Despacho  
27/04/2011 
Despacho 
Nº1576-SET/13  
6/8/2013 
 

 
 
 
 
 
 
2010/2012 
 

 
 
 
Efectivo 
Suplente 
 

 
Fiscal Único  
 
António Manuel Castanho Miranda Ribeiro ROC n.º 778 
Adelino Lopes Aguiar ROC n.º 644. 
 

 
 
Despacho Conjunto 
30/Nov/2010 

 
 
 
2010/2012 
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Estatuto remuneratório fixado 
 
Mandato 2016-2018 

O estatuto remuneratório do Conselho de Administração para o triénio 2016/2018 resulta do disposto na 

Resolução do Conselho de Ministros n.º 16/2012, de 14 de fevereiro, e da classificação atribuída pela 

Resolução do Conselho de Ministros n.º 36/2012, de 26 de março, alterada pelas Resoluções do Conselho 

de Ministros n.ºs 97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, 48/2013, de 29 de julho, e 11/2015, 

de 6 de março. 

 
1. Conselho de Administração 

Ano 2016 

Administradores Executivos 

 

Presidente:  
Remuneração – €4.578,20 14 vezes por ano 

Subsídio de Alimentação – €4,27 (valor diário) 

Despesas Representação-€1.831,28, 12 vezes ao ano 

 
Vogais 
Remuneração – €3.662,56 14 vezes por ano 

Subsídio de Alimentação – €4,27 (valor diário) 

Despesas Representação-€1.465,02 12 vezes ao ano 

 

Nos termos do artigo 101.º do Decreto-Lei Lei n.º 18/2016, de 13 de abril, que prorroga determinados efeitos 

relativos a normas e medidas, as remunerações a auferir efetivamente pelos membros dos Órgãos 

Estatutários não podem exceder os montantes atribuídos à data de 1 de março de 2012, data de entrada em 

vigor da RCM n.º 16/2012, de 14 de fevereiro, nos termos do disposto no n.º 21 da Resolução do Conselho 

de Ministros n.º 16/2012, de 14 de fevereiro, e no n.º 3 da Resolução do Conselho de Ministros n.º 36/2012, 

de 26 de março. 

 

Presidente:  

Remuneração – €5.400, 14 vezes por ano 

Subsídio de Alimentação – €4,27 (valor diário) 

 
Vogais:  

Remuneração – €4.500, 14 vezes por ano 

Subsídio de Alimentação – €4,27 (valor diário) 
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2. Fiscal Único 

O fiscal único ainda não se encontra nomeado. O atual mandato terminou em 31/12/2016. 

 

 

Mandato 2014-2016 

O estatuto remuneratório do Conselho de Administração para o triénio 2014/2016 foi estabelecido de acordo 

com o Decreto-Lei n.º 71/2007 de 27 de Março republicado pelo Decreto-Lei n.º 8/2012 de 18 de Janeiro e 

Despacho Conjunto n.º 14751/2014. 

 

1. Conselho de Administração 

Ano 2014 

Administradores Executivos 

 

Presidente:  
Remuneração – €4.578,20 14 vezes por ano 

Subsídio de Alimentação – €4,27 (valor diário) 

Despesas Representação-€1.831,28, 12 vezes ao ano 

 
Vogais 
Remuneração – €3.662,56 14 vezes por ano 

Subsídio de Alimentação – €4,27 (valor diário) 

Despesas Representação-€1.465,02 12 vezes ao ano 

 

Sobre as remunerações acima mencionadas incidem as reduções previstas na Lei 12-A/2010, de 30 de junho 

(5%), na Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro e na Lei n.º 75/2014, de 12 de setembro. 

 

Foi fixado estatuto remuneratório aquando da nomeação do Conselho de Administração para o triénio 
2014/2016 de acordo com a Resolução de Conselho de Ministros n.º 16/2012, de 14 de fevereiro e Resolução 
do Conselho de Ministros n.º 36/2012, de 26 de março, através de Despacho n.º 14751/2014 publicado em DR 
n.º 236, II Série de 05.12.2014. Contudo, no seu ponto 2 refere-se que, “nos termos do disposto no n.º 21 da 
Resolução do Conselho de Ministros n.º 16/2012, de 14 de fevereiro, e no n.º 3 da Resolução do Conselho de 
Ministros n.º 36/2012, de 26 de março, e conforme determinado no artigo 256.º da Lei 83-C/2013, de 31 de 
dezembro, durante a vigência do Programa de Assistência Económica e Financeira, as remunerações a auferir 
efetivamente pelos membros do Conselho de Administração não podem exceder os montantes atribuídos à 
data de 1 de março de 2012, data de entrada em vigor da Resolução do Conselho de Ministros n.º 16/2012, de 
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14 de fevereiro, sem prejuízo do eventual exercício da opção pelo vencimento do lugar de origem nas novas 
nomeações.”. 
 
Presidente:  

Remuneração – €5.400, 14 vezes por ano 

Subsídio de Alimentação – €4,27 (valor diário) 

 
Vogais:  

Remuneração – €4.500, 14 vezes por ano 

Subsídio de Alimentação – €4,27 (valor diário) 

 

2. Fiscal Único 

A remuneração ilíquida do Fiscal Único Efetivo será a constante de contrato de prestação de serviços a 

celebrar entre o Conselho de Administração da entidade e o referido Fiscal Único, com o limite máximo 

equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da remuneração global mensal ilíquida atribuída, 

nos termos legais, ao Presidente do Conselho de Administração do OPART, E.P.E., de acordo com o 

estabelecido nos artigos 59.º e 60.º dos Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. 

Ao valor mensal determinado serão aplicadas as reduções remuneratórias vigentes legalmente 

determinadas. 

Durante a vigência do PAEF, nos termos do artigo 256.º da Lei n.º 83-C/2013, de 31 de dezembro, as 

remunerações a auferir efetivamente pelos membros dos Órgãos Estatutários não podem exceder os 

montantes atribuídos à data de 1 de março de 2012, data de entrada em vigor da RCM n.º 16/2012, de 14 de 

fevereiro, nos termos do disposto no n.º 21 da Resolução do Conselho de Ministros n.º 16/2012, de 14 de 

fevereiro, e no n.º 3 da Resolução do Conselho de Ministros n.º 36/2012, de 26 de março. Esta norma foi 

replicada nas Leis de Orçamento posteriores. 

Ao valor da prestação de serviços, pago doze vezes ao ano, acresce o IVA, à taxa legal em vigor.  

Deverão ser reembolsadas pela entidade ao Fiscal Único Efetivo as despesas de transporte e alojamento 

bem como quaisquer outras realizadas no exercício das suas funções 

O contrato de prestação de serviços celebrado para 2014-2016 tem o montante mensal de € 1.100,00, 

acrescido de IVA à taxa legal em vigor. 
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Mandato 2010-2012 

Não foi fixado novo estatuto remuneratório aquando da nomeação do Concelho de Administração para o 

triénio 2010/2012. Mantiveram-se as remunerações fixadas para o CA anterior.  

 
1. Conselho de Administração 

 

Administradores Executivos 

Presidente: Lugar não preenchido durante 2012 e 2013 

 

Vogais 
Remuneração – €4.500,00, 14 vezes por ano 

Subsídio de Alimentação – €5,05 (valor diário) 

 
Sobre as remunerações acima mencionadas incidem as reduções previstas na Lei 12A/2010 (5%) e na Lei 

64B/2011 (em 2012) e na Lei 66-B/2012 (em 2013). 

 
2. Fiscal Único 
Ano 2012 

Fiscal Único – €1.100,00, 12 vezes por ano 
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Remunerações e outras regalias (valores anuais) 
 

Conselho de Administração 

 
Remunerações 2016 

Mandato 

(Início - Fim) Forma (1) Data Sim/Não
 Entidade 

de 
Origem

Entidade 
Pagadora 

(O/D)

29-01-2015

29.02.2016*

01.03.2016

31-12-2018

29.01.2015

29.02.2016*

01.03.2016

31-12-2018

29-01-2015

29.02.2016*

01.03.2016

31-12-2018

(1) indicar Resolução (R)/AG/DUE/Despacho (D)

(2) Opção Pela Remuneração do Lugar de Origem -  prevista no n o 8 do artigo 28.º do EGP; indicar entidade pagadora (O-Origem/D-Destino)

* CA foi dissolvido em 25/02/2016 com efeitos a 01 de março de 2016, mas mandato terminaria em 31.12.2016

N 1

N 1

N 1

N 1

N 1

N 1

Vogal Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordão RCM n.º 6/2014 18.02.2014

Vogal Samuel Costa Lopes do Rego RCM n.º 6/2016 01.03.2016

Presidente José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira RCM n.º 07-A/2015 29.01.2015

Presidente Carlos Manuel dos Santos Vargas RCM n.º 6/2016 01.03.2016

Vogal Sandra Maria Albuquerque e Castro Simões

RCM n.º 07-A/2015

RCM n.º 6/2016

29.01.2015

01.03.2016

Cargo Nome

Designação OPRLO (2)
N.º de 

Mandatos 

 
 

Fixado Classificação

[S/N] [A/B/C]
Vencimento 

mensal
Despesas 

Representação

José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira S C 4.578,20 821,80 

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordão S C 3.662,56 837,44 

Carlos Manuel dos Santos Vargas S C 4.578,20 821,80 

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simões S C 3.662,56 837,44 

Samuel Costa Lopes do Rego S C 3.662,56 837,44 

EGP

Remuneração mensal bruta (€) (a)

(a) Valores brutos, após aplicação da limitação imposta pelo n.º 21 da RCM n.º 16/2012 mantida em vigor pelo artigo 101.º do Decreto-Lei n.º 
18/2016, de 13/04, antes da aplicação das reduções impostas pela Lei n.º 12-A/2010, de 30/6 e no artigo 2.º da Lei n.º 75/2014, de 12 de setembro e 
respetivas reversões nos termos da Lei n.º 159-A/2015, de 30/12.

Membro do CA
(Nome)

 
 

Entidade Função Regime

[nome] [identi ficar] [identi ficar]
[Públ ico / 
Privado]

José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira Universidade Autónoma de Lisboa Docente Privado

Carlos Manuel dos Santos Vargas Universidade Nova de Lisboa Docente Público

Membro do CA Acumulação de Funções
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Fixa (1) Variável (2)
Valor 
Bruto

(3)=(1)+(2)

Reduções  
Remuneratórias 

(4)

Reversões 
Remuneratórias   

(5)

Valor Bruto  
Final

(6) = (3)-(4)+(5)

José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira 11.347,32 0,00 11.347,32 -1.134,73 453,89 10.666,48 

Carlos Manuel dos Santos Vargas 59.273,70 0,00 59.273,70 -5.670,86 4.178,70 57.781,54 

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordão 9.419,86 0,00 9.419,86 -890,78 331,78 8.860,85 

Samuel Costa Lopes do Rego 47.912,86 0,00 47.912,86 -4.275,34 3.200,33 46.837,84 

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simões 58.258,86 0,00 58.258,86 -5.743,42 3.989,72 56.505,17 

186.212,60 -17.715,14 12.154,42 180.651,88 

(1) O valor da remuneração Fixa  corresponde ao vencimento+despesas de representação (sem reduções/reversões remuneratórias).

Membro do CA
(Nome)

Remuneração Anual   (€)

(4) e (5) - reduções e reversões remuneratórias previstas no artigo 12.º da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho, na Lei n.º 75/2014, de 12 de setembro e na Lei n.º 159-A/2015, de 30 dezembro.  
 

Valor / Dia
Montante 
pago  Ano

Identificar Encargo Anual Identificar Valor

José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira 4,27 145,18 CGA 2.533,29 n.a. n.a. n.a. n.a.

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordão 4,27 170,80 S Social 2.104,45 n.a. n.a. n.a. n.a.

Carlos Manuel dos Santos Vargas 4,27 730,17 S Social 13.723,11 n.a. n.a. n.a. n.a.

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simões 4,27 956,48 CGA 13.419,98 n.a. n.a. n.a. n.a.

Samuel Costa Lopes do Rego 4,27 751,52 S Social 11.160,16 n.a. n.a. n.a. n.a.

2.754,15 42.940,99 n.a. n.a. n.a.

Membro do CA
(Nome)

Benefícios Sociais (€)

Encargo Anual 
Seguro de Saúde

Encargo Anual 
Seguro de Vida

Subsídio de  Refeição Regime de Proteção Social Outros

 
 

Plafond Mensal 
Definido

Valor Anual Observações

José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira 80,00 143,22 

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordão 80,00 121,09 

Carlos Manuel dos Santos Vargas 80,00 896,24 

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simões 80,00 276,66 

Samuel Costa Lopes do Rego 80,00 464,41 

1.901,62 

Membro do CA
(Nome)

Gastos com Comunicações(€)

 
 

Viatura atribuída
Celebração 
de contrato

Valor de 
referência da 

viatura

Ano 
Termo

Valor da Renda 
Mensal

Gasto Anual 
com Rendas

Prestações 
Contratuais 

Remanescentes

[S/N] [S/N] [€] [€] [€] (N.º)

José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira N N 0 0 0 0

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordão N N 0 0 0 0

Carlos Manuel dos Santos Vargas N N 0 0 0 0

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simões N N 0 0 0 0

Samuel Costa Lopes do Rego N N 0 0 0 0

(1) aquisição; ALD; Leasing ou outra

Membro do CA
(Nome)

Encargos com Viaturas 
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Combustível Portagens Total Observações

José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira 457,82 0,00 0,00 0,00 

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordão 366,26 0,00 0,00 0,00 

Carlos Manuel dos Santos Vargas 0,00 0,00 0,00 0,00 

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simões 0,00 0,00 0,00 0,00 

Samuel Costa Lopes do Rego 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 

Membro do CA
(Nome)

Plafond Mensal 
Combustível e Portagens

Gastos anuais associados a Viaturas (€)

O valor mensal de combustível e portagens afeto às viaturas de 
serviço é de um quarto do valor do abono mensal para despesas 
de representação fixadas, nos termos definidos no n.º 3 do 
artigo 33.º do Estatuto do Gestor Público - Despacho n.º 
14751/2014 - contudo o OPART não dispõe de viaturas próprias, 
sendo que a BMW Portugal, Lda.cede anualmente, a título 
gratuito, três viaturas para utilização no âmbito da prestação de 
serviços. As referidas viaturas não estão afetas especificamente 
a nenhum colaborador, seja trabalhador ou membro do Conselho 
de Administração, para efeitos de uso pessoal e que represente 
um benefício ou regalia que se traduza numa vantagem acrescida 
ao seu rendimento

O OPARTnão dispõe de viaturas próprias, sendo que a BMW 
Portugal, Lda.cede anualmente, a título gratuito, três viaturas 
para utilização no âmbito da prestação de serviços. As referidas 
viaturas não estão afetas especificamente a nenhum colaborador, 
seja trabalhador ou membro do Conselho de Administração, para 
efeitos de uso pessoal e que represente um benefício ou regalia 
que se traduza numa vantagem acrescida ao seu rendimento

 
 

Identficar Valor

José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira 0,00 70,00 138,05 transporte coletivo 100,55 308,60 

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordão 0,00 0,00 50,20 transporte coletivo 0,00 50,20 

Carlos Manuel dos Santos Vargas 3.075,94 415,00 613,55 transporte coletivo 157,50 4.261,99 

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simões 1.134,44 729,97 550,60 transporte coletivo 114,90 2.529,91 

Samuel Costa Lopes do Rego 970,56 0,00 300,40 transporte coletivo 23,55 1.294,51 

8.445,21 

Membro do CA
(Nome)

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço (€)

Deslocações 
em Serviço 

Custo com 
Alojamento

Ajudas de 
custo

Outras Gasto total com 
viagens (Σ)

 
 
Remunerações 2015 

Mandato 

(Início - Fim) Forma (1) Data Sim/Não
 Entidade 

de Origem

Entidade 
Pagadora 

(O/D)

19-02-2014

29-01-2015

29.01.2015

31.12.2016*

19-02-2014

31-12-2016*

19-02-2014

29.01.2015

29.01.2015

31.12.2016*

(1) indicar Resolução (R)/AG/DUE/Despacho (D)

(2) Opção Pela Remuneração do Lugar de Origem -  prevista no n o 8 do artigo 28.º do EGP; indicar entidade pagadora (O-Origem/D-Destino)

* CA foi dissolvido em 25/02/2016 com efeitos a 01 de março de 2016

RCM n.º 07-A/2015 29.01.2015 Não

1

1

1

1

1

RCM n.º 06/2014 18.02.2014 Não

RCM n.º 06/2014 18.02.2014 Não

RCM n.º 06/2014 18.02.2014 Não

RCM n.º 07-A/2015 29.01.2015 Não

Presidente José António Nunes Mexia Beja da Costa Falcão

Presidente José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira

Vogal Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordão

Vogal João Pedro Júdice Rodrigues Consolado

Vogal Sandra Maria Albuquerque e Castro Simões

Cargo Nome

Designação OPRLO (2)
N.º de 

Mandatos 
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Fixado Classificação

[S/N] [A/B/C] Vencimento mensal
Despesas 

Representação

José António Nunes Mexia Beja da Costa Falcão S C 4.578,20 821,80 

José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira S C 4.578,20 821,80 

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordão S C 3.662,56 837,44 

João Pedro Júdice Rodrigues Consolado S C 3.662,56 837,44 

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simões S C 3.662,56 837,44

Membro do CA
(Nome)

EGP

Remuneração mensal bruta (€) 

 
 

Entidade Função Regime

[nome] [identi ficar] [identi ficar] [Públ ico / Privado]

José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira Universidade Autónoma de Lisboa Docente Privado

Membro do CA Acumulação de Funções

 
 

Fixa (1) Variável (2)
Valor 
Bruto

(3)=(1)+(2)

Reduções  
Remuneratórias 

(4)

Reversões 
Remuneratórias   

(5)

Valor Bruto  
Final

(6) = (3)-(4)+(5)

José António Nunes Mexia Beja da Costa Falcão 4.959,00 0,00 4.959,00 -495,90 99,18 4.562,28

José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira 56.610,50 0,00 56.610,50 -5.660,10 1.131,26 52.081,66

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordão 51.300,00 0,00 51.300,00 -5.130,00 1.026,00 47.196,00

João Pedro Júdice Rodrigues Consolado 4.132,50 0,00 4.132,50 -411,20 82,24 3.803,54

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simões 47.167,50 0,00 47.167,50 -4.716,75 943,35 43.394,10

164.169,50 -16.413,95 3.282,03 151.037,58

(1) O valor da remuneração Fixa  corresponde ao vencimento+despesas de representação (sem reduções/reversões remuneratórias).

Remuneração Anual   (€)

(4) e (5) - reduções e reversões remuneratórias previstas no artigo 12.º da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho, na Lei n.º 75/2014, de 12 de setembro.

Membro do CA
(Nome)

 
 

Valor / Dia
 

pago  Ano Identificar Encargo Anual Identificar Valor

José António Nunes Mexia Beja da Costa Falcão 4,27 64,05 S Social 1.680,50 n.a. n.a. n.a. n.a.

José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira 4,27 939,40 CGA 14.149,17 n.a. n.a. n.a. n.a.

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordão 4,27 909,51 S Social 12.745,24 n.a. n.a. n.a. n.a.

João Pedro Júdice Rodrigues Consolado 4,27 85,40 S Social 1.242,25 n.a. n.a. n.a. n.a.

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simões 4,27 930,86 CGA 11.778,28 n.a. n.a. n.a. n.a.

2.929,22 41.595,44 n.a. n.a. n.a.

Outros
Membro do CA

(Nome)

Benefícios Sociais (€)

Encargo Anual 
Seguro de Saúde

Encargo Anual 
Seguro de Vida

Subsídio de  Refeição Regime de Proteção Social

 
 

Plafond Mensal 
Definido

Valor 
Anual

Observações

José António Nunes Mexia Beja da Costa Falcão 80,00 65,00

José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira 80,00 612,00

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordão 80,00 1.528,00 Debitados 568 €

João Pedro Júdice Rodrigues Consolado 80,00 4,00

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simões 80,00 200,00

2.409,00

Membro do CA
(Nome)

Gastos com Comunicações(€)
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Viatura 
atribuída

Celebração 
de contrato

Valor de 
referência da 

viatura

Ano 
Termo

Valor da 
Renda Mensal

Gasto Anual 
com Rendas

Prestações 
Contratuais 

Remanescentes

[S/N] [S/N] [€] [€] [€] (N.º)

José António Nunes Mexia Beja da Costa Falcão N N 0 0 0 0

José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira N N 0 0 0 0

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordão N N 0 0 0 0

João Pedro Júdice Rodrigues Consolado N N 0 0 0 0

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simões N N 0 0 0 0

(1) aquisição; ALD; Leasing ou outra

Membro do CA
(Nome)

Encargos com Viaturas 

 
 

Combustível Portagens Total Observações

José António Nunes Mexia Beja da Costa Falcão 421,19 329,00 90,00 419,00

José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira 421,19 1.980,00 54,00 2.034,00

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordão 336,96 2.349,00 180,00 2.529,00

João Pedro Júdice Rodrigues Consolado 336,96 64,00 64,00

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simões 336,96 54,00 3,00 57,00

5.103,00

Membro do CA
(Nome)

Plafond Mensal 
Combustível e Portagens

Gastos anuais associados a Viaturas (€)

 
 

IdentIficar Valor

José António Nunes Mexia Beja da Costa Falcão 0,00 0,00 0,00 0,00

José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira 583,00 413,00 964,96 1.773,00

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordão 1.603,00 617,00 677,94 3.086,00

João Pedro Júdice Rodrigues Consolado 0,00 0,00 0,00

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simões 524,00 247,00 250,00 1.021,00

5.880,00

Membro do CA
(Nome)

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço (€)

Deslocações 
em Serviço 

Custo com 
Alojamento

Ajudas de 
custo

Outras Gasto total com 
viagens (Σ)

 
 
Remunerações 2014 

Mandato 

(Início - Fim) Forma (1) Data [Identificação Entidade] Pagadora(O/D)

19/02/2014 a 31/12/2016 Presidente
José António Nunes 
Mexia Beja da Costa 
Falcão

Resoluçãonº6/2014, DRnº 34, II Série, 
de 18.02.2014

18.02.2014 N/A N/A

19/02/2014 a 31/12/2016 Vogal
João Pedro Júdice 
Rodrigues Consolado

Resoluçãonº6/2014, DRnº 34, II Série, 
de 18.02.2014

18.02.2014 N/A N/A

01/01/2014 a 18/02/2014 e 
19/02/2014 a 31/12/2016

Vogal
Adriano Eurico 
Santiago Nogueira 
Jordão

Despacho nº 1576-SET/13, de 
06.08.2013 Resoluçãonº6/2014, DRnº 

34, II Série, de 18.02.2014 

06.08.2013 e 
18.02.2014

N/A N/A

01/01/2014 a 18/02/2014 Vogal
João Pedro Villa-
Lobos Monteiro 
Nunes

Despacho 27.04.2011 27.04.2011 N/A N/A

Legenda: (1) indicar Resolução (R)/AG/DUE/Despacho (D)

Nota: OPRLO - Opção pela Remuneração do Lugar de Origem; O/D: Origem/Destino

Cargo Nome
Designação OPRLO
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Fixado Classificação

[S/N] [A/B/C] Remuneração Base
Despesas 

Representação

José António Nunes Mexia Beja 
da Costa Falcão

S C
4.578,20 1.831,28

João Pedro Júdice Rodrigues 
Consolado S C

3.662,56 1.465,02
Adriano Eurico Santiago 
Nogueira Jordão S C

3.662,56 1.465,02
João Pedro Villa-Lobos Monteiro 
Nunes S C

3.662,56 1.465,02

Nota: EGP - Estatuto do Gestor público

Membro do CA
(Nome)

EGP

Valores mensais Bruto € 

 
 

Variável Fixa **
Bruto

(1)

Reduções  
Remuneratórias 

(2)

Valor  após Reduções 
(3) = (1)-(2)

José António Nunes Mexia Beja 
da Costa Falcão 70.669,46 70.669,46 7.978,43 62.691,03
João Pedro Júdice Rodrigues 
Consolado 58.055,23 58.055,23 6.331,84 51.723,39
Adriano Eurico Santiago 
Nogueira Jordão 65.609,49 65.609,49 7.941,08 57.668,41
João Pedro Villa-Lobos Monteiro 
Nunes 4.813,50 4.813,50 2.793,89 2.019,61

Nota: Redução de anos anteriores: refere a remunerações regularizadas no ano em referência pertencentes a nos anteriores

* Indicar os motivos subjacentes a este procedimento

** Incluir a remuneração + despesas de representação (sem reduções)

Membro do CA
(Nome)

Remuneração Anual (€)

 
 

Valor / Dia Montante pago  Ano Identificar Valor Identificar Valor
José António Nunes Mexia Beja 
da Costa Falcão 4,27 858,27 Caixa Geral Aposentações/ADSE 14.889,09
João Pedro Júdice Rodrigues 
Consolado 4,27 841,19 Segurança Social 12.284,31
Adriano Eurico Santiago 
Nogueira Jordão 4,27 789,57 Segurança Social 13.669,76
João Pedro Villa-Lobos Monteiro 
Nunes 4,27 78,79 Segurança Social 3.701,95

Membro do CA
(Nome)

Benefícios Sociais (€)

Subsídio de  Refeição
Regime de Proteção Social

Seguro de Saúde
Seguro de 

Vida

Outros
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Plafond 
Mensal 

Definido
Valor Anual Observações

José António Nunes Mexia Beja 
da Costa Falcão 80,00 788,97
João Pedro Júdice Rodrigues 
Consolado 80,00 299,93
Adriano Eurico Santiago 
Nogueira Jordão 80,00 960,00
João Pedro Villa-Lobos Monteiro 
Nunes 80,00 88,11

Membro do CA
(Nome)

Gastos com Comunicações Móveis (€)

 
 
 

Viatura atribuída
Celebração 
de contrato

Valor de referência da 
viatura

Modalidade (1) Ano Inicio Ano Termo
Valor da 

Renda Mensal
Gasto Anual com 

Rendas

Nº Prestações 
Contratuais 

Remanescentes

José António Nunes Mexia Beja da Costa 
Falcão

N

João Pedro Júdice Rodrigues Consolado N

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordão N

João Pedro Villa-Lobos Monteiro Nunes N

Membro do CA
(Nome)

Encargos com Viaturas

 
 
O OPART,E.P.E. não dispõe de viaturas próprias, tendo celebrado um protocolo de parceria com a BMW Portugal, Lda., através 
do qual a referida empresa cede anualmente, a título gratuito, duas viaturas para utilização no âmbito da prestação de serviços 
do OPART,E.P.E.. As referidas viaturas não estão afetas especificamente a nenhum colaborador, seja trabalhador ou membro 
do Conselho de Administração, para efeitos de uso pessoal e que represente um benefício ou regalia que se traduza numa 
vantagem acrescida ao seu rendimento. Ainda no âmbito do referido protocolo e quando necessário a BMW Portugal Lda., cede 
ainda automóveis para efeito de transfers e um furgão, mediante disponibilidade. 
 
 

Identficar Valor
José António Nunes Mexia Beja 
da Costa Falcão 1.319,00 0,00 0,00 Taxis 15,00 1.334,00
João Pedro Júdice Rodrigues 
Consolado 490,00 0,00 312,70 Taxis 401,35 1.204,05
Adriano Eurico Santiago 
Nogueira Jordão 2.551,37 376,35 2.119,60 Taxis 31,25 5.078,57
João Pedro Villa-Lobos Monteiro 
Nunes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Membro do CA
(Nome)

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço (€)

Deslocações 
em Serviço 

Custo com 
Alojamento

Ajudas de custo
Outras Gasto total 

com viagens 
(Σ)
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Fiscal Único 

 
2016 

Mandato

(Início - Fim) Nome
Nº de inscrição 

na OROC
Nº Registo na 

CMVM
Forma (1) Data

Data do 
Contrato

2014-2016 Fiscal único
António Manuel Castanho 

Miranda Ribeiro
778 20160411

Despacho Conjunto dos 
membros do Governo 

responsáveis pelas áreas 
das finanças e cultura 

14750/2014

05-12-2014 01-12-2014 2

2014-2016
Fiscal Único 

Suplente
Adelino Lopes Aguiar 644 20160288

Despacho Conjunto dos 
membros do Governo 

responsáveis pelas áreas 
das finanças e cultura 

14750/2014

05-12-2014 01-12-2014 2

Nota: Deve ser identificada o efetivo (SROC e ROC) e suplente (SROC e ROC) 
(1) Indicar AG/DUE/Despacho (D).

Nº de anos de 
funções 

exercidas na 
sociedade 

Designação Nº de anos de 
funções 

exercidas no 
grupo 

Cargo
Identificação SROC/ROC

 
 

Valor  
(1)

Reduções  
 (2)

Reversão
  (3)

Valor  Final 
(4)=(1)-(2)+(3)

Identificação 
do Serviço

Valor  
(1)

Reduções  
 (2)

Reversão
  (3)

Valor  Final 
(4)=(1)-(2)+(3)

António Manuel Castanho Miranda Ribeiro 13.200 0 0 13.200

Adelino Lopes Aguiar 0 0 0 0

(2) e (3) - reduções e reversões remuneratórias previstas na Lei n.º 75/2014, de 12 de setembro e na Lei n.º 159-A/2015, de 30 dezembro.

Nome ROC/FU Valor Anual de Serviços Adicionais  (€)Valor Anual do Contrato de Prestação de Serviços  (€)

 
 
2015 

Mandato

(Início - Fim) Nome
Nº de inscrição na 

OROC
Nº Registo 
na CMVM

Forma (1) Data
Data do 
Contrato

2014-2016 Fiscal único António Manuel Castanho Miranda Ribeiro 778 20160411
Despacho Conjunto dos membros do Governo 

responsáveis pelas áreas das finanças e cultura 
14750/2014

05-12-2014 01-12-2014 2

2014-2016
Fiscal Único 

Suplente
Adelino Lopes Aguiar 644 20160288

Despacho Conjunto dos membros do Governo 
responsáveis pelas áreas das finanças e cultura 

14750/2014
05-12-2014 01-12-2014 2

Nota: Deve ser identificada o efetivo (SROC e ROC) e suplente (SROC e ROC) 
(1) Indicar AG/DUE/Despacho (D).

Cargo
Identificação SROC/ROC Nº de anos de 

funções 
exercidas na 

sociedade 

Designação Nº de anos de 
funções 

exercidas no 
grupo 

 

Valor  
(1)

Reduções  
 (2)

Reversão
  (3)

Valor  Final 
(4)=(1)-(2)+(3)

Identificação 
do Serviço

Valor  
(1)

Reduções  
 (2)

Reversão
  (3)

Valor  Final 
(4)=(1)-(2)+(3)

António Manuel Castanho Miranda Ribeiro
13.200 0 0 13.200

Adelino Lopes Aguiar 0 0 0 0

(2) e (3) - reduções e reversões remuneratórias previstas na Lei n.º 75/2014, de 12 de setembro.

Valor Anual de Serviços Adicionais  (€)Valor Anual do Contrato de Prestação de Serviços  (€)Nome ROC/FU
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2014 

Mandato

(Início - Fim) Nome Número Forma (1) Data

2014-2016 ROC Efetivo
António Manuel 
Castanho Miranda 
Ribeiro

778
Despacho 
Conjunto 

14750/2014
05.12.2014

1.100,00
2

2014-2016 ROC Suplente Adelino Lopes Aguiar 644
Despacho 
Conjunto 

14750/2014
05.12.2014

0,00
2

Nota: Deve ser identificada o efetivo (SROC e ROC) e suplente (SROC e ROC) 

Legenda: (1) indicar AG/DUE/Despacho (D)

Valor da 
Prestação de 

Serviços 
Contratada

Cargo
Identificação SROC/ROC Designação Nº de Mandatos 

exercidos na 
sociedade

 

 

Bruto
(1)

Reduções  
Remuneratórias (2)

Valor  após Reduções 
(3) = (1)-(2)

António Manuel Castanho 
Miranda Ribeiro 13.200,00 0,00 13.200,00

Adelino Lopes Aguiar 0,00 0,00 0,00

Nome
Remuneração Anual 2014 (€)

 
 
 

Funções e Responsabilidades 
 
1. Conselho de Administração 
 

O Conselho de Administração reúne, em regra, quinzenalmente, sem prejuízo de o poder fazer com maior 

frequência.  

 

Ano 2016: 
 
Presidente – Carlos Manuel dos Santos Vargas 

Compete aos Diretores Artísticos da Companhia Nacional de Bailado e do Teatro Nacional de são Carlos, 

entre outras, gerir todas as áreas de produção artística e superintender no funcionamento das respetivas 

unidades artísticas e técnico-artísticas. Compete ainda aos Diretores Artísticos o plano de ações educativas e 

supervisionar as estratégias de promoção e de comunicação. 

 

Compete ao presidente do conselho de administração coordenar as relações com os Diretores Artísticos e 

coordenar a comunicação interna e externa Opart. 

 
Vogal - Dra. Sandra Simões (com competências ao abrigo n.º 4 do artigo 31.º do Decreto--Lei n.º 
133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei n.º 75-A/2014, de30 de setembro) 
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- Direção Financeira e Administrativa 

- Direção de Recursos Humanos 

- Direção de Assuntos Jurídicos 

- Gabinete de Informática 

 
Vogal - Dr. Samuel Costa Lopes do Rego 

- Direção de Relações Institucionais 

- Gabinete de Gestão do Património 

 
 
Em matéria de assunção de encargos e realização de despesas:  
- Fazer depender da assinatura do membro do Conselho de Administração com o pelouro financeiro a prática 

de atos de execução do Plano de Atividades, desde que as respetivas verbas tenham cobertura orçamental, 

para encargos até 5.000€; 

- Manter na exclusiva competência do Conselho de Administração: 

a) atos de assunção de encargos superiores a 5.000€ e todos os de carácter plurianual; 

b) o desenvolvimento técnico e gestão de recursos humanos incluindo a contratação de pessoal; 

c) atos de execução do Plano de Investimento. 

  

Os membros do Conselho de Administração abstêm-se de intervir nas decisões que envolvam os seus 

próprios interesses, designadamente na aprovação de despesas por si realizadas. 

 
 
Ano 2015: 
 
Presidente-Prof. Doutor José de Monterroso Teixeira 

Coordenação das: 

-Direção Artística  

-Direção das Relações Externas / Departamento de Comunicação 

-Centro Histórico 

-Fundraising 

 
Vogal-Dr. Adriano Jordão 
-Direção de Espectáculos 

-Direção Técnica 

-Direção de Cena da CNB 

-Gabinete de Estudos Musicais e Dramaturgia 
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Vogal-Dra. Sandra Simões (com competências ao abrigo n.º 4 do artigo 31.º do Decreto--Lei n.º 
133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei n.º 75-A/2014, de30 de setembro) 
-Direção Financeira e Administrativa 

-Direção de Recursos Humanos 

-Gabinete de Gestão do Património 

-Gabinete Jurídico 
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Síntese Curricular 
 
1. Membros do Conselho de Administração 
 
1.1. Administradores Executivos 
 
1.1.1. Presidente CA – Carlos Manuel dos Santos Vargas 
 
Nome: Carlos Manuel dos Santos Vargas. 

Data de nascimento: 29 de setembro de 1966. 

 

Formação académica: 
Doutorando em Ciência Política, especialidade de Políticas Públicas, na Faculdade de Ciências Sociais e 

Humanas da Universidade Nova de Lisboa; 

Diploma de Estudos Avançados em Ciência Política pela Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da 

Universidade Nova de Lisboa (2010); 

Formação Avançada em Cultura Portuguesa Contemporânea e Políticas Culturais, pela Faculdade de Letras 

da Universidade de Lisboa (2010); 

Licenciatura em Línguas e Literaturas Clássicas, pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (1991-

1995); 

Engenheiro de Máquinas pelo Instituto Militar dos Pupilos do Exército (1984-1987); 

Estudos secundários no Instituto Militar dos Pupilos do Exército (1976-1983). 

 

Experiência Profissional: 

Adjunto da Secretária de Estado da Cultura, Dr.ª Isabel Botelho Leal, no XXI Governo Constitucional (desde 

9 de dezembro de 2015 até ao presente); 

Diretor-geral do Organismo de Produção Artística, E. P. E. (OPART., E. P. E.), entidade gestora do Teatro 

Nacional de São Carlos e da Companhia Nacional de Bailado (desde 16 de março de 2015 até 8 de 

dezembro de 2015); 

Presidente do Conselho de Administração do Teatro Nacional D. Maria II, E. P. E. (triénio 2012-2014); 

Assessor da Comissão Nacional para as Comemorações do Centenário da República (2010-2011); 

Vogal do Conselho de Administração do OPART, E. P. E., entidade gestora do Teatro Nacional de São 

Carlos e da Companhia Nacional de Bailado (2007-2010); 

Presidente interino do Conselho Diretivo do Teatro Nacional de São Carlos, I. P. (2007); 

Vogal do Conselho Diretivo do Teatro Nacional de São Carlos, I. P. (2004-2007); 

Subdiretor da Companhia Nacional de Bailado, I. P. (1997-2004); 

Administrador Liquidatário do Instituto Português do Bailado e da Dança (1998-2001); 
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Vogal da Comissão Executiva do Instituto Português do Bailado e da Dança (1996-1997); 

Membro do Conselho Geral do INATEL, em representação do Ministério da Cultura (1997-2000); 

Membro do Conselho de Fundadores da Fundação de São Carlos, em representação do Ministério da 

Cultura (1995-1998); 

Adjunto do Secretário de Estado da Cultura, Prof. Doutor Rui Vieira Nery, no XIII Governo Constitucional 

(1995-1996); 

Responsável pelo Departamento I&D, na UNOR, S. A. 

 

Publicações recentes: 

VARGAS, Carlos (ed.) (2015). Alexandre Farto AKA VHILS no Teatro Nacional D. Maria II/ at D. Maria II 

National Theatre. Lisboa: Bicho-do-mato. ISBN: 978-989-8349-35-4. 

MASCARENHAS-MATEUS, João, VARGAS, Carlos (eds.) (2014). São Carlos: um teatro de ópera para 

Lisboa. Património e arquitetura. Lisboa: INCM. ISBN: 978-972-27-2263. 

VARGAS, Carlos (org.) (2012). Cultura política e práticas de cultura. Lisboa: Fonte da Palavra. ISBN: 978-

989-667-125-9. 

 
1.1.2. Vogal do CA – Sandra Maria Albuquerque e Castro Simões 
 

Nome: Sandra Maria Albuquerque e Castro Simões. 

Data de nascimento: 30 de outubro de 1971. 

 

Graus Académicos: 

Licenciada em Economia (1994), pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra. 

 

Experiência Profissional: 

Vogal do Conselho de Administração do OPART, E. P. E. (desde 29 de janeiro de 2015); 

Técnica Superior na área de Economia e Finanças na Câmara Municipal de Lisboa, onde foi responsável 

pelo apoio direto ao Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos, na área de recursos 

humanos, especialmente na componente financeira e orçamental (de 13 de janeiro a 28 de janeiro de 2015); 

Vogal do Conselho de Administração do Teatro Nacional D. Maria II, E. P. E. (de 2 de dezembro de 2011 a 

12 de janeiro de 2015); 

Assessora na área financeira do Gabinete do Secretário de Estado da Cultura (julho de 2011). 

Diretora de Serviços de Gestão de Recursos da Inspeção-Geral das Atividades Culturais (julho de 2011); 

Técnica superior em contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado na Câmara 

Municipal de Lisboa, onde aí ingressou em 1996 (janeiro de 2009); 

Membro do Departamento de Higiene Urbana e Resíduos Sólidos (DHURS), no Núcleo de Planeamento, 

Controlo e Qualidade, onde exerce funções na área económica e financeira (maio de 1996 a março de 2001); 

Coordenadora do Núcleo de Gestão Orçamental e Aprovisionamentos, estando afeto a este núcleo o 

armazém do Departamento de Higiene Urbana e Resíduos Sólidos (DHURS) (março de 2001); 
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Membro do Núcleo de Contabilidade do DHURS, agregado e inserido no Núcleo de Gestão Orçamental e 

Aprovisionamentos, o qual coordena (setembro de 2003); 

Colaboradora no Departamento de Higiene Urbana e Resíduos Sólidos (DHURS), onde auxilia a introdução 

do sistema de controlo interno, projeto pioneiro ao abrigo do POCAL; 

Assessora financeira da Direção Municipal de Ambiente Urbano (DMAU), cumulativamente com o cargo de 

coordenação, no Departamento de Higiene Urbana e Resíduos Sólidos (DHURS) (2005 a abril de 2009); 

Oficial pública (janeiro de 2006); 

Coordenadora dos trabalhos, ao nível da Direção Municipal de Ambiente Urbano (DMAU), de reanálise dos 

regulamentos, taxas e preços, ao abrigo do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei n.º 53-

E/2006, de 29 de dezembro) (2008); 

Membro do Núcleo de Controlo e Gestão da Direção Municipal de Recursos Humanos (DMRH), onde exerce 

funções na área de gestão orçamental, elaboração de orçamento e plano de atividades, relatório anual de 

atividades, balanço social e outros relatórios relativos à área de recursos humanos, dando ainda apoio na 

área da contratação pública (outubro de 2010). 

 

Outras atividades: 

Elaboração de projetos de investimento no âmbito da CEE (agosto a setembro de 1994); 

Estágio na área de cobranças no Grupo Aliança UAP (setembro a dezembro de 1994); 

Autora e coordenadora de projetos ambientais aprovados e financiados pela Comunidade Económica 

Europeia, no âmbito da associação A Rocha — Associação Cristã de Estudos e Defesa do Ambiente, 

Mexilhoeira, Ria Formosa, Algarve, tendo participado em reuniões com a Administrateur Principal da 

Direcction Générale XVI — Politiques Régionales, em Bruxelas (1995-1996); 

Estágio na empresa TECOPAL - Assistência Técnica e Comercial de Máquinas Industriais de Pombal, Lda., 

Zona Industrial de Pombal, estágio, com duração de 12 meses, na área financeira, no âmbito do Programa 

Jovens Técnicos para a Indústria, tendo sido posteriormente contratada (janeiro de 1995 a abril de 1996); 

Consultoria e apoio técnico aos Serviços Sociais da Câmara Municipal de Lisboa (SSCML), relativamente à 

aplicação do novo Decreto-Lei n.º 18/2008 de 29 de janeiro - Código dos Contratos Públicos (janeiro a março 

de 2000). 

 

Formação profissional: 

Curso Técnico-Profissional de Contabilidade e Gestão, Nível 3 de qualificação profissional (1989). 

 

1.1.3. Vogal do CA – Samuel Costa Lopes do Rego  
 

Nome: Samuel Costa Lopes do Rego. 

Data de Nascimento: 12 de janeiro de 1977. 
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Graus Académicos: 

Doutorando em Administração Pública (2013), Programa de Doutoramento em Administração Pública, 

Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas; 

Mestre em Políticas Comunitárias e Cooperação Territorial (2010), Universidade do Minho; 

Pós-Graduação em Qualificação da Cidade (2005), Universidade Católica Portuguesa-Faculdade de 

Engenharia; 

Licenciado em História (2002), variante do Património Cultural, Universidade de Évora. 

 

Experiência Profissional: 

Subdiretor-Geral, com o pelouro da gestão dos Museus, Palácios e Monumentos, na Direção-Geral do 

Património Cultural (desde janeiro de 2015); 

Diretor-Geral na Direção-Geral das Artes (julho de 2011 a janeiro de 2015); 

Representante do Camões-Instituto da Cooperação e da Língua na Galiza, onde foi leitor de Português na 

Universidade de Santiago de Compostela e Diretor do Centro Cultural Português em Vigo (2005-2011); 

Gestor de Projeto junto do Instituto Português do Património Arquitetónico (2002-2004); 

Investigador na Universidade de Évora-Centro de História de Arte (2000-2002). 

 

Formação profissional complementar: 
CAGEP-Curso Avançado de Gestão Pública (2012), Direção–Geral da Qualificação dos Trabalhadores em 

Funções Públicas (INA); 

Diplomacia Cultural-Institute for Cultural Diplomacy Alemanha, Berlin; 

Curso de Gestão de Projetos, Escola de Gestão do Porto — Universidade do Porto; 

Medieval Studies Summer School (2001), University of Cambridge, Reino Unido. 
 
 
2. Fiscal Único 
2.1. Efetivo – António Manuel Castanho Miranda Ribeiro  

 
A sua experiência profissional tem-se desenvolvido essencialmente na prestação de serviços de auditoria e 

consultoria financeira a clientes em diversas empresas do sector público e privado, que estão 

designadamente inseridas nos sectores das telecomunicações, publicidade, construção civil, imobiliário, 

agropecuária, media, desenvolvimento de software e sociedades gestoras de participações sociais.  

Na sua experiência incluem-se a participação em processos de compra e venda de empresas, processos de 

reestruturação empresarial (concentração, fusão e cisão), avaliação de empresas e a assessoria na 

elaboração de contas consolidadas. Participou ainda em inúmeros projectos de Risk Management (Auditoria 

Interna, Processos & Controlo Interno e Fraude), tendo neste domínio efectuado vários trabalhos no âmbito 

do controlo interno, nomeadamente na preparação de manuais de controlo interno e reengenharia de 

processos, na revisão e preparação de Business Plans e demonstrações financeiras previsionais. 
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É presentemente Fiscal Único e Revisor Oficial de Contas de várias empresas, designadamente das 

seguintes:  

 

OPART – Organismo de Produção Artística, E.P.E. 

OLIVEDESPORTOS – Publicidade, Televisão e Media, S.A. 

CBE – Projectos e Engenharia em Telecomunicações, S.A. 

BAKER TILLY, PG & Associados, SROC, S.A. 

BAKER TILLY Portugal Consulting, S.A. 

NUMBER FIVE – Desenvolvimento de Software e Telecomunicações, S.A. 

FUNDAÇÃO VALLE 

CENTROBETUMES – Transformação de Betumes, S.A. 

LANDFLAVAE Investments, S.A. 

BONDING – Consultoria e Formação, S.A. 

LOURES PARQUE – Empresa Municipal de Estacionamento, E.M. 

CASAL DO VALADOR – Agro-Pecuária, S.A. 

DRIVETEL – Serviços e Projectos em Telecomunicações, S.A. 

GABISH – Sociedade  Imobiliária, S.A. 

GESTRAFEGO, S.A. 

BOTELHO SILVA – Edições, S.A. 

SACILEM – Gestão e Investimentos imobiliários, S.A. 

GRUPIQUINTAS – Sociedade Gestora de Participações Sociais, S.A. 

HAND TEAM, S.G.P.S., S.A. 

HERMÍNIO RODRIGUES – Gestão Imobiliária, S.A 

HOLDINGTRANS, S.G.P.S., S.A 

NEUMARSIL – Sociedade Imobiliária, S.A. 

ONE – Sociedade Gestora de Participações Sociais, S.A., 

PLAYSTAR, S.G.P.S., S.A. 

QUALITINVESTE – Promoção e Investimentos Imobiliários, S.A. 

PLAZAINVESTE – Promoção e Investimentos Imobiliários, S.A. 

SORRISO – Empresa de Trabalho Temporário, S.A. 

SOSSEGO – Promoção e Gestão de Investimentos Imobiliários, S.A. 

STARLOG – Transportes e Logística Integrada, S.A. 

UNI TELDATA – Telecomunicações, S.A. 

JOTANT – S.G.P.S., S.A. 

SAIYAD Imobiliária, S.A. 

INDÚSTRIAS DE CARNE FERREIRA, Lda. 

GUEDES & BORREGO, Lda. 

SIPER – Sociedade de Isolamentos, Lda. 

CERTA CASA – Compra, Venda e promoção de Bens Imobiliários, S.A. 
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Como áreas de especialização podem-se indicar a Fiscalidade, a Contabilidade financeira e analítica, a 

Consolidação de contas, os Sistemas de informação Office e o software de contabilidade Primavera e Artsoft. 

 

Outras Actividades Relevantes Desempenhadas: 

Director Financeiro na empresa Manuel da Costa Lima & Filhos, Lda. 

Assessor na Presidência de Conselho de Ministros-Alta Autoridade Contra a Corrupção. 

Técnico Consultor do Banco de Portugal. 

 


