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Modelo de Governo 
 
 
Mandato 2014-2016 
 

        
Cargo Órgãos Sociais Nomeação Mandato 

        
        

 Conselho de Administração   
    

Presidente José Maria Laranja Pontes 

Resolução n.º 12/2014  
de 31.03  

 
 

2014-2016 

Vogal  Francisco Nuno Rocha Gonçalves 

Vogal  Ilídio José Nunes de Oliveira Cadilhe  

Vogal  Rosa Sousa Martins da Rocha Begonha - Diretora Clinica 

Vogal Maria Isabel Dias Sequeira – Enfermeira Diretora 

    
 Fiscal Único   
Efetivo Rodrigo Carvalho e M. Gregório, SROC, lda 

Despacho nº 822/16 – SEATF, 
De 12.08 2014 - 2016  

Suplente Jorge Manuel da Silva Batista Pinto 

        

 

(*) Publicada no Diário da República, 2.ª série - N.º 63 de 31/03/2014. Produz efeitos a 14.03. 
(**) Produz efeitos a 06.11.2014 

 
Mandato 2011-2013 
 

 
Cargo 

 

 
Órgãos Sociais 

 
Nomeação 

 
Mandato 

 
 
 
Presidente 
Vogal  
Vogal  
Vogal  
  
Vogal  
Vogal  
Vogal 

 
Conselho de Administração 

 
José Maria Laranja Pontes 

Élia do Céu Costa Gomes (a) 

Ana Celeste da Costa Strecht Monteiro (b) 

Marta Alexandra Fartura Braga Temido Almeida Simões 

(g) 

Francisco Nuno Rocha Gonçalves 

Ilídio José Nunes de Oliveira Cadilhe (h) 

José Manuel Machado Lopes – Diretor Clínico  

Maria Isabel Dias Sequeira – Enfermeira Diretora 

 
 

 

Despacho MF e MS 

nº  16897/2011  

 de 05.12. 2011, 

(com efeitos a partir do 5º dia 

subsequente da sua 

assinatura) 

 
 

 

 

2011-2013 

  Conselho Consultivo     

Presidente António Luís de Azevedo Portela 

 
  Despacho MS 
N,º 13479/2014 

de 30.10 (**) 

2014-2016 
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Efetivo 
 
 
 
Suplente 
 

 

 
Fiscal Único 

Sociedade Rodrigo Carvalho & M.Gregório, Lda., 

representada por Rodrigo Mário Oliveira Carvalho, 

ROC n.º 889 

 

Jorge Manuel da Silva Baptista Pinto n.º 1086 

 

 

 

 

Despacho 1720/2012 de 

24.10.2012 

 

 

 
 
 
 
 

 2011-2013 
 
 

 

 
 
 
Estatuto remuneratório fixado 
 
Mandato 2014-2016 
 
1.Conselho Administração 
 

A remuneração dos membros do Conselho de Administração é regulada pelo Estatuto do Gestor Público 

publicado pelo Decreto-Lei nº 8/2012, de 18 de Janeiro (que dá nova redação ao Decreto-Lei n.º 71/2007, de 

28 de Março) conjugado com a RCM 16/2012, de 14 de fevereiro (empresas) ou RCM 18/2012, de 21 de 

Fevereiro (hospitais) e RCM n.º 36/2012, de 26 de Março, tendo sido atribuída a este hospital a classificação 

correspondente ao nível B: (85%) que equivale aos valores seguintes: 

 
   Un: € 

  

Remuneração 

Vencimento 
mensal 

Despesas de 
Representação Total 

Presidente       
Ilíquidos 4.863.70 1.945,48 6.809,18 
Líquidos(*) 4.066,05 1.626,42 5.692,47 
Vogais    
Ilíquidos 3.890,96 1.556,38 5.447,34 
Líquidos(*) 3.252,84 1.301,14 4.553,98 
    

(*) A estes valores foi aplicado o disposto no artigo 12.ª da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho e no artigo 33.º da Lei n.º  83-C/2013, de 31 de dezembro. 

 
 
 
 
Nos termos do artigo 21.º da RCM 16/2012, de 14 de fevereiro, e durante a vigência do Programa de 

Assistência Económica e Financeira (tendo as medidas sido prorrogadas até 31.12.2014 nos termos do artigo 

256.º da LOE 2014) os valores a auferir pelos membros do Conselho de Administração são os seguintes: 
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   Un: € 

  

Remuneração 

Vencimento 
mensal 

Despesas de 
Representação Total 

Presidente       
Ilíquidos 4.752,60 1.663,39 6.415,99 
Líquidos(*) 3.973,13 1.390,60 5.363,73 
Vogais       
Ilíquidos 3.890,96 1.556,38 5.447,34 
Líquidos(*) 3.252,84 1.301,14 4.553,98 

(*) A estes valores foi aplicado o disposto no artigo 12.ª da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho e no artigo 33.º da Lei n.º  83-C/2013, de 31 de dezembro. 
 
 
 
2. Fiscal Único 
 
A remuneração anual ilíquida do Fiscal Único Efetivo será a constante do contrato de prestação de serviços a 

celebrar entre este e o Conselho de Administração do IPO Porto, com o limite máximo equivalente a 22,5% da 

quantia correspondente a 12 meses da remuneração global mensal ilíquida atribuída, nos termos legais, ao 

presidente do Conselho de Administração. 

Ao valor mensal determinado são aplicadas as reduções e reversões remuneratórias vigentes, bem como 

outras que vierem a ser legalmente determinadas. 

Ao valor da remuneração, pago doze meses ao ano, acresce o IVA, á taxa legal em vigor. 

O Fiscal Único tem direito ao reembolso das despesas de transporte e de alojamento, bem como de quaisquer 

outras realizadas no exercício das suas funções. 

 
 
 
Mandato 2011-2013 
 
1. Conselho Administração 
 

 
A partir de Abril de 2012 

A remuneração dos membros do Conselho de Administração é regulada pelo Estatuto do Gestor Público 

publicado pelo Decreto-Lei nº 8/2012, de 18 de Janeiro (que dá nova redação ao Decreto-Lei n.º 71/2007, de 

28 de Março) conjugado com a RCM 16/2012, de 14 de fevereiro (empresas) ou RCM 18/2012, de 21 de 

Fevereiro (hospitais) e RCM n.º 36/2012, de 26 de Março, tendo sido atribuída a este hospital a classificação 

correspondente ao nível B: (85%) que equivale aos valores seguintes: 
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Un: € 

  

Remuneração 

Vencimento 
mensal 

Despesas de 
Representação Total 

Presidente       
Ilíquidos 4.863.70 1.945,48 6.809,18 
Líquidos(*) 4.158,46 1.663,39 5.821,85 
Vogais 

   Ilíquidos 3.890,96 1.556,38 5.447,34 
Líquidos(*) 3.326,77 1.330,71 4.657,48 

(*) A estes valores foi aplicado o disposto no artigo 12.ª da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho e no artigo 20.º da Lei n.º 64-B/2011, de 30 de dezembro 

 
 
Nos termos do artigo 21.º da RCM 16/2012, de 14 de fevereiro, e durante a vigência do Programa de 

Assistência Económica e Financeira os valores a auferir pelos membros do Conselho de Administração são os 

seguintes: 

 

   
Un: € 

  

Remuneração 

Vencimento 
mensal 

Despesas de 
Representação Total 

Presidente       
Ilíquidos 4.752,60 1.663,39 6.415,99 
Líquidos(*) 4.063,43 1.422,20 5.485,63 
Vogais       
Ilíquidos 3.890,96 1.556,38 5.447,34 
Líquidos(*) 3.326,77 1.330,71 4.657,48 

(*) A estes valores foi aplicado o disposto no artigo 12.ª da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho e no artigo 20.º da Lei n.º 64-B/2011, de 30 de dezembro 

 

 

Até 31 de Março de 2012 

Administradores Executivos 

 

Presidente – Remuneração de 4.752,60 euros, 14 vezes por ano 

- 1.663,39 (Despesas de Representação), 12 vezes por ano 

Vogais – Remuneração de 4.204,18 euros, 14 vezes por ano 

- 1.261,25 (Despesas de Representação), 12 vezes por ano 

 
2. Fiscal Único 
 

A remuneração do fiscal único é regulada pelo n.º 2 do Despacho SETF 1720/2012 de 24.10.2012 que revogou 

o Despacho SETF n.º 296/2012, de 07. 03.2012  – “A remuneração anual ilíquida do fiscal único efetivo do 

Instituto Português de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E., será a constante do contrato de prestação 

de serviços a celebrar entre o conselho de administração deste Instituto e o respetivo fiscal único, em harmonia 

com o estabelecido nos artigos 59.º e 60.º dos Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o 

limite máximo equivalente a 22,5 % da quantia correspondente a 12 meses do vencimento base mensal ilíquido 
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atribuído, nos termos legais, ao presidente do conselho de administração do Instituto Português de Oncologia 

do Porto- Francisco Gentil, EPE, sem prejuízo do previsto no nº 1 do artigo 12º da Lei 12-A/2010 de 30 de 

junho, no artigo 19º da lei 55-A/2010, de 31 de dezembro, no artigo 20.º da Lei nº 64-B/2011, de 30 de 

dezembro, e das  reduções futuras que vierem a ser legalmente definidas.” 

 
 

Remunerações e outras regalias (valores anuais) 
 

1. Conselho Administração 
 
Remunerações de 2015 

 
Os quadros seguintes referem-se às remunerações auferidas pelo Conselho de Administração no 

ano de 2015 

 

Mandato  

Cargo Nome 

Designação  OPRLO 

(Início-Fim) Documento Data Identificação 
Entidade 

Pagadora 
(O/D) 

2014-2016 Presidente José Maria Laranja Pontes Resolução CM 
nº12/2014 31/03/2014 n.a. O 

2014-2016 Diretora 
Clinica 

Rosa Sousa Martins Rocha 
Begonha 

Resolução CM 
nº12/2014 31/03/2014 IPO Porto O 

2014-2016 Enf. Diretora Maria Isabel Dias Sequeira Resolução CM 
nº12/2014 31/03/2014 n.a. O 

2014-2016 Vogal Francisco Nuno Rocha Gonçalves Resolução CM 
nº12/2014 31/03/2014 n.a. D 

2014-2016 Vogal Ilídio José Nunes de Oliveira 
Cadilhe 

Resolução CM 
nº12/2014 31/03/2014 n.a. D 

Nota: OPRLO - Opção pela Remuneração do Lugar de Origem; O/D: Origem/Destino. 

 

Nome 
Acumulação de Funções 

Entidade (identificar) Função 
(identificar) 

Regime 
(publico/privado 

José Maria Laranja Pontes n.a n.a n.a 

Rosa Sousa Martins Rocha Begonha Estabelecimento de ensino 
superior público Docente Publico 

Maria Isabel Dias Sequeira n.a n.a n.a 

Francisco Nuno Rocha Gonçalves Estabelecimento de ensino 
superior público Docente Publico 

Ilídio José Nunes de Oliveira Cadilhe n.a n.a n.a 

Nota: De acordo com o despacho de Conselho de Ministros Resolução n.º 12/2014 
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Nome 

EGP 

Fixado Classif. Remuneração mensal bruta (€) 

[S/N] [A/B/C] Vencimento 
mensal 

Despesas 
Representação 

José Maria Laranja Pontes S B 4.753 1.663 

Rosa Sousa Martins Rocha Begonha S B 5.570 1.556 

Maria Isabel Dias Sequeira S B 3.891 1.556 

Francisco Nuno Rocha Gonçalves S B 3.891 1.556 

Ilídio José Nunes de Oliveira Cadilhe S B 3.891 1.556 

Nota: EGP - Estatuto do Gestor público; 

 

Nome 

Remuneração Anual (€) 

Variável Fixa ** Bruto (1) 
Reduções 

Remuneratórias 
(2) 

Reversão 
Remuneratória 

(3) 

Valor Final (4) 
= (1) - (2) + 

(3) 

José Maria Laranja Pontes 0 86.496 86.496 12.542 1.643 75.597 

Rosa Sousa Martins Rocha Begonha 0 96.523 96.523 13.920 1.825 84.428 

Maria Isabel Dias Sequeira 0 73.150 73.150 10.550 1.378 63.978 

Francisco Nuno Rocha Gonçalves 0 73.150 73.150 10.550 1.378 63.978 

Ilídio José Nunes de Oliveira Cadilhe 0 73.150 73.150 10.550 1.378 63.978 

** Inclui a remuneração e as despesas de representação (sem reduções) 

 

Nome 

Sub. Refeição Benefícios Sociais(€) 

Valor/Dia 
Montante 

Pago 
Ano 

Regime de 
Proteção Social Seguro 

de 
Saúde 

Seguro 
de vida 

Seguro 
de 

acidentes 
Pessoais 

Outros 

Identificar Valor Identificar Valor 

José Maria Laranja Pontes 4,27€/dia 1.020 CGA 8.519 0 0 0 n.a. 0 
Rosa Sousa Martins Rocha 
Begonha 4,27€/dia 952 CGA 9.313 0 0 0 n.a. 0 

Maria Isabel Dias Sequeira 4,27€/dia 991 CGA 7.068 0 0 0 n.a. 0 
Francisco Nuno Rocha 
Gonçalves 4,27€/dia 982 CGA 7.305 0 0 0 n.a. 0 

Ilídio José Nunes de Oliveira 
Cadilhe 4,27€/dia 995 S.S. 7.290 0 0 0 n.a. 0 

 

Nome 
Gastos com Comunicações Móveis (€) 

Plafond Mensal 
Definido Valor Anual Observações 

José Maria Laranja Pontes  - 1.096   

Rosa Sousa Martins Rocha Begonha  - 898   

Maria Isabel Dias Sequeira  - 711   

Francisco Nuno Rocha Gonçalves  - 1.015   

Ilídio José Nunes de Oliveira Cadilhe  - 645   
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Nome 

Encargos com Viaturas 

Viatura 
Atribuida 

(S/N) 

Celebraçã
o de 

Contrato 
(S/N) 

Valor de 
referência 
da Viatura 

(€) 

Modalidad
e  

Ano 
Inicio 

Ano 
Termo 

Valor 
da 

Renda 
Mensal 

(€) 

Gasto 
Anual 
com 

Rendas  
(€) 

Prestações 
Contratuai

s 
Remanesc
entes (Nº) 

José Maria Laranja Pontes S 
Utilização 
exclusiva 
de serviço 

36.500 Aquisição n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Rosa Sousa Martins Rocha 
Begonha S 

Utilização 
exclusiva 
de serviço 

21.000 Aquisição n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Maria Isabel Dias Sequeira S 
Utilização 
exclusiva 
de serviço 

25.725 
Cedência 

pelo 
Estado 

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Francisco Nuno Rocha Gonçalves S 
Utilização 
exclusiva 
de serviço 

39.950 Aquisição n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Ilídio José Nunes de Oliveira 
Cadilhe S 

Utilização 
exclusiva 
de serviço 

37.831 Aquisição n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

 

 

Nome 
Plafond Mensal 
Combustível e 

Portagens 

Gastos anuais associados a Viaturas (€) 
Observações 

Combustível  Portagens  Outras 
Reparações  Seguro  

José Maria Laranja Pontes -  2.158   0  0  237     

Rosa Sousa Martins Rocha Begonha - 3.738   0  0  237     

Maria Isabel Dias Sequeira - 1.277   0  0  237     

Francisco Nuno Rocha Gonçalves - 1.815   1.072   0  237     

Ilídio José Nunes de Oliveira Cadilhe - 2.199   931   0  237     

 

 

Nome 

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço 

Deslocações 
em Serviço 

(€) 

Custo com 
Alojamento 

(€) 

Ajudas de 
custo (€) 

Outras  
Gasto total com 
viagens (Σ) (€) 

Identificar Valor (€) 

José Maria Laranja Pontes 2.701   0  0  Parque 
Estac. 13,70 2.715 

Rosa Sousa Martins Rocha Begonha 0  0  0    0  0  

Maria Isabel Dias Sequeira 0  0  0    0  0  

Francisco Nuno Rocha Gonçalves 2.266   739   0  Parque 
Estac. 19,00 3.024 

Ilídio José Nunes de Oliveira Cadilhe 0  0  0    0   0 
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Remunerações de 2014 
 

Os quadros seguintes referem-se às remunerações auferidas pelo Conselho de Administração no 

ano de 2014 

Mandato  
Cargo Nome 

Designação  

(Início-Fim) Documento Data 

2014-2016 Presidente José Maria Laranja Pontes Resolução CM nº12/2014 31-03-2014  

2014-2016 Diretora Clinica Rosa Sousa Martins Rocha Begonha Resolução CM nº12/2014 31-03-2014  

2014-2016 Enf. Diretora Maria Isabel Dias Sequeira Resolução CM nº12/2014 31-03-2014  

2014-2016 Vogal Francisco Nuno Rocha Gonçalves Resolução CM nº12/2014 31-03-2014  

2014-2016 Vogal Ilídio José Nunes de Oliveira Cadilhe Resolução CM nº12/2014 31-03-2014  

 

Nome 
  

EGP OPRLO 

Fixado Classif. Vencimento Despesas 
Representação 

Identificar 
Entidade Pagadora 

[S/N] [A/B/C] Valor (mensal) [identifica/n.a.] [O/D] 

José Maria Laranja Pontes S B 4.753 1.663 N O 

Rosa Sousa Martins Rocha Begonha S B 5.570 1.556 S O 

Maria Isabel Dias Sequeira S B 3.891 1.556 N O 

Francisco Nuno Rocha Gonçalves S B 3.891 1.556 N D 

Ilídio José Nunes de Oliveira Cadilhe S B 3.891 1.556 N D 

Nota: EGP - Estatuto do Gestor público; OPRLO - Opção pela Remuneração do Lugar de Origem; O/D: Origem/Destino 

 

Nome 

Remuneração Anual (€) 

Variável Fixa ** Outra Redução Lei 
12-A/2010 

Redução 
(Lei OE) 

Redução 
anos 

anteriores * 

Bruta após 
Reduções 

José Maria Laranja Pontes   66.536 19.961 4.325 6.213 0 75.958 

Rosa Sousa Martins Rocha Begonha   63.217 14.886 3.879 4.816 0 69.407 

Maria Isabel Dias Sequeira   54.474 18.677 3.658 5255 0 64.238 

Francisco Nuno Rocha Gonçalves   54.474 18.677 3.658 5.255 0 64.238 

Ilídio José Nunes de Oliveira Cadilhe   54.474 18.677 3.658 5.255 0 64.238 

**A Diretora Clinica, auferiu nos meses de Janeiro a Março remunerações correspondentes à anterior situação profissional 

como médica, que não estão aqui incluídas por se tratar de remunerações fora deste âmbito. 

 

 

 



 

 
Inserir Logotipo Aqui 

 
Inserir Logotipo Aqui 

 
Inserir Logotipo Aqui 

Nome Sub. 
Refeição 

Benefícios Sociais(€) 

Regime de Proteção 
Social 

Seguro 
de 

Saúde 

Seguro 
de vida 

Seguro 
de 

acidentes 
Pessoais 

Outros 

Identificar Valor Identificar Valor 

José Maria Laranja Pontes 1.003 CGA 8.355 0 0 0 n.a. 0 

Rosa Sousa Martins Rocha Begonha 948 CGA 10.588 0 0 0 n.a. 0 

Maria Isabel Dias Sequeira 956 CGA 7.066 0 0 0 n.a. 0 

Francisco Nuno Rocha Gonçalves 969 CGA 7.066 0 0 0 n.a. 0 

Ilídio José Nunes de Oliveira Cadilhe 991 S.S. 7.066 0 0 0 n.a. 0 

 

 

Nome 
Gastos com Comunicações Móveis (€) 

Plafond Mensal 
Definido Valor Anual Observações 

José Maria Laranja Pontes - 691  

Rosa Sousa Martins Rocha Begonha - 146  

Maria Isabel Dias Sequeira - 525  

Francisco Nuno Rocha Gonçalves - 820  

Ilídio José Nunes de Oliveira Cadilhe - 694  

 

 

Nome 

Plafond 
Mensal 
definido 

para 
combustível 

Gastos anuais associados a Viaturas (€) 

Observações 
Combustível  Portagens  Outras 

Reparações  Seguro  

José Maria Laranja Pontes - 2.450 0 0 0   

Rosa Sousa Martins Rocha Begonha - 2.580 0 0 0   

Maria Isabel Dias Sequeira - 1.742 0 0 0   

Francisco Nuno Rocha Gonçalves - 2.068 734 0 0   

Ilídio José Nunes de Oliveira Cadilhe - 2.736 510 0 0   
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Membro do CA 

Encargos com Viaturas 

Viatu
ra 

atribu
ída 

Celebração de 
contrato 

Valor de 
referência 
da viatura 

(a) 

Modalidade 
(1) 

An
o 
Ini
cio 

Ano 
Ter
mo 

Valo
r da 
Ren
da 

Men
sal 

Gast
o 

Anu
al 

com 
Ren
das 

Nº 
Prestaçõe

s 
Remanes

centes 

José Maria Laranja Pontes S 
Utilização 

exclusiva de 
Serviço 

36.500 € Aquisição n.a
. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Rosa Sousa Martins Rocha 
Begonha  S 

Utilização 
exclusiva de 

Serviço 
21.000 € Aquisição n.a

. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Maria Isabel Dias Sequeira  S 
Utilização 

exclusiva de 
Serviço 

25.725 € 
Cedência 

pelo 
Estado 

n.a
. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Francisco Nuno Rocha 
Gonçalves  S 

Utilização 
exclusiva de 

Serviço 
39.950 € Aquisição n.a

. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Ilídio José Nunes de Oliveira 
Cadilhe  S 

Utilização 
exclusiva de 

Serviço 
37.831 € Aquisição n.a

. n.a. n.a. n.a. n.a. 

(a)   Valor de referência da 
viatura em estado novo           

 

 

Nome 

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço 

Deslocações 
em Serviço 

(€) 

Custo com 
Alojamento 

(€) 

Ajudas de 
custo (€) 

Outras  Gasto total 
com viagens 

(Σ) (€) Identificar Valor (€) 

José Maria Laranja Pontes  0  0 0    0  2.538 
Francisco Nuno Rocha Gonçalves  0 0 0    0  1.085 
 

 
Remunerações de 2013 
 
 

Nome 

Remuneração Anual (€) 

Variável Fixa  Outra* Redução Lei 
12-A/2010 

Redução 
(Lei OE) 

Redução 
anos 

anteriores  

Bruta após 
Reduções 

Jose Maria Laranja Pontes   66.536 19.961 4.325 8.217 0 73.955 

José Manuel Machado Lopes   77.325 18.677 3.658 9.235 0 83.109 

Maria Isabel Dias Sequeira   54.474 18.677 3.658 6.893 0 62.600 

Francisco Nuno Rocha Gonçalves   54.474 18.677 3.658 6.893 0 62.600 

Ilidio José Nunes de Oliveira Cadilhe   54.474 18.677 3.658 6.893 0 62.600 
(* Despesas de Representação) 
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Nome Sub. 
Refeição 

Benefícios Sociais(€) 

Regime de Proteção 
Social 

Seguro 
de 

Saúde 

Seguro 
de vida 

Seguro 
de 

acidentes 
Pessoais 

Outros 

Identificar Valor Identificar Valor 

Jose Maria Laranja Pontes 995 CGA 9.184 0 0 0 n.a. 0 

José Manuel Machado Lopes 1.029 CGA 10.380 0 0 0 n.a. 0 

Maria Isabel Dias Sequeira 952 CGA 7.752 0 0 0 n.a. 0 

Francisco Nuno Rocha Gonçalves 995 CGA 7.507 0 0 0 n.a. 0 

Ilidio José Nunes de Oliveira Cadilhe 961 S.S. 6.886 0 0 0 n.a. 0 

 

 

Nome 
Gastos com Comunicações Móveis (€) 

Plafond Mensal 
Definido Valor Anual Observações 

Jose Maria Laranja Pontes - 429  

José Manuel Machado Lopes - 0  

Maria Isabel Dias Sequeira - 508  

Francisco Nuno Rocha Gonçalves - 845  

Ilidio José Nunes de Oliveira Cadilhe - 189  
 

 

Nome 

Plafond 
Mensal 
definido 

para 
combustível 

Gastos anuais associados a Viaturas (€) 
Observações 

Combustível  Portagens  Outras 
Reparações  Seguro  

Jose Maria Laranja Pontes - 2.338 0 0 0   

José Manuel Machado Lopes - 1.388 0 0 0   

Maria Isabel Dias Sequeira - 1.702 0 0 0  

Francisco Nuno Rocha Gonçalves - 2.184 507 0 0  

Ilidio José Nunes de Oliveira Cadilhe - 2.642 246 0 0  
Limite Máximo definido pelo Estatuto Gestor Publico ( 1/4 das despesas representação): 

  
Presidente do C.A : 4 266,60€  

  
Restantes Membros: 3 992,16€  
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Membro do CA 

Encargos com Viaturas 

Viatu
ra 

atribu
ída 

Celebração de 
contrato 

Valor de 
referênci

a da 
viatura 

(a) 

Modalidade 
(1) 

An
o 
Ini
cio 

Ano 
Ter
mo 

Valo
r da 
Ren
da 

Men
sal 

Gast
o 

Anu
al 

com 
Ren
das 

Nº 
Prestaçõe

s 
Remanes

centes 

José Maria Laranja Pontes S Utilização exclusiva 
de Serviço 36.500 € Aquisição n.a

. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Rosa Sousa Martins Rocha 
Begonha  S Utilização exclusiva 

de Serviço 21.000 € Aquisição n.a
. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Maria Isabel Dias Sequeira  S Utilização exclusiva 
de Serviço 25.725 € 

Cedência 
pelo 

Estado 

n.a
. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Francisco Nuno Rocha 
Gonçalves  S Utilização exclusiva 

de Serviço 39.950 € Aquisição n.a
. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Ilídio José Nunes de Oliveira 
Cadilhe  S Utilização exclusiva 

de Serviço 37.831 € Aquisição n.a
. n.a. n.a. n.a. n.a. 

(a)   Valor de referência da 
viatura em estado novo           
 

 

Nome 
  

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço 

Deslocações 
em Serviço 

(€) 

Custo com 
Alojamento 

(€) 

Ajudas de 
custo (€) 

Outras  Gasto total com 
viagens (Σ) (€) Identificar Valor (€) 

José Maria Laranja Pontes 1.139  0 0    0  1.139 

Francisco Nuno Rocha Gonçalves  857 380 0    0  1.237 
(O valor incluído na rubrica “despesas em serviço” incorpora os casos em que as faturas não descriminaram o tipo de despesa (deslocação/estadia). 

 
 

2. Fiscal Único 
 
 
O quadro seguinte refere-se às remunerações auferidas pelo Revisor Oficial de Contas/ Fiscal Único 

no ano de 2015 

Nome 
Remuneração Anual 2015 (€) 

Bruto (1) Reduções  
Remuneratórias (2) 

Reversão  
Remuneratória (3) 

Valor Final (4) = 
(1) - (2) + (3) 

Sociedade Rodrigo Carvalho & M. 
Gregório 
(Representado por Rodrigo Mário 
Oliveira Carvalho; Roc nº 889) 

n.a. n.a. n.a. 
11.215€ 

(acresce IVA á 
taxa em vigor) 

Jorge Manuel da Silva Batista Pinto n.a. n.a. n.a. 0 
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O quadro seguinte refere-se às remunerações auferidas pelo Revisor Oficial de Contas/ Fiscal Único 

no ano de 2014 

Nome 
Remuneração Anual (2014) 

Bruta (€) Reduções (Lei 
OE) (€) 

Bruta após 
redução (€) 

Sociedade Rodrigo Carvalho & M. Gregório 
(Representado por Rodrigo Mário Oliveira 
Carvalho; Roc nº 889) 

n.a. n.a. 11.215 

Jorge Manuel da Silva Batista Pinto n.a. n.a. 0,00 

Ao valor apresentado acresce IVA à taxa em vigor 
 
 

O quadro seguinte refere-se às remunerações auferidas pelo Revisor Oficial de Contas/ Fiscal Único 

no ano de 2013 

Nome 
Remuneração Anual (2013) 

Bruta (€) Reduções (Lei 
OE) (€) 

Bruta após 
redução (€) 

Sociedade Rodrigo Carvalho & M. Gregório 
(Representado por Rodrigo Mario Oliveira 
Carvalho; Roc nº 889) 

10.902,34. 0,00. 10.902,34 

Ao valor apresentado acresce IVA à taxa em vigor 

 
                                                     

 
 

Funções e Responsabilidades 
 

 
1. Conselho de Administração 
As competências e funcionamento do Conselho de Administração regulamentam-se pelo disposto nos artigos 
6º a 14º dos Estatutos das Entidades Públicas Empresariais (EPE), anexo II do DL nº. 233/2005 de 29 de 
Dezembro.  
Nos termos do artigo 7º, nº 3 o Conselho de Administração deliberou o seguinte: 
 
1 Competência exclusiva do Conselho de Administração: 

1.1 As competências do CA estão fixadas no art. 7º dos Estatutos das EPE, sendo indelegáveis as 
competências previstas nas alíneas a) a j) do n. 1 do art. 7º., que são em resumo as seguintes: 

- Propor e assegurar a execução dos planos de ação anuais e plurianuais, respetivos orçamentos e 
demais instrumentos de gestão previsional.  

- Celebração de contratos-programa internos e externos.  
- Definir as linhas de orientação para organização e funcionamento da instituição.  
- Definir as políticas de recursos humanos, incluindo as remunerações.  
- Autorizar a realização de trabalho extraordinário e de prevenção e o seu respetivo pagamento.  
- Designar o pessoal para cargos de direção e de chefia.  
- Aprovar o regulamento disciplinar do pessoal e as condições de prestação e disciplina do trabalho.  
- Apresentar os documentos de prestação de contas.  
- Aprovar o regulamento interno e garantir a sua aplicação, bem como a das disposições legais e 

regulamentares aplicáveis.  
- Decidir sobre a realização de ensaios clínicos e terapêuticos.  
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1.2 É ainda competência exclusiva do CA:  
- Autorizar a admissão de pessoal.  
- Nomear, promover, exonerar, contratar, rescindir e despedir pessoal, bem como celebrar, prorrogar, 

renovar e rescindir contratos de pessoal, autorizar e/ou promover prorrogação do prazo de aceitação 
de nomeação, destacamentos, requisições, transferências, permutas e comissões de serviço 
extraordinárias ao pessoal, no âmbito da respetiva área de competência. 

- Autorizar a acumulação de funções.  
- Autorizar os concursos ou consultas e as despesas com obras de construção, beneficiação, ampliação 

ou remodelação das instalações, conforme plano previamente aprovado pelo CA, nas situações com 
valores superiores a 5 000 Euros.  

- Autorizar consultas, concursos e despesas para aquisição de bens ou serviços, com valores superiores 
a 5 000 Euros.  

- Propor a criação, modificação ou extinção de serviços.  
- Todas as decisões que impliquem coordenação geral e que tenham implicações no funcionamento 

global da instituição.  
 

 As competências de cada um dos membros do Conselho de Administração são as que constam do quadro 

abaixo. 

 

Competências dos Membros do Conselho de Administração 
 
Membro do CA Competências 

Presidente do CA  
-    Todas as competências fixadas no art. 8º dos Estatutos, Anexo II do DL n.º 233/2005 de 
29 de Dezembro; 

Dr. José Maria 
Laranja Pontes 

-    Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade desenvolvida pela instituição; 

  
-    Tomar conhecimento, responder e determinar as medidas adequadas, se for caso disso, 
sobre as queixas e reclamações apresentadas pelos utentes; 

  

-    Coordenar os seguintes Serviços/Áreas Funcionais: Serviço de Instalações, 
Equipamentos e Transportes, Comissões Técnicas de Apoio, EPOP (Escola Portuguesa de 
Oncologia do Porto), Centro de Investigação, Gabinete de Relações Públicas, Serviço de 
Epidemiologia, Registo Oncológico, Gabinete da Qualidade e Órgão de Auditoria Interna; 

  

-    Gestão do Pessoal dos Serviços supra referidos; neste âmbito delegam-se competências 
específicas nos termos indicados no quadro “Distribuição de Competências de Recursos 
Humanos”; 

  -    Autorizar a atualização anual de assinaturas de revistas e a aquisição de publicações; 
  -    Em matéria de aquisições: 

  
- Designar os Júris de Concurso e delegar a competência para proceder a audiência prévia, 
na ausência dos Vogais com competência específica; 

  
- Adjudicar os concursos de fornecimento de bens, serviços ou de empreitadas e outorgar os 
respetivos contratos; 

  

- Autorizar despesas com obras de simples conservação, reparação e beneficiação das 
instalações e equipamentos, e a locação e aquisição direta de bens, equipamentos ou 
prestação de serviços até ao valor de 5 000 Euros. 

Membro do CA Competências 

Diretora Clínica  
-    Todas as competências previstas no art. 9.º dos Estatutos, Anexo II do DL n.º 233/2005 
de 29 de Dezembro; 

Prof. Dr.ª Rosa 
Sousa Martins da 
Rocha Begonha 

-    Coordenar a atividade dos seguintes serviços de apoio à atividade clínica: Serviço de 
Psico-Oncologia; Serviço de Física Médica e Serviço Social; 
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-    Gestão do pessoal médico e das carreiras técnicas dos Serviços de Ação Médica; neste 
âmbito delegam-se competências específicas nos termos indicados no quadro “Distribuição 
de Competências de Recursos Humanos”; 

  
-    Assinar os termos de responsabilidade para realização de meios complementares de 
diagnóstico e tratamento no exterior e transporte de doentes; 

  

-    Autorizar a introdução de novos medicamentos, mediante parecer prévio positivo da 
Comissão de Farmácia e Terapêutica, bem como a introdução de material de consumo 
clínico e de dispositivos médicos; 

  
-    Autorizar a disponibilização de informação clínica à entidade competente para os solicitar, 
no âmbito da assistência prestada na instituição; 

  

-    Autorizar despesas com obras de simples conservação, reparação e beneficiação das 
instalações e equipamentos e a locação e aquisição direta de bens, equipamentos ou 
prestação de serviços até ao valor de 5 000 euros. 
 
 
 

Membro do CA Competências 

Enfermeira 
Diretora 

-    Todas as competências previstas no art. 10.º dos Estatutos, Anexo II do DL n.º 233/2005 
de 29 de Dezembro; 

Enf.ª Maria Isabel 
Dias Sequeira 

-    Gestão do pessoal de enfermagem e auxiliar de ação médica; neste âmbito delegam-se 
competências específicas nos termos indicados no quadro “Distribuição de Competências de 
Recursos Humanos”; 

  -    Autorizar a introdução de material de consumo clínico; 

  

-    Autorizar despesas com obras de simples conservação, reparação e beneficiação das 
instalações e equipamentos e a locação e aquisição direta de bens, equipamentos ou 
prestação de serviços até ao valor de 5 000 euros. 

Membro do CA Competências 

Vogal do CA  

-    Coordenar os seguintes Serviços/Áreas Funcionais: Serviço de Informática; Serviço de 
Gestão de Doentes; Arquivo Clinico, Serviços Financeiros, e Departamento de Planeamento 
e Apoio á Gestão. 

Prof. Dr. Francisco 
Nuno Rocha 
Gonçalves 

-    Coordenar o desenvolvimento do sistema de informação e informática da instituição, de 
acordo com o estabelecido pelo Conselho de Administração; 

  

-   Gestão do pessoal dos serviços supra referidos; neste âmbito delegam-se competências 
específicas nos termos indicados no quadro “Distribuição de Competências de Recursos 
Humanos”; 

  
-    Coordenar a gestão económico-financeira da instituição e a elaboração do contrato-
programa, orçamentos e planos de atividade; 

  
-    Acompanhar a execução do orçamento e propor ao CA as medidas destinadas a corrigir 
os desvios em relação às previsões; 

  
-    Assegurar a obtenção das receitas previstas no contrato programa e orçamentos e a 
cobrança das dívidas à instituição; 

  -    Apresentação mensal ao CA da situação financeira da instituição; 

  

Autorizar despesas com obras de simples conservação, reparação e beneficiação das 
instalações e equipamentos, e a locação e aquisição direta de bens, equipamentos ou 
prestação de serviços até ao valor de 5.000 Euros. 

Membro do CA Competências 

Vogal do CA 

-    Coordenar dos seguintes Serviços/Áreas Funcionais: Serviço de Aquisições e Logística, 
Serviço de Gestão de Recursos Humanos, Gabinete Jurídico, Serviços Farmacêuticos, 
Serviços de Gestão Hoteleira, Serviço de Nutrição e Alimentação, Serviço de Saúde 
Ocupacional e Área de Gestão de Risco, Serviço Religioso e Serviço de Esterilização; 
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 Dr. Ilídio José 
Nunes de Oliveira 
Cadilhe 

-   Gestão do pessoal dos serviços supra referidos; neste âmbito delegam-se competências 
específicas nos termos indicados no quadro “Distribuição de Competências de Recursos 
Humanos”; 

  -    Gestão de Pessoal nos seguintes termos: 

  

-    Gestão do pessoal dos serviços supra referidos; neste âmbito delegam-se competências 
específicas nos termos indicados no quadro “Distribuição de Competências de Recursos 
Humanos”; 

  
-    Gestão do pessoal em matéria que origine despesa nos termos do quadro “Competências 
Exclusivas do Administrador dos Recursos Humanos”; 

  -    Em matéria de aquisições: 
  - Designar os Júris de Concurso e delegar a competência para proceder a audiência prévia. 

  
- Adjudicar os concursos de fornecimento de bens, serviços ou de empreitadas e outorgar os 
respetivos contratos. 

  

- Autorizar despesas com obras de simples conservação, reparação e beneficiação das 
instalações e equipamentos, e a locação e aquisição direta de bens, equipamentos ou 
prestação de serviços até ao valor de 5.000 Euros.  

 

Distribuição de Competências de Recursos Humanos 

COMPETÊNCIA TITULARES 

1 – Autorizar o exercício de funções a tempo parcial, no âmbito da 
respetiva área de competência. 

- Presidente do CA 

- Vogais do CA 

2 – Emitir parecer prévio quanto à prestação de trabalho extraordinário, 
noturno, aos sábados, domingos e feriados e autorizar o abono da 
respetiva remuneração, nos termos legais, no âmbito da respetiva área 
de competência. 

- Presidente do CA 

- Vogais do CA 

3 – Fixar os horários de trabalho e autorizar os respetivos pedidos de 
alteração do pessoal, no âmbito da respetiva área de competência. 

- Presidente do CA 

- Vogais do CA 

4 – Justificar e injustificar faltas, no âmbito da respetiva área de 
competência. 

- Presidente do CA 

- Vogais do CA 

5 - Autorizar o gozo de licenças (exceto licenças sem vencimento) e o 
regresso à atividade. 

- Presidente do CA 

- Vogais do CA 

6 - Autorizar o gozo de férias e a sua acumulação, e aprovar o respetivo 
plano anual e alterações no âmbito da respetiva área de competência. 

 - Presidente do CA 

- Vogais do CA 

7 – Aprovar as listagens de antiguidade dos funcionários, agentes e/ou 
trabalhadores, bem como deliberar sobre as respetivas reclamações, no 
âmbito da respetiva área de competência. 

- Presidente do CA 

- Vogais do CA 

8 – Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, no âmbito da respetiva 
área de competência. 

- Presidente do CA 

- Vogais do CA 

9 – Homologar as classificações de serviço ou avaliações de 
desempenho, no âmbito da respetiva área de competência. 

- Presidente do CA 

- Vogais do CA 
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10 – Autorizar a inscrição e participação dos funcionários e trabalhadores 
em estágios, congressos, reuniões, seminários, colóquios, cursos de 
formação profissional ou outras iniciativas semelhantes que ocorram no 
território nacional ou no estrangeiro, no âmbito da respetiva área de 
competência. 

- Presidente do CA 

- Vogais do CA 

11 - Autorizar a realização de estágios, visitas de estudo e realização de 
inquéritos para fins académicos, no âmbito da respetiva área de 
competência. 

- Presidente do CA 

- Vogais do CA 

12 – Homologar relações mensais de assiduidade dos funcionários, 
agentes e/ou trabalhadores, no âmbito da respetiva área de competência. 

- Presidente do CA 

- Vogais do CA 

13 – Participar na tomada de posse de todo o pessoal dirigente ou de 
chefia da área médica/enfermagem. 

Diretora Clínica 

Enfermeira Diretora 

 

 

Competências Exclusivas do Vogal com o Pelouro dos Recursos Humanos 

COMPETÊNCIA 

1 – Todos os atos necessários à admissão de pessoal, subsequentes à deliberação do CA. 

2 – Autorizar o gozo de licenças sem vencimento e o regresso à atividade. 

3 – Autorizar o reembolso do abono do vencimento de exercício perdido e o respetivo 
processamento. 

4 – Autorizar a atribuição de abonos e demais regalias a que os funcionários, agentes e/ou 
trabalhadores, tenham direito nos termos legais. 

5 – Praticar todos os atos relativos à aposentação e reforma dos funcionários, agentes e/ou 
trabalhadores. 

6 – Confirmar as condições legais de progressão nas categorias e, em consequência, 
autorizar os abonos daí decorrentes aos funcionários, agentes e/ou trabalhadores. 

7 - Praticar todos os atos referentes aos regimes de segurança social, pública ou privada, 
inclusive os relativos a acidentes de serviço ou de trabalho, qualificação dos factos enquanto 
tal, bem como autorizar o respetivo processamento de vencimentos, despesas e /ou abonos, 
nos termos legais, no âmbito da respetiva área de competência. 

8 – Autorizar processamento das despesas, antecipadamente ou não, deslocações em 
serviço, com parecer prévio favorável dos órgãos de direção técnica, qualquer que seja o 
meio de transporte. 
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Síntese curricular 
 

 
1. Membros do Conselho de Administração 

É a seguinte a informação curricular dos Membros do Conselho de Administração: 
 
1.1. Administradores Executivos 

1.1.1. Presidente CA – José Maria Laranja Pontes 
 

Nascido a 1951-11-29 

 

Habilitações Académicas: 

• Licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto em 16 de Agosto 

de 1976 

• Curso de Medicina do Trabalho da Escola Nacional de Saúde Pública (1977) 

• Curso Superior de Medicina Legal no Instituto de Medicina Legal do Porto (1981) 

• Internato Complementar na Especialidade de Cirurgia Plástica, Reconstrutiva e Estética no Hospital 

Geral de Santo António que concluiu em 31/12/1986 

 

Atividade Profissional  

• Provimento como Assistente Hospitalar de Cirurgia Plástica e Reconstrutiva do Centro do Porto do 

Instituto Português de Oncologia em Maio de 1989 

• Provimento como Chefe de Serviço Hospitalar de Cirurgia Plástica e Reconstrutiva do Centro do 

Porto do Instituto Português de Oncologia em Julho de 1998 

• Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde de 2008. 

• Responsável pela Urgência de Cirurgia Plástica na equipe B1 do Hospital de Santo António (1982-

1987) 

• Responsável pela Unidade de Queimados do Hospital Rodrigues Semide (1987) 

• Diretor do Serviço de Cirurgia Plástica e Reconstrutiva do Instituto Português de Oncologia do 

Porto desde 1989 

• Secretário do 1.º Encontro Internacional sobre Avanços no Tratamento do Melonoma Maligno 

(1991) 

• Membro do Grupo Cooperativo de Melanoma da EORTC desde 1992 

• Membro de Júris de Exame de Conclusão do Internato Complementar e Provimento para 

Assistente Hospitalar e Chefe de Serviço 

• Membro Efetivo da Direção da European Society of Surgical Oncology (E.S.S.O.); 

• Gestor de Risco Clínico do I.P.O. Porto até Janeiro de 2006 

• Membro da Mesa da Assembleia Regional do Norte da Ordem dos Médicos 2005-2007 
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• Presidente do Conselho de Administração do Instituto Português de Oncologia desde 31 de 

Dezembro de 2005. 

 

1.1.2. Vogal do CA – Rosa Sousa Martins da Rocha Begonha – Diretora Clínica 
 

Nascida a 1952-05-03 

 

Habilitações Académicas: 

• Licenciatura em Medicina e Cirurgia pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, em 

1976 

• Doutoramento em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, em 1999 

 

Atividade Profissional  

• Carreia Assistencial: 

• Internato Complementar de Medicina Interna, no Hospital de S. João, em 1987; 

• Especialidade de Medicina Interna pela Ordem dos Médicos; em julho de 1988; 

• Assistente Hospitalar de Medicina Interna no IPO Porto, em julho de 1990; 

• Especialidade de Oncologia Médica, em dezembro de 1992; 

• Consultor de Medicina Interna da Carreira Médica Hospitalar, em Maio de 1994; 

• Chefe de Serviço de Medicina Interna, em abril de 1998; 

• Especialidade de Farmacologia Clinica pela Ordem dos Médicos, em 2006; 

 

Cargos e Funções Hospitalares: 

• Diretora do Serviço de Farmacologia Clinica do IPO Porto; 

• Diretora do Centro de Formação do IPO Porto; 

• Membro da Comissão de Farmácia e Terapêutica do IPO Porto; 

• Chefe de Serviço no Serviço de Oncologia Médica do IPO Porto, em 2006; 

• Monitora da prescrição médica de medicamentos e MCDT; 

• Autora de trabalhos científicos publicados em revistas estrangeiras com «referes» e de trabalhos 

científicos publicados em revistas nacionais e autora de capítulos de livros de ensino; 

• Apresentação de diversos temas em Reuniões Cientificas de pós-graduação e diversas 

comunicações livres/posters apresentados em Congressos; 

• Participação em ensaios clínicos de fase III na área da oncologia; 

• Membro de Júris de Exames da Carreira Médica Hospitalar e de Júris de provas de Mestrado; 

• Membro de Comissão Organizadora de diversas reuniões científicas.  

 

Cargos Académicos: 

• Docente de Farmacologia e Terapêutica Geral e Farmacologia Clinica na FMUP; 

• Professora Associada convidada da Universidade Fernando Pessoa; 
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• Regente da cadeira de Mestrado em Cuidados Paliativos da FMUP. 

 

 
1.1.3. Vogal do CA – Maria Isabel Dias Sequeira – Enfermeira Directora 

 
Nascida a 1960-06-26 

 

Habilitações Académicas 

• Licenciatura em Enfermagem da Escola de Enfermagem das Franciscanas Missionárias de Nossa 

Senhora 

• Especialista em Saúde Mental e Psiquiátrica na Escola Superior de Enfermagem Cidade Porto. 

 

Atividade Profissional  

• Enfermeira do Serviço de Cirurgia do IPO-Porto de Setembro, de 1980 a Março 1983 

• Enfermeira do Bloco Operatório do IPO-Porto, de Março 1983 a Abril de 1988 

• Enfermeira Graduada do Bloco Operatório do IPO-Porto, de Abril 1988 a Agosto 1995 

• Enfermeira Especialista do Bloco Operatório do IPO-Porto, de Agosto 1995 a Dezembro de 1999 

• Enfermeira Especialista no Serviço de Radioterapia do IPO-Porto, de Janeiro 2000 a Março 2001 

• Enfermeira Chefe do Serviço de Cirurgia do IPO-Porto, de Março 2001 a Maio 2003 

• Enfermeira Chefe da Unidade de Cirurgia de Ambulatório do IPO-Porto, de Maio 2003 a Dezembro 

2005 

• Enfermeira Diretora do IPO-Porto, a partir de Dezembro de 2005. 

 

Atividades Relevantes 
 

• Diversas publicações e comunicações de caracter técnico e científico na área da implementação da 

avaliação por rotina da Qualidade de Vida; 

• Frequência regular de ações de atualização profissional em particular na Gestão de Cuidados de 

Saúde; 

• Responsável por parcerias de colaboração científica e formação clinica interinstitucionais; 

• Investigadora no projeto intitulado «Medição de valor em oncologia» financiado pela Fundação 

Calouste Gulbenkian. 
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1.1.4. Vogal do CA – Francisco Nuno Rocha Gonçalves 
 

Data de Nascimento: 1973-06-21 
 
Habilitações Académicas 

 

• Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto – 1996 

• Mestrado em Economia, área de especialização de Economia Industrial e da Empresa, pela 

Faculdade de Economia da Universidade do Porto – 2000 

• Doutoramento em Gestão, pelo Instituto Superior de Economia e Gestão, da Universidade Técnica 

de Lisboa – 2007. 

• PADIS – Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde, na AESE Escola de Direção e 

Negócios – 2012 

 

 

Atividade Profissional  
 

• Professor Adjunto de Gestão do Instituto Superior de Contabilidade e Administração da 

Universidade da Universidade de Aveiro. Ingressou nesta instituição por concurso documental em 

1998 e lecionou e regeu disciplinas no ISCA-UA e noutras escolas da UA; 

• Investigador do Centro de Investigação em Tecnologias e Sistemas de Informação em Saúde da 

Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, onde desenvolve trabalhos de pós-doutoramento 

desde 2009, em economia da saúde, trabalhando com indicadores de desempenho hospitalar e na 

avaliação de tecnologias de saúde; 

• Integra equipas de projetos de investigação financiada e em fase de candidatura; 

• Vice-presidente do Conselho Diretivo do Instituto Publico ISCA-UA (2007-2011); 

• Consultor em avaliação económica de tecnologias em saúde e em áreas de gestão de PME’s e na 

área dos estudos de mercado; 

• Formador nas áreas de Economia e Gestão, certificado pelo IEFP e pelo CCPFC; 

• Sócio-Gerente da sociedade “Capital Viável, Lda. (1997-1998) dedicada á consultoria e 

contabilidade. Economista (1996-1997) afecto à Direcção de Planeamento e Controlo de Gestão da 

Sonae Distribuição, SA; 

• Vogal Executivo do Conselho de Administração do Instituto Português de Oncologia do Porto 

Francisco Gentil, EPE, desde Dezembro de 2011; 

• Diversas publicações e comunicações de caracter técnico e científico nas áreas da economia e 

gestão, em particular aplicadas à saúde, das quais algumas são indexadas nos melhores índices 

da área; 
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• Membro com competência em economia da saúde de equipas de investigadores de projetos 

financiados pelo FP7, pela Fundação Calouste Gulbenkian e pelo consórcio Harvard Medical 

School Portugal; 

o Participação em Workshops, nomeadamente de liderança e de codificação clinica; 

• Socio da Associação Portuguesa de Economia da Saúde e da Strategic Management Soc. 

 

 

1.1.6. Vogal do CA – Ilídio José Nunes de Oliveira Cadilhe (desde Junho de 2012) 
 

Data de Nascimento: 1973-07-05 
 
Habilitações Académicas 

 

• PADIS – Programa de Alta Direcção de Instituições de Saúde, na AESE (2012); 

• 21 de abril de 2012 — curso de formação Gestão e Estratégia Financeiras na Saúde, na Ordem dos 

Médicos — Norte; 

• Novembro de 2008 — curso de formação DMIF — Diretiva dos Mercados e Instrumentos Financeiros e 

os Clientes, no IFB — Instituto de Formação Bancária; 

• Em abril e maio de 2008 — Produtos Bancários e Financeiros, no IFB — Instituto de Formação 

Bancária; 

• De outubro de 2006 a de setembro de 2007 — frequência pós-graduação em Direito Bancário, da 

Bolsa e Seguros — BBS — Instituto de Direito Bancário, da Bolsa e Seguros — BBS — Faculdade de 

Direito da Universidade de Coimbra; 

• De 26 a 28 de outubro de 2006 — curso de formação Cooperação e Trabalho em Equipa, no 

WeChange — People, Process and Performance; 

• De 6 de junho a 23 de setembro de 2006 — curso de formação em Direito Bancário, no IFB — Instituto 

de Formação Bancária; 

• De 5 de maio a 20 de junho de 2003 — curso de formação inicial de Formadores (homologado pelo 

IEFP), na FILOMARKETING, L.da CAP — certificado de aptidão pedagógica; 

• 23 de junho de 2005 — formação sobre contratos ISDA (International SWAPS and Derivates 

Association), na VdA — Vieira de Almeida & Associados, Sociedade de Advogados, Lisboa (Portugal). 

• De janeiro a dezembro de 2000 — pós -graduado em Direito do Trabalho, na Faculdade de Direito da 

Universidade Moderna (Universidade Moderna), Porto (Portugal); 

• 30 de julho de 1999 — licenciatura em Direito, na Faculdade de Direito da Universidade Lusíada 

(Faculdade de Direito), Porto (Portugal). 
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Actividade Profissional  

• Vogal Executivo do Conselho de Administração do IPO Porto (Julho de 2012 até ao presente) com 

responsabilidades específicas nas áreas de gestão e coordenação de vários serviços, nomeadamente, 

Gabinete Jurídico, Serviço de Gestão de Recursos Humanos, Serviço de Aquisições e Logística, 

Serviço de Saúde Ocupacional, e Gestão de Risco Geral, Serviço de Gestão Hoteleira, Serviços 

Farmacêuticos, Serviço de Nutrição e Alimentação, Serviço Central de Esterilização, Serviço Religioso. 

• Durante tal período desempenhou funções como Presidente da Comissão de Risco Hospitalar, 

Presidente da Comissão de Coordenação de Avaliação; Presidente da Comissão de Normalização de 

Produtos e Equipamentos do IPO Porto; 

• 1 de maio de 2007 — advogado — responsável da Unidade de Assessoria Jurídica da Direção de 

Assuntos Jurídicos, BPN — Banco Português de Negócios, S. A.; 

• De 15 de janeiro de 2002 a 30 de abril de 2007 — advogado — Unidade de Assessoria Jurídica, BPN 

— Banco Português de Negócios, S. A.; 

• 15 de julho de 2001 — advogado, escritório de advogados, Rua de Ramalho Ortigão, 102, 1.º, direito, 

4490 -678 Póvoa de Varzim (Portugal), 

• De 1 de setembro de 1999 a 15 de julho de 2001 — advogado estagiário, Vellozo Ferreira, Cavaleiro 

Brandão, Pinheiro Torres & Associados, Sociedade de Advogados. 

 

 

2. Fiscal Único 

2.1. Efectivo – Sociedade Rodrigo Carvalho e M. Gregório lda., representada por Rodrigo Mario Oliveira 
Carvalho. 
 
Elementos Curriculares do Fiscal Único 

 

RODRIGO MÁRIO DE OLIVEIRA CARVALHO (ROC 889) 

Nascido a 1949-03-29 

 

Habilitações Académicas 

Licenciado em Economia pela Faculdade de Economia da Univ.do Porto, em 1973. 

Pós-graduação em Contabilidade e Auditoria na Universidade do Minho, em 1998 (Parte escolar do 

Mestrado). 

Curso Contabilista, ICP, IPP, em 1968 

Curso de Perito Aduaneiro, ICP, IPP, em 1969 

 

Atividade Profissional  

Atividades docentes em auditoria  

• Professor Coordenador no Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto (IPP), desde 

1998: 
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• Como Coordenador da área de auditoria: 

Coordenador da área de auditoria, ISCAP, IPP 

Diretor do Curso de Mestrado de Auditoria (até 2014) 

Membro do Conselho Técnico-Científico 

• Como Docente (até janeiro de 2016l): 

Docente de Auditoria e Revisão de Contas e de Auditoria da Administração Pública, do Curso 

de Mestrado de Auditoria, IPP 

Docente de Auditoria, do Curso de Licenciatura de Contabilidade e Administração, IPP 

Orientador de teses e projetos profissionais, além da participação em júris externos diversos 

para graus académicos.  

 

Atividades como auditor/revisor e consultor 

• As atividades como auditor/revisor são desenvolvidas como sócio/partner da Sociedade Rodrigo 

Carvalho & M. Gregório, SROC, Lda, em processo de fusão com outra sociedade de revisores, 

abrangendo as atividades relacionadas com auditorias financeiras e auditorias operacionais e de 

processos, e todas as atividades relacionadas. 

• As atividades como consultor são desenvolvidas em regime independente, abrangendo peritagens 

judiciais, avaliação de empresas, consultoria fiscal, etc. 

• Como representante da sociedade de revisão de contas, exerce o cargo de revisor oficial de contas e 

ou Fiscal único em entidades que cobrem uma gama considerável de setores de atividades (mais de 

20), públicas e privadas, de base geográfica nacional. 

• Neste domínico exerce funções de fiscal único em entidades de interesse público; 

• Exerceu funções de gestão financeira e controlo orçamental e de gestão até 1995 

 

Associações Profissionais  

• Inscrito na OROC e na CMVM, como SROC, sob o nº 170. 

• Inscrito na OROC e na CMVM, como Revisor Oficial de Contas, sob o nº 889 

• Inscrito na OTOC, como Técnico Oficial de Contas, sob o nº 13917 

• Membro do IPAI/IIA – Instituto Português de Auditores Internos (corpos sociais) 

 

3. Conselho Consultivo 
3.1. Presidente – Dr. Luis Portela 

 
Dados Biograficos 

Nascido em 1951 no Porto, é licenciado em Medicina pela Universidade do Porto, tendo feito algumas ações de 

formação em Gestão. Exerceu atividade clínica no Hospital de S. João apenas durante três anos e foi docente 

da Universidade do Porto durante seis anos, onde lecionou a cadeira de Psicofisiologia. 
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Desligou-se da carreira médica e universitária para se dedicar à gestão de empresas. A sua atividade 

empresarial foi iniciada com vinte e um anos e aos vinte e sete assumiu a presidência dos Laboratórios Bial, 

cargo que exerceu até Janeiro de 2011, tendo nessa altura passado a presidente não executivo. Também é 

presidente do Health Cluster Portugal. Foi presidente do Conselho Geral da Universidade do Porto, vice-

presidente da Fundação de Serralves e membro da Direção da Cotec. 

 

Sob a sua presidência, em cerca de trinta anos, Bial tornou-se a primeira empresa farmacêutica internacional 

de inovação de origem portuguesa, operando atualmente em 55 países. No Grupo Bial criou e desenvolveu 

dois Centros de Investigação, um na Trofa e outro em Bilbau, onde trabalham atualmente 107 pessoas, das 

quais trinta e cinco são doutoradas. No centro da Trofa foi criado o primeiro medicamento de investigação 

portuguesa a ser lançado, a partir de 2009, no mercado global.  

 

Em 1994 criou conjuntamente com os Laboratórios Bial e o Conselho de Reitores das Universidades 

Portuguesas a Fundação Bial, tendo como objetivo incentivar a investigação centrada sobre o ser humano, 

tanto sob os aspetos físicos como sob o ponto de vista espiritual. A Fundação teve desde então cerca de 1.200 

bolseiros em investigação científica de vinte e cinco países diferentes na área das Neurociências. Também 

atribui um dos maiores prémios europeus de Saúde - o Prémio Bial. 

 

O seu prazer pela leitura e pela reflexão levou-o à escrita, tendo-o feito com caráter permanente em alguns 

órgãos de comunicação social. Tem publicados oito livros em português - Para Além da Evolução Tecnológica, 

À Janela da Vida, Esvoaçando, Serenamente, Encarar a Realidade, Os Poemas da Minha Vida, O Prazer de 

Ser e Ser Espiritual - Da Evidência à Ciência - e um em inglês - Spirit of Life. 

 

Aos quarenta anos foi condecorado pelo Presidente da República como Comendador da Ordem do Mérito e 

aos cinquenta com a Grã-Cruz da Ordem do Mérito. Foi distinguido como Doutor Honoris Causa pela 

Faculdade de Medicina de Cádis, Espanha, pela Universidade do Porto e pela Faculdade de Farmácia da 

Universidade de Coimbra, Portugal. Em 1998 foi distinguido com o Prémio de Neurociências da Louisiana State 

University, nos E.U.A. Em 2007 foi distinguido com a Medalha Municipal de Mérito - Grau Ouro - pela Câmara 

Municipal do Porto e em 2014 com a Medalha de Honra - Grau Ouro - pelo concelho da Trofa. Em 2008 foi 

distinguido como “Empresário do Ano” pelo Rotary International. Em 2009 foi eleito Académico Correspondente 

pela Academia Portuguesa de Medicina. Em 2013 foi distinguido com o Prémio Excellens Oeconomia, 

promovido pelo Jornal de Negócios e pela PwC, na vertente “Personalidade do Ano“. Em 2015 foi galardoado 

com o Prémio Lifetime Achievement pelo LIDE Portugal. Em 2016 foi distinguido com a Medalha de Ouro de 

Serviços Distintos do Ministério da Saúde. 

 


