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PRINCIPIOS DE BOM GOVERNO

REGULAMENTOS INTERNOS E EXTERNOS A QUE A EMPRESA ESTA SUJEITA

A IFD encontra-se sujeita ao Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades
Financeiras, definido pelo Decreto-Lei 298/92, de 31 de dezembro, e restantes normativos
emitidos pelo Banco de Portugal, ao Regime Juridico aplicAvel ao Setor Publico Empresarial,
aprovado pelo Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro, bem como ao Decreto-Lei 71/2007, de
27 de marco, que regula o Estatuto do Gestor Puablico. Encontra-se ainda sujeita ao Decreto-
Lei 262/1986, de 2 de setembro, que regula o Codigo das Sociedades Comerciais e demais
legislagéo aplicavel. Desse modo esta dependente da supervisdo por parte do Banco de
Portugal, da Assembleia da Republica, da Inspe¢do Geral de Financas e do Tribunal de
Contas.

Em sede da atividade como entidade gestora de IF com recurso a financiamento FEEI, rege-se
pelo Decreto-Lei 159/2014, de 27 de outubro, que determina a aplicagdo dos FEEI e
igualmente pelo Decreto-Lei 225/2015, de 9 de outubro, que cria o FC&QC e o Decreto-Lei
226/2015, de 9 de outubro, que cria o FD&G.

A gestado financeira e patrimonial do FITEC rege-se pelo Decreto-Lei 86-C/2016, de 29 de
dezembro e pela respetivo regulamento de gestédo, aprovado pela Portaria 258/2017, de 21 de
agosto.

Internamente, a IFD rege-se pelo disposto nos seus estatutos, aprovados pelo Decreto-Lei
155/2014, de 21 de outubro, com as alteracdes aprovadas pelo Decreto-Lei 104/2017, de 25 de
agosto, bem como pelos regulamentos internos, nomeadamente, o Codigo de Conduta e os
Regulamentos do Conselho de Administracdo, da Comissdo Executiva e da Comissédo de

Auditoria, que se encontram disponiveis em www.ifd.pt.

TRANSACOES RELEVANTES COM ENTIDADES RELACIONADAS

Os mecanismos implementados pela IFD para efeito de controlo das transa¢des com partes
relacionadas assentam em critérios de rigor e transparéncia assentes no cumprimento das
disposicdes legais em matéria de relagdes com entidades suscetiveis de gerar conflitos de
interesses.

As operagfes com partes relacionadas estdo associadas fundamentalmente a atividade
operacional da IFD, nomeadamente no caso do FC&QC e do FD&G, onde a IFD atua como

sociedade gestora, obtendo como rendimento da sua atividade custos de gestdo. Os custos de
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gestdo calculados em funcdo dos custos de estrutura da IFD encontram-se limitados pelo
disposto nos decretos-lei de criacdo dos fundos, nos respetivos regulamentos e nos varios
acordos de financiamento assinados no ambito do Portugal 2020. Esses limites maximos dos
custos de gestéo séo igualmente objeto de despacho de aprovacéo pelas Tutelas.

Existe uma efetiva separagdo de fungbes entre os departamentos intervenientes nas
transacfes entre IFD e fundos, nomeadamente nas areas associadas ao produto face areas
associadas ao controlo e reporte e respetivo pagamento. As transacdes da IFD com os fundos
séo verificadas pelo Contabilista Certificado, pelo ROC e pelo Auditor Externo, sendo que o
célculo dos mesmos € validado por essas entidades, tendo em consideracdo todos os limites
legais acima referidos.

Em sede de fundos, as respetivas transacdes sédo igualmente objeto de andlise e verificacdo
pelo ROC e Auditor Externo, entidades diferentes das da IFD, bem como, pela IGF, na
qualidade de Auditor dos Fundos e pela ADC, entidade auditora no &mbito do Portugal2020.
Em 2017, todas as transa¢des foram sujeitas a analise criteriosa, dada a sua relevancia para a
atividade da IFD.

Entende-se igualmente como parte relacionada a SPGM, entidade publica, com quem a IFD
partilha um membro do Conselho de Administracdo. A SPGM presta servicos de back office da
IFD, assegurando todas as tarefas e fungdes conexas com as areas Administrativa e
Financeira, de Recursos Humanos e de Sistemas de informacéo e Tecnologia. Estes servicos e
todos 0s recursos conexos Sd0 essenciais para a autorizacdo de funcionamento como
instituicdo financeira da IFD, emitida pelo Banco de Portugal. Os mesmos sédo suportados por
um contrato de prestagdo de servigos que é igualmente fruto de andlise e verificagéo.

A IFD néo efetua qualquer operagdo com os Membros de Conselho de Administracéo.

OUTRAS TRANSACOES

A IFD esta sujeita a aplicagdo do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro, por forca do disposto no artigo 13.° n.° 1 dos seus
estatutos, publicado pelo Decreto-Lei 155/2014, de 21 de outubro.

A IFD cumpre com os principios de mercado e transparéncia e todas as transa¢cfes ocorreram

em condi¢Bes de mercado.
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ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA NOS DOMINIOS ECONOMICO, SOCIAL

E AMBIENTAL

A IFD aguarda definicdo de novos objetivos e metas do acionista e Tutelas em conformidade
com as novas opcOes estratégicas da IFD, encontrando-se devidamente explicado no ponto Il.

Misséo, Objetivos e Politicas do presente relatdrio.

A IFD promove o desenvolvimento de a¢des com o propésito de colmatar falhas de mercado no
acesso ao financiamento das empresas, com enfoque nas PME, e em particular ao nivel da
capitalizac@o e do financiamento de médio e longo prazo da atividade produtiva. Desse modo,
orienta a sua atividade em varias vertentes, nomeadamente, a gestédo de fundos europeus para
instrumentos financeiros, o financiamento junto de entidades multilaterais e congéneres e a
coordenacdo e o incremento da eficAcia da arquitetura institucional dos instrumentos
financeiros existentes e das vérias instituicbes disponiveis para o apoio da economia.

A intervengéo da IFD na economia nacional através dos instrumentos acima referidos é sempre
guiada por objetivos de fomento econdémico, criagdo de valor e aumento do emprego, bem
como de promogéo do crescimento das PME viaveis e do incremento do seu investimento,
numa otica de promocgao do crescimento econdmico a nivel regional e nacional, assegurando
sempre que aplicavel a eficiéncia ambiental dos investimentos e as matérias relacionadas com

o0 respeito pelas normas de qualidade.

Entende-se que a responsabilidade social € um processo continuo e de melhoria da empresa
na sua relacdo com seus funcionarios, comunidades e parceiros. De forma voluntaria, as
empresas adotam posturas, comportamentos e agbes que promovam o0 bem-estar dos seus
publicos interno e externo.

Desenvolvimento sustentavel é aquele que procura satisfazer as necessidades da geragéo
atual, sem comprometer a capacidade das geracdes futuras de satisfazerem as suas préprias
necessidades, o que significa possibilitar que as pessoas, agora e no futuro, atinjam um nivel
satisfatorio de desenvolvimento social e econdmico e de realizacdo humana e cultural, fazendo,
ao mesmo tempo, um uso razoavel dos recursos da terra e preservando as espécies e 0s

habitats naturais.

A IFD nédo se encontra enquadrada como empresa prestadora de servigo publico, nos termos
do artigo 48.° do RJSPE, ndo lhe sendo aplicavel a definicdo de uma politica de
responsabilidade social e de desenvolvimento sustentavel no ambito da protecdo dos

consumidores.
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A IFD, como instituicdo financeira, ndo se depara diretamente com questdes de natureza
ambiental, a ndo ser como mera utilizadora de bens e servigos, no entanto, adota os principios
do desenvolvimento sustentavel assumindo a vertente social e ambiental como parte integrante
do seu desempenho empresarial através de agfes internas de comunicacdo e divulgacéo de
boas praticas sociais e ambientais junto dos colaboradores bem como o cumprimento da

legislacdo nacional em vigor e da melhoria das condi¢es do local de trabalho.

A IFD rege-se por um Plano de Igualdade de Género, aprovado em Conselho de Administracéo
de 12 de abril de 2016 que se encontra disponivel no site da IFD em www.ifd.pt.

(http://www.ifd.pt/wp-content/uploads/Documents/financeira/I[FD _Plano Iqualdade Genero.pdf)

O recrutamento dos colaboradores da IFD é um processo aberto e transparente, em
conformidade com os Principios da Igualdade do Género, colocando-se anincios em varias
plataformas eletronicas e jornais, sem discriminacdo de género. E efetuado um levantamento
do nuamero de candidaturas obtidas de acordo com os critérios definidos para cada funcdo a
contratar, sendo escolhidos até 10 candidatos para a realizacdo de primeira entrevista
presencial e, posteriormente, 3 candidatos para entrevista final. Em outubro 2017, apés a
autorizacdo das Tutelas para se iniciar recrutamento do quadro de pessoal, foi necessério
recorrer a entidade externa no sentido de assegurar a conclusdo do processo até final do ano,
tendo sido cumpridos todos os procedimentos acima descritos.

A politica de recursos humanos, incluindo a politica de remuneragdo dos colaboradores da
sociedade, é aprovada pelo Conselho de Administracéo, sob proposta da Comissao Executiva,
sendo revista periodicamente e encontrando-se descrita no normativo interno “Politica de
Remuneragoes”.

Esta politica rege-se por principios gerais orientadores como: a simplicidade, clareza e
transparéncia; a coeréncia com uma gestédo e controlo de risco s, prudente e eficaz, de modo
a evitar a exposicdo excessiva ao risco e os conflitos de interesses; a adequag¢éo com o0s
objetivos, valores e interesses de longo prazo da sociedade, dos seus clientes, colaboradores e
demais stakeholders; e a proporcionalidade a dimensao, organizacao interna, natureza, ambito
e complexidade da atividade da sociedade. Do mesmo modo, encontra-se orientada para a
valorizagdo do individuo, para o fortalecimento da motivagéo e para o estimulo do aumento da
produtividade, tratando com respeito e integridade os colaboradores e contribuindo ativamente
para a sua valorizacao profissional.

Os colaboradores da sociedade auferem a remuneragéo a que tém direito como contrapartida
pelo seu trabalho, sendo fixada com base num conjunto de principios acima referidos bem
como: as suas competéncias pessoais; o nivel de responsabilidade das suas fun¢des; o cargo

que exercem; o tempo de servi¢o; e o enquadramento de mercado para fun¢des equivalentes.
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O Conselho de Administracdo aprovou em 19 de dezembro de 2017 uma tabela de
remuneracdes e um regime de isengdo de horario de trabalho. Em 28 de dezembro de 2017, o
Conselho de Administragdo aprovou a contratagdo de um seguro de salde em grupo, pelo
prazo de 1 ano, destinado a abranger todos os colaboradores da IFD.

Sendo uma empresa sujeita as restricdes sobre remuneracdes, prémios e carreiras aplicaveis
as empresas publicas, a IFD ndo pode, no entanto, atualmente, desenvolver uma efetiva

politica de valorizacdo dos recursos humanos, por forca dessas mesmas restri¢cdes.

De notar que a politica de responsabilidade econémica da IFD encontra-se dependente dos

objetivos e resultados propostos e da validacao da consolidacdo do projeto.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DOS PRINCIPIOS DE BOM GOVERNO

No &mbito da andlise ao Relatério do Governo Societério de 2016 pela UTAM, foram emitidas
ligeiras recomendac¢des que, apds devida verificagdo, integraram a versédo final do respetivo
relatério aprovado com parecer favoravel pela UTAM e igualmente consideradas para
elaboracao do presente relatério:

¢ Indicacdo no sumario executivo das eventuais alteracdes em matérias de boas praticas
do Governo Societario (Ponto I. Sumario Executivo);

e Apresentacdo dos despachos das tutelas que autorizam os limites méximos dos custos
de gestédo para o periodo de 2015 a 2020, de acordo com proposta do Conselho Geral
dos Fundos e em conformidade com o artigo 11.° dos Decretos-Lei de criagdo dos
fundos (Ponto Il. Missdo, Obijetivos e Politicas);

e Explicitacdo da informacéo referente ao Auditor Externo, nomeadamente no que
concerne a politica e periodicidade da rotacdo, 6rgdo responséavel pela sua avaliacdo e
periodicidade com que essa avaliagdo € feita, bem como, necessidade de contratagdo
de servigos adicionais, sendo que em 2017 este 6rgdo nao exista na IFD (Ponto V.
Orgaos Sociais e Comissdes);

e Explicitacdo da falta de informacéao relativa a Comisséo para as Matérias Financeiras,
dado que n&o existe tal 6rgéo na IFD (Ponto V. Orgdos Sociais e Comissdes);Indicacio
dos elementos de identificagdo na OROC e na CMVM do representante do ROC (Ponto
V. Orgéos Sociais e Comissées);

e Explicitacdo da informacdo face as plataformas utilizadas para cumprimento dos
deveres de informacdo a que a IFD se encontra sujeita (Ponto VI. Organizacao
Interna);

e Explicitacdo e validacao de todas as hiperligacGes obrigatérias dentro do documento

com referéncia ao site www.ifd.pt (Ponto VI. Organizacgéo Interna);
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e Referéncia a definicdo da politica de responsabilidade social e de desenvolvimento
sustentavel (Ponto IX. Analise de sustentabilidade);

e Evidéncia do cumprimento do dever de informacdo constante no Art.° 51.° do Decreto-
Lei 133/2013, de 3 de outubro, bem como, aplicacdo de metodologia de
reconhecimento formal da veracidade do estrato da Ata de aprovacédo pelo Conselho
de Administracdo do respetivo RGS para 2016 (Ponto XI.Anexos do RGS).

CODIGO DE ETICA

O Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberacdo do Conselho de Administracdo de 10 de
fevereiro de 2015, e integra o conjunto de principios e normas de conduta de natureza ética e
deontoldgica a observar pela IFD e por todos os seus colaboradores, tanto no relacionamento
reciproco, como nas relagfes que, em nome da mesma, sdo estabelecidas com terceiras
entidades, de forma duradoura ou ocasional, nomeadamente a existéncia de diretrizes e planos
de acdo para prevenir fraudes internas, cometidas por colaboradores ou fornecedores de
servicos, e externas, cometidas por clientes ou terceiros, encontrando-se disponivel em
http://www.ifd.pt/ifd/wp-content/uploads/2017/01/CodigodeConduta.pdf.
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