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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

IFD — Instituicdo Financeira de Desenvolvimento S.A.

MISSAO

E missdo da IFD apoiar o desenvolvimento do tecido empresarial portugués, colmatando as
falhas de mercado no acesso ao financiamento das empresas, com enfoque nas Pequenas e
Médias Empresas (PME) e, em particular, ao nivel da capitalizacdo e do financiamento de

meédio e longo prazo da atividade produtiva.

OBJECTIVOS

O desempenho da IFD caracteriza-se pelos seguintes objetivos estratégicos:

e Melhorar as condi¢Bes de financiamento das PME, nomeadamente através da redugdo
dos custos e aumento das maturidades de financiamento das empresas, conseguidos,
por exemplo, com instrumentos de partilha de risco, do aumento da liquidez disponivel
na economia e do refor¢o dos capitais proprios e quase préprios das empresas;

e Desempenhar as funcdes de gestdo de fundos de fundos publicos, destinados a
promover a criagdo de IF de estimulo e incentivo ao investimento empresarial,
fundamentalmente, mas ndo apenas, em empresas nos sectores de bens e servicos
transacionaveis;

e Aperfeicoar a arquitetura institucional dos instrumentos financeiros existentes e a sua
coordenacdo ao servigco das empresas e dos empreendedores;

e Exercer, complementarmente, as funcbes de apoio técnico sobre modelos de
financiamento publico na promocdo da competitividade e da internacionalizagcdo e no
desenho/concecdo de solugcbes e propostas concretas de produtos/servigcos para o
financiamento das empresas (as chamadas solu¢des powered by IFD);

e Desenvolver mecanismos de comunica¢cdo aos agentes econémicos dos IF que a IFD
ir4 oferecer, de forma a maximizar o seu impacto na economia;

e Assegurar a harmonizagdo e coeréncia estratégica das varias instituicbes e dos IF

disponiveis para o apoio a economia;
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e Assumir-se como o Centro de Competéncias no desenho e implementacdo de
Instrumentos e solucdes de financiamento para a economia portuguesa e para 0S

empreendedores, atuais e futuros.

POLITICAS DA EMPRESA

Na prossecucéo dos objetivos definidos, serdo implementadas as seguintes politicas:

e Transparéncia e isencdo: serdo aplicadas as melhores praticas respeitantes ao
governo da sociedade, independéncia, accountability e transparéncia nas regras de
tomada de deciséo.

¢ Imagem e comunicagdo: a IFD ir4 dispor de uma estratégia de comunicagdo com o
mercado clara, tendo j& definido regras internas de comunicacdo com a imprensa e a
representacao institucional da sociedade. A imagem da sociedade devera ser moderna
e arrojada, aportando uma ideia de dinamismo e inova¢cdo no apoio ao
desenvolvimento empresarial.

e Gestao de Risco: a gestéo de riscos na sociedade assentara na constante identificagdo
e analise dos diferentes riscos a que a instituicdo se encontra exposta, nomeadamente
0s riscos operacional, de compliance e reputacional, bem como de crédito, que
assumira papel mais preponderante apds o inicio da atividade de crédito. A gestdo dos
riscos a que a IFD esta exposta ser4 complementada, a posteriori, com a anélise de
indicadores de desempenho.

e Compliance: ainda que geralmente seja considerado dentro dos riscos operacionais,
dada a sua importdncia o acompanhamento destes riscos sera autonomizado no
Departamento de Compliance, cujas responsabilidades incluirdo a implementacéo de
sistemas de controlo de cumprimento das obrigacBes legais e deveres a que a
sociedade se encontra sujeita.

e Controlo Interno: o Sistema de Controlo Interno da IFD é composto pelo Departamento
de Compliance, pelo Departamento de Auditoria Interna e pelo Departamento de
Gestéo de Riscos e constitui 0 mecanismo de avaliagdo permanente do funcionamento
operacional da sociedade, aferindo do grau de cumprimento dos objetivos definidos e
das normas e procedimentos que devem conformar a atividade e sendo coordenado
pela Comisséo de Auditoria.

¢ Responsabilidade Corporativa e Social: a sociedade deve, dentro do possivel e
considerando a sua reduzida dimensao, manter preocupacdes em termos ecologicos e

de protegdo ambiental, bem como respeitar os preceitos relativos a igualdade de
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oportunidades e de género. Igualmente procurara ter uma intervencéo ativa enquanto
ator social, dispondo, desde inicio, de uma pequena verba no orgamento para dar

cumprimento & sua responsabilidade nesta area.

OBRIGACOES DE SERVICO PUBLICO

N&o aplicavel.

TERMOS CONTRATUAIS DA PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO

N&o aplicavel.

MODELO DE FINANCIAMENTO SUBJACENTE A PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO

N&o aplicavel.



