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HOSPTIAL dee SANTAREM 781

Modelo de Governo

Mandato 2018-2020

Cargo

Presidente

Diretor Clinico
Enfermeiro Diretor
Vogal Executivo
Vogal Executivo

Orgéos Sociais

Conselho de Administracéo

Ana Marilia Barata Infante

Paulo José Sintra de Jesus Silva

Jodo Luis da Graga Formiga
Miguel Angelo Carmo da Silva

Sénia Isabel Fernandes Sanfona Cruz Mendes

Eleicéo Mandato

2018 - 2020

Presidente
Vogal

Vogal

Vogal Suplente

Conselho Fiscal

José Anténio da Vila Mona Batalha
Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza

Telma Carreira Curado
Mario José Alveirinho Carrega

Desp. Conjunto

Secretarios de

Estado da Saude

e do Tesouro de 2018-2020
29.01.2018

Revisor Oficial de Contas

Efetivo Por nomear 2018 — 2020
Suplente Por nomear
Conselho Consultivo Despacho n.°
5077/2015, 2018 - 2020
Presidente José Antonio de Azevedo Pereira de 05.05 (3)
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Mandato 2015-2017

Cargo Orgéos Sociais Eleicéo Mandato

Conselho de Administracéo

Presidente José Rianco Josué Resolucéo n.°
Vogal Executivo Jodo Maria Roxo Vaz Rico 36/2015
Diretora Clinica Pedro Miguel N. da Silveira Alves Caetano Conselho de 2015 - 2017
Enfermeira Diretora Maria Lopes André Jorge Bernardes Ministros de

llda Ferreira B. Marmelo Silva Veiga 18/06/2015 (1)

Fiscal Unico

Efetivo Por nomear
Suplente Por nomear
Conselho Consultivo
Despacho n.°
Presidente José Anténio de Azevedo Pereira 5077/2015, 2015 - 2017

de 05.05 (3)

Produz efeitos desde 19.06.2015



Mandato 2012-2014

Org&os Sociais
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Eleicéo Mandato

Conselho de Administracéo

Presidente José Riango Josué Resolucéo n.°
Vogal Executivo Jodo Maria Roxo Vaz Rico 34/2012
Diretora Clinica Maria Lopes André Jorge Bernardes Conselho de 2012 - 2014
Enfermeira Diretora llda Ferreira B. Marmelo Silva Veiga Ministros de
16.08.2012 (1)
Fiscal Unico
Carlos Teixeira, Noé Gomes &
Efetivo Associados SROC n.° 28, representada ~ Despacho
pelo Dr. Jorge Marques Pereira Ribeiro  SCTE 2012 - 2014
. .©1586/2012,
(2); de 01.10.2012
Suplente Cravo, Fortes, Antdo & Associados

SROC n.° 87 representada pelo Dr.
Adelino Azevedo Antdo

(1) Produz efeitos desde 01.09.2012

(2) Nomeado pelo Despacho n.° 2448/12-Set de 28 de dezembro, para substituir o Dr. Carlos Manuel

Duarte Teixeira ROC n.° 541
(1) Produz efeitos desde 14.05.2015
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Estatuto Remuneratério Fixado

1. Conselho de Administracao

Mandato 2018-2020
Decorrente do Estatuto do Gestor Publico e da atribuicédo da Classificacéo B (75%):

Presidente:
— Remuneracéo de 4204,00 euros, 14 vezes por ano;
— Despesas de representacéo de 1.471,00 euros, 12 vezes por ano;

- Remuneragéo total iliquida 5.675,00 euros.

Restantes Vogais:
— Remuneragédo de 3.433,00 euros, 14 vezes por ano;
— Despesas de representacéo de 1.373,00 euros, 12 vezes por ano;

- Remunerag&o total iliquida de 4.806,00 euros.

Mandato 2015-2017
Decorrente do Estatuto do Gestor Publico e da atribuicdo da Classificagéo B (75%):

Presidente:
— Remuneracgédo de 4.292,06 euros, 14 vezes por ano;
— Despesas de representacéo de 1.716,83 euros, 12 vezes por ano;

- Remuneragéo total iliquida 6.008,89 euros.

Restantes Vogais:
— Remuneragédo de 3.433,65 euros, 14 vezes por ano;
— Despesas de representacéo de 1.373,46 euros, 12 vezes por ano;

- Remuneragéo total iliquida de 4.807,11 euros.

Sobre os valores apresentados deverdo ser aplicados 0s seguintes cortes salariais atualmente em
vigor:
- Artigo 12.°, da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho (reducé&o de 5% nos vencimentos dos gestores

publicos);
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- Artigo 19.°, da Lei n.° 55-A/2010, 31/12, mantida em vigor pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
Dezembro (OE 2012);

Mandato 2012-2014

Decorrente do Estatuto do Gestor Publico (EGP) e da atribuicdo da Classificacdo B (75%):

Presidente:

— Remuneracgédo de 4.292,06 euros, 14 vezes por ano;

— Despesas de representacéo de 1.716,83 euros, 12 vezes por ano;
- Remuneracéo total iliquida 6.008,89 euros.

Restantes Vogais:
— Remuneragédo de 3.433,65 euros, 14 vezes por ano;
— Despesas de representacéo de 1.373,46 euros, 12 vezes por ano;

- Remuneragéo total iliquida de 4.807,11 euros.

Sobre os valores apresentados deverdo ser aplicados os seguintes cortes salariais atualmente em
vigor:

- Artigo 12.°, da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho (reducgé&o de 5% nos vencimentos dos gestores
publicos);

- Artigo 19.°, da Lei n.° 55-A/2010, 31/12, mantida em vigor pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
Dezembro (OE 2012);

- Suspenséao de subsidio de férias e de natal ao abrigo do OE 2012.

Todavia, durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF), da
aplicacdo das regras de fixacdo de remuneracgéo estabelecidas pelo EGP nado pode resultar, em
cada empresa, um aumento da remuneracao efetivamente paga aos respetivos gestores pelo que
se mantém as remuneracdes fixadas para o Presidente para o mandato 2009-2011 abaixo

discriminadas sobre as quais incidirdo as redu¢des mencionadas.
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2. Conselho Fiscal

Mandato 2018-2020

As remunerac¢des mensais iliquidas dos membros do Conselho Fiscal, segundo o Despacho
Conjunto n.° 213/2017 da Secretéaria de Estado da Saude e do Secretario de Estado do Tesouro
serao as seguintes:

Presidente: Remuneragdo mensal iliquida de 801,19 euros;

Vogal: Remuneragdo mensal iliquida de 600,89 euros.

3. Fiscal Unico

A remuneracdo anual iliquida do ROC efetivo do Hospital Distrital de Santarém, E.P.E., sera a
constante do contrato de prestacao de servigcos a celebrar entre o conselho de administragédo
deste Hospital e o respetivo ROC, em harmonia com o estabelecido nos artigos 59° e 60° dos
Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, com o limite maximo equivalente a 22,5%
da quantia correspondente a 12 meses do vencimento mensal iliquido atribuido, nos termos
legais, ao presidente do conselho de administracdo do Hospital Distrital de Santarém, E.P.E.,
sem prejuizo do previsto no n.°1 do artigo 12° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, no artigo 19°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e no artigo 20° da Lei n.°64-B/2011, de 30 de

dezembro e das reducdes futuras que vierem a ser legalmente definidas.

4. Conselho Consultivo

Nos termos do n.° 5 do artigo 18.° dos Estatutos o exercicio do cargo de membro do conselho

consultivo ndo é remunerado.
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valores anuais

1. Conselho Administracéao

Remuneracfes 2017

Remunerac¢io anual dos membros do Conselho de Administragido!

Remuneracédo Anual
Membros do Conselho de
Administracéo

Reducdes

Valor bruto Valor Final Bruto

Fixa (1) Variavel (2) @)=1)+2) remunze4r)atérias ) = (3)-(8)

José Riango Josué 76.508,00 € 0,00 € 76.508,00 € 3.825,36 € 72.682,64 €
Jodo Maria Roxo Vaz Rico 64.538,00 € 0,00 € 64.538,00 € 3.226,89 € 61.311,11 €
Maria Lopes André Jorge Bernardes 87.054,02 € 0,00 € 87.054,02 € 4.336,91 € 82.717,11 €
lida Ferreira Baptista M.Silva Veiga 64.538,00 € 0,00 € 64.538,00 € 3.226,89 € 61.311,11 €
Total 292.638,02 € 14.616,05 € 278.021,97 €

Acumulacio de funcdes dos membros do Conselho de Administracao

Acumulacéo de Funcgdes

Membro do Conselho de Administracéo
Regime

Entidade Fungdo (Pablico/Privado)

José Rianco Josué - R R

Joao Maria Roxo Vaz Rico - - R

Escola Sup. Enfermagem

. Docente Publico
Santarém

Maria Lopes André Jorge Bernardes (a)

lida Ferreira Baptista M.Silva Veiga - - R

(a)A Dra. Maria Lopes tem acumulagdo de fungdes na Escola Superior de Enfermagem como Docente desde 06-12-2017

1 (1) O valor da remuneragcéo fixa corresponde ao vencimento + despesas de representagdo (sem redugdes/reversdes remuneratorias)

(4) e (5) - Redugdes e reversdes remuneratorias previstas no artigo 12° da Lei n.°12-A/2010, de 30 de junho, na Lei n.°75/2014, de 12 de
setembro e na Lei n.°159-A/2015 de 30 de dezembro.

Notas dos Recursos Humanos

Na alinea fixa** estéo valores dos abonos processados no ano de 2017 sem redugdo remuneragéo+despesas de representagao+sub. férias
e natal

Reducdes remuneratdrias (4) redugdes de gestores publicos



Beneficios sociais dos membros do Conselho de Administracio
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Beneficios Sociais

Encargos com viaturas

Membro do Conselho de

Prestagbes

Administragao Vl.atu'ra Celebracéo \/aloAr dg ) Ano Ano valor da Gasto contratuais
atribuida de contrato referéncia Modalidade B anual com
R Inicio Termo renda mensal remanescente
(S/IN) (S/N) da viatura rendas s (n.)

José Rianco Josué S S 29560,34 € AQV 2015 07/09/2019 74393 € 8927, 6 € 21
Jodo Maria Roxo VazRico S S 2290196 € AOV 2015 07/12/2019 5240€ 6289,20€ 24
Maria Lopes André Jorge Bernardes N N

lida Ferreira Baptista M .Silva Veiga N N

Membro do Conselho de Subsidio de refeicdo Regime proteg&o social Encargo Encargo Outros
Administragéo anual anual
seguro seguro
Valor/dia(1) Montante Identificar Encargo d,e devida Identificar Valor
pago ano anual salde
José Rianco Josué 452€-477€  1.08470€ iggg 10.008,90 € ; ; ; ;
& A A CGA +
Jodo Maria Roxo Vaz Rico 4,52€ - 4,77€ 1.058,08 € ADSE 8.392,90 € - - - -
) . CGA +
Maria Lopes André Jorge Bernardes 4,52€ - 477€ 1.101,26 € ADSE 11.540,99 € - - - -
) ) . ) CGA +
llda Ferreira Baptista M. Silva Veiga 4,52€ - 4,77€ 1.013,38 € ADSE 8.344,99 € - - - -
Total 4.257,42 € 38.287,78 € - - - -
(1) De janeiro a julho o subsidio de alimentago era de 4,52€ a partir de agosto de 2017 passou a ser 4,77€.
Gastos com comunicacdes
Gastos com Comunicagdes
Membro do Conselho de Administracéo
Plafond mensal definido Valor anual
José Rianco Josué 70,00 € 295,64 €
Jodo Maria Roxo Vaz Rico 70,00 € 840,00 €
Maria Lopes André Jorge Bernardes 70,00 € 186,85 €
llda Ferreira Baptista M. Silva Veiga 70,00 € 393,77 €
Total 1.716,26 €
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Gastos anuais associados a viaturas

Membro do Conselho de
Administracao

Plafond mensal

combustivel e Combustivel Portagens Total
portagens
José Riango Josué 316€ 3062 € 623 € 3685€
Jo&o Maria Roxo VazRico 3B € 2563€ 884 € 3447¢€
M aria Lopes André Jorge Bernardes 0€ 0€ 0€ 0€
lida Ferreira Baptista M .Silva Veiga 0€ 0€ 0€ 0€
Total 7132 €

Quadro 1 - Gastos de deslocacdes em servico

Membro do Conselho de
Administracéo

Gastos anuais associados a deslocagdes em servigo

Deslocag_f)es Cu_sto com Ajudas de Outras Gastq total com
em servigo alojamento custo viagens
José Rianco Josué 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Joao Maria Roxo Vaz Rico 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Maria Lopes André Jorge Bernardes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
llda Ferreira Baptista M.Silva Veiga 0,00 € 0,00 € 44473 € 0,00 € 44473 €
Total 444,73 €




Remuneracdes 2016

Remuneragao anual
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Membros do Conselho de Administragéo . Reducoes Reversdo Valor Final
Variav Bruta (1)
Remuneratérias (2) [ Remuneratéria (3 4) = (1)-(2)+(3

José Riango Josué

Jodo Maria Roxo Vaz Rico

Pedro Miguel Noronha S. Alves Caetano (a)

Maria Lopes André Jorge Bernardes

llda Ferreira Baptista M.Silva Veiga

(a) - Saida do hospital - Produz efeitos a 01-04-2016

7.987,64 €

6.522,71 €

4.373,18 €

9.955,95 €

6.522,71 €

Membro do Conselho de Administragao

José Rianco Josué

Jodo Maria Roxo Vaz Rico

Pedro Miguel Noronha S. Alves Caetano (a)

Maria Lopes André Jorge Bernardes

lida Ferreira Baptista M.Silva Veiga

(a) - Saida do hospital - Produz efeitos a 01-04-2016

Membro do Conselho de Administragdo Subsidio de refeigdo Regime protegéo social

Valor/d

Montante
Ident
pago ano

José Riango Josué

Jodo Maria Roxo Vaz Rico

Pedro Miguel Noronha S. Alves Caetano (a)

Maria Lopes André Jorge Bernardes

llda Ferreira Baptista M. Silva Veiga

Total

(a) - Saida do hospital - Produz efeitos a 01-04-2016

427 €

427 €

427 €

427 €

427 €

64.695,00 € 72.682,64 €

54.788,40 € 61.311,11 €

13.697,10 €

18.070,28 €

72.761,04 € 82.716,99 €

54.788,40 € 61.311,11 €

TOTAL 296.092,13 €

2.213,21€

1.833,82 €

953,29 €

2.531,23 €

1.833,82 €

9.365,37 €

Acumulagao de Fungoes

Entidade

978 €| CGA + ADSE

969 €| CGA + ADSE

252 €| SEG. SOCIAL

961 €| CGA + ADSE

965 €| CGA + ADSE

4.125€

Funcéao

(Publico/Privado)

Beneficios Sociais (€

Encargo
ELUEL

9.704 €

8.148 €

1.895 €

11.185 €

8.100 €

39.031 €

0,00€

Seguro de
acidentes
pessoais

70.469,43 €

59.477,29 €

17.116,99 €

80.185,76 €

59.477,29 €

286.726,76 €
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Gastos ¢ Comunicagdes (€)

Membro do Conselho de Administragcao Plafond mensal
ual

José Riango Josué 70,00 € 243,61 €
Jodo Maria Roxo Vaz Rico 70,00 € 820,29 €
Pedro Miguel S. Alves Caetano (1) 70,00 € 161,35 €
Maria Lopes André Jorge Bernardes 70,00 € 260,41 €
lida Ferreira Baptista M. Silva Veiga 70,00 € 405,28 €

Total 1.890,94 €

(1) Exerceu fungdes até 31/03/2016

Encargos com viaturas

Membro do Conselho de

L. " Viatura " Valor de Gasto anual Prestagdes
Administragao e Celebragéo de .. ) Valor da renda i
atribuida referéncia da | Modalidade Ano Termo com rendas contratuais
contrato (S/N) ) mensal (€)
(SIN) viatura (€) (€) remanescentes (n.°)

José Riango Josué S S 29.560,34 AoV 2015 2019 743,93 € 8.927,16 € 31
Jodo Maria Roxo Vaz Rico S S 22.901,96 AoV 2015 2019 524,10 € 6.289,20 € 32
Pedro Miguel S. Alves Caetano (1) S S 22.901,96 AOV 2015 2019 524,10 € 1.572,30 € -
Maria Lopes André Jorge Bernardes N - - - - - - - -
llda Ferreira Baptista M.Silva Veiga N - - - - - - - -

(1) Exerceu fungdes até 31/03/2016

Gastos anuais associados a viaturas (€)

Plafond mensal

combustivel e Combustivel Portagens Total
portagens
José Riango Josué 367,75 € 2.833,17 € 723,70 € 3.556,87 €
Joao Maria Roxo Vaz Rico 343,25 € 2.254,40 € 1.133,35 € 3.387,75 €
Pedro Miguel S. Alves Caetano (1) 343,25 € 463,30 € 432,90 € 896,20 €

Maria Lopes André Jorge Bernardes - - - -

llda Ferreira Baptista M.Silva Veiga - - - -

Total 7.840,82 €

(1) Exerceu fungdes até 31/03/2016
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Gastos anuais associados a deslocagdes em servigo (€)

Deslocagdes | Custo com Ajudas de Gasto total com

em servigo alojamento viagens (€)

José Riango Josué 0 - € - € - 0 - €
Jodo Maria Roxo Vaz Rico 0 - € - € - 0 - €
Maria Lopes André Jorge Bernardes 0 - € 268,61 € - 0 268,61 €
llda Ferreira Baptista M.Silva Veiga 0 - € 127,75 € - 0 127,75 €

Total 396,36 €

Remuneracdes 2015

Remuneragédo Anual (€)

Membros do Conselho de

Administragdo Variavel Bruto (1) Redugée_s Reversao Valor Final
Remuneratérias (2
José Riango Josué na. 76.508,00€ |  71.631,06 € 5.420,38 € - 66.210,68 €
Jogo Maria Roxo Vaz Rico na 64.538,00€ |  60.469,01 € 450423 € - € 55.924,78 €
Pedro Miguel Noronha S. Alves Caetano(a) na 64.538,00€ |  30.851,21€ 2.242,70€ - € 28.608,51 €
Maria Lopes André Jorge Bemardes na 87.054,02€ |  81.492,69 € 6.135,00 € - € 75.357,69 €
Ilda Ferreira Baptista M.Silva Veiga n.a. 64.538,00€ | 60.472,01€ 454447 € - € 55.927,54 €

Redugdo de anos anteriores: refere a remuneragdes regularizadas no ano em referéncia pertencentes a nos anteriores
* Indicar os motivos subjacentes a este procedimento

** Incluir a remuneragéo + despesas de representagéo (sem redugdes)

Nota: (a) - Entrada para o hospital - Produz efeitos 19-06-2015

Acumulagéo de Fungoes

Membro do Conselho de .
Regime

Administragao Entidade

Fungao
(Publico/Privado)

José Riango Josué - - -
Jodo Maria Roxo Vaz Rico - - -

Pedro Miguel Noronha S. Alves Caetano - - -

. . Escola Sup. o
Maria Lopes André Jorge Bernardes , Docente Puablico
Enfermagem Santarém

llda Ferreira Baptista M.Silva Veiga - - -

Nota: Dra. Maria Lopes teve acumulagao de fungdes na Escola Superior de Enfermagem como Docente
de 01-01-2015 a 31-05-2015
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Beneficios Sociais (€)

Membro do Conselho de Administragio Subsidio de Refeigao Regime Protegdo Social ST EXIOED Seguro de

Valor/dia :;;:t:n:: Identificar  Valor SENEE Vit ::::::: Identificar  Valor
José Riango Josué 4,27 € 999 €| CGA + ADSE 9.126 € - € - € - € - € - €
Jodo Maria Roxo Vaz Rico 4,27 € 956 € CGA + ADSE 7711€ - € - € - € - € - €
Pedro Miguel Noronha S. Alves Caetano (a) 427 € 585 €| Seg. Social 3.161€ - € - € - € - € - €
Maria Lopes André Jorge Bernardes 427€ 948 €| CGA + ADSE 10.512 € - € - € - € - € - €
llda Ferreira Baptista M. Silva Veiga 427 € 952 €| CGA + ADSE 7.629 € - € - € - € - € - €

Nota: (a) - Entrada para o hospital - Produz efeitos 19-06-2015

Gastos com Comunicagoes Moveis (€)

Membro do Conselho de Administragdao Plafond mensal

Valor anual
definido
José Riango Josué 70,00 € 96,22 €
Jodo Maria Roxo Vaz Rico 70,00 € 784,86 €
Pedro Miguel Noronha S. Alves Caetano 70,00 € 384,52 €
Maria Lopes André Jorge Bernardes 70,00 € 604,81 €
llda Ferreira Baptista M. Silva Veiga 70,00 € 398,22 €

Encargos com Viaturas (€)

Membro do Conselho de Viatura Valor de Gasto Anual Prestagoes

ini 3 Celebragao de Valor da Renda Contratuais
Administragdo atribuida 5 referéncia da | Modalidade | Ano Inicio | Ano Termo com Rendas
contrato (S/N) Mensal (€) Remanescentes

(SIN) viatura (€) (€) o
n
José Riango Josué S S 29,231,04€+IVA AOV 2011 2015 677,83 € 4.668,04 € 31.046,68 €
Joao Maria Roxo Vaz Rico S S AoV 2011 2016 532,09 € 4.269,11 € 2321719 €
41,280,00€+IVA
Pedro Miguel Noronha S. Alves Caetano S S AoV 2015 2019 524,09 € 1.939,14 € 23.217,19 €
Maria Lopes André Jorge Bemardes N .
llda Ferreira Baptista M.Silva Veiga N .

Gastos anuais associados a viaturas (€)

Plafond Mensal

Combustivel e  Combustivel Portagens 0utra~s Seguro Observagoes
reparagoes
José Riango Josué 367,75 € 2.778,17 € 470,35 € - -
Jodo Maria Roxo Vaz Rico 343,25 € 1.972,62 € 1.101,70 € - -
Pedro Miguel Noronha S. Alves Caetano 343,25 € 1.493,14 € 648,95 € - - *

Maria Lopes André Jorge Bernardes

llda Ferreira Baptista M.Silva Veiga

*Até Set/15 ufilizou viatura propria sendo o valor do combustivel e portagens pago diretamente
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Gastos anuais associados a deslocagcdes em servico (€)

Outras

Deslocagdes  Custo com Ajudas de Gasto total com

em Servigo alojamento Custo Identificar viagens (€)

José Riango Josué - - - - - -
Jodo Maria Roxo Vaz Rico - - - - - R
Pedro Miguel Noronha S. Alves Caetano

Maria Lopes André Jorge Bernardes - - - - - R

llda Ferreira Baptista M.Silva Veiga - - - - R _

2. Fiscal Unico

Foram aplicadas as orientacdes relativas as remuneracdes vigentes em 2017.

Identificacdo SROC/ROC

N.°de anos N.°de anos

Identificagdo SROC/ROC Designacéo de funcgdes de funcdes
exercidas no exercidas na
Mandato Cargo N de N de Sriaan
Nome Inscrigdo Inscrigao Forma Data contrato
na OROC na
SROC Carlos Teixeira, Noé Gomes & Ass( 28 20161383 Despacho no 586/2-SETF 0}10-2012 05-12-2012 = 6
2012-2014 (1) Efetivo (9, alterado pelo Despacho
2448/ 2-SETF (2)
ROC Jorge Marques Pereira Ribeiro 1009 20160624 (2) 28/12/2012 05-12-2012 - 6
SROC Cravo, Fortes, Antéo & Associados 87 201U 0%10-2012 = = =
2012-2014 (1) Suplente Despacho n.° 1586/12-SETF
ROC Adelino Azevedo Antao 589 20160244 0%10-2012 - - -

(1) Ainda néo foi nomeado Fiscal Unico para o mandato 2015-2017
(2) Alteragao do ROC representante

Valor do contrato de prestacao de servigos do SROC/ROC

Valor anual do contrato de prestacéo de

A Valor Anual de Servigos Adicionais
servigos

Nome Revisor Oficial de Contas

Redugdes Valor Final Identificacao
(2) (3)=(D-(2) do Servigo

Redugdes Valor Final

Valor (1) (2) (3)=(9-(2)

Valor (1)

Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associados SROC n°28e
CMVM (4681), representada pelo Dr. Jorge M arques 16.322,56 € 0,00€ 16.322,56 € 0,00 € 16.322,56 € 0,00€ 16.322,56 €
Pereira Ribeiro (ROC n.° 1009).




Remuneracéo 2016

Mandato

N.° de anos de
fungoes
exercidas no
grupo

agdo SROC/ROC

Data do
IIE

Inscrigao
na OROC [ na CMVM

sRog | Ctos Teixeira, Noé Gomes & 28 | 20161383 o 1) 01M0/2012 | 05122012
Associado, SROC, Lda, Despacho n.° 1586/12-SETF | (1) -12-: -
20122014 (*) Efetivo (1), alterado pelo Despacho
ROC  |Jorge Marques Pereira Ribeiro 1009 | 20160624 2448112-5ETF (2) (@) 281212012 | 05-12:2012 .
sroc | Cravos Fortes, Antio & 87 | 20161415 |Despacho n.° 1586/12-SETF 01-10-2012 . .
Associados, Lda.
20122014() | Suplente
ROC  |Adelino Azevedo Antio 589 | 20160244 |Despachon.® 1586/12-SETF |  01-10-2012 . .

(*) Ainda n&o foi nomeado Fiscal Unico para o mandato 2015-2017

(2) Alteragdo do ROC representante

Nome ROC/FU

Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associados SROC n.2
28 e CMVM (4681), representada pelo Dr. Jorge
Marques Pereira Ribeiro (ROC n.2 1009).

Remuneracéo 2015

Mandato

Valor anual do contrato de prestagdo de servigos (€)

Honorérios referentes ao
contrato de Revisdo Legal
de Contas-EIP-Emp.
Publicas

15.324,23 € 1.533,50 1.072,11

Designagao

Identificagdo SROC/ROC

N. de N. de
Inscrigdo Inscrigao
na OROC__na CMVM

Data Contratada

Nome

Carlos Teixeira, Noé G &
SRoc  -oros teieta Noeomes 2 Despacho n.® 1586/12-GETF  01-10-2012
Associado, SROC, Lda.
2015-2017 (*) Efetivo
ROC  Jorge Marques Pereira Ribeiro 1009 Despacho n.° 1586/12-SETF 01-10-2012
Fi Anta
grog  Cravo: Fortes, Antao & 87 Despacho n.® 1586/12-SETF  01-10-2012
Associados, Lda.
2012-2014(*) Suplente
ROC  Adelino Azevedo Antdo 589 Despacho n.° 1586/12-SETF 01-10-2012

(*) Ainda nao foi nomeado Fiscal Unico para 0 mandato 2015-2017

Remuneragdo Anual (€)

Redugdes Reversdo

Bruto (1
@) Remuneratorias (2

Remuneratoéria (3

Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associados SROC n.2

28 e CMVM (4681), representada pelo Dr. Jorge

Marques Pereira Ribeiro (ROC n.2 1009).

16.116,99 € 1.219,59 0,00

HOSPTIAL dee SANTAREM 781

N.° de anos de
fungoes
exercidas na
sociedade

. = . " » Val nal (
Identificagdo do servigo Valor (1) Redugdes (2) Reversdo (3) )

14.862,84 €

N.° Mandatos
exercidos na
sociedade

Valor Final (4)=(1)-

14.897,40€
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Funcodes e Responsabilidades

Mandato 2018 - 2020

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO Ana Marilia Barata Infante
DIRECTOR CLiNICO - Paulo José Sintra de Jesus Silva
ENFERMEIR DIRECTOR - J0do Luis da Graga Formiga
VOGAL EXECUTIVO — Miguel Angelo Carmo da Silva

VOGAL EXECUTIVO - Sonia Isabel Fernandes Sanfona Cruz Mendes

FISCAL UNICO - REVISOR OFICIAL DE CONTAS - Carlos Teixeira, Noé Gomes &
Associados, SROC n.° 28.

1 - Na Presidente do Conselho de Administragcéo, Dr.2 Ana Marilia Barata Infante, para além das
suas competéncias préprias, as competéncias na gestéo estratégica dos seguintes pelouros:
Area de Comunicacgéo e Imagem, Gestdo das Tecnologias de Informacéo, Planeamento e
Controlo de Gestéo e Informacédo, Desenvolvimento e Organizagéo, Gestéo de Doentes e
Arquivo Clinico, Servicos de Instalagfes e Equipamentos, Comissao de Catastrofe e
Emergéncia, Comissao Local de Informatizacao Clinica, Comissao da Qualidade e Seguranc¢a do
Doente e Comisséo de Acompanhamento do Plano de Gestéo de Riscos de Corrupcéo e
InfragcBes Conexas.

1.1 - Autorizar a mobilidade entre as vérias Areas;
1.2 - Autorizar a participagao em jdris de concursos noutras instituigoes;

1.3 - Autorizar despesas de conservacgao, reparacao e beneficiagcdo das instalagfes até ao
montante de 200.000 (euro);

1.4 - Autorizar a realizacdo de despesas com aquisi¢cao de bens e servicos até ao montante de
200.000 (euro).
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2 - No Diretor Clinico, Dr. Paulo José Sintra de Jesus Silva, as competéncias de coordenacao
das Areas de Suporte e de Prestacéo de Cuidados, bem como as competéncias relativas a
promocao da gestao clinica, designadamente, em matéria de boas praticas, protocolos clinicos e
da melhoria continua, e de coordenacéo dos érgaos de apoio técnico, tais como, Grupo de
Coordenacao Local do Programa de Prevencao de Infecdes e de Resisténcia aos
Antimicrobianos (GCL-PPCIRA), Comisséo de Etica, Comiss&o de Farméacia e Terapéutica,
Comissao de Formacéao e do Internato Médico, Comissdo Transfusional, Comissdo Médica,
Comissao de Certificacdo das CondigOes para Interrupcao Médica da Gravidez, Comissao de
Coordenacéo Oncolégica, Gabinete da Codificacédo, Servico de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho e Unidade Hospitalar de Gestéo de Inscritos para Cirurgia (UHGIC), incluindo,

relativamente ao pessoal médico, a competéncia para:

2.1 - Autorizar a mobilidade entre as varias Areas;

2.2 - Autorizar a constituicdo das equipas de urgéncia e a substituicdo pontual dos seus

elementos;

2.3 - Autorizar a participagdo em jaris de concursos do pessoal médico noutras instituicdes.

3 - No Enfermeiro Diretor, Enfermeiro Jodo Luis da Graca Formiga, as competéncias da gestao
corrente no ambito da enfermagem nas Areas Clinicas, bem como as competéncias relativas a
promocéao de boas praticas, protocolos e melhoria continua dos cuidados de enfermagem, e de
coordenacdo e ligagdo aos 6rgéos de apoio técnico, tais como, Dire¢do de Enfermagem,
Gabinete da Promocé&o e Garantia da Qualidade, Gest&o do Risco, Central de Esterilizacéo,
incluindo, relativamente ao pessoal de enfermagem e aos assistentes operacionais incluidos nas

areas clinicas, a competéncia para:

3.1 - Autorizar a mobilidade entre as varias Areas;

3.2 - Autorizar a participagdo em jaris de concursos noutras instituicdes.
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4 - No Vogal Executivo, Dr. Miguel Angelo Carmo da Silva, as competéncias da gestio corrente
nas Areas de Gestao financeira, contabilidade e tesouraria, Servigo de Aprovisionamento e

Gestéo hoteleira, incluindo a competéncia para:

4.1 - Autorizar a realizacdo de despesas com aquisicdo de bens e servigos até ao montante de
200.000 (euro);

4.2 - Designar jaris e subdelegar a competéncia para proceder a audiéncia prévia;

4.3 - Proceder a pratica dos atos subsequentes ao ato de autorizagdo da escolha e do inicio do

procedimento nos termos do CCP;

4.4 - Autorizar a realizagdo de despesas com seguros;

4.5 - Acompanhar a execuc¢do do orgamento e propor a aplicacdo de medidas destinadas a

corrigir desvios em relagéo as previsdes realizadas;

4.6 - Assegurar a regularidade da cobranga das receitas e da realizacdo de pagamento das
despesas do HDS, EPE;

4.7 - Autorizar a constituicdo de fundos permanentes das dota¢gbes do orgamento, com excegao

das rubricas referentes a pessoal, até ao limite de um duodécimo;

4.8 - Autorizar o pagamento até ao montante da despesa de duzentos mil euros, nas

empreitadas de obras publicas e na locacdo e aquisicdo de bens e servicos;

4.9 - Autorizar o pagamento de todas as demais despesas autorizadas pelo Conselho de

Administracao;

4.10 - Autorizar os reembolsos de quantias relativas a taxas moderadoras cobradas em excesso;

4.11 - Proceder a anulagdo de faturas até ao montante de cinco mil euros por fatura;

4.12 - Declarar as dividas como incobraveis, nos termos do disposto no Despacho 267/2005, de

7 de setembro;

4.13 - Autorizar o pagamento das despesas com a assisténcia médica de grande especializacéo

no estrangeiro, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/92, de 13 de agosto;
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4.14 - Autorizar a realizacdo de exames e o pagamento de despesas com MCDT's, realizados

em estabelecimentos de salde externos;

4.15 - Autorizar o transporte de doentes nao urgentes;

4.16 - Dar balanco mensal a Tesouraria;

4.17 - Autorizar a participacéo dos trabalhadores afetos as areas e servigos sob a sua gestao em

juris de concursos noutras Instituicdes.

5 - Na Vogal Executiva, Dr.2 Sénia Isabel Fernandes Sanfona Cruz Mendes, as competéncias de
gestdo corrente nas Areas de Gestdo de Recursos Humanos, Servico Social e Gabinete do
Cidadao, Comissao do SIADAP, incluindo a competéncia para:

5.1 - Justificar e injustificar faltas nos termos da lei;

5.2 - Autorizar o processamento dos vencimentos;

5.3 - Autorizar o processamento de horas extraordinarias de acordo com a programacao

aprovada pelo Conselho de Administragéao;

5.4 - Praticar todos os atos referentes a mobilidade dos recursos humanos do HDS, EPE em
qualquer das formas legalmente previstas, com excec¢do da autorizacao de novos contratos e da
renovacao dos existentes bem como de todos os que impliquem encargos adicionais para o

HDS, EPE;

5.5 - Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os trabalhadores tenham direito nos

termos da lei;

5.6 - Praticar todos os atos relativos & aposentagéo e todos 0s atos respeitantes ao regime de

Seguranga Social da Func¢éo Publica incluindo os referentes a acidentes de servico;

5.7 - Promover a verificacdo domicilidria da doenca, nos termos dos artigos 20.°, 21.° e 22.°da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

5.8 - Promover a submissao dos trabalhadores a junta médica da ADSE;

5.9 - Autorizar os pedidos de apresentacdo a junta médica da Caixa Geral de Aposentacgdes;
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5.10 - Confirmar as condi¢8es legais da progressao dos trabalhadores e autorizar os abonos dai

decorrentes;

5.11 - Aprovar as listas legais de antiguidade dos trabalhadores e decidir das respetivas

reclamacoes;

5.12 - Conceder o estatuto de trabalhador estudante, nos termos da lei;

5.13 - Autorizar as deslocacdes em servigo, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisicéo de bilhetes ou titulos

de transporte e de ajudas de custo;

5.14 - Autorizar os trabalhares a comparecerem em juizo quando requisitados nos termos da lei

de processo;
5.15 - Assinar a correspondéncia ao expediente necessério a execucdo das decisbes proferidas
nos processos relativos a assuntos de pessoal, bem como autorizar publica¢des na imprensa

diaria e no Diério da Republica;

5.16 - Autorizar a destruicdo de documentos respeitantes a concursos, nos termos da legislagcéo

em vigor,;

5.17 - Autorizar 0 gozo e a acumulacao de férias e aprovar o respetivo plano anual;

5.18 - Autorizar as varias modalidades de organizacdo e duragdo do tempo de trabalho e aprovar

os respetivos horarios;

5.19 - Autorizar a participacdo dos trabalhadores afetos as areas e servicos sob a sua gestdo em

juris de concursos noutras Instituicdes;

5.20 - Conceder as licencgas e dispensas previstas no regime legal da protecao da parentalidade;

5.21 - Determinar a reposicao de dinheiros publicos e participar & administracao fiscal as faltas

de pagamento;

5.22 - Autorizar a extragdo de fotocopias e a passagem de certiddes.
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Sintese Curricular

1. Membros do Conselho de Administracéo
1.1. Presidente CA

Ana Marilia Barata Infante, nascida a 13 de margo de 1962, em Lisboa, licenciada em Sociologia
(1986), ISCTE, e po6s-graduada em Administracao Hospitalar (1990), ENSP.

Experiéncia profissional:

Exerceu, desde 2007 até a data, fun¢des de administradora hospitalar de 2.2 classe, no Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, com responsabilidade no acompanhamento e monitorizagédo dos
Servicos de Pneumologia, Reumatologia, Infeciologia, Cirurgia Geral 1l, Cirurgia Vascular,
Urologia, ORL, Radiologia, Neurorradiologia, Medicina Nuclear, Imuno-Hemoterapia, Anatomia
Patoldgica, Bloco Operatério, UCA e UCIP. Desenvolveu, com os diretores de servico, 0s
processos de acreditacdo dos Servicos de Anatomia Patolégica, Cirurgia Geral I, Radiologia e
ORL. Integrou o Grupo de Trabalho nas candidaturas a Centro de Referéncia para as areas de
Implantes Cocleares e de Neurorradiologia de Intervengdo na Doenca Cerebrovascular. Participa
atualmente na implementagéo do Projeto de Gestdo Integrada da DPOC, em articulagdo com a

ARSLVT, e na Comisséo de Criacdo e Desenvolvimento dos CRI no CHLO.

Exerceu fungdes no Instituto Portugués do Sangue (1990-1994), no Hospital Pulido Valente (1994-
1996), no Hospital de Santa Cruz (1996-1997; 2001) e no Centro Hospitalar de Cascais (2003-

2007) com responsabilidade nas diversas areas de gestéo.

Administradora delegada dos Hospitais Distritais do Fundao (1997-1999) e da Covilh& (1999).
Participou na elaboracéo da proposta de criagdo do Centro Hospitalar da Cova da Beira e na
integracao daqueles dois hospitais na nova estrutura. Pertenceu a Comissao de Acompanhamento
do Centro Hospitalar da Cova da Beira. Foi vogal executiva do Centro Hospitalar da Cova da Beira
(1999-2001).

Vice-presidente do Servigo Nacional de Protecdo Civil (2001-2003).

Outras atividades: integrou e coordenou grupos de trabalho; participou em diversos projetos
inovadores na area da saude; foi formadora e apresentou comunicacdes em seminarios e
conferéncias inseridos na problematica da saude; exerceu fun¢des de assessoria. Tem trabalhos

publicados como autora ou coautora.
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1.2. Vogal do CA -

Paulo José Sintra de Jesus Silva, nascido a 21 de outubro de 1970, em Lisboa. Casado.

Formacédo académica:

Licenciatura em Medicina. Especialista em Cirurgia Geral. Competéncia em Emergéncia Médica
pela Ordem dos Médicos Portuguesa. Competéncia em Gestéo de Unidades de Saude pela Ordem
dos Médicos Portuguesa. Mestrado em Gestdo de Unidades de Salde pelo ISCTE Business
School. Pés-graduacdo em Trauma pelo Hospital de Sao Jodo. Pés-graduacdo em Gestao de
Unidades de Saude pela Universidade Catdlica de Lisboa. Pds-graduacéo em Codificagao Clinica
pela Escola Nacional de Saude Publica. Péds-graduacéo pelo Programa de Alta Direcdo de

Instituicdes de Saude pela AESE Business School.

Experiéncia profissional:

Diretor do Departamento Cirlrgico e diretor clinico-adjunto no Hospital de Santarém, E. P. E.
(HDS) Elemento efetivo das Comissdes de Normalizagdo de Equipamentos, Servicos e Material
de Consumo e da de Acompanhamento do Plano de Gestdo de Risco de Corrupg¢édo e Infracdes
Conexas no HDS. Elemento efetivo da Unidade Local Gestdo Acesso, do Grupo Coordenador
Local do Programa da Prevencdo e Controlo de Infe¢cdes e de Resisténcia a Antimicrobianos,
presidente de diferentes concursos publicos de aquisicdo de material e de contratacdo de
profissionais no HDS. Codificador hospitalar em ICD 10, responsavel pelo HELICS-Cirurgia,

responsavel pelo SINAS Cirurgia no Hospital de Santarém, E. P. E.

Atividade profissional:

Desde setembro de 2007, assistente hospitalar graduado em Cirurgia Geral no HDS. Entre 2010
e 2014, assistente hospital de Cirurgia Geral no Hospital Prisional de Caxias. Entre 2006 e 2007,
assistente hospitalar de Cirurgia Geral no Hospital Distrital de Evora, E. P. E. Entre 2000 e 2012,
meédico do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, |. P. Entre 1999 e 2005, médico interno de
Cirurgia Geral no Hospital Distrital de Vila Franca de Xira. Entre 1996 e 1997, médico interno do

Internato Geral no Hospital Distrital de Vila Franca de Xira.
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1.3. Vogal do CA -

Jodo Luis da Graca Formiga, nascido a 4 de fevereiro de 1973, natural de Torres Novas.

Formacdo académica e profissional:

Bacharelato em Enfermagem (1995), Complemento de Formacdo em Enfermagem com
equivaléncia a licenciatura (2001). Curso de Pds-Licenciatura e Especializacdo em Enfermagem
de Saude Materna e Obstetricia (2005), pés-graduacdo em Formacéo e Supervisdo Pedagdgica
(2006), mestrado em Enfermagem Avancada (2011) e pds-graduacdo em Gestao de Unidades de
Saude em 2016.

Atividade profissional:

Hospital de Santarém:

Enfermeiro de cuidados gerais no Servico de Cardiologia (1995-2000) e no Servigco de
Obstetricia/Neonatologia (2000-2005);

Enfermeiro especialista em Saude Materna e Obstetricia no Bloco Operatério de Obstetricia (2005-
2015);

Enfermeiro em fun¢des de chefia do Bloco Operatério de Obstetricia (de 2015 até a data);

Escola Superior de Saude de Santarém:

Professor convidado, equiparado a professor adjunto (2011-2014).

Atividade cientifica:

Prova publica de mestrado na Universidade Catdlica Portuguesa (2011) com a dissertagédo

«Transicdo para a parentalidade em mulheres primiparas: processos e resultados»;

Foi autor e coautor de diversos trabalhos divulgados em congressos e conferéncias no &mbito da

Parentalidade, Neonatologia, Sexualidade e Planeamento Familiar;

Participou na organizacdo de diversos eventos cientificos ligados quer a area dos Cuidados de

Enfermagem quer & area da Gestéo em Saude.
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1.4. Vogal do CA -

Miguel Angelo Carmo da Silva, nascido a 4 de novembro de 1968.

Formacao académica: licenciatura em Economia - Instituto Superior de Economia e Gestéo (1987-
1992).

Aproveitamento nas disciplinas extracurriculares de Fiscalidade e Contabilidade Il (Contabilidade

Analitica).

Atividade profissional atual: diretor-geral da Plasticos Molding, Lda. (Fulemm Group)

Socio gerente da CONTINAZA - Contabilidade e Consultoria, Lda.

Consultor financeiro da Nazaré Qualifica - Empresa Municipal, Lda.

Histérico profissional: diretor administrativo e financeiro da Plasticos Molding, Lda., de outubro de
1997 a dezembro de 2015.

Administrador financeiro da HMM, SGPS, S. A., de janeiro de 2010 a marco de 2011.

Diretor administrativo e financeiro da TPE - Transformacdo de Plasticos de Engenharia, S. A., de
julho de 1993 a julho de 2001.

Estégio na direcéo administrativa e financeira da TPE - Transformacao de Plasticos de Engenharia,
S. A., de janeiro a junho de 1993.

Atividade de docéncia: docente no ISMAG - Marinha Grande (polo da Universidade Luséfona) e
ISLA - Leiria nas areas da Economia, Economia de Empresa e Gestdo e Organizacdo de

Empresas, nos anos letivos de 1994 a 1998.

Outras habilitagbes: contabilista certificado inscrito na Ordem dos Contabilistas Certificados com
0 n.°31944.
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1.5. Vogal do CA -

Sénia Isabel Fernandes Sanfona Cruz Mendes, nascida a 10 de dezembro de 1971, natural e

residente em Alpiarca, distrito de Santarém.

HabilitacOes literarias:

Licenciatura em Direito (Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra), 1995.

HabilitacOes profissionais:

Frequéncia de pos-graduacao em Direito Biomédico, Universidade de Coimbra, 2001;

Frequéncia do Curso de Auditora de Defesa Nacional, IDN, 2007.

Experiéncia profissional:

Advogada, com escritério em Santarém, de 1995 a 2005;

Membro da Assembleia Municipal de Alpiarga, de 2001 a 2005;

Deputada a Assembleia da Republica - membro da Comissédo de Assuntos Constitucionais,
Direitos, Liberdades e Garantias, Defesa Nacional e Etica; membro de varias subcomissoes,
comissBes de inquérito, comissfes eventuais e grupos de trabalho; vice-presidente de grupo
parlamentar, de 2005 a 2009;

Governadora civil do distrito de Santarém, de 2009 a 2011;

Diretora executiva - Associacdo de Empresas das Areas de Telecomunicacdes, Energia,
Transportes e Agua - PSAT - Associac&o para a Promocéo da Seguranca de Ativos Técnicos, de

2012 a 2017,

Vogal do conselho de administracdo da Fundacao José Relvas, desde 2015.
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2. Membros do Conselho Fiscal

Presidente: José Antonio da Vila Mona Batalha

Data de Nascimento: 17/10/1960

Habilitacdes Académicas
Licenciatura em Organizacdo e Gestdo de Empresas; (ISNP) 1985

Atividade Profissional

Revisor Oficial de Contas — inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 841;
Controlador — Relator da Comissédo de Controlo de Qualidade da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas;

Revisor — Coordenador de estagio da Comisséo de Estagio da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas;

Contabilista Certificado — inscrito na Ordem dos Contabilistas Certificados;

Formador do Instituto de Emprego e Formacéo Profissional, Sojornal e CIDEC.

Vogal: Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza

Data de Nascimento: 14/02/1974

Habilitagdes Académicas

PADIS da AESE - Programa de altos dirigentes da saude; 2013

Mestrado em Gestéo de Unidades de Saude; (Universidade da Beira Interior); 2013
Pdés-graduacéo em Administracao Hospitalar; 1999

Licenciatura em Direito; (Universidade Catélica Portuguesa); 1997

Atividade Profissional

Coordenadora da Equipa Regional de Cuidados Continuados da Regido de Lisboa e Vale do Tejo;
2016

Vogal do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE; 2013

Vogal do Conselho de Administracao da Unidade Local de Saude Castelo Branco, EPE; 2011
Vogal do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE; 2009
Administradora Hospitalar no Hospital de Santa Marta, EPE; 2004

Administradora Hospitalar no Hospital de Santa Maria, 1999
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Vogal: Telma Carreira Curado
Data de Nascimento: 16/06/1977

Habilitagdes Académicas

Mestrado de Corporate Finance; (INDEG - ISCTE); 2011

Curso de Preparacéo para Revisor Oficial de Contas; (Ordem dos Revisores Oficiais de Contas);
2005

Pés-graduacéo em Gestéo Fiscal das Organizagbes; (IDEF - ISEG); 2002

Licenciatura em Economia; (ISEG); 2000

Atividade Profissional

Sécia — Gerente / Revisora Oficial de Contas TCC & Associados, Lda; 2010

Sécia — Responsavel Financeira da Cursitel - Soc.de Construcéo e Locacao de Iméveis, Lda; 2006
Sdcia — Responsavel da area de Outsourcing — Steam — Smart Business, SA; 2006

Revisora Oficial de Contas W SROC, Unipessoal Lda; 2006

Vogal Suplente: Mario José Alveirinho Carrega

3. Fiscal Unico - Jorge Marques Pereira Ribeiro
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Data de Nascimento: 08/10/1954

Habilitagdes Académicas

P6s Graduacéo em auditoria pelo ISAG / Price Waterhouse Coopers

Licenciatura em Gestdo Financeira

Atividade Profissional

Possuindo formacédo na area técnica industrial e frequéncia de Engenharia, até 1994 fez carreira
na Industria tendo desempenhado varios cargos técnicos e de Direcdo, nomeadamente de

producéo e fabril, em diversas empresas do sector.

Desde 1994 até 1998 prestou colabora¢éo independente no Departamento de Auditoria da firma,
com ligagBes internacionais, JPA Portugal - Auditores, tendo iniciado a sua colaboragdo como

auditor e evoluido progressivamente para as funges de responsavel de processos.

Em 1997 obteve a qualificagdo profissional de Revisor Oficial de Contas, dando inicio a sua
atividade, a partir de 1998 e sob contrato, na Sociedade de Revisores Oficiais de Contas Carlos
Teixeira & Noé Gomes, SROC.

A sua atividade profissional de Revisdo/Auditoria de contas vem sendo desenvolvido em empresas
e entidades integrantes dos diversos sectores da economia, designadamente da industria, da
hotelaria, do comércio, incluindo a grande distribuicdo, local (Empresa Municipais e
Intermunicipais) e autarquico (Municipios e suas Associacdes), empresarial do estado (Hospitais)

e das entidades ndo lucrativas (associa¢des, fundagfes, misericordias, etc.).

Para das funcdes de interesse publico cometidas aos ROC, referidas acima, presta também outros
servigos compreendidos nas competéncias destes nas vertentes de consultoria e assisténcia nas
diversas areas da gestdo empresarial, nomeadamente em contabilidade, fiscalidade, planeamento
e controlo, analise financeira, estudos de viabilidade econdmica e financeira, projetos de
investimento ou de reestruturacdo, fusdes e aquisicdes e avaliagcdes, com observacao estrita dos

principios éticos e de independéncia que regem a profissédo.

Em 2003 passou a integrar, como sécio, a sociedade Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associados,
SROC, Lda.

4. Conselho Consultivo
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Presidente — José Antonio de Azevedo Pereira

Data de Nascimento:

Habilitacdes Académicas

Licenciatura em Gestdo de Empresas; (ISEG) 1984
MBA (tendo sido atribuido o Prémio BES); (ISEG) 1992

Doutorado em Gestéo (Ph.D. in Business Administration); (Victoria University of Manchester) 1997

Atividade Profissional

e 2007 a 2011 — Diretor-Geral da Direcao Geral de Impostos;

e 2011 a 2014 - Presidente do Conselho de Administracdo e Diretor Geral da Autoridade
Tributaria e Aduaneira;

e 2012 a 2014 - Presidente do Conselho de Administracdo do Fundo de Estabilizacdo Tributario
e do Fundo de Estabilizacdo Aduaneiro;

e Atual Vice-Presidente do Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa.



