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Modelo de Governo 
 

 
 
Na assembleia geral realizada no dia 10 de maio de 2019 e através de Deliberação Social 

Unânime por Escrito de 27 de janeiro de 2020 foram eleitos os membros dos órgãos sociais 

para o mandato 2019- 2021 com a seguinte composição: 

 
Mandato 2019-2021 
 

 
Cargo 

 

 
Órgãos Sociais 

 
Eleição 

 
Mandato 

 
 
 
Presidente 
Secretária 
 

Mesa da Assembleia Geral 
 

Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 
Maria Manuela Marçal Batista Salvador 

 
 

 
 
 
10-05-2019 
10-05-2019 
 
 

 
 
 
2019-2021 
2019-2021 
 

 
 
 
Presidente 
Vogal 
Vogal 

 
Conselho de Administração 

 
Rui da Silva Rodrigues 

Zélia do Rosário do Vale Estevão 
Jorge Manuel Fernandes Martinho Cristino 

 
 
 
10-05-2019 
10-05-2019 
27-01-2020 

 
 
 
2019-2021 
2019-2021 
2019-2021 

 
 
 
Efetivo 
 
 
 
Suplente 
 

 
Fiscal Único 

 
Cascais, Pêga Magro & Roque, SROC nº 125, representada 

por Pedro Nuno Ramos Roque, ROC nº 828 
 
 

Domingos Manuel Fernandes Cascais, ROC nº 1265 
 
 

 
 
 
10-05-2019 
 
 
 
10-05-2019 
 

 
 
 
2019-2021 
 
 
 
2019-2021 
 

 
No mandato anterior a composição dos órgãos sociais foi a seguinte: 
 
Mandato 2016-2018 
 

 
Cargo 

 

 
Órgãos Sociais 

 
Eleição 

 
Mandato 

 
 
 
Presidente 
Secretária 
 

 
Mesa da Assembleia Geral 

 
Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 

Maria Manuela Marçal Batista Salvador 
 
 

 
 
 

22-06-2016 
22-06-2016 

 
 

 
 
 

2016-2018 
2016-2018 

 

 
 
 
Presidente 
Vogal 
 

 
Conselho de Administração 

 
Rui da Silva Rodrigues 

Zélia do Rosário do Vale Estevão 

 
 
 

22-06-2016 
26-01-2018 

 

 
 
 

2016-2018 
2016-2018 

 

 
 
 
Efetivo 
 
Suplente 
 

 
Fiscal Único 

 
António Borges & Associados SROC nº 69 representada 

por Nuno Duarte da Silva Magro, ROC nº 1165 
Miguel Macedo Pinto Nunes Correia nº 1761 

 
 

 
 
 

22-06-2016 
 

22-06-2016 
 

 
 
 

2016-2018 
 

2016-2018 
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Nota: Em 12 de abril de 2017 cessou funções o Vogal Mário Jorge Ferreira Guedes e em 23 de 
outubro de 2017 cessou funções o Vogal Luís António Pita Ameixa, ambos por renúncia. Estes 
vogais haviam sido eleitos em 2016 e para o mandato 2016-2018. Em 26 de janeiro de 2018 a 
substituição de um dos vogais. 
 
 

 

Estatuto remuneratório fixado 
 

Mandato 2019-2021 

O estatuto remuneratório para os membros dos órgãos sociais foi também deliberado na 

assembleia de 10 de maio de 2019, conforme se segue: 

 

Mesa da Assembleia Geral (senhas de presença):  
Senhas de presença 
Presidente: 500,00 € 
Secretário: 350,00 € 
 

Conselho de Administração 
Fixar nos termos do Estatuto do Gestor Público, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 

de março, na redação dada pelo Decreto-Lei n.º 8/2012, de 18 de janeiro, em: 

Presidente: Valor mensal ilíquido: 4.578,20 €, pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a título 

de abono mensal para despesas de representação, no montante de 1.831,28 €, pago 12 vezes 

por ano; 

Vogal: Valor mensal ilíquido: 3.662,56 €, pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a título de 

abono mensal para despesas de representação, no montante de 1.465,02 €, pago 12 vezes por 

ano. 

Os membros do Conselho de Administração auferem ainda as seguintes regalias ou benefícios 

remuneratórios: 

• Benefícios sociais de aplicação generalizada a todos os trabalhadores da empresa; 

• O valor mensal de combustível e portagens afeto às viaturas de serviço é de um quarto 

do valor do abono mensal para despesas de representação fixadas, nos termos 

definidos no n.º 3 do artigo 33.º do Estatuto do Gestor Público;  

• Abono para despesas com comunicações, onde se inclui o telefone móvel, o telefone 

domiciliário e a internet, cujo valor máximo global mensal não pode exceder 80,00 €, 

nos termos do disposto nos n.ºs 3 e 4 do artigo 32.º do Estatuto do Gestor Público. 

Não é permitida:  

• A utilização de cartões de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por 

objeto a realização de despesas ao serviço da empresa, nos termos do disposto no n.º 

1 do artigo 32.º do Estatuto do Gestor Público; e 
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• O reembolso de quaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas de 

representação pessoal nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 32.º do Estatuto do 

Gestor Público. 

 

Fiscal Único 
Fixar que para o Fiscal Único efetivo a remuneração anual ilíquida será a constante de contrato 

de prestação de serviços a celebrar entre o Conselho de Administração da empresa e o 

respetivo fiscal único, com o limite máximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 

12 meses da remuneração global mensal ilíquida atribuída, nos termos legais, ao Presidente do 

Conselho de Administração da EDM. 

Deverão ser reembolsadas pela entidade ao Fiscal Único efetivo as despesas de transporte e 

alojamento, bem como quaisquer outras realizadas no exercício das suas funções. 

Aplicam-se, ainda, a todas estas remunerações as disposições legalmente vigentes que as 

tomem por objeto. 

Mandato 2016-2018 

Os membros dos órgãos sociais para o triénio 2016-2018 foram eleitos na sessão da 

assembleia geral realizada no dia 22 de junho de 2016 e por Deliberação Social Unânime por 

Escrito de 5 de julho de 2016. Na sessão da assembleia geral realizada no dia 22 de junho de 

2016 também foi fixado o estatuto remuneratório.  

Mesa da Assembleia Geral 

Senhas de Presença a atribuir aos membros da Mesa da Assembleia-Geral: 

Presidente: €500,00  

Secretário: € 350,00 

Conselho de Administração 

Em 22 de junho de 2016, na sessão da assembleia geral, o Acionista fixou as remunerações 

dos membros do Conselho de Administração nos termos do Estatuto do Gestor Público, 

aprovado pelo Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27de março, na redação dada pelo Decreto-Lei n.º 

8/2012, de 18 de janeiro, em: 

“Presidente: Valor mensal ilíquido: 4.578,20 €, pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a 

título de abono mensal para despesas de representação, no montante de 1.831,28 €, pago 12 

vezes por ano; 

Vice-Presidente: Valor mensal ilíquido: 4.120,38 €, pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a 

título de abono mensal para despesas de representação, no montante de 1.648,15€, pago 12 

vezes por ano; 

Vogal: Valor mensal ilíquido: 3.662,56 €, pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a título de 

abono mensal para despesas de representação, no montante de 1.465,02 €, pago 12 vezes por 

ano. 

Os membros do Conselho de Administração auferem ainda as seguintes regalias ou benefícios 

remuneratórios: 
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a) Benefícios sociais de aplicação generalizada a todos os trabalhadores da empresa; 

b) O valor mensal de combustível e portagens afeto às viaturas de serviço é de um quarto do 

valor do abono mensal para despesas de representação fixado, nos termos definidos no n.º 3 

do artigo 33.º do Estatuto de Gestor Público;  

c) Abono para despesas com comunicações, onde se inclui o telefone móvel, o telefone 

domiciliário e a internet, cujo valor máximo global mensal não pode exceder 80,00 €, nos 

termos do disposto nos n.ºs 3 e 4 do artigo 32.º do EGP; 

Não é permitida:  

a) A atribuição de subsídio de refeição de valor superior ao fixado na Portaria n.º 1553-D/2008, 

de 31 de dezembro, alterada pela Portaria n.º 1458/2009, de 31 de dezembro, nas condições 

previstas no artigo 43º da Lei nº 82-B/2014, de 31 de dezembro, por aplicação do artigo 18º da 

Lei nº 7-A72016, de 30 de março; 

b) A utilização de cartões de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por objeto a 

realização de despesas ao serviço da empresa, nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 32.º 

do Estatuto do Gestor Público; e 

c) O reembolso de quaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas de 

representação pessoal nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 32.º do Estatuto do Gestor 

Público. 

Não há lugar à atribuição de prémios de gestão aos membros do Conselho de Administração, 

conforme disposto no artigo 18.º da Lei n.º 7-A/2016, de 30 de março, e o subsídio de Natal é 

pago mensalmente, por duodécimos, nos termos do artigo 20.º da Lei n.º 7-A/2016, de 30 de 

março. 

Os montantes a auferir efetivamente não podem exceder os montantes atribuídos à data de 1 

de março de 2012, data de entrada em vigor da Resolução do Conselho de Ministros n.º 

16/2012, de 14 de fevereiro, atento o disposto na alínea o) do artigo 101.º do Decreto-Lei n.º 

18/2016, de 13 de abril, sem prejuízo, do eventual exercício da opção pelo vencimento do lugar 

de origem nos termos do artigo 28.º do Estatuto do Gestor Público. 

Determinar que aos valores ilíquidos das remunerações fixadas sejam aplicadas as reduções e 

reversões remuneratórias legalmente aplicáveis. Aplica-se ainda a todas estas remunerações 

outras disposições que vierem a ser legalmente determinadas. 

 

Fiscal Único 
 

Em 22 de junho de 2016, na sessão da assembleia geral, a qual também nomeou o novo 

Fiscal Único efetivo, o Acionista fixou que “A remuneração anual ilíquida será a constante do 

contrato de prestação de serviços a celebrar entre o conselho de administração da empresa e 

o respetivo Fiscal Único, com o limite máximo equivalente a 22,5% da global mensal ilíquida 

atribuída, nos termos legais, ao Presidente do Conselho de Administração da EDM. 
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Deverão ser reembolsadas pela entidade ao Fiscal Único efetivo as despesas de transporte e 

alojamento, bem como quaisquer outras realizadas no exercício das suas funções.” 

Determinar que aos valores ilíquidos das remunerações fixadas sejam aplicadas as reduções e 

reversões remuneratórias legalmente aplicáveis. Aplica-se ainda a todas estas remunerações 

outras disposições que vierem a ser legalmente determinadas.” 

 

Remunerações e outras regalias (valores anuais) 
 
A EDM divulga, no Relatório de Gestão e Contas Anual e no site da Direcção Geral do Tesouro 

e Finanças, as remunerações totais auferidas por cada membro dos seus órgãos sociais.  

Mesa da Assembleia Geral 

As senhas de presença pagas aos membros da Mesa em 2019, 2018 e 2017 constam dos 

quadros seguintes: 

Em 2019 foram processadas senhas de presença aos membros da Mesa ainda no âmbito do 

anterior mandato (mandato 2016-2018) 

 

Mandato 

Cargo Nome 

Valor da Senha 

Fixado (€) 

Remuneração Anual 

2019 (€) 

(Início-Fim) Bruta 

2016-2018 Presidente Teresa Flor Morais 500,00 1.000,00 

2016-2018 Secretária Maria Manuela Salvador 350,00 700,00 

    1.700,00 

Nota: Os valores processados em 2019 refere-se às sessões da Assembleia Geral realizadas 

em 29 de março e 10 de maio de 2019. 

 

Mandato 2016-2018 

Mandato  
Cargo Nome 

Valor da Senha 
Fixado (€) 

Valor Bruto Auferido 
2018 (€) (Início - Fim) 

2016-2018  Presidente  Maria Teresa Flor Morais 500,00 500,00  

2016-2018  Secretária Maria Manuela Salvador 350,00  350,00 

    850,00 

     

Nota: Os valores processados em 2018 referem-se à Assembleia Geral realizada em 28 de março. 

Mandato  
Cargo Nome 

Valor da Senha 
Fixado (€) 

Valor Bruto Auferido 
2017 (€) (Início - Fim) 

2016-2018  Presidente  Maria Teresa Flor Morais 500,00 1.000,00  

2016-2018  Secretária Maria Manuela Salvador 350,00  700,00 

    1.700,00 

     

Nota: Os valores processados em 2017 referem-se às 2 sessões da Assembleia Geral realizadas em 31 de março e 26 de 

junho. 
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Conselho de Administração 
 

Os valores de remuneração anual processados em 2019 e os outros benefícios sociais 

foram os seguintes: 

 

Membro do CA 
(Nome) 

Remuneração Anual (€)  

 
Fixa (1) Variável (2) 

Valor  
Bruto 

(3)=(1)+(2) 

Reduções 
Remuneratórias 

(4) 

Valor Bruto Final 
(5) = (3)-(4) 

 

 Rui da Silva Rodrigues  86.070,16 0 86.070,16 4.303,46  81.766,70  

 Zélia do Rosário do Vale Estevão 68.856,08 0 68.856,08 3.442,82 65.413,26  

    154.926,24 7.746,28 147.179,96  

(1) O valor da remuneração Fixa corresponde ao vencimento + despesas de representação (sem reduções).  

(4) redução prevista no artigo 12.º da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho. 

 

Membro do CA 

Mandato 2016-2018 

Benefícios Sociais (€) 

 

Valor do Subsídio de 

Refeição 

 

Regime de Proteção Social 
 

Encargo 

anual 

Seguro 

de Saúde 

 

Encargo 

anual 

Seguro 

de Vida 

 

 

 

Outros 

 

[Nome] 

 

Valor/dia 

 

Montante 

pago ano 

 

[identificar] 

 

Encargo anual  

 

[identificar] 

 

Valor 

Rui da Silva Rodrigues 15,00 3.675,00 CGA 18.981,88 720 (a)   

Zélia do Rosário do Vale Estevão 15,00 3.645,00 SS 17.158,99 1.872 1.221,48   

  6.720,00  36.140,87 2.592 1.221,48   

 

Membro do CA 
(Nome) 

Plafond Mensal 
Combustível e 

Portagens 

Gastos anuais associados a Viaturas (€) 

Combustível  Portagens  Total Observações 

Rui da Silva 
Rodrigues 434,93 1.521,10 892,36 2.413,46   

Zélia do Rosário 
do Vale Estevão 347,94 2.230,94 892,36 3.123,30  

    5.536,76  
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Membro do CA 
 

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço (€) 

Deslocações 
em Serviço 

(a)  

Custo com 
Alojamento 

(a) 
Ajudas de custo 

Outras  Gasto total 
com viagens 

(Σ) Identificar Valor 

Rui da Silva Rodrigues 3.219,69        3.219,69 

Zélia do Rosário do Vale 
Estevão 1.358,40   125,08     1.483,48 

 4.703,17 

 

Membro do CA 
(Nome) 

Gastos com Comunicações (€) 

Plafond Mensal Definido Valor Anual Observações 

Rui da Silva Rodrigues 80,00  775,59   

Zélia do Rosário do Vale 
Estevão  80,00 679,42   

  1.455,01  

 

 

Os valores de remuneração anual processados em 2018 e os outros benefícios sociais 

foram os seguintes: 

 

 

Membro do CA 
(Nome) 

Remuneração Anual (€) 
 

 

Fixa (1) Variável (2) 
Valor  
Bruto 

(3)=(1)+(2) 

Reduções 
Remuneratórias 

(4) 

Valor Bruto Final 
(5) = (3)-(4) 

 

 
Rui da Silva Rodrigues  86.070,16 0 86.070,16 4.303,46  81.766,70 

 

 Zélia do Rosário do Vale 
Estevão a) 64.754,02 0 64.754,02 3.237,70 61.516,32 

 

 
   150.824,18 7.541,16 143.283,02 

 

(1) O valor da remuneração Fixa corresponde ao vencimento + despesas de representação (sem reduções).  
(4) redução prevista no artigo 12.º da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho. 
a) valor correspondente ao período de 26 de janeiro a 31 de dezembro de 2018 

 

Membro do CA 

Mandato 2016-2018 

Benefícios Sociais (€) 

 

Valor do Subsídio 

de Refeição 

 

Regime de Proteção 

Social 

 

Encargo 

anual 

 

Encargo 

anual 

 

Outros 
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[Nome] 

 

Valor/dia 

 

Montante 

pago ano 

 

[identificar] 

 

Encargo 

anual  

Seguro 

de 

Saúde 

Seguro 

de Vida 

 

 

 

[identificar] 

 

Valor 

Rui da Silva Rodrigues 15,00 3.570,00 CGA 20.359,32 651,15 (a)   

Zélia do Rosário do 

Vale Estevão 
15,00 3.405,00 SS 16.784,73 1.953,45 522,73   

  6.975,00  37.144,05 2.604,60 522,73   

 

 

 

Membro do CA 
 

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço (€) 

Deslocações 
em Serviço 

(a)  

Custo com 
Alojamento 

(a) 
Ajudas de custo 

Outras  Gasto total 
com viagens 

(Σ) Identificar Valor 

Rui da Silva Rodrigues 2.544,1   312,70     2.856,8 

Zélia do Rosário do Vale 
Estevão 196,0   0     196,0 

 3.052,8 

 

Os valores de remuneração anual processados em 2017 e os outros benefícios sociais 

foram os seguintes: 

 

Membro do CA 
(Nome) 

Remuneração Anual (€) 
 

 

Fixa (1) Variável (2) 
Valor  
Bruto 

(3)=(1)+(2) 

Reduções 
Remuneratórias 

(4) 

Valor Bruto 
Final 

(5) = (3)-(4) 

 

 Rui da Silva 
Rodrigues  86.070,16 0 86.070,16 4.303,46  81.766,70 

 

 Mário Jorge Ferreira 
Guedes a) 21.439,14 0 21.439,14 1.071,96 20.367,18 

 

  Luís António Pita 
Ameixa a) 56.541,68 0 56.541,68 2.827,08 53.714,60 

 

 
   164.050,98 8.202,50 155.848,48 

 

(1) O valor da remuneração Fixa corresponde ao vencimento+despesas de representação (sem reduções).  

(4) redução prevista no artigo 12.º da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho. 

Nota: a) Correspondente ao período em que exerceram funções 
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Membro do 

CA 

Mandato 

2016-2018 

 

Benefícios Sociais (€) 

 

Valor do Subsídio de 

Refeição 

 

Regime de Proteção 

Social 

 

Encargo 

anual 

Seguro 

de 

Saúde 

 

Encargo 

anual 

Seguro 

de Vida 

 

 

 

Outros 

 

[Nome] 

 

Valor/dia 

 

Montante 

pago ano 

 

[identificar] 

 

Encargo 

anual  

 

[identificar] 

 

Valor 

Rui da Silva 

Rodrigues 
15,00 3.705,00 CGA 20.034,34 695,60 (a)   

Mário Jorge 
Ferreira 

Guedes 
15,00 1.035,00 SS 5.240,79 695,60 1.257,24   

Luís António 

Pita Ameixa 
15,00 2.910,00 SS 13.910,36 2.504,14 1.257,24   

  7.650,00  39.185,49 3.895,34 2.514,48   

(a) A aguardar decisão da seguradora 

 

Membro 
do CA 

 

Encargos com Viaturas - 2017 

Viatura 
atribuí

da 

Celebraç
ão de 

contrato 

Valor de 
referênc

ia da 
viatura 

Modalidade 
(1) 

Ano 
Inicio 

Ano 
Termo 

Valor 
da 

Renda 
Mensal 

Gasto 
Anual 
com 

Rendas 

Nº 
Prestações 
Contratuai

s 
Remanesc

entes 

  
[S/N] [S/N] [€] [identificar]     [€] [€] 

[€] 

Rui da Silva 
Rodrigues 

  N 46.815 
ALD/contrato 

terminado 
2007 2011 0 0 

0 

Mário 
Jorge 
Ferreira 
Guedes 

  N 28.923 
ALD/contrato 

terminado 
2010 2014 0 0 

0 

Luís 
António 
Pita Ameixa  N 35.023 

ALD/contrato 
terminado 

2010 2014 0 0 0 

  
(1) aquisição; ALD; Leasing 
ou outra       

As viaturas indicadas são as que são predominantemente usadas no quadro do parque de 

viaturas da empresa e são usadas nas deslocações às várias zonas onde a EDM tem 

intervenções, projetos e património. 
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Membro do CA 
 

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço (€) 

Deslocações 
em Serviço 

(a)  

Custo com 
Alojamento 

(a) 
Ajudas de custo 

Outras  
Gasto total com 

viagens (Σ) Identificar Valor 

Rui da Silva Rodrigues 2.984,07   312,70     3.296,77 

Mário Jorge Ferreira Guedes 500,51   312,70     813,21 

Luís António Pita Ameixa 689,40   0     689,40 

a) O valor indicado em deslocações inclui alojamento 4.799,38 

 

 

 

Fiscal Único 
 
As remunerações relativas ao órgão de fiscalização foram as seguintes: 

 
 

Fiscal Único/ROC 

 
Nos quadros abaixo são indicadas as remunerações relativas a 2019, 2018 e 2017: 
 
Mandato 2019-2021 

Nome ROC/FU 

Valor Anual do Contrato de Prestação de Serviços - 
2019 (€) Valor Anual de Serviços Adicionais - 2019 (€) 

Valor (1) Reduções (2) 
Valor Final  
(3) = (1)-(2) 

Identificação 
do Serviço 

Valor (1) 
Reduções 

(2) 
Valor Final  
(3) = (1)-(2) 

Cascais, Pêga Magro & 

Roque, SROC 7.416,69 - 7.416,69 - - - - 

 
 
Mandato 2016-2018 

Nome ROC/FU 

Valor Anual do Contrato de Prestação de Serviços - 
2019 (€) Valor Anual de Serviços Adicionais - 2019 (€) 

Valor (1) Reduções (2) 
Valor Final  
(3) = (1)-(2) 

Identificação 
do Serviço 

Valor (1) 
Reduções 

(2) 
Valor Final  
(3) = (1)-(2) 

António Borges 

&Associados 5.493,86 - 5.493,86 - - - - 

 
 

Nome ROC/FU 

Valor Anual do Contrato de Prestação de 
Serviços - 2018 (€) Valor Anual de Serviços Adicionais - 2018 (€) 

Valor (1) Reduções (2) 
Valor Final  
(3) = (1)-(2) 

Identificação 
do Serviço 

Valor (1) 
Reduções 

(2) 
Valor Final  
(3) = (1)-(2) 

António Borges 

&Associados 
12.361,20 - 12.361,20 - - - - 
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Nome ROC/FU 

Valor Anual do Contrato de Prestação de 
Serviços - 2017 (€) Valor Anual de Serviços Adicionais - 2017 (€) 

Valor (1) Reduções (2) 
Valor Final  
(3) = (1)-(2) 

Identificação 
do Serviço 

Valor (1) 
Reduções 

(2) 
Valor Final  
(3) = (1)-(2) 

António Borges 

&Associados 
12.361,20 - 12.361,20 - - - - 

 
Nota: valores sem IVA, Não houve serviços adicionais. 
 
 
 
 

Auditor Externo 

A auditoria externa é efetuada pela sociedade BDO & Associados, SROC. 

Nos quadros abaixo são indicadas as remunerações dos anos de 2019, 2018 e 2017. 
 

 

Nome Auditor 
Externo 

Valor Anual do Contrato de Prestação de Serviços - 
2019 (€) Valor Anual de Serviços Adicionais - 2019 (€) 

Valor (1) Reduções (2) 
Valor Final  
(3) = (1)-(2) 

Identificação 
do Serviço 

Valor (1) 
Reduções 

(2) 

Valor  
Final  
(3) = 

(1)-(2) 

BDO & 
Associados ROC 

16.440,00 - 16.440,00 - - - - 

Valores sem IVA 

 

Nome Auditor 
Externo 

Valor Anual do Contrato de Prestação de Serviços - 
2018 (€) Valor Anual de Serviços Adicionais - 2018 (€) 

Valor (1) Reduções (2) 
Valor  Final  
(3) = (1)-(2) 

Identificação 
do Serviço 

Valor (1) 
Reduções 

(2) 

Valor  
Final  
(3) = 

(1)-(2) 

BDO & 
Associados ROC 

16.440,00 - 16.440,00 - - - - 

Valores sem IVA 

 2017 

Remuneração Anual (€) 16.440,00 

Valores sem IVA 
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Funções e Responsabilidades 
 

O Conselho de Administração para o mandato 2019-2021 foi eleito na sessão da 

Assembleia Geral de 10 de maio de 2019, tendo sido nomeados apenas o Presidente 

e um Vogal, tendo sido completado em 27 de janeiro de 2020 através de Deliberação 

Social Unânime com a designação de outro Vogal.  

Foi aprovada pelo Conselho a distribuição de pelouros conforme se segue: 

Presidente – Rui da Silva Rodrigues 

- Estratégia 

- Representação Institucional 

- Coordenação Geral 

- Comunicação 

- Cumprimento das Deliberações 

- Gestão Financeira e contabilidade 

- Recursos mineiros 

- Recursos humanos  

- O presidente tem ainda as competências previstas no n.º 4 do artigo 31.º do 

Decreto-Lei n.º 133/2013, de 3 de outubro, conforme deliberação do acionista na 

sessão da assembleia geral da EDM de 22 de junho de 2016. 

Vogal – Zélia do Rosário do Vale Estevão 

- Gestão ambiental e Concessão para recuperação ambiental 

- Relações Institucionais na vertente ambiental 

 Participadas e investigação na vertente ambiental 

 Substituição do Presidente 

Vogal – Jorge Manuel Fernandes Martinho Cristino 

- Gestão Administrativa 

- Riscos e Segurança Ambiental 

- Relações Institucionais na vertente dos Riscos e Segurança Ambiental 

- Participadas na vertente dos Riscos e Segurança Ambiental 
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Síntese Curricular 
 

Membros da Mesa da Assembleia-Geral 

Presidente – Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor de Morais  

Data de Nascimento: 25 de Março de 1960 

Habilitações Académicas 

Licenciada em Administração e Gestão de Empresas, pela Universidade Católica 

Portuguesa, em 1983 

Atividade Profissional 

Desde Abril de 2000 a … - Directora do Gabinete de Prospectiva e Coordenação da 

Direcção-Geral do Tesouro (DGT); 

Abril 1993 a Abril 2000 - Chefe de Divisão da área de Coordenação Orçamental e 

Bonificações (DGT); 

1987 a 1993 - Técnica Superior do Tesouro a exercer funções nas seguintes Direcções da 

DGT: Operações Cambiais; Planeamento, Organização e Coordenação; e Gabinete de 

Estudos. 

Outras funções e atividades desenvolvidas 

2004 a 2007 - Presidente da Comissão de Fiscalização do Instituto de Mercados de Obras 

Públicas e Particulares e do Imobiliário;  

Desde 2004 a … - Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Sociedade de 

Transportes Colectivos do Porto, SA; 

2002 a 2005 - Presidente da Mesa da Assembleia Geral do Hospital de São Bernardo, SA; 

1999 a 2004 - Vogal do Conselho Fiscal da Hidroeléctrica de Cahora Bassa, SA;  

1998 a … - Representante da Direcção-Geral do Tesouro na Comissão de Estudo do 

Regime Jurídico Relativo aos Auxílios Públicos; 

2002 a 2004 - Representante da Direcção-Geral do Tesouro no grupo de trabalho que 

apresentou um projecto de diploma sobre crédito bonificado para Pessoas com Deficiência; 

1998 a 2000 - Representante da Direcção-Geral do Tesouro no grupo de trabalho que 

elaborou os projectos de diplomas que regulam o regime da concessão de crédito à 

aquisição, construção e realização de obras em habitação - Decreto-Lei n.º 349/98, de 11 

de Novembro, e posteriores alterações. 

Formação profissional especializada 

Curso “FORGEP - Programa de Formação em Gestão Pública” (Instituto Nacional de 

Administração), terminado em dezembro de 2006. 
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Curso “Formação de Formadores” (Instituto do Emprego e Formação Profissional), 

terminado em abril de 2001. 

Secretária - Maria Manuela Marçal Batista Salvador 

Data de Nascimento: 20 de maio de 1957 

 

Habilitações Académicas 

Licenciatura em Organização e Gestão de Empresas, Instituto Superior de Economia 

da Universidade Técnica de Lisboa, no ano de 1980. 

 

Atividade profissional 

1980 - … - EDM - Empresa de Desenvolvimento Mineiro, SA, e empresas 

antecessoras - Técnica, Directora; 

1999 - setembro 2007 - Transminas - Operador Portuário, Lda, - Gerente; 

1993 - 1999 - EXMIN - Companhia de Indústria e Serviços, SA - Administradora; 

1979 - Sociedade Mineira de Santiago, EP, Estagiária; 

Gerente de empresas participadas da EDM (Cigran, Segurmina, Nordareias) 

Novembro 1983 - Outubro 1989 - Membro da Comissão de Fiscalização da 

EDMA/EDM, EP; 

1997-1999 - Conselho Fiscal da Cominalta - Companhia Mineira da Beira Alta, SA. 

Formação complementar 

AESE - Programa de Direcção de Empresas (1993). 

IESFF - O impacto do euro nas Empresas (1998). 

LKAB/ Suécia - Project Management (1981). 

Diversos cursos nas áreas de gestão financeira, fiscal e de recursos humanos. 

Outros 

Membro da Ordem dos Economistas nº 2044. 

 

Membros do Conselho de Administração 

Presidente  

Rui da Silva Rodrigues 

Data de nascimento – 11 de julho de 1951 
 

Habilitações Académicas/ Profissionais 

- Licenciatura em Finanças pelo “Instituto Superior de Economia (ISE)”, Portugal- 

1969-1974; 
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- Estágio na “Comissão das Comunidades Europeias DGIII- Marché Interieur et 

Affaires Industrielles”1985; 

- Estágio no “Institute Internacional d’Ádministration Publique”, em Paris_1986. 

- Domínio falado e escrito de Francês e Inglês. 

- Atualização formativa nas áreas de gestão de topo, macroeconomia e técnica 

(recursos geológicos) através da participação em conferências, seminários e 

encontros temáticos a nível nacional e internacional. 

 

Experiência Profissional 

- Técnico superior da Direção Geral de Energia e Geologia_2013 (19 de julho) -2016 

(21 de junho) 

- Presidente da Conselho de Administração da Empresa de Desenvolvimento Mineiro, 

SA (EDM)_2010-2013; 

- Presidente da Conselho de Administração da Empresa de Projectos Imobiliários, SA 

(EDMI)_2010-2013 (participada da EDM) 

- Assessor do gabinete do Secretário de Estado Adjunto, da Indústria e da Inovação do 

Ministério da Economia e da Inovação_2005-2009; 

- Vogal do Conselho de Administração do Instituto de Apoio às Pequenas e Médias 

Empresas e ao Investimento (IAPMEI)_2000-2004; 

- Diretor da “Direção de Políticas e Incentivos à Indústria” e da “Direção de Politicas 

para a Inovação Empresarial”, do Instituto de Apoio às Pequenas e Médias Empresas 

e ao Investimento (IAPMEI)_1996-2000; 

- Vice-Presidente do Instituto Geológico e Mineiro (IGM) do Ministério da 

Economia_1993-1996; 

- Subdiretor Geral da Direcção-Geral de Geologia e Minas (DGGM)_1992-1993; 

- Quadro superior do Ministério da Indústria e Energia, exercendo funções de Chefe de 

Divisão e Diretor de Serviços da Direção Geral de Geologia e Minas (DGGM)_1977 a 

1992. 

Outras Atividades Profissionais 

- Assistente convidado da cadeira de “Introdução à Economia” da Universidade de 

Lisboa, _1977-1984; 

- Diretor Administrativo e de Pessoal da empresa Conde Barão - Indústrias Metálicas e 

Comércio de Representações, SARL - 1974-1977; 

- Presidente do Conselho Fiscal da Somincor - Sociedade Mineira de Neves 

Corvo_1993-2004; 



 

 

Inserir Logotipo Aqui 

 

Inserir Logotipo Aqui 

 

Inserir Logotipo Aqui 

- Vice-Presidente da mesa do Conselho Geral do CEVALOR - Centro Tecnológico 

para a Valorização das Rochas Ornamentais_1993-2004; 

- Administrador do CEDINTEC - Centro para o Desenvolvimento e Inovação 

Tecnológica_1986-2000; 

- Gestor do Programa DINAMO-Dinamização da Indústria têxtil e do vestuário e 

calçado_2004-2005; 

- Gestor do Programa IMIT - Iniciativa para a Modernização da Indústria Têxtil_ 2000-

2002; 

- Vogal não executivo do Conselho de Administração da PGS-Sociedade de Promoção 

e Gestão de Áreas Industriais, SA designação alterada para APIPARQUES e em 2007 

para AICEP GLOBAL PARQUES, SA._2004-2009; 

- Participação em diversos grupos criados no Ministério da Indústria sobre a temática 

das políticas industrial e do desenvolvimento. 

 

Vogal  

Zélia do Rosário do Vale Estevão 

Ano de nascimento: 1972 

 

Habilitações Académicas 

- Licenciada em Engenharia Civil (pré Bolonha), pela Universidade do Algarve; 

Percurso Profissional: 

- Vogal do Conselho de Administração da EDM – Empresa de Desenvolvimento 

Mineiro, S.A., desde janeiro de 2018; 

- Vogal do Conselho de Administração da EDMI – Empresa de Projetos Imobiliários, 

S.A., desde março de 2018; 

- Técnica Especialista do Gabinete do Secretário de Estado da Energia, Ministério da 

Economia, de abril de 2017 a janeiro de 2018; 

- Coordenou e acompanhou projetos de investimento no âmbito dos diversos quadros 

comunitários de apoio, desde 1996; 

- Técnica Superior da Unidade Técnica de Arquitetura e Engenharia do Instituto de 

Segurança Social, I. P. em março de 2017; 

- Técnica Superior do Núcleo de Planeamento do Centro Distrital de Faro, de outubro 

de 2012 a março de 2017; 

- Interlocutora para a Segurança e Saúde no Trabalho e Ambiente de janeiro de 2015 

a março de 2017,  
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- Diretora do Núcleo de Planeamento e Gestão da Informação do Centro Distrital de 

Faro de dezembro de 2008 a setembro de 2012; 

- Líder da Equipa CAF (Estrutura Comum de Avaliação) do Centro Distrital de Faro de 

fevereiro de 2010 a dezembro de 2010; 

- Membro da Equipa de Gestão Ambiental — MAISS de junho de 2010 a janeiro de 

2012; 

- Membro de júri de procedimentos concursais, Membro da Comissão Paritária e da 

Secção Autónoma do Centro Distrital de Faro de 2008 a 2012; 

- Técnica Superior do Gabinete de Apoio Técnico do ISS, I. P. de março a dezembro 

de 2008; 

- Técnica Superior do Núcleo de Planeamento e Estatística, de junho de 2004 a 

fevereiro de 2008; 

- Diretora do Gabinete de Projetos e Acompanhamento de Obras do Serviço Regional 

de Planeamento e Fiscalização do Algarve de junho de 2001 a junho de 2004; 

- Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Instituto da Segurança Social, I. P., desde 

janeiro de 2001; 

- Delegada Regional do Subprograma Integrar, acompanhamento II QCA, de 1996 a 

2000; 

- Frequentou diversos cursos de formação, destacando -se o FORGEP (Curso de 

Formação em Gestão Publica); 

- Diploma de Especialização em CAF e Coaching para a Liderança e Desenvolvimento 

de Equipas. 

 

 

Vogal  

Jorge Manuel Fernandes Martinho Cristino 

Data de Nascimento – 28 de dezembro de 1978 
 
Habilitações Académicas/ Profissionais 
- Em conclusão, Mestrado em Relações Internacionais pela Universidade do 

Minho, com a tese “O papel das cidades na Governança Global: o 

desenvolvimento sustentável no quadro das alterações climáticas” – 2020/2021; 

- Frequentou, com aprovação curricular, o Mestrado em Estudos Europeus, pela 

Universidade do Minho – 2008/2009; 

- Especialização em Cooperação para o Desenvolvimento pelo Instituto Nacional 

de Administração – 2006; 



 

 

Inserir Logotipo Aqui 

 

Inserir Logotipo Aqui 

 

Inserir Logotipo Aqui 

- Licenciatura em Engenharia Têxtil, ramo Química, pela Universidade do Minho – 

2005; 

- Estágio Curricular na CIBA - Specialty Chemicals Inc, em Basileia, na Suíça – 

2003; 

- Variados artigos científicos e outras publicações na área do ambiente e do 

desenvolvimento sustentável; 

- Atualização de conhecimentos através de vários cursos, formações acreditadas, 

seminários e conferências na área da gestão, gestão de projetos, gestão de 

cidades, liderança e na área de segurança e riscos do ambiente, bem como 

resíduos, alterações climáticas, biodiversidade e recursos naturais; 

- Domínio falado e escrito de Inglês. 

 
 

Experiência Profissional 

- Vogal do Conselho de Administração da Empresa de Desenvolvimento Mineiro, 

SA – 2020; 

- Chefe do Gabinete do Secretário de Estado do Ambiente do XXI Governo 

Constitucional – 2019; 

- Adjunto da Vereação no Município de Guimarães, com os pelouros do Ambiente, 

Serviços Urbanos, Mobilidade, Proteção Civil Municipal, Urbanismo, Relações 

Internacionais, Turismo e Desporto – 2010 a 2019;  

- Presidente do Conselho Diretivo e fundador do Laboratório da Paisagem, em 

representação do Município de Guimarães – 2015 a 2019; 

- Vogal do Conselho de Administração do Centro para a Valorização de Resíduos 

– 2017 a 2019; 

- Vogal do Conselho de Administração da Vitrus Ambiente EM, SA – 2010 a 2011; 

- Técnico Superior na Agência Nacional do Programa Juventude em Ação 

(ERASMUS+) – 2008 a 2010; 

- Perito Externo da Comissão Europeia, da BIC Minho – Rede Business Innovation 

Centre e da Associação de Município de Vale do Ave – 2005 a 2008; 

- Técnico Superior da ACTE – Associação das Colectividades Têxteis Europeias – 

2005 a 2008; 

- Técnico Laboratorial na CIBA – Specialty Chemicals Inc – 2003; 
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Outras Atividades  

- Perito Avaliador para o Indicador de Alterações Climáticas no Programa 

Bandeira Verde Municípios ECOXXI da ABAE – Associação Bandeira Azul da 

Europa; 

- Co-coordenou o processo de candidatura de Guimarães a Capital Verde 

Europeia 2020, à Comissão Europeia, com 12 áreas de indicadores de 

sustentabilidade, coordenando diretamente o indicador das Alterações 

Climáticas (Mitigação e Adaptação);  

- Representante e Cofundador na Rede de Municípios de Adaptação Local às 

Alterações Climáticas - Adapt.Local - www.adapt-local.pt - pelo Município de 

Guimarães e pelo Laboratório da Paisagem (2015-2019)  

- Representante de Guimarães na rede europeia de cidades, EUROCITIES, e 

Coordenador do grupo de trabalho Áreas Verdes e Biodiversidade do Fórum 

Ambiente, com a participação de 60 cidades europeias (2017 a 2019);  

- Representante de Guimarães na rede europeia de cidades, ICLEI-Local 

Governments for Sustainability, que representa 1750 cidades ao nível global 

(2018 e 2019);  

- Membro do Conselho Executivo da Estrutura de Missão para o Desenvolvimento 

Sustentável - Guimarães 2030, em representação do Laboratório da Paisagem 

de Guimarães, responsável por delinear e executar o Plano de Desenvolvimento 

Sustentável do Concelho e da Candidatura a Capital Verde Europeia (2014 a 

2019);  

- Co-coordenou o processo de candidatura de Guimarães a Cidade Europeia do 

Desporto 2013, tendo obtido a sua aprovação com sucesso, executando e 

coorganizando 101 eventos num ano, tendo sido considerada a melhor cidade 

europeia do desporto;  

- Co-coordenou e coorganizou vários eventos de Guimarães Capital Europeia da 

Cultura 2012, com a responsabilidade de assegurar a segurança e a articulação 

entre todas as entidades ao nível do Serviço Municipal da Proteção Civil, tendo 

sido realizados 5000 eventos num ano;  

- Organização de toda a arquitetura organizacional da Estrutura de Missão para o 

Desenvolvimento Sustentável Guimarães 2030, em parceria com a Universidade 

do Minho, o Laboratório da Paisagem e o Município de Guimarães, da qual 

resultou a candidatura a Capital Verde Europeia 2020 (5o lugar em 13 cidades 
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europeias) e a realização do Plano de Desenvolvimento Sustentável para o 

Concelho de Guimarães (2014 a 2019);  

- Representante da ANMP - Associação Nacional de Municípios Portugueses na 

plataforma do Ministério do Ambiente, Coligação para o Crescimento Verde, 

participando em grupos de trabalho dos resíduos, mobilidade, cidades e território 

e energia e clima (2014 e 2015);  

- Eleito e reeleito Presidente da Direção da associação cultural Círculo de Arte e 

Recreio (2012 a 2021);  

- Eleito Presidente de Direcção da AAUM - Associação Académica da 

Universidade do Minho (2004); 

- Indigitado Presidente do Conselho de Administração da Rádio Universitária do 

Minho (2003 e 2004);  

- Membro do Senado e da Assembleia da Universidade do Minho (2001 a 2005); 

 

 

 

Fiscal Único 

 

A sociedade CASCAIS, PÊGA MAGRO & ROQUE, SROC LDA, tem inscrição na 

Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o nº 125, e está registada na CMVM 

com o nº 20161443. Na EDM é representada por Dr. Pedro Nuno Ramos Roque, com 

inscrição na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o nº 828 e registado na 

CMVM com o nº 20160456.  

O suplente, Dr. Domingos Manuel Fernandes Cascais, também sócio da sociedade 

atrás referida, tem inscrição na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o nº 

1265 e encontra-se registado na CMVM com o nº 20160876.  

 

 

 


