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Modelo de Governo 
 

Mandato 2018-2020 

 
Cargo 

 
Órgãos Sociais 

 
Nomeação 

 
Mandato

 
 
 
Presidente 
Vogal (1) 
Vogal (2) 
Vogal (3)                 
 
Vogal (4) 

 
Conselho de Administração 

 
José Gaspar Pinto de Andrade Pais 
Iolanda Gabriela Lopes Reis Silva 
Rita Sofia da Silva Veloso 
Joaquim Monteiro Silva 
Diretor Clínico 
Maria Isabel Silva Alves Rocha Macedo 
Enfermeira Diretora 

 
 
 

 
Resolução 
n.º 76/2018,  
de 12.06.2018 

 
 
 

 
 
2018-2020  
 

 
 
 
Efetivo 
 
 
Suplente 
 

 
FISCAL ÚNICO 

 
ANTÓNIO MAGALHÃES & CARLOS SANTOS, SROC, Lda 
Representada por Dr. António Monteiro de Magalhães. 
 
 
DRª. MÁRIA MARIA MACHADO LAPA DE BARROS PEIXOTO 

 
 
 

 Despacho 
823/2018 de 
29/10/2018 

 
 
 

 2018-2020 

 
 
 
Presidente 
 
 

 
Conselho Consultivo 

 
Dr. José Macedo Vieira 

 
 
 

Despacho 9930-
B/2013 de 
25/07/2013 

 
 
 

 2013-2014 

 
 

Mandato 2015-2017 

 
Cargo 

 
Órgãos Sociais 

 
Nomeação 

 
Mandato

 
 
 
Presidente 
Vogal (1) 
Vogal (2) 
Vogal (3)                 
 
Vogal (4) 

 
Conselho de Administração 

 
José Manuel de Araújo Cardoso 
Manuel Basto Carvalho 
Pedro Miguel Pinto Pinheiro Monteiro 
Joaquim Monteiro Silva 
Diretor Clínico 
Maria Isabel Silva Alves Rocha Macedo 
Enfermeira Diretora 

 
 
 

 
Resolução 
n.º 17/2015,  
de 05.03 (*) 

 
 
 

 
 
2015-2017  
 

 
 
 
Efetivo 
 
 
Suplente 
 

 
FISCAL ÚNICO 

 
João Araújo & António Oliveira, S.R.O.C., Lda., representada por 
Dr. João Luís Almeida Mendes de Araújo. 
 
Dr. António Augusto dos Santos Carvalho.  
 

 
 
 

 Dep. SETF 
1301/12, de 
31.07.2012 

 
 
 

 2012-2014 

 
 
 
Presidente 
 
 

 
Conselho Consultivo 

 
Dr. José Macedo Vieira 

 
 
 

Despacho 9930-
B/2013 de 
25/07/2013 

 
 
 

 2013-2014 

 
(*) Produz efeitos a 06.03.2015 

 

 



 

2 
 

Estatuto remuneratório fixado 
 

1.Conselho Administração 
 

Mandato 2018-2020 

A partir de Junho 2018. 

 

PRESIDENTE: José Gaspar Pinto de Andrade Pais 

 Remunerações das Empresas do SEP SEE, Presidente do Conselho de Administração (valor padrão 

3.261,97 euros).  

 

VOGAL: Iolanda Gabriela Lopes Reis Silva 

 Remunerações das Empresas do SEP SEE, Vogal Executivo do Grupo B - Nível 1 (valor padrão 

2.609,57 euros).  

 

VOGAL: Rita Sofia da Silva Veloso 

 Opção pela remuneração de origem conforme nomeação do CA por Resolução do Conselho de 

Ministros n.º 76/2018 (2.925,83 euros).  

 

DIRETOR CLÍNICO: Joaquim Monteiro da Silva 

 Definido no D.L. 412/99, de 15.11 – Diretor Clínico - Carreira Médica (valor carreira 5.310,81 euros). 

 

ENFERMEIRA DIRETORA: Maria Isabel Silva Alves Rocha Macedo 

 Remunerações das Empresas do SEP SEE, Vogal Executivo do Grupo B - Nível 1 (valor padrão 

2.609,57 euros).  

 

Nos termos do disposto no artigo 12º da Lei nº 12-A/2010, de 30 de Junho, as remunerações fixas 

mensais dos gestores públicos foram objeto de uma redução de 5%, com efeitos a partir de 1 de 

Junho de 2010. As remunerações supra reflectem esta redução. 

 

 

Mandato 2015-2017 

A partir de Março 2015. 

 

PRESIDENTE: José Manuel de Araújo Cardoso 

 Remunerações das Empresas do SEP SEE, Presidente do Conselho de Administração (valor 

padrão 3.233,98 euros).  

 

VOGAL: Manuel Basto Carvalho 
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 Remunerações das Empresas do SEP SEE, Vogal Executivo do Grupo B - Nível 1 (valor padrão 

2.812,16 euros). 

 

VOGAL: Pedro Pinto Monteiro 

 Remunerações das Empresas do SEP SEE, Vogal Executivo do Grupo B - Nível 1 (valor padrão 

2.812,16 euros). 

 

DIRETOR CLÍNICO: Joaquim Monteiro da Silva 

 Definido no D.L. 412/99, de 15.11 – Diretor Clínico - Carreira Médica (valor carreira 5.239,99 

euros). 

 

ENFERMEIRA DIRETORA: Maria Isabel Silva Alves Rocha Macedo 

 Remunerações das Empresas do SEP SEE, Vogal Executivo do Grupo B - Nível 1 (valor padrão 

2.812,16 euros). 

 

Nos termos do disposto no artigo 12º da Lei nº 12-A/2010, de 30 de Junho, as remunerações fixas 

mensais dos gestores públicos foram objeto de uma redução de 5%, com efeitos a partir de 1 de 

Junho de 2010. 

Com a entrada em vigor da Lei nº 55-A/2010, de 31 de Dezembro, que aprovou o Orçamento de 

Estado para o ano de 2011, e sucessivas Leis do Orçamento de Estado, as remunerações, agora 

apresentadas, foram objeto de nova redução de 3,5% a 10%, nos termos do disposto no artigo 19º, 

com efeitos a partir de 1 Janeiro de 2011. 

 

2. Fiscal Único 
 
 

Mandato 2018-2020 

Remuneração tendo por referência o constante no n.º 2 do Despacho n.º823/2018-SET de 29 de Outubro 

de 2018 - será a constante do contrato de prestação de serviços a celebrar entre o conselho de 

administração deste Centro Hospitalar e o respetivo fiscal único, em harmonia com o estabelecido nos 

artigos 59.º e 60.º dos Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, com o limite máximo 

equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses do vencimento de base mensal ilíquido 

atribuído, nos termos legais, ao presidente do conselho de administração do Centro Hospitalar da Póvoa 

do Varzim / Vila do Conde, E.P.E., sem prejuízo do previsto no n.º 1 do artigo 12.º da Lei n.º 12-A/2010, de 

30 de junho, no artigo 19.º da Lei n.º 55-A/2010, de 31 de dezembro, e das reduções futuras que vierem a 

ser legalmente definidas.  

 

Mandato 2015-2017 

Remuneração tendo por referência o constante no n.º 2 do Despacho n.º1072/2016-SEATF de 21 de 

Outubro de 2016 - será a constante do contrato de prestação de serviços a celebrar entre o conselho de 
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administração deste Centro Hospitalar e o respetivo fiscal único, em harmonia com o estabelecido nos 

artigos 59.º e 60.º dos Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, com o limite máximo 

equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses do vencimento de base mensal ilíquido 

atribuído, nos termos legais, ao presidente do conselho de administração do Centro Hospitalar da Póvoa 

do Varzim / Vila do Conde, E.P.E., sem prejuízo do previsto no n.º 1 do artigo 12.º da Lei n.º 12-A/2010, de 

30 de junho, no artigo 19.º da Lei n.º 55-A/2010, de 31 de dezembro, e das reduções futuras que vierem a 

ser legalmente definidas.  

Anteriormente á nova nomeação de 21 de Outubro de 2016, a remuneração tinha por referência o 

constante no Despacho SETF n.º 1301/2012 de 31 de Julho de 2012. 

 

 

3. Conselho Consultivo 
 

O Conselho Consultivo não é remunerado nos termos do n.º 5 do artigo 21º do Decreto-lei 18/2017, de 

10.02.2017. 
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Remunerações e outras regalias (valores anuais) 
 

1. Conselho Administração 
 
2017 
 
Nomeação CA  

 
 
Estatuto Gestor Público 

  
 
Remuneração Anual 

  
 
Benefícios Sociais 

 
 
Acumulação de Funções - valores Anuais 

 
 
Encargos com Viaturas 
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Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço 

 
 
 
2016 
 
Nomeação CA 

  
 
Estatuto Gestor Público  

 
 
Remuneração Anual 
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Benefícios Sociais 

  
 
Acumulação de Funções - valores Anuais 

  
 
Encargos com Viaturas 

 
 
Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço 

Identficar Valor

107,88 €      578,50 €      Refeições 984,55 €      1 670,93 €  

124,86 €      65,00 €        Refeições 548,70 €      738,56 €     

12,88 €        65,00 €        Refeições 422,83 €      500,71 €     

12,88 €        65,00 €        Refeições 394,88 €      472,76 €     

12,88 €        249,00 €      Refeições 569,80 €      831,68 €     M. Isabel  da  S. A. da  Rocha  Macedo

Membro do CA                      

(Nome)

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço

Deslocações 

em Serviço 

Custo com 

Alojamento

Ajudas de 

custo

Outras  Gasto total 

com viagens 

José  Manuel  Cardoso

Manuel  Basto Carvalho

Pedro Pinto Monteiro

Joaquim Monteiro da  Si lva

 
 
2015 
 
Nomeação CA (anterior CA)  

 
 
Nomeação CA (actual CA) 
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Estatuto Gestor Público (anterior CA)  

 
 
Estatuto Gestor Público (actual CA) 

 
 
Remuneração Anual (actual CA)  

José Manuel Cardoso 37 564,56 €  46 508,37 €  4 070,03 €                   814,01 €                        43 252,35 €      

Manuel Basto Carvalho 32 285,10 €  40 355,11 €  3 233,64 €                   646,73 €                        37 768,20 €      

Pedro Pinto Monteiro 32 285,10 €  40 367,92 €  3 233,64 €                   646,73 €                        37 781,01 €      

Joaquim Monteiro da Silva 52 723,05 €  67 689,94 €  6 302,53 €                   1 260,51 €                    62 647,92 €      

Maria Isabel da Silva Alves da R. Macedo 32 176,85 €  40 285,28 €  3 222,34 €                   644,47 €                        37 707,41 €      

Nota:Redução de anos anteriores: refere a remunerações regularizadas no ano em referência pertencentes a nos anteriores

* Indicar os motivos subjacentes a este procedimento

** Incluir a remuneração + despesas de representação (sem reduções)

Remuneração Anual (€)

Membro do CA (Nome) Valor Final (4) 

= (1) ‐ (2) + (3)

Reversões 

Remuneratórias (3)

Reduções 

Remuneratórias (2)
Bruto (1)Fixa **Variável

 
 
Remuneração Anual (anterior CA) 
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António Henrique Machado Capelas

Manuel Basto Carvalho 6 457,02 €     7 982,25 €     640,81 €                      128,16 €                        7 469,60 €        

Pedro Pinto Monteiro 6 457,02 €     7 981,54 €     640,81 €                      128,16 €                        7 468,89 €        

Joaquim Monteiro da Silva 10 857,56 €  19 022,91 €  1 806,64 €                   361,33 €                        17 577,60 €      

Maria Isabel da Silva Alves da R. Macedo 6 423,68 €     10 824,69 €  927,96 €                      185,59 €                        10 082,32 €      

Nota:Redução de anos anteriores: refere a remunerações regularizadas no ano em referência pertencentes a nos anteriores

* Indicar os motivos subjacentes a este procedimento

** Incluir a remuneração + despesas de representação (sem reduções)

Membro do CA (Nome)

Remuneração Anual (€)

Variável Fixa ** Bruto (1)
Reduções 

Remuneratórias (2)

Reversões 

Remuneratórias (3)

Valor Final (4) 

= (1) ‐ (2) + (3)

 
 
Benefícios Sociais (anterior CA)  

 
 
Benefícios Sociais (actual CA) 

 
 
Acumulação de Funções - valores Anuais (anterior CA) 

 
 
Acumulação de Funções - valores Anuais (actual CA) 

 
 
Gastos com Comunicações Móveis (anterior CA) 
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Gastos com Comunicações Móveis (actual CA) 

 
 
Encargos com Viaturas (anterior CA) 

 
 
Encargos com Viaturas (actual CA) 

 
 
Gastos anuais associados a Viaturas (anterior CA) 

 
 
Gastos anuais associados a Viaturas (actual CA) 
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Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço (anterior CA) 

 
 
Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço (actual CA) 

 
 
 

2. Fiscal Único 
 

2017 
 
 
Nomeação ROC (em funções a partir de Outubro 2016)  

 
 
Remuneração ROC 
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2016 
 
Nomeação ROC (em funções até Outubro 2016) 

 
 
Remuneração ROC (em funções até Outubro 2016) 

 
 
 
2015 
 
Nomeação ROC 

 
 
Remuneração ROC 
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Funções e Responsabilidades 
 

 
1. Conselho de Administração 
 

PRESIDENTE: JOSÉ GASPAR PINTO DE ANDRADE PAIS 

 

O presidente do CA detém as competências previstas em geral no Art.º 8º dos Estatutos, designadamente, 

coordenação geral acompanhamento e controle da atividade estratégica do Conselho de Administração. 

 

Ao Presidente do CA foram atribuídos os pelouros: Gabinete de Auditoria Interna; Gabinete de 

Planeamento e Apoio à Gestão; Assessoria de Relações Públicas e Comunicação Interna e Externa; 

Coordenação da área de Gestão de Recursos Humanos; Coordenação da Área Jurídica e Contencioso, 

bem como dos aspetos jurídicos de âmbito regulamentar e normativo.  

 

VOGAL: IOLANDA GABRIELA LOPES REIS SILVA 

 

À vogal Drª. Iolanda Gabriela Lopes Reis Silva foram atribuídos os pelouros: Substituição do Presidente do 

Conselho de Administração, nas suas ausências e impedimentos; Serviço de Gestão Financeira; 

Coordenação e controlo da política de Aquisições, Aprovisionamento e Logística; Coordenação contratual 

da área de Alimentação, coordenação da Segurança e Vigilância das Instalações; Unidade Funcional de 

Formação. 

 

VOGAL: RITA SOFIA DA SILVA VELOSO 

 

À vogal Dr.ª Rita Sofia da Silva Veloso foram atribuídos os pelouros: Secretariado do Conselho de 

Administração; Coordenação e controlo da área de Gestão de Doentes, na sua vertente administrativa; 

Gestão Documental/Arquivo; Programação, coordenação e controle da atividade do Gabinete do Utente e 

consequentes ações de melhoria a desenvolver; Serviço de Gestão de Sistemas de Informação; 

Secretaria-geral e Codificação Clinica.  

 

DIRECTOR CLÍNICO: JOAQUIM MONTEIRO SILVA 
 

O Diretor Clínico detém as competências previstas no artigo 9º do Anexo II do Decreto-Lei n.º 18/2017, de 

10.02 e as que lhe foram delegadas pelo CA. 

 

Ao vogal Dr. Joaquim Monteiro da Silva, Diretor Clínico, foram atribuídos os pelouros: Coordenação dos 

Serviços Farmacêuticos; Serviços de Nutrição e Dietética; Serviços de Saúde Ocupacional e Medicina no 

Trabalho, Equipa Intra-Hospitalar de Suporte em Cuidados Paliativos (EIHSCP) e Equipa do PPCIRA. 
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ENFERMEIRA DIRECTORA: MARIA ISABEL SILVA ALVES ROCHA MACEDO 

 

A Enfermeira-Diretora detém as competências constantes do artigo 10º do Anexo II do Decreto-Lei n.º 

18/2018, e as que lhe foram delegadas pelo CA. 

 

À vogal Isabel Rocha, Enfermeira-Diretora, foram atribuídos os seguintes pelouros: Equipa de Gestão de 

Altas; Gabinete da Qualidade em Saúde; Serviço de Esterilização e Serviços Gerais; Serviço de Apoio 

Soical; Serviços Gerais (AO); Equipa de Prevenção da Violência nos Adultos (EPVA) e Núcleo Hospitalar 

de Apoio à Criança e Jovens em Risco (NHACJR). 

 

 

Síntese Curricular 
 
 

1. Membros do Conselho de Administração 

 

1.1.1. PRESIDENTE CA: JOSÉ GASPAR PINTO DE ANDRADE PAIS 

 

Data de Nascimento: 1 de Julho de 1971. 

Naturalidade: Lisboa. 

 

Habilitações académicas: 

Curso de Especialização em Administração Hospitalar, U. Nova Lisboa/E.N.S.P., (1999/2001); Licenciado 

em Economia, U. Lusíada, de Lisboa (1992/1997) 

 

Experiência Profissional: 

Administrador Hospitalar (AH), no Centro Hospitalar Tâmega Sousa E. P. E. (CHTS), 

Gestor do Departamento Cirúrgico, Penafiel (2016/…); Consultor para a Reforma do Sistema de Saúde da 

Região Autónoma da Madeira (RAM), setor hospitalar, da Secretaria Regional de Saúde, RAM (2016); 

Vogal Executivo do Conselho de Administração (CA), CHTS, Pelouros: Serviços Financeiros (SF), Serviço 

Social, Gabinete do Cidadão, Serviços Hoteleiros, Arquivo e departamentos: Médico, da Mulher e da 

Criança, Ambulatório e Ligação Funcional (2013/2016); AH, CHTS, assessor do Presidente do CA 

(2012/2013); Presidente do Conselho de Administração (PCA), do C.H. Póvoa de Varzim/Vila do Conde, 

E. P. E., Póvoa de Varzim (2008/2012) Membro Executivo da C.N.A.D.C.A., Comissão Executiva 

para o Desenvolvimento da Cirurgia de Ambulatório, Ministério da Saúde (2007/2008); AH, CHTS., 

responsável pelos Departamentos: Urgência e Emergência, Ambulatório e Ligação Funcional, pela 

Unidade de Transportes/M.C.D.T.s (2007/2008), Tendo colaborado com a Coordenação Nacional Infeção 

do VIH -SIDA (2008); Membro executivo do G.A.O., Ministério da Saúde (2007/2008); Vogal do CA, C.H. 

Gaia/Espinho, E. P. E., V. N. Gaia, Pelouros: Financeiros, Hoteleiros, Emergência, M.C.D.T.s, Transporte 

de Doentes e Central de Esterilização, (2007); PCA, H. Nossa Senhora da Ajuda, S.P.A., em Espinho 
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(2005/2007); AH, H. São João de Deus, S. A., V. N. Famalicão, Serviço de Planeamento e SF 

(2003/2005); AH, H. Padre Américo, SPA, Penafiel, Assessor CA, Serviços Gerais e Hoteleiros 

(2001/2002); Consultor, H. Francisco Zagalo, SPA, em Ovar, do CA (2001); AH, Estágio, Maternidade Dr. 

Alfredo da Costa, em Lisboa (2000); Técnico Superior, H. de Curry Cabral, em Lisboa, Assessor CA 

(1998/2001), SF (2002/2003); Membro do Conselho Pedagógico da E.N.S.P. (2000/2001); Programa de 

Alta Direção de Instituições de Saúde (PADIS) — AESE, Porto (2009); Frequência do 1.º curso de 

Estratégia, E. G. P., Porto (2007). 

 

1.1.2. VOGAL CA: IOLANDA GABRIELA LOPES REIS SILVA 

 

Data de Nascimento: 19 de Agosto de 1972 

Naturalidade: Braga. 

 

Habilitações académicas: 

Pós - Graduação Business Intelligence & Analytics, na Porto Business School (2018/…); Licenciada em 

Economia da Faculdade de Economia na Universidade de Coimbra (1990/1995); 

 

Formação Complementar: 

Liderança e Gestão do Tempo, Estratégia e Práticas de Vendas, Código de Conduta, Prevenção de 

Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo, Gestão de Risco Operacional, Gestão e 

Recuperação de Crédito, Risco de Crédito e Análise Económico- -Financeira, CRM, Curso Geral de 

Seguros, Diretiva dos Mercados Financeiros I e II, Regulamento Geral de Proteção de Dados.  

 

Actividade Profissional: 

2016 -2018 — Técnica Polivalente na Caixa Económica Montepio Geral (CEMG), Direção Comercial 

Norte. 

2010 -2015 — Técnica de Análise de Performance na CEMG, Direção Comercial Norte, com 

responsabilidades na elaboração de Orçamentos de Custos e Plano de Negócios da respetiva área 

comercial. 2010 -2015 — Assessora de Microempresas e ENI’s na CEMG, Direção Comercial Norte, com 

funções de dinamização, monitorização e acompanhamento do segmento de clientes empresa. 2005 -

2009 — Técnica de Cross -Selling na Direção Comercial Norte, responsável pelo desenvolvimento de 

acções de dinamização comercial e análises de mercado 1998 -2004 — Técnica de Marketing na CEMG, 

Departamento Regional de Braga, responsável pela elaboração e implementação de Planos e Negócio e 

de Marketing regionais. 1997 -1998 — Assistente Comercial na CEMG. 

 

 

1.1.3.VOGAL CA: RITA SOFIA DA SILVA VELOSO 

 

Data de nascimento — 23 de Outubro de 1981. 
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Naturalidade — Porto. 

 

Habilitações académicas:  

Pós -Graduação em Psicologia Social, pela Universidade do Porto (2006); Licenciatura em Psicologia, 

pela Universidade do Porto (2004) — Membro efetivo da Ordem dos Psicólogos. 

 

Formação Complementar: 

 HOPE Exchange Programme (2016); DEGESTUS — Diploma de Especialização em Gestão de Unidades 

de Saúde, pelo INA (2011); FORGEP — Programa de Formação em Gestão Pública, pelo INA (2011); 

CAP — Certificado Aptidão Pedagógica, pelo IEFP (2004). 

 

Atividade profissional: Desde 2009, Diretora do Serviço de Gestão de Doentes no Instituto Português de 

Oncologia do Porto; Membro da Comissão de Qualidade e Segurança do Doente; Membro da Comissão 

Local de Informatização Clínica; Foi Responsável Acesso à Informação, Embaixadora da Plataforma de 

Dados de Saúde (PDS), Promotora Interna de Telemedicina e Gestora do Sistema de Informação 

Hospitalar do Instituto Português de Oncologia do Porto; Desempenho Excelente (SIADAP 2013 -2014; 

2015 -2016); Reconhecimentos atribuídos a projetos que coordenou: Kaizen Lean, Kaizen Institute (2013, 

2017); Boas Práticas de Valorização de Pessoas, INA (2015,2016); IDC (2013). Desde 2016, Membro da 

Comissão de Tecnologias de Informação em Saúde do Health Parliament Portugal; De 2012 a 2015 foi 

Assistente Convidada na Escola Superior de Tecnologia da Saúde do Porto; De 2008 a 2009 foi consultora 

de IT na área da Saúde; De 2004 a 2006 foi Diretora de Recursos Humanos. Exerceu ainda funções de 

formadora na área da Psicologia.. 

 

 

1.1.4. DIRECTOR CLÍNICO CA: JOAQUIM MONTEIRO DA SILVA 

 

Data de Nascimento: 13 de Dezembro de 1957, 

Naturalidade — Leça da Palmeira. 

 

Habilitações Académicas: 

1981 — Licenciatura em Medicina, Faculdade de Medicina do Porto (14,10 valores). 

 

Actividade Profissional: 

Carreira hospitalar: 1992 -2005 — Assistente Hospitalar de Medicina Interna no Hospital Padre Américo — 

Vale do Sousa (HPAVS); 1993 — Especialista em Medicina Interna pela Ordem dos Médicos; 1996 — 

Consultor de Medicina Interna da Carreira Médica Hospitalar; 2007 -2014 — Chefe de Serviço de Medicina 

Interna do Centro Hospitalar Póvoa do Varzim — Vila do Conde (CHPVVC). Cargos de Direção Hospitalar: 

1997 -2002 — Diretor Clínico HPAVS; 2006 -2007 — Diretor Clínico do Hospital de Santa Maria Maior — 

Barcelos (HSMM); 2007 -2015 — Diretor de Serviço de Medicina Interna CHPVVC; 2015 -2017 — Diretor 

Clínico do CHPVVC. Outros cargos: 1995 -1997 — Presidente da Comissão de Ética HPAVS; 1997 -2002 
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— Presidente da Comissão Médica HPAVS; Presidente da Comissão de Farmácia e Terapêutica HPAVS; 

Vogal Executivo do Conselho de Administração HPAVS; Presidente de Júris de concursos de provimento 

para AH -HPAVS; 2006 — Vogal Efetivo de Júri de concurso de graduação em Consultor de Medicina 

Interna, Viana do Castelo; 2006 -2007 — Vogal Executivo do Conselho de Administração HSMM; 

Presidente da Comissão Médica HSMM; Presidente da Comissão de Farmácia e Terapêutica HSMM; 

2012 — Presidente de Júri de exame final do Internato Complementar Medicina Interna (Zona Norte); 2014 

— Presidente de Júri de exame final do Internato Complementar Medicina Interna (Zona Norte); Vogal 

Efetivo de Júri de Concurso para Assistente Graduado Sénior Medicina Interna — CHTS, E. P. E.; 2015 — 

Vogal Efetivo de Júri de Concurso para Assistente Graduado Sénior Medicina Interna CHMA, E. P. E.;  

2015 -2017 — Vogal Executivo do Conselho de Administração CHPVVC, Presidente da Comissão Médica 

CHPVVC, Presidente da Comissão de Farmácia e Terapêutica CHPVVC. Atividade Docente: 1994 -1995 

— Assistente convidado de Patologia Clínica no Curso de Medicina Dentária da Escola Superior de 

Ciências da Saúde — Gandra; Cursos Complementares: 1982 — Curso Superior de Medicina Legal no 

IML, Porto (16 valores); 1996 — Cuidados de Saúde e Bioética, DGS, Lisboa; 1997 — Curso de Gestão de 

Serviços Hospitalares, DRHS, Lisboa; 1997 — Curso de Gestão Estratégica em Saúde, DRHS, Lisboa; 

1998 — Curso de Codificação Clínica em CID -9 -MC, IGIF, Lisboa; 2003 — Curso de Revisão de 

Utilização dos Processos Clínicos, Hospital Geral de Santo António (HGSA), Porto; 2008 — Curso de 

Triagem de Manchester no SU, HGSA, Porto; 2016 — PADIS, AESE. 

 

 

1.1.5. ENFERMEIRA DIRECTORA CA: MARIA ISABEL SILVA ALVES ROCHA 

MACEDO 

 

Data de Nascimento: 11 de Julho de 1962. 

 

Habilitações Académicas: 

Licenciada em Enfermagem. Obteve o curso de Especialização em Enfermagem Médico -Cirúrgica em 

1994 com a classificação final de 16 valores na ESECP. Pós - Graduada em Gestão de Unidades de 

Saúde no ESEIG — Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestão (2015). 

 

Actividade Profissional  

Iniciou a sua atividade profissional no Centro Hospitalar Póvoa de Varzim/Vila do Conde em 1985. Em 

outubro de 1995 tomou aceitação para a categoria de enfermeira especialista na área da enfermagem 

médico -cirúrgica. Tomou aceitação do lugar de enfermeira chefe em fevereiro do ano 2000. Integrou a 

direção de enfermagem como adjunta da enfermeira diretora, desde 2006. Colaborou na elaboração dos 

planos estratégicos da direção de enfermagem nos anos 2006 -2008, 2009 -2011 e 2012 -2014 com o 

propósito de continuidade ou de otimização de diversos projetos e de implementação de outros, visando a 

melhoria dos processos internos, os ganhos em saúde sensíveis aos cuidados de enfermagem, a 

satisfação do utente e a aprendizagem e desenvolvimento dos profissionais. Em 2007 pelo Despacho n.º 

25832/2007 do Ministério da Saúde (DR, n.º 218, 2.ª série, de 17 de novembro) integrou a Comissão 
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Nacional para o Desenvolvimento da Cirurgia do Ambulatório (CNADCA), como elemento do seu núcleo 

executivo, com realização de um relatório final, que foi publicado no Diário da República — 2.ª série, n.º 

227, de 21.11.2008, p. 47 550, que passou a ser o guião nacional desta atividade, para a conceção, 

construção e funcionamento das Unidades de Cirurgia de Ambulatório. Em 2009, integrou, a comissão de 

análise das candidaturas da Região Norte no que respeita à implementação do Regulamento de 

Financiamento dos Investimentos na Qualificação das Unidades de Cirurgia de Ambulatório. Em 2015, por 

Resolução do Conselho de Ministros n.º 17/2015, de 19 de março, foi nomeada vogal executiva e 

enfermeira diretora do Conselho de Administração do Centro Hospitalar Póvoa de Varzim/Vila do Conde. 

No âmbito destas competências presidiu à Direção de Enfermagem e ao Conselho Coordenador de 

Avaliação do SIADAP relativo à carreira de enfermagem. Coordenou a Unidade Funcional de Formação, a 

Equipa de Gestão de Altas (EGA) e a Equipa Intra -hospitalar de Suporte em Cuidados Paliativos 

(EIHSCP). 

 

2. FISCAL ÚNICO 

2.1. EFETIVO:  

 

ANTÓNIO MAGALHÃES & CARLOS SANTOS, SROC, Lda  

Representada por Dr. António Monteiro de Magalhães. 

 

 

2.2.SUPLENTE: 

 

DRª. MÁRIA MARIA MACHADO LAPA DE BARROS PEIXOTO. 

 


