
 

 
 

Modelo de Governo 
 
 
Mandato II 
 

 
Cargo 

 
Órgãos Sociais 

 
Eleição Mandato

  
 
 
 
Presidente 
Diretor Clínico 
Enfermeiro Diretor 
Vogal (1) 
Vogal (2) 
 
 
 
Vogal (2) 
 
 
 

  
Conselho de Administração 

 
Paulo Jorge Barbosa Carvalho  
José Fernando da Rocha Barros 
Alfredo Eduardo Argulho Alves 
Élia do Céu Costa Gomes 
Rui Manuel Oliveira Pedroso a) 
 
 
 
Rita Gonçalves Moreira b) 
 

a) Renunciou ao cargo em 31-08-2018 
b) Iniciou funções em 01/02/2019 

 
 

 
Resolução do 
Conselho de 
Ministros n.º 

34/2017, de 02 
de Março 2017  
 

 
Resolução do 
Conselho de 
Ministros n.º 

30/2019, de 13 
de fevereiro 

2019 b) 
 

 
 
 
 
 

2017/2019 

 
 
 
 
Presidente  
Vogal 
Vogal                        
Vogal Suplente 
 
 
 

 
Conselho Fiscal 

 
Dr.ª Carla Manuela Serra Geraldes 
Dr.ª Maria das Dores de Sousa Silva 
Prof. Dr. Júlio Fernando Seara Sequeira da Mota Lobão 
Dr. Manuel Pires de Matos 
  
 

 
 
 

 
Despacho  

SET e SES  
de 04.09.2018 

 
 
 
 
 

2018/2020 
 

 
 
 
 
Efetivo                        
 
 
Suplente 
 

 
Fiscal Único 

 
Rodrigo, Gregório & Associados, SROC n.º 170, representada por Dr. 
Rodrigo Mário de Oliveira Carvalho ROC n.º 889. 
 
 
Jorge Manuel da Silva Baptista Pinto, ROC n.º 1086  
 

 
 
 

Desp. SETF 
 nº 1523/16 
de 2016 de 

29 Dezembro 

 
 
 
 

2016/2018 
 

 
 
 
Efetivo                        
 
 
 

 
ROC 

 
Santos Carvalho & Associados, SROC, S.A., SROC n.º 71, representada
por André Miguel Andrade e Silva Junqueira Mendonça 

 

 
Despacho  

SET e SES  
de 13.12.2018

 
 

2018/2020 

 
 
 
Presidente                  
 
 
 

 
Conselho Consultivo 

 
Luís Valente Oliveira 

 
 

 
 
 

Desp.MS 
 nº 12493/2012

de 2.Out (**) 

 
 
 
 

2014/2016 

 
 
 
 
 
 



 

Mandato I 
 

 
Cargo 

 
Órgãos Sociais 

 
Eleição Mandato

 
 
 
Presidente 
Diretor Clínico 
Enfermeiro Diretor 
Vogal (1) 
Vogal (2) 
 
 
 
Presidente 
Diretor Clínico 
 

  
Conselho de Administração 

 
Fernando José Montenegro Sollari Allegro (a) 
Paulo Jorge Barbosa Carvalho (b) 
Alfredo Eduardo Argulho Alves 
Élia do Céu Costa Gomes 
Rui Manuel Oliveira Pedroso 
 
 
 
Paulo Jorge Barbosa Carvalho 
José Fernando da Rocha Barros 

 
 

 
Resolução do 
Conselho de 
Ministros n.º 
5/2014, de 
30. 01 (*)  

 
Resolução do 
Conselho de 
Ministros n.º 
34/2016, de 

30.11  

 
 
 
 
 
 
 
 

2014/2016 

 
 
 
 
Efetivo                        
 
 
Suplente 
 

 
Fiscal Único 

(em exercício de funções) 
 

Pontes, Baptista  & Associados, SROC n.º 209, representada por Dr. 
Sérgio Leonel Pinto da Costa Pontes ROC n.º 1180. 
 
 
Luis Fernando da Costa Baptista , ROC n.º  1198,  
 

 
 
 

Desp.SETF 
 nº 471/2012 

de 5’/Abril 

 
 
 
 

2011/2013 
 

 
 
 
Presidente                  
 
 
 

 
Conselho Consultivo 

 
Dr. Luís Valente Oliveira 

 
 

 
 
 

Desp.MS 
 nº 12493/2012

de 2.Out (**)

 
 
 
 

2014/2016 
 

 
(*) publicada no DR, 2ºSerie – nº 28 de 10 de Fevereiro de 2014  

(**) Produz efeitos em 10.10.2014  
(a) Aposentou-se  

(b) Apresentou a renuncia ao cargo 

 
 

 
 

Estatuto remuneratório fixado 
 
 
Mandato 2017/2019 
 
1. Conselho Administração 
 
Fixadas pelas Resoluções do Conselho de Ministros nºs 16/2012 e 18/2012 e ainda nas orientações 

dimanadas pela Secretária-geral do Ministério da Saúde: 

Presidente:  

Remuneração base: 5.664,86 euros mensais  

Despesas de representação: 1.663,00 euros mensais   

Vogais executivos:   

Remuneração base: 3.891,00 euros mensais  

Despesas de representação: 1.556,00 euros mensais   

Vogal executivo – Diretor Clínico:   



 

Remuneração base: (4.956,76) euros mensais  

Despesas de representação: (1,556.00) euros mensais   
 
Aos valores apresentados serão de aplicar as reduções previstas na Lei nº 12-A/2010. 
 
 
Mandato 2018/2020 
 
1. Conselho Fiscal 
 
As remunerações mensais ilíquidas dos membros do Conselho Fiscal do Centro Hospitalar do 
 
Porto, E.P.E. são: 
 
Presidente: 1.362,02 euros, a pagar catorze vezes ao ano 
 
Vogal: 1.021,51 euros, a pagar catorze vezes ao ano. 
 
 
2. ROC 
 
Em 13/12/2018 o Despacho do SET e SES nomeou o atual Revisor Oficial de contas para o mandato 

2018‐2020 sendo que a sua remuneração esta referida no ponto 2 do mesmo despacho. Pela revisão 

e certificação legal das contas o ROC aufere os honorários anuais no valor de 26.700,00 € (vinte e seis 

mil e setecentos euros), conforme proposta apresentada pelo Conselho Fiscal, pagos de acordo com a 

periodicidade prevista em contrato de prestação de serviços a celebrar entre o CHUP e o respetivo 

ROC; 

Ao valor dos honorários são aplicadas as disposições legais vigentes que as tomem por objeto em cada 

momento;  

Ao valor dos honorários acresce o IVA, à taxa legal em vigor; 

São reembolsadas pela entidade ao ROC as despesas de transporte e alojamento, bem como 

quaisquer outras realizadas no exercício das suas funções; 

 
 
Mandato 2016/2018 
 
1. Fiscal Único  
 

Em 29/12/2016 o Despacho SEATF nº 1523/2016 nomeou o atual Fiscal Único para o mandato 2016‐

2018, a  sua  remuneração está estabelecida no n.º 2 do referido despacho – a remuneração anual 

ilíquida do fiscal único efetivo do Centro Hospitalar do Porto E. P. E., será a constante do contrato de 
prestação de serviços a celebrar entre o conselho de administração deste Centro Hospitalar e o 
respetivo fiscal único, com limite máximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses 
do vencimento de base mensal ilíquido atribuído, nos termos legais, ao presidente do conselho de 
administração do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.,. Ao valor mensal determinado são aplicadas as 
reduções e reversões remuneratórias vigentes, bem como outras que vierem a ser legalmente 
determinadas.  



 

 
 
 
Mandato 2014/2016 
 
1. Conselho Administração 
 
Fixadas pelas Resoluções do Conselho de Ministros nºs 16/2012 e 18/2012 e ainda nas orientações 

dimanadas pela Secretária-geral do Ministério da Saúde: 

Presidente *:  

Remuneração base: 5.664,86 euros mensais  

Despesas de representação: 1.663,00 euros mensais   

Presidente (a partir de 30.11.2016) *:  

Remuneração base: (4.956,76) euros mensais  

Despesas de representação: (1.663,00) euros mensais   

Vogais executivos:   

Remuneração base: 3.891,00 euros mensais  

Despesas de representação: 1.556,00 euros mensais   

Vogal executivo – Director Clínico*:   

Remuneração base: 4.096,75 euros mensais  

Despesas de representação: 1.556,00 euros mensais   

Vogal executivo – Diretor Clínico (a partir de 30.11.2016)*:   

Remuneração base: (4.956,76) euros mensais  

Despesas de representação: (1,556.00) euros mensais   
* Opção pela remuneração de origem  

 

Aos valores apresentados serão de aplicar as reduções previstas na Lei nº 12-A/2010 e na Lei n.º 83-
C/2013. 
 
 
 
2. Fiscal Único 
 
O ROC exerce funções desde há três anos nesta sociedade.  

O mandato do Fiscal Único para 2011-2013 a que se refere o Despacho SETF nº 471/2012 apenas foi 

proferido em 05/04/2012, tendo o Fiscal Único emitido os pareceres relativo ao período de 2012, 2013, 

2014. O exercício efetivo de funções iniciou-se em abril de 2012. Na presente data não há 

conhecimento de despacho de nomeação ou recondução do Fiscal Único, pelo que se manterá em 

exercício de funções até nova designação, conforme nº7 do artigo 15º do Decreto-lei nº233/2005 

alterado e republicado pelo Decreto-Lei nº244/2012 de 9 de novembro. 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
Remunerações e outras regalias (valores anuais) 

 
 
Remunerações 2017 

 
 

 

O CHP deu cumprimento à manutenção da redução em 5% da remuneração fixa mensal ilíquida dos 
gestores públicos, nos termos do artigo 12º da Lei nº 12-A/2010 de 30 de junho, bem como ao 
previsto na Lei n.º 42/2016, de 28 de dezembro. 
 

 
 

Nota CHP: Coluna Fixa - inclui Rem Base, Despesas de Representação, Subsidio de Férias e Subsidio de Natal 
(1) O valor da remuneração Fixa corresponde ao vencimento  +despesas de representação (sem reduções). 
(4) Redução prevista no artigo 12.º da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho. 

 

 
 

 
 

Mandato 

(Início ‐ Fim) Forma (1) Data Sim/Não  Entidade de Origem
Entidade 

Pagadora (O/D)

2017‐2019 Presidente do Conselho de Administração Paulo Jorge Barbosa Carvalho Resolução do Conselho de Ministros n.º 34/2017 22‐03‐2017 Sim Centro Hospitalar do Porto CHP

2017‐2019 Vogal Executiva Élia do Céu Costa Gomes Resolução do Conselho de Ministros n.º 34/2017 22‐03‐2017 Não

2017‐2019 Vogal Executivo Rui Manuel Oliveira Pedroso Resolução do Conselho de Ministros n.º 34/2017 22‐03‐2017 Não

2017‐2019 Diretor Clinico José Fernando da Rocha Barros Resolução do Conselho de Ministros n.º 34/2017 22‐03‐2017 Sim Centro Hospitalar do Porto CHP

2017‐2019 Enfermeiro Diretor Alfredo Eduardo Argulho Alves Resolução do Conselho de Ministros n.º 34/2017 22‐03‐2017 Não

OPRLO (2)

N.º de Mandatos Cargo Nome

Designação

Entidade Função Regime

[nome] [identi fi car] [identi ficar] [Públ ico / Privado]

Paulo Jorge Barbosa Carvalho ICBAS Docência Público

Élia do Céu Costa Gomes

Rui Manuel Oliveira Pedroso

José Fernando da Rocha Barros ICBAS Docência Público

Alfredo Eduardo Argulho Alves ESC SUP ENFERMAGEM ‐ CRUZ VERMELHA DE OLIVª AZEMEIS Docência Privado

Membro do CA Acumulação de Funções

Fixado Classificação

[S/N] [A/B/C] Vencimento mensal
Despesas 

Representação

Paulo Jorge Barbosa Carvalho S B 4.997,60 1.663,00

Élia do Céu Costa Gomes S B 3.891,00 1.556,00

Rui Manuel Oliveira Pedroso S B 3.891,00 1.556,00

José Fernando da Rocha Barros S B 4.997,60 1.556,00

Alfredo Eduardo Argulho Alves S B 3.891,00 1.556,00

Membro do CA

(Nome)

EGP

Remuneração mensal bruta (€) 

Fixa (1) Variável (2)

Valor 

Bruto

(3)=(1)+(2)

Reduções  

Remuneratórias 

(4)

Valor Bruto  Final

(5) = (3)‐(4)

Paulo Jorge Barbosa Carvalho 89.840,70 € 89.840,70 € 4.492,15 € 85.348,55 €

Élia do Céu Costa Gomes 73.146,00 € 73.146,00 € 3.657,27 € 69.488,73 €

Rui Manuel Oliveira Pedroso 73.146,00 € 73.146,00 € 3.657,27 € 69.488,73 €

José Fernando da Rocha Barros 88.556,70 € 88.556,70 € 4.403,47 € 84.153,23 €

Alfredo Eduardo Argulho Alves 73.146,00 € 73.146,00 € 3.657,40 € 69.488,60 €

N o ta  C H P : C o luna F ixa  -  inclui R em B ase, D espesas de R epresentação , Subsidio  de F érias e  Subsidio  de  N ata l 397.835,40 € 19.867,56 € 377.967,84 €

Membro do CA

(Nome)

Remuneração Anual   (€)

Valor / Dia Montante pago  Ano Identificar Encargo Anual Identificar Valor

Paulo Jorge Barbosa Carvalho  4,52 €‐ a partir de 1 de janeiro / € 4,77 € a partir de 1 de agosto. 1.068,37 € CGA  20.274,00 € 0,00 € 0,00 €

Élia do Céu Costa Gomes  4,52 €‐ a partir de 1 de janeiro / € 4,77 € a partir de 1 de agosto. 972,70 € CGA  16.508,89 € 0,00 € 0,00 €

Rui Manuel Oliveira Pedroso  4,52 €‐ a partir de 1 de janeiro / € 4,77 € a partir de 1 de agosto. 1.041,50 € SEGURANÇA SOCIAL 16.509,12 € 0,00 € 0,00 €

José Fernando da Rocha Barros  4,52 €‐ a partir de 1 de janeiro / € 4,77 € a partir de 1 de agosto. 1.055,83 € CGA  20.230,00 € 0,00 € 0,00 €

Alfredo Eduardo Argulho Alves  4,52 €‐ a partir de 1 de janeiro / € 4,77 € a partir de 1 de agosto. 1.039,23 € CGA  16.509,53 € 0,00 € 0,00 €

5.177,63 € 90.031,54 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

 Subsídio de  Refeição Regime de Proteção Social Encargo Anual 

Seguro de Saúde

Membro do CA

(Nome)

Benefícios Sociais (€)

Encargo Anual Seguro de Vida
Outros

Viatura atribuída Celebração de contrato Valor de referência da viatura Modalidade (1) Ano Início Ano Termo
Valor da Renda 

Mensal

Gasto Anual com 

Rendas

Prestações 

Contratuais 

Remanescentes

[S/N] [S/N] [€] [Identificar] [€] [€] (N.º)

Paulo Jorge Barbosa Carvalho S N 34.997,98 €                                                              Aquisição 2015 n.a. n.a. n.a. n.a.

Élia do Céu Costa Gomes S N 35.000,00 €                                                              Leasing 2007 2010 n.a. n.a. n.a.

Rui Manuel Oliveira Pedroso S N 33.812,20 €                                                              Leasing 2008 2011 n.a. n.a. n.a.

José Fernando da Rocha Barros S N 34.900,00 €                                                              Leasing 2007 2010 n.a. n.a. n.a.

Alfredo Eduardo Argulho Alves S N 29.700,00 €                                                              Leasing 2006 2009 n.a. n.a. n.a.

Membro do CA

(Nome)

Encargos com Viaturas 



 

 
 
 
 
 
Remunerações 2016 
 
Conselho de Administração 
Até 29-11-2016 

 
 
 
De 30-11-2016 até 31-12-2016 
 
 

 
 
 

 
 
 

Identficar Valor

Paulo Jorge Barbosa Carvalho 185,91 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 185,91 €

Élia do Céu Costa Gomes 185,91 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 185,91 €

Rui Manuel Oliveira Pedroso 243,91 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 243,91 €

José Fernando da Rocha Barros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Alfredo Eduardo Argulho Alves 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

615,73 €

Membro do CA

(Nome)

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço (€)

Deslocações em Serviço  Custo com Alojamento Ajudas de custo
Outras 

Gasto total com viagens (Σ)



 

O CHP deu cumprimento à manutenção da redução em 5% da remuneração fixa mensal líquida 
dos gestores públicos, nos termos do artigo 12º da Lei nº 12-A/2010 de 30 de junho, bem como 
ao previsto na Lei n.º 159-A/2015, de 30 de dezembro. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
Remunerações 2015 
 

1. Conselho Administração 

 
 

 
 

O CHP deu cumprimento à manutenção da redução em 5% da remuneração fixa mensal ilíquida dos 

gestores públicos, nos termos do artigo 12º da Lei nº 12-A/2010 de 30 de junho, bem como ao previsto 

na Lei n.º 75/2014, de 12 de setembro.  

Quanto aos prémios de gestão, foi dado cumprimento ao estabelecido no art.º 41.º da Lei 82-B/2014, 

Orçamento do Estado para 2015. 

 
 

Mandato  OPRLO Entidade

(Início ‐ Fim) Forma (1) Data Identificação Entidade Pagadora (O/D)

2014‐2016
Presidente Fernando José Montenegro Sollari Allegro Resolução do Conselho de Ministros 5/2014 30‐01‐2014 CHP CHP

2014‐2016
Vogal Élia do Céu Costa Gomes Resolução do Conselho de Ministros 5/2014 30‐01‐2014

2014‐2016
Vogal Rui Manuel Oliveira Pedroso Resolução do Conselho de Ministros 5/2014 30‐01‐2014

2014‐2016
Diretor Clínico Paulo Jorge Barbosa Carvalho Resolução do Conselho de Ministros 5/2014 30‐01‐2014 CHP CHP

2014‐2016
Enfermeiro DiretorAlfredo Eduardo Argulho Alves Resolução do Conselho de Ministros 5/2014 30‐01‐2014

Cargo Nome

Designação 

Entidade Função Regime

Fernando José Montenegro Sollari Allegro ICBAS Docência Público

Élia do Céu Costa Gomes

Rui Manuel Oliveira Pedroso

Paulo Jorge Barbosa Carvalho ICBAS Docência Público

Alfredo Eduardo Argulho Alves

ESC SUP 

ENFERMAGEM ‐ 

CRUZ VERMELHA 

DE OLIVª 

AZEMEIS Docência Privado

Acumulação de Funções ‐ valores Anuais (€)
Membro do CA 

Fixado Classificação

[S/N] [A/B/C] Vencimento Mensal Despesas Representação

Fernando José Montenegro Sollari Allegro (*) S B 5.664,86 € 1.663,00 €

Élia do Céu Costa Gomes S B 3.891,00 € 1.556,00 €

Rui Manuel Oliveira Pedroso S B 3.891,00 € 1.556,00 €

Paulo Jorge Barbosa Carvalho S B 4.107,02 € 1.556,00 €

Alfredo Eduardo Argulho Alves S B 3.891,00 € 1.556,00 €

N OT A  C H P : 

O P residente do  C o nselho  de A dministração  tem auto rizada (D espacho  de 15/ 04/ 2013)  a  o pção  pela remuneração  do  lugar de o rigem desde 15 de N o vembro  de 2011. 

O D irecto r C linico  tem auto rizada (R eso lução  do  C o nselho  de M inistro s nº 5 / 2014)  a  o pção  pelo  lugar de o rigem co m efeito s a 11 de fevereiro  de 2014.

Membro do CA 
EGP

Remuneração mensal bruto (€) 



 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

2. Fiscal Único  

Remunerações 2017 
 

 
 
O Despacho SETF nº 471/2012 proferido em 05/04/2012 nomeou o Fiscal Único para 2011-2013. O 
exercício efetivo de funções iniciou-se em abril de 2012 tendo o Fiscal Único emitido os pareceres 
relativos aos períodos de 2012 a 2015. 

Variável Fixa ** Bruto (1)
Reduções Remuneratórias 

(2)

Reversão Remuneratória 

(3)

Valor após 

Reduções 

(4)=(1)‐(2)+(3)

Fernando José M. Sollari Allegro 99.264,04 € 99.591,64 € 12.102,93 € ‐433,79 € 87.054,92 €

Élia do Céu Costa Gomes 73.146,00 € 73.146,00 € 8.898,30 € ‐259,30 € 63.988,40 €

Rui Manuel Oliveira Pedroso 73.146,00 € 73.146,00 € 8.898,30 € 64.247,70 €

Paulo Jorge Barbosa Carvalho 76.170,28 € 76.636,00 € 9.309,73 € ‐321,66 € 67.004,60 €

Alfredo Eduardo Argulho Alves 73.146,00 € 73.146,00 € 8.898,30 € 64.247,70 €

N o ta  C H P :

R edução  de ano s anterio res: refere a  remuneraçõ es regularizadas no  ano  em referência pertencentes a  no s anterio res

Membro do CA

Remuneração Anual (€)

Valor/Dia Montante pago ano Identificar Valor Identificar Valor

Fernando José Montenegro Sollari Allegro 4,27 € 982,10 € CGA  20.676,36 € 0,00 € 0,00 €

Élia do Céu Costa Gomes 4,27 € 990,64 € CGA  15.193,93 € 0,00 € 0,00 €

Rui Manuel Oliveira Pedroso 4,27 € 1.003,45 € SEGURANÇA SOCIAL 15.193,93 € 0,00 € 0,00 €

Paulo Jorge Barbosa Carvalho 4,27 € 982,10 € CGA  15.919,03 € 0,00 € 0,00 €

Alfredo Eduardo Argulho Alves 4,27 € 960,75 € CGA  15.193,93 € 0,00 € 0,00 €

Sub. Refeição

Beneficios Sociais(€)

Regime de Proteção Social
Seguro de Saúde Seguro de vida

OutrosMembro do CA 

Plafond Mensal Definido Valor Anual Observações

Fernando José Montenegro Sollari Allegro 80,00 € 960,00 €

Élia do Céu Costa Gomes 80,00 € 574,72 €

Rui Manuel Oliveira Pedroso 80,00 € 626,08 €

Paulo Jorge Barbosa Carvalho 80,00 € 0,00 € abdicou do telefone institucional

Alfredo Eduardo Argulho Alves 80,00 € 523,63 €

Nome
Gastos com Comunicações Móveis (€)

Nome Viatura atribuída Celebração de contrato Valor de referência da viatura Modalidade (1) Ano Inicio Ano Termo Nº Prestações
Valor da Renda 

Mensal
Valor Anual

Nº Prestações 

Contratuais 

Remanescentes

[S/N] [S/N] [€] [identificar] [€] [€] [€]

Fernando José Montenegro Sollari Allegro S N 44.999,99 €                                 Leasing 2004 2007 36 n.a. n.a. n.a.

Fernando José Montenegro Sollari Allegro S N 34.997,98 €                                 Aquisição 2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Élia do Céu Costa Gomes S S 35.000,00 €                                 Leasing 2007 2010 36 n.a. n.a. n.a.

Rui Manuel Oliveira Pedroso S N 33.812,20 €                                 Leasing 2008 2011 36 n.a. n.a. n.a.

Paulo Jorge Barbosa Carvalho S N 34.900,00 €                                 Leasing 2007 2010 36 n.a. n.a. n.a.

Alfredo Eduardo Argulho Alves S S 29.700,00 €                                 Leasing 2006 2009 36 n.a. n.a. n.a.

Encargos com Viaturas

Combustível  Portagens  Outras Reparações  Seguro 

Fernando José Montenegro Sollari Allegro
250,00 €

874,29 401,9 383,45 1269,67

considerado os montantes 

agregados das 2 viaturas

Élia do Céu Costa Gomes 250,00 € 1103,62 404,95 2225,43 443,72

Rui Manuel Oliveira Pedroso 250,00 € 1361,47 233,9 250,46 460,91

Paulo Jorge Barbosa Carvalho 250,00 € 626,81 202,65 0 425,15

Alfredo Eduardo Argulho Alves 250,00 € 2426,84 377,2 37,6 380,65

Nome
Plafond Mensal definido para 

combustível

Gastos anuais associados a Viaturas (€)

Observações

Identficar Valor

[€] [€] [€] [€] [€]

Fernando José Montenegro Sollari Allegro 405,00 € 405,00 €

Élia do Céu Costa Gomes 1.114,01 € 1.114,01 €

Rui Manuel Oliveira Pedroso 277,00 € 277,00 €

Paulo Jorge Barbosa Carvalho 0,00 €

Alfredo Eduardo Argulho Alves 0,00 €

Outras 
Gasto total com viagens (Σ)

Nome

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço

Deslocações em Serviço  Custo com Alojamento Ajudas de custo

Mandato

(Início ‐ Fim) Nome Nº de inscrição na OROC
Nº Registo na 

CMVM
Forma (1) Data Data do Contrato

2016‐2018 Fiscal Único Efetivo RODRIGO, GREGÓRIO & ASSOCIADO, SROC, LDA. SROC nº 170 /ROC nº 889 20161474 esp.SEATF nº 1523/201 29‐12‐2016 30‐12‐2016 1 1

Nº de anos de 

funções exercidas 

no grupo 

Nº de anos de 

funções 

exercidas na 

sociedade 

Cargo

Identificação SROC/ROC Designação



 

Não tendo havido posteriormente despacho de nomeação ou recondução do Fiscal Único, o mesmo 
manteve- se em funções de acordo com o nº7 do artigo 15º do Decreto-Lei nº233/2005 alterado e 
republicado pelo Decreto-Lei nº12/2015 de 26 de janeiro. 
Entretanto, no dia 27 de junho de 2016 o Fiscal Único informou o Conselho de Administração da 
intenção de apresentar a renúncia ao cargo com comunicação à DGTF. O Conselho de Administração 
providenciou junto da DGTF no sentido de obter orientações e comunicou a situação através do ofício 
nº11389 de 4/10/2016 enviado à DGTF, à ACSS e ao Gabinete do Senhor Secretário de Estado da 
Saúde. Em 29/12/2016 o Despacho SETF nº 1523/2016 nomeou o atual Fiscal Único para o mandato 
2016-2018. 
 

 
 
 
 
 
Remunerações 2016 
 

 
 
 
O Despacho SETF nº 471/2012 proferido em 05/04/2012 nomeou o Fiscal Único para 2011-2013. O 

exercício efetivo de funções iniciou-se em abril de 2012 tendo o Fiscal Único emitido os pareceres 

relativos aos períodos de 2012 a 2015. 

Não tendo havido posteriormente despacho de nomeação ou recondução do Fiscal Único, o mesmo 

manteve-se em funções de acordo com o nº7 do artigo 15º do Decreto-Lei nº233/2005 alterado e 

republicado pelo Decreto-Lei nº12/2015 de 26 de janeiro. 

Entretanto, no dia 27 de junho de 2016 o Fiscal Único informou o Conselho de Administração da 

intenção de apresentar a renúncia ao cargo com comunicação à DGTF. O Conselho de Administração 

providenciou junto da DGTF no sentido de obter orientações e comunicou a situação através do ofício 

nº11389 de 4/10/2016 enviado à DGTF, à ACSS e ao Gabinete do Senhor Secretário de Estado da 

Saúde. 

Em 29/12/2016 o Despacho SEATF nº 1523/2016 nomeou o atual Fiscal Único para o mandato 2016-

2018. 

 
 
 
 
 

Valor (1) Reduções (2)
Valor  Final 

(3) = (1)‐(2)

Identificação do 

Serviço
Valor (1) Reduções (2)

Valor  Final 

(3) = (1)‐(2)

RODRIGO, GREGÓRIO & ASSOCIADO, SROC, LDA.                    14.993,69 €                                                                                ‐   €  14.993,69 €                                                             

Nome ROC/FU

Valor Anual do Contrato de Prestação de Serviços ‐ 2017 (€) Valor Anual de Serviços Adicionais ‐ 2017 (€)



 

 
Remunerações 2015 
 

 
O ROC exerce funções desde há quatro anos nesta entidade. 

O mandato do Fiscal Único para 2011-2013 a que se refere o Despacho SETF nº 471/2012 apenas foi 

proferido em 05/04/2012, tendo o Fiscal Único emitido os pareceres relativos ao período de 2012, 2013, 

2014 e 2015. O exercício efetivo de funções iniciou-se em abril de 2012. Não havendo conhecimento 

de despacho de nomeação ou recondução do Fiscal Único, pelo que se manterá em exercício de 

funções até nova designação, conforme nº7 do artigo 15º do Decreto-lei nº233/2005 alterado e 

republicado pelo Decreto-Lei nº244/2012 de 9 de novembro. 

 

 

 
 
 

Funções e Responsabilidades 
 

Deliberação 
Delegação de Competências 

 
Nos termos dos artigos 35º e seguintes do Código do Procedimento Administrativo, do nº 3 do art.º 7º 

dos Estatutos constantes do Anexo II do  Decreto-Lei nº 233/2005, de 29 de Dezembro e no uso das 

faculdades conferidas pelo despacho nº 12655/2016, de 12 de outubro, do Secretário de Estado da 

Saúde, publicado no Diário da República, 2ª série, nº 202, de 20 de outubro de 2016, o Conselho de 

Administração do Centro Hospitalar do Porto - EPE delega nos seus membros as seguintes 

competências: 

Presidente do Conselho de Administração – Dr. Paulo Barbosa 

Para além das competências próprias definidas no art.º 8º dos Estatutos do CHP anexo ao Dec. Lei nº 

244/12, de 9 de Novembro, delegam-se as seguintes: 

 

1. Determinar as medidas adequadas, se for caso disso, sobre as queixas e reclamações 

apresentadas pelos utentes. 

2. No âmbito da gestão dos recursos humanos e desde que em conformidade legal: 

Mandato Remuneração (€)

(Início ‐ Fim) Nome Número Doc.(1) Data Contratada

2011 ‐ 2013 Efectivo

Pontes, Batista & 

Associados, SROC, 

representada por Dr. 

Sérgio Leonel Pinto da 

Costa Pontes

SROC nº 209 / ROC nº 1180
Desp.SETF nº 471/2012

05‐04‐2012 914,37+Iva  1

2011 ‐ 2013 Suplente
Luís Fernando da Costa 

Batista 
ROC nº 1198

Desp.SETF nº 471/2012
05‐04‐2012 n.a. n.a.

Cargo
Identificação SROC/ROC Designação Nº de Mandatos 

exercidos na 

sociedade

* De  acordo com o disposto no Desp.SETF nº 471/2012, corresponde  a  22,5% do va lor de  12 meses  do vencimento de  base  mensal  i l íquido atribuído ao Pres idente  do Conselho de  Adminis tração do  CHP.

Bruto
Reduções 

Remuneratórias
Reversão Remuneração  Valor após Reduções

(1) (2) (3) (4)= (1)‐(2)+(3)

Pontes, Batista & Associados, SROC, 

representada por Dr. Sérgio Leonel Pinto da 

Costa Pontes

10.972 €

Nota: Acresce  IVA à  taxa  em vigor.

O valor recebido esteve  aba ixo do l imite  estabelecido na  legi s lação apl icável .

Não estão incluídos  os  valores  respeitantes  a  despesas  incorridas , de  acordo com o previs to no art. 12º do Contrato de  

Nome
Remuneração Anual 2015 €



 

a) Autorizar o trabalho a tempo parcial e em semana de quatro dias, de acordo com o legalmente 

estabelecido;  

b) Autorizar a prestação e o pagamento de trabalho em dias de descanso semanal, complementar e 

feriados; 

c) Apreciar e autorizar os pedidos de comissão gratuita de serviço do pessoal afeto às áreas do 

respetivo pelouro, que não se encontrem em conformidade com as diretivas do Conselho de 

Administração; 

d) Justificar ou injustificar faltas; 

e) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juízo quando requisitados nos termos da lei de 

processo; 

f) Autorizar a inscrição e a participação do pessoal em estágios, congressos, reuniões, seminários, 

colóquios, cursos de formação ou outras iniciativas semelhantes quando importem custos adicionais 

para a Instituição; 

g) Autorizar pedidos de equiparação a bolseiro no país ou no estrangeiro; 

h) Autorizar a atribuição de abonos e regalias a que os funcionários, agentes ou contratados tenham 

direito; 

i) Autorizar deslocações em serviço do pessoal, qualquer que seja o meio de 

transporte, exceto avião, bem como, o processamento dos respetivos abonos e de ajudas de custo, 

antecipadas ou não;  

j) Promover e exonerar pessoal com vínculo à administração pública; 

k) Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal, a termo ou sem termo praticando os 

atos resultantes da caducidade ou revogação dos mesmos, em conformidade com as disposições 

legais em vigor; 

l) Homologar as classificações de serviço de todo o pessoal; 

m) Praticar todos os atos relativos à aposentação dos funcionários e agentes, salvo nos casos de 

aposentação compulsiva, e, em geral, de todos os atos 

respeitantes ao regime de segurança social, incluindo os referentes a acidentes em serviço;  

n) Promover a verificação domiciliária de doença, nos termos dos artigos 33º, 34º e 35º do Decreto-

Lei n.º 100/99, de 31 de Março;  

o) Promover a submissão dos funcionários e agentes a junta médica da ADSE,  nos termos dos 

artigos 36º, 37º e 39º do Decreto-Lei n.º 100/99, de 31 de Março; 

p) Autorizar os pedidos de apresentação a junta médica da Caixa Geral de Aposentações;  

q) Confirmar as condições legais de progressão dos funcionários e agentes e autorizar os abonos 

daí decorrentes;  

r)  Decidir dos pedidos de concessão do estatuto de trabalhador estudante;  

s) Autorizar a passagem de certidões de documentos arquivados no processo individual dos 

funcionários, agentes e contratados, bem como a restituição de documentos aos interessados;  

t) Assinar a correspondência ou expediente necessário à execução das decisões proferidas nos 

processos relativos a assuntos de pessoal, bem como, autorizar publicações na imprensa diária e no 

Diário da República; 

u) Elaborar e propor o mapa de pessoal da Instituição; 

v) Aceitar a dispensa de prestação de trabalho noturno, de acordo com o previsto na lei; 

w) Autorizar a mobilidade interna; 

x) Autorizar dispensa para amamentação; 



 

y) Autorizar a integração em júris de concurso em outras instituições;  

z) Aprovar horários de trabalho nos termos do regulamento aprovado pelo CA;  

aa)  Autorizar o gozo de férias, o respetivo plano anual e eventuais alterações, bem como, 

transferência de férias para o ano seguinte, nos termos da lei;  

As alíneas w), x), y), z) e aa) referem-se às áreas que estão sob a sua responsabilidade. 
 

3. As funções atribuídas podem ser subdelegadas no todo ou em parte, mediante prévia autorização 

do Conselho de Administração. 
 

Vogal do Conselho de Administração – Dr.ª Élia Costa Gomes 
 

1. No âmbito do aprovisionamento: 

 

a) Autorizar a abertura de procedimentos, realização de despesa, adjudicação e outros atos 

inerentes a procedimentos de aquisição de bens e serviços até ao montante de 195.000,00 €, 

e de medicamentos até ao limite do orçamento anual; 

b) Praticar todos os atos subsequentes à autorização de despesa e escolha do procedimento; 

c) Autorizar a imobilização de reparações que aumentem o valor do bem reparado ou a duração 

provável da sua utilização, nos termos do Artº 7º do CIBE; 

d) Autorizar a despesa de aquisição de imobilizado nos termos do Art.º 34.º do CIBE 

e) Autorizar a aquisição de artigos novos, ouvidas as comissões técnicas, exceto medicamentos. 

 

2. No âmbito da gestão dos recursos humanos nas áreas sob a sua  

      responsabilidade e desde que em conformidade legal: 

 

a) Monitorizar o trabalho extraordinário; 

b) Autorizar os pedidos de comissão gratuita de serviço; 

c) Autorizar a participação e dispensa para estágios, reuniões, seminários, colóquios, cursos de 

formação e outras iniciativas semelhantes, desde que dos mesmos não resultem quaisquer 

encargos; 

d) Autorizar a mobilidade interna; 

e) Autorizar dispensa para amamentação; 

f) Aprovar horários de trabalho nos termos do regulamento aprovado pelo CA;  

g) Autorizar o gozo de férias, o respetivo plano anual e eventuais alterações, bem como, 

transferência de férias para o ano seguinte, nos termos da lei; 

h) Autorizar a integração em júris de concurso em outras Instituições;  

 

 

As funções atribuídas podem ser subdelegadas no todo ou em parte, mediante prévia autorização do 

Conselho de Administração. 



 

 

 
Vogal do Conselho de Administração – Dr. Rui Pedroso * 
 

1. Assegurar a regularidade da cobrança das dívidas e autorizar a realização e o pagamento da 

despesa do Centro Hospitalar do Porto. 

 

2. Acompanhar a execução dos planos de atividades dos Centros /Departamentos, 

responsabilizando aqueles pela gestão adequada e eficiente dos recursos colocados à sua 

disposição;  

 

3. No âmbito da gestão dos recursos humanos nas áreas sob a sua responsabilidade e desde que 

em conformidade legal: 

 

a) Monitorizar o trabalho extraordinário; 

b) Autorizar os pedidos de comissão gratuita de serviço; 

c) Autorizar a participação e dispensa para estágios, reuniões, seminários, colóquios, cursos de 

formação e outras iniciativas semelhantes, desde que dos mesmos não resultem quaisquer 

encargos; 

d) Autorizar mobilidade interna; 

e) Autorizar dispensa para amamentação; 

f) Aprovar horários de trabalho nos termos do regulamento aprovado pelo CA;  

g) Autorizar o gozo de férias, o respetivo plano anual e eventuais alterações, bem como, 

transferência de férias para o ano seguinte, nos termos da lei; 

h) Autorizar a integração em júris de concurso em outras Instituições.  

 

 

4. Elaborar os planos anuais e plurianuais e respetivos Orçamentos a submeter à apreciação e 

aprovação do Conselho de Administração. 

 

5. As funções atribuídas podem ser subdelegadas no todo ou em parte, mediante prévia autorização 

do Conselho de Administração. 

 

* Renunciou ao cargo em 31-08-2018 

 
 
 
Diretor Clínico – Prof. Dr. José Barros 
 
Para além das competências próprias definidas no art.º 9º dos Estatutos do CHP anexo ao Dec. Lei nº 

244/12, de 9 de Novembro: 



 

 

1. Assinar os termos de responsabilidade relativos às deslocações de utentes a outras Unidades de 

Saúde para realização de exames ou tratamento. 

 

2. No âmbito da gestão dos recursos humanos nas áreas sob a sua responsabilidade e desde que 

em conformidade legal: 

a) Monitorizar o trabalho extraordinário; 

b) Autorizar os pedidos de comissão gratuita de serviço que não se encontrem em conformidade 

com as diretivas do Conselho de Administração; 

c) Autorizar a inscrição e participação em estágios, reuniões, seminários, colóquios, cursos de 

formação e outras iniciativas semelhantes ao pessoal médico ou técnico, desde que dos mesmos não 

resultem quaisquer encargos; 

d) Autorizar a mobilidade interna do pessoal médico ou técnico; 

e) Autorizar licenças de amamentação; 

f) Aprovar horários de trabalho nos termos do regulamento aprovado pelo CA; 

g) Autorizar o gozo de férias, o respetivo plano anual e eventuais alterações, bem como, 

transferência de férias para o ano seguinte, nos termos da lei. 

 

3. Acompanhar a execução dos planos de atividades dos Centros /Departamentos, 

responsabilizando aqueles pela gestão adequada e eficiente dos recursos colocados à sua 

disposição;  

 

4. As funções atribuídas podem ser subdelegadas no todo ou em parte, mediante prévia autorização 

do Conselho de Administração. 

 

 

Enfermeiro - Diretor – Enf. Eduardo Alves 
 

Para além das competências próprias definidas no art.º 10º dos Estatutos do CHP anexo ao Dec. Lei 

nº 244/12, de 9 de Novembro: 

 

1. No âmbito da gestão dos recursos humanos nas áreas sob a sua responsabilidade e desde que 

em conformidade legal: 

 

a) Monitorizar o trabalho extraordinário; 
b) Autorizar os pedidos de comissão gratuita de serviço; 



 

c) Autorizar a participação e dispensa para estágios, reuniões, seminários, colóquios, cursos de 

formação e outras iniciativas semelhantes, desde que dos mesmos não resultem quaisquer 

encargos; 

d) Autorizar a mobilidade interna do pessoal de enfermagem; 

e) Autorizar a dispensa para amamentação;  

f) Aprovar horários de trabalho nos termos do regulamento aprovado pelo CA; 

g) Autorizar o gozo de férias, o respetivo plano anual e eventuais alterações, bem como, 

transferência de férias para o ano seguinte, nos termos da lei. 

h) Autorizar a integração em júris de concurso em outras instituições.  

 

2. As funções atribuídas podem ser subdelegadas no todo ou em parte, mediante prévia autorização 

do Conselho de Administração. 

 

 

As presentes competências produzem efeitos desde 30 de novembro de 2016, ficando por este meio 

ratificados todos os atos entretanto praticados no âmbito das competências agora definidas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Síntese Curricular 
 

 

1. Membros do Conselho de Administração 
 
Administradores Executivos 
 
 
1.1.1. Presidente CA – Paulo Jorge Barbosa Carvalho 

 
SINOPSE CURRICULAR 
 
 



 

Paulo Jorge Barbosa Carvalho nasceu a 30 de março de 1962, no Porto. Licenciado em Medicina pela 

Faculdade de Medicina da UP, que concluiu em outubro de 1986, com a média final de 13 valores. 

Completou o Internato Complementar de Medicina Interna em julho de 1995 com a classificação final 

de 18,4 valores no HGSA, em 1996 tomou posse como Assistente Hospitalar de Medicina Interna do 

quadro do Hospital Geral de Santo António, com a classificação de 19 valores. Assistente Graduado 

de Medicina Interna, por concurso público em 2005. Realizou concurso público para Assistente 

Graduado Sénior de Medicina Interna em 2016. Como formação complementar realizou um estágio de 

Reumatologia com a duração de 6 meses no hospital Cochin na cidade de Paris (Prof. Charles Menkès). 

Nos últimos anos tem estado ligado à gestão na área da saúde tendo frequentado em 2007 o Mastering 

Health Care Finance da Harvard Medical International. De 2006 a 2009 foi Consultor da Entidade 

Reguladora da Saúde tendo pertencido à Comissão Coordenadora do projeto SINAS desta entidade 

(Sistema Nacional de Avaliação em Saúde). Durante o ano de 2009 frequentou com aproveitamento o 

Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde (PADIS). 

Funções desempenhadas no Centro Hospitalar do Porto/ HGSA: 

Foi Gestor da Consulta de Medicina entre janeiro de 2000 e agosto de 2008. Entre novembro de 2004 

e agosto 2009 pertenceu ao Conselho de Gestão do Departamento de Medicina do CHP na qualidade 

de adjunto do diretor do Departamento. Foi membro eleito do Conselho Geral do HGSA até à sua 

extinção por força da passagem do hospital a EPE. Fez parte do Conselho de Formação do 

Departamento de Formação e Ensino pós -graduado do HGSA — SA. Em diferentes períodos foi 

membro da Comissão de Farmácia e Terapêutica.  

Diretor do Serviço de Medicina Interna do CHP entre setembro de 2008 e junho de 2009. 

Presidente da Comissão Nacional de Farmácia e Terapêutica desde a sua criação em fevereiro de 

2013 até dezembro de 2016. Membro da Comissão de Avaliação de Tecnologias da Saúde (CATS). 

Diretor Clínico do CHP entre junho de 2009 e novembro de 2016. Presidente do Conselho de 

Administração do Centro Hospitalar do Porto desde dezembro de 2016. 

Outras funções: 

É membro agregado da Sociedade Portuguesa de Medicina Interna (SPMI). Foi vice -presidente do 

Núcleo de Estudo de Doenças Autoimunes (NEDAI) da SPMI. 

É membro da British Society of Rheumatology e do American College of Rheumatology. Assistente do 

Instituto de Ciências Biomédicas Abel Salazar desde 1992 e Professor Auxiliar Convidado desde 2005 

da disciplina de Clínica Médica do 5.º ano do ICBAS. Responsável da disciplina opcional de 

«Imunologia Clínica» do 6.º ano do Mestrado Integrado de Medicina. Faz parte da Comissão Científica 

do mesmo curso. É membro da Comissão Mista, órgão que dirige o Mestrado Integrado de Medicina 

do ICBAS, integrando o ciclo clínico e o ciclo básico. Pertenceu à comissão que realizou a acreditação 

dos serviços dos hospitais portugueses candidatos ao ensino médico em parceria com o Imperial 

College. Tem 164 trabalhos apresentados em reuniões científicas (trabalhos de investigação clínica e 

conferências) com cerca de 60 % apresentados em reuniões internacionais. Tem 44 publicações a 

grande maioria em revistas de caráter internacional. É coautor do livro «O que é a Artrite Reumatoide» 

destinado a doentes com esta patologia. É coautor do livro de «guide -lines» de diagnóstico e 

tratamento das doenças autoimunes elaborado pela Unidade de Imunologia Clínica do CHP. 



 

 

1.1.2.Director Clínico – José Fernando da Rocha Barros 

 
SINOPSE CURRICULAR 
 
 
José Fernando da Rocha Barros Nasceu a 5 de fevereiro de 1961, em Coreixas, Irivo, Penafiel. 

Formação académica: 

Licenciatura em Medicina e Doutoramento em Ciências Médicas pelo Instituto de Ciências Biomédicas 

de Abel Salazar (ICBAS) da Universidade do Porto (UP). Pós -graduação em Gestão de Serviços de 

Saúde da Universidade Católica Portuguesa. Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde (V 

PADIS) da Escola de Gestão e Negócios. Experiência profissional: 

Funções atuais: 

Diretor Clínico do Centro Hospitalar do Porto (CHP). Diretor do Departamento de Neurociências do 

CHP. Membro da Comissão Científica do Mestrado Integrado em Medicina (MIM) do ICBAS, UP. 

Membro da Comissão Mista no âmbito do Protocolo ICBAS, UP -CHP. Regente da Unidade Curricular 

«Dissertação/Projeto/ Relatório de Estágio» (6.º ano) e Responsável pelo Módulo «Semiologia 

Neurológica» (3.º ano) do MIM do ICBAS, UP. Docente da Pós -Graduação em Medicina da Dor da 

Faculdade de Medicina da UP. Presidente da Direção da Sociedade Portuguesa de Cefaleias. 

Responsável pela Rede de Referenciação Hospitalar de Neurologia, no âmbito do Ministério da Saúde. 

Investigador clínico em Neurogenética, sendo autor ou coautor de artigos, publicados em revistas 

internacionais com fator de impacto elevado, com dezenas de citações na literatura. 

Formação e carreira especial médica:  

Assistente Graduado Sénior de Neurologia em 2015, com 19,80 valores (candidato único). 

Consultor em 2005, com 18,80 valores (1.º classificado de 14 candidatos). Assistente Graduado em 

2004, por análise curricular documental. Assistente em 1995, com 18 valores (candidato único). 

Internato Complementar (1989 -1995), concluído com 18,90 valores, intervalado por 15 meses como 

oficial miliciano médico do Exército Português. Internato Geral (1987 -88), apto.  

Funções concluídas: 

Diretor da Consulta Externa do CHP (2005 -2016). Chefe de Equipa do Serviço de Urgência do CHP 

(2010 -2016). Presidente do Conselho Diretivo do Colégio de Neurologia da Ordem dos Médicos (2012 

-2016). 

Diretor interino do Departamento de Doenças do Sistema Nervoso e Órgãos dos Sentidos (2012 -2013). 

Diretor do Departamento de Ambulatório (2011 -2013). Adjunto do Diretor Clínico (2005 -2009 e 2011 

-2016). Coordenador do Internato Complementar e da formação pós -graduada do Serviço de 

Neurologia (2001 -2011). Vogal da Comissão de Farmácia e Terapêutica (2002 -2006). 

Presidente do Júri do concurso do Fundo de Investigação em Saúde do INFARMED na área cérebro 

cardiovascular (2015). Membro de treze júris de habilitação ou de provimento da carreira especial 

médica (2002 -2015). Presidente do Júri Nacional de Neurologia da Ordem dos Médicos (2007). 

Presidente do Conselho Fiscal da Sociedade Portuguesa de Neurologia (2008 -2011). Fundador, 



 

Diretor -adjunto (2000 -2004) e Diretor (2005 -2007) da revista de neurociências clínicas SINAPSE 

(ISSN1645 -281X). 

 

 

1.1.3. Enfermeiro Diretor - Alfredo Eduardo Argulho Alves 
 

SINOPSE CURRICULAR 
 
 

Alfredo Eduardo Argulho Alves, nascido a 27 de julho de 1959, na freguesia de Picote, concelho de 

Miranda do Douro. Habilitações académicas — Licenciatura em Enfermagem pela ESE D. Ana Guedes, 

Porto.  

Habilitações profissionais: CESE em Enfermagem Médico -Cirúrgica pela Escola Superior de 

Enfermagem Cidade do Porto e CESE em Administração dos Serviços de Enfermagem pela Escola 

Superior de Enfermagem da Imaculada Conceição, Porto. Categoria profissional — Enfermeiro 

Supervisor do mapa de pessoal do CHP, E. P. E.  

Atividade profissional: 

 De 19 de dezembro de 1983 a 14 de outubro de 1998 — funções como Enfermeiro no Serviço de 

Cuidados Intensivos e Serviço de Urgência do Hospital Geral de Santo António; 

 De 15 de outubro de 1998 a 31 de julho de 2000 — funções como Enfermeiro Especialista, área Médico 

-Cirúrgica, no Serviço de Urgência e Serviço de Urologia do Hospital Geral de Santo António; 

De 1 de agosto de 2000 a 31 de agosto de 2002 — funções em regime de requisição na Divisão de 

Gestão de Recursos Humanos da ARSNorte; De 1 de setembro de 2002 a 07 de outubro de 2007 — 

Enfermeiro Diretor do Hospital Geral de Santo António; De 8 de outubro de 2007 até 14 de novembro 

de 2011, Enfermeiro Diretor do Centro Hospitalar do Porto, criado pelo DL n.º 326/2007; De 15 de 

novembro de 2011 até à presente data (fevereiro de 2017), Enfermeiro Diretor do Centro Hospitalar do 

Porto EPE, criado pelo Decreto -Lei n.º 30/2011, de 2 de março. Valorização profissional: Proferiu mais 

de duas dezenas de palestras em eventos científicos e é autor ou coautor de alguns artigos Científicos 

publicados em revistas médicas e de enfermagem; Frequentou com aproveitamento o «V PADIS — 

programa de Alta Direção de Instituições de Saúde», realizado no Porto entre outubro e dezembro de 

2006; Mastering Health Care Finance -Internacional Executive Program, organizado pelo Institute of 

Health Economics and Management da Université de Lausanne. 

 

1.1.4. Vogal do CA – Élia do Céu Costa Gomes 

 
SINOPSE CURRICULAR 
 

Élia do Céu Costa Gomes nasceu a 7 de julho de 1951, na Guarda. Qualificações académicas: 

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra — 1978.  

Pós -graduação em Administração Hospitalar pela Escola Nacional de Saúde Pública — 1982. 



 

Atividade profissional/cargos: 

1982 a 1985 — exerceu funções no Gabinete de Planeamento e no Serviço de Aprovisionamento dos 

Hospitais da Universidade de Coimbra, onde foi diretora do Serviço.  

1985 - Precedendo concurso inicia funções como Administradora de 3.ª Classe no Centro Hospitalar 

do Vale do Sousa onde integrou o Conselho de Gerência, exercendo as funções consignadas no 

Decreto -Lei n.º 30/77, para os Administradores Principais.  

1988 - Precedendo concurso inicia funções no Hospital de São João como administradora de 2.ª classe, 

posteriormente nomeada Administradora de 1.ª classe.  

1990 — Nomeada Administradora -Delegada do Hospital Distrital de Valongo.  

1996 — Nomeada Administradora – Delegada do Hospital de Magalhães Lemos.  

2000 — Retoma funções no Hospital de S. João do Porto como Administradora do Centro de 

Responsabilidade de Oftalmologia.  

De junho de 2000 a 2008 — nomeada Administradora Delegada do Hospital Geral de Santo António e 

posteriormente Vogal Executiva do Conselho de Administração do HGSA, S. A., e HGSA, E. P. E. 

2008 — Nomeada Vogal Executiva do Conselho de Administração do Instituto Português de Oncologia 

do Porto Francisco Gentil, E. P. E.  

2011 — nomeada Vogal Executiva do Conselho de Administração do Centro Hospitalar do Porto, E. P. 

E.  

2014 — em 30 de janeiro de 2014, foi nomeada por Resolução do Conselho de Ministros, sob proposta 

dos Ministros de Estado e das Finanças e da Saúde, Vogal Executiva do Conselho de Administração 

do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., cargo que exerce até à presente data. 

Formação relevante:  

2005 — PADIS — Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde (AESE). 

2006 — Curso de Controlo de Gestão e Avaliação de Performance (EGP — UPBS). 

2007 — Mastering Health Care Finance (Harvard Medical International/Institute of Health 

Economics/Escola de Negócios da Universidade do Porto).  

2012 Sensibilização sobre as novas regras de contratação pública e a sua aplicação nos Hospitais EPE 

— (Instituto Nacional da Administração and Management, em colaboração com o Centro Hospitalar do 

Porto). 

2013 — Trainning Program in Health Economics and Health Technology Assessment (HTA) — 

Università Bocconi, Milano, Italy. 

2013 — Kaizen Strategy (Instituto Kaizen). 

2014 — Leadership in Healthcare Delivery — Nova School of Business and Economics, Lisboa. 

 

1.1.5. Vogal do CA – Rui Manuel Oliveira Pedroso* 
 
SINOPSE CURRICULAR 
 

Rui Manuel Oliveira Pedroso nasceu a 19 de julho de 1970, em Gondomar, Porto. 

Analista, Trader e Consultor financeiro em Mercados Financeiros (de 1995 a final de 1999).  



 

Diretor -Geral de empresas financeiras, responsável pela ligação com entidades supervisoras como 

CMVM e Banco de Portugal (1997 a final de 1999). 

Diretor Executivo de Espaço Atlântico — Formação Financeira, S. A., na área da formação profissional, 

licenciaturas e ensino pós -graduado (set. 2001 -set. 2002). 

Professor convidado de várias entidades formativas, em temáticas como Mercados Financeiros, 

Análise Financeira, Avaliação de Obrigações, Gestão de Empresas, ao nível da formação profissional, 

licenciaturas e ensino pós – graduado (1995 -2004).  

Quadro do Grupo Português de Saúde, enquanto Diretor da Unidade de Negócios de «outsourcing» da 

Gestão Clínica de Sinistros de Acid. Trabalho de companhias de Seguros (2002 -2005); 

Gerente da Empresa de Prestação de Serviços Clínicos UNIMED/Norte. Quadro do Grupo Privado de 

Saúde Trofa Saúde como Assessor do Conselho de Administração para a criação da Rede de Clínicas 

e Hospitais do Grupo (2005 -2007); 

Diretor Comercial e Relações Institucionais do Hospital da Trofa (set. 2005 -set. 2007). Administrador 

do Hospital Particular de Lisboa do Grupo Trofa Saúde (set. 2007 -mar. 2008). 

Quadro do Grupo José de Melo Saúde, como Diretor-Geral do Dr. Campos Costa. Imagiologia Clínica, 

S.A. (abr. 2008 a dez. 2011). 

Administrador/gerente e Diretor -geral de um grupo de empresas do setor dos resíduos, com presença 

mundial, em particular em países como Emirados Árabes Unidos, Brasil, Peru, Espanha e Portugal (jan. 

2012 a jan. 2014).  

Vogal do CA do Centro Hospitalar do Porto, com os pelouros Financeiro, Planeamento e Sistemas de 

Informação; Desde out. de 2016: Jurídico e Serviço de Instalações e Equipamentos; Articulação com 

os restantes serviços do Hospital e com os órgãos da Tutela (ARS Norte, ACSS, Ministério da Saúde);  

Habilitações: 2015 — Programa Leadership in healthcare delivery/2011 — Programa de Corporate 

Governance/ 

2006 — PADIS — Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde/2004 — Pós -Graduação Gestão 

de Unidades de Saúde/1995 — licenciado em Gestão Financeira pelo IESF — Instituto de Estudos 

Financeiros e Fiscais. 

 

* Renunciou ao cargo em 31-08-2018 

 

1.1.6. Vogal do CA – Rita Gonçalves Moreira* 
 
SINOPSE CURRICULAR 
 

Rita Gonçalves Moreira Nascida a 11 de março de 1980 

Habilitações Académicas e Profissionais 

Licenciatura em Administração e Gestão de Empresas pela Universidade Católica Portuguesa — 

Centro Regional do Porto em 2004; Diversas formações na área da gestão; Participação em congressos 

e conferências no âmbito da saúde. 

Experiência Profissional: 



 

Consultora na Deloitte (setembro 2004 a junho de 2008); Chefe do Departamento de Planeamento de 

Gestão da Prio SGPS (junho de 2008 a dezembro de 2009); Chefe do Departamento de Planeamento 

de Gestão da Prio Foods SGPS (janeiro de 2010 a abril de 2011); Assessora doConselho Diretivo da 

Administração Regional de Saúde do Norte, IP (abril de 2011 a dezembro de 2011); Assessora do 

Conselho de Administração do Centro Hospitalar do Porto, EPE (janeiro de 2012 a maio de 2016); Vice-

Presidente da Administração Regional de Saúde do Norte, IP (maio 2016-janeiro 2019). 

 

* Iniciou o cargo a 01-02-2019 

 

 

2. Fiscal Único  

Sociedade  

Rodrigo, Gregório & Associados, SROC n.º 170,  
 
Representada por Dr. Rodrigo Mário de Oliveira Carvalho ROC n.º 889. 

 

SÍNTESE CURRICULAR 

 

RODRIGO MÁRIO DE OLIVEIRA CARVALHO (ROC 889/20160508)  

Nascido a 1949‐03‐29, em Canidelo, Vila Nova de Gaia  

Habilitações Académicas  

Licenciado em Economia pela Faculdade de Economia da Univ.do Porto, em 1973.  

Pós‐graduação em Contabilidade e Auditoria na Universidade do Minho, em 1998 (Parte escolar do 

Mestrado).  

Curso Contabilista, ICP, IPP, em 1968  

Curso de Perito Aduaneiro, ICP, IPP, em 1969  

Atividade Profissional  

Atividades docentes em auditoria – Professor coordenador Aposentado do ISCAP/IPP  

• Professor Coordenador no Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto (IPP), 

desde 1998/2016:  

• Como Coordenador da área de auditoria:  

Coordenador da área de auditoria, ISCAP, IPP  

Diretor do Curso de Mestrado de Auditoria (até 2014)  

Membro do Conselho Técnico‐Científico  

• Como Docente (até janeiro de 2016):  

 



 

Docente de Auditoria e Revisão de Contas e de Auditoria da Administração Pública, do Curso de 

Mestrado de Auditoria, IPP  

Docente de Auditoria, do Curso de Licenciatura de Contabilidade e Administração, IPP  

Orientador de teses e projetos profissionais, além da participação em júris externos diversos para 

graus académicos.  

Como representante da OROC já participou em júri para título académico de especialista.  

Atividades como revisor/auditor e consultor  

• As atividades como Revisor Oficial de Contas /auditor inscrito na OROC sob o nº 889 e CMVM sob o 

nº20160508, sócio/partner da Sociedade Rodrigo, Gregório & Associado, SROC, Lda, Inscrita na OROC 

com o nº 170 e CMVM sob o nº 20161474,  

 

Abrange as atividades relacionadas com auditorias financeiras e auditorias operacionais e de 

processos, e todas as atividades relacionadas.  

• As atividades como consultor são também desenvolvidas em regime independente, abrangendo 

peritagens judiciais, avaliação de empresas, consultoria fiscal, etc.  

• Como representante da sociedade de revisão de contas, exerce o cargo de revisor oficial de contas 

e fiscal único em dezenas de entidades e empresas que cobrem uma gama considerável de setores 

de atividades (mais de 25), públicas e privadas, de base geográfica nacional.  

• Neste domínico exerce funções de fiscal único em várias entidades de interesse público;  

• Exerceu funções de gestão financeira e controlo orçamental e de gestão até 1995.  

Associações Profissionais  

• Inscrito na OROC e na CMVM, como sócio/partner de SROC, sob os nºs 170/20161474.  
• Inscrito na OROC e na CMVM, como Revisor Oficial de Contas, sob o nºs 889/20160508.  
• Inscrito na OTOC, como Técnico Oficial de Contas, sob o nº 13917  
• Membro do IPAI/IIA – Instituto Português de Auditores Internos (corpos sociais)  
 

 

3. Conselho Consultivo 

Presidente – Prof. Doutor Luis Valente de Oliveira 

SINOPSE CURRICULAR 

 

Nasceu em S. João da Madeira, em 1937. 

Licenciou-se em Engenharia Civil na Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto em 1961. 

Em 1973, prestou provas e obteve o grau de Doutor em Engenharia Civil pela mesma Universidade. 

Frequentou, na Haia (Holanda) o Institute of Social Studies onde obteve, em 1969, o Diploma de 

Planeamento do Desenvolvimento Regional. Estudou, em Londres, no Imperial College, da 



 

Universidade de Londres, onde obteve, em 1971 o grau de Master of Science em Planeamento de 

Transportes. 

Fez concurso para Professor Extraordinário da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, 

em 1975. Foi, desde 1980 até 1997, Professor Catedrático da mesma Faculdade com 

responsabilidade sobre as cadeiras de Planeamento do Território, Planeamento dos Transportes e 

Planeamento do Desenvolvimento Regional. 

Paralelamente à carreira académica, foi Diretor do Gabinete Técnico da Comissão de Planeamento 

da Região do Norte, de 1973 a 1975. Ficou encarregado da Gestão da Comissão entre 1975 e 1978. 

De 1979 a 1985 foi Presidente da Comissão de Coordenação da Região do Norte. 

Exerceu as funções de Ministro da Educação e Investigação Científica entre 1978 e 1979. Voltou ao 

Governo em 1985, tendo sido Ministro do Planeamento e Administração do Território até 1995. Foi de 

2002 a 2003 Ministro das Obras Públicas, Transportes e Habitação. 

Foi fundador e primeiro presidente eleito da Conferência das Regiões Periféricas Marítimas da União 

Europeia. Foi, ainda, Presidente do Conselho Científico da mesma Conferência. 

Foi representante do Governo Português e perito, a título individual, em diversas comissões técnicas 

da OCDE e do Conselho da Europa. 

Foi responsável pela preparação e pela negociação, junto do Banco Mundial, do Programa de 

Desenvolvimento Integrado de Trás-os-Montes e Alto-Douro e, posteriormente, pela sua execução. É 

condecorado com a Grã-Cruz da Ordem Militar de Cristo (Portugal - 2004), com a Grã- Cruz da Ordem 

do Infante (Portugal – 1980), com a Grã-Cruz da Ordem do Cruzeiro do Sul (Brasil – 1987) e com a 

Grã-Cruz da Ordem de Honra (Grécia – 2002) e com o grau de Comendador da Ordem da Nossa 

Senhora da Conceição de Vila Viçosa de Portugal (Portugal – 2002). É Chevalier de la Légion 

d’Honneur (France - 2008) e condecorado com a Grã-Cruz da Ordem da Instrução Pública (2013). 

Recebeu a medalha de mérito da Universidade do Porto. É Chanceler das Ordens de Mérito Civil. 

É Doutor Honoris Causa pela Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro (2013). É Membro 

da Academia de Engenharia. 

É Membro - Conselheiro da Ordem dos Engenheiros. 

Foi Vice-Presidente da Associação Empresarial de Portugal, Vice-Presidente do Conselho Geral da 

Escola de Gestão do Porto, Administrador não-executivo do Parque Expo, S.A., vogal da Direcção da 

Fundação D. Manuel II, Presidente da Direcção da AEC-FEUP – Associação dos Antigos Alunos de 

Engenharia Civil da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, Vogal do CES – Conselho 

Económico e Social, membro do Conselho Superior da Fundação Ilídio Pinho, Presidente da Mesa da 

Assembleia-Geral da NQ – Energia, SA., Presidente da Mesa da Assembleia-Geral do Banco 

Comercial Português, membro do Conselho de Administração da Fundação de Serralves e 

Administrador Executivo da Fundação Luso-Americana para o Desenvolvimento. 

Publicou mais de duas dezenas de livros e mais de duas centenas de artigos sobre matérias da sua 

especialidade académica ou da sua responsabilidade política. Entre os livros referem-se os seguintes 

títulos: “Esquemas Teóricos e Modelos de Estruturas Espaciais Urbanas”; “Bloco de Notas sobre o 

muito que devemos fazer para preparar o futuro”; “Regionalização”; “Desenvolvimento e 

Administração do Território”, “Discursos”, etc. 



 

Foi administrador da AEP – ASSOCIAÇÃO EMPRESARIAL DE PORTUGAL. Foi Administrador da 

Fundação AEP. Foi membro do Conselho Diretivo FLAD - FUNDAÇÃO LUSO- AMERICANA PARA O 

DESENVOLVIMENTO. 

Foi o Coordenador Europeu das AUTO-ESTRADAS DO MAR (2008 -2014)  

Foi Presidente do Conselho Fiscal da EFACEC, S.G.P.S., S.A 

É membro não-executivo do Conselho de Administração da MOTA ENGIL, SGPS, 

S.A.  

É Presidente do Conselho de Fundadores da Casa da Música. 

É membro do Conselho Consultivo das Fundações (Presidência do Conselho de Ministros). 

 

 

4. Conselho Fiscal 

Presidente – Drª Carla Manuela Serra Geraldes 

SINOPSE CURRICULAR 
 
Nascida em 21.04.1973 em Paranhos, Porto. Experiencia profissional: Manager de Auditoria na Deloitte 

entre 1996 e 2003. Revisora Oficial de Contas desde dezembro de 2001. Sócia-gerente da Crowe 

Portugal – Horwath & Associados, SROC, Lda - desde 2004. Experiência profissional de 22 anos em 

auditoria financeira, tendo desenvolvido a sua atividade em diversas entidades nacionais e 

internacionais de diversos setores de atividade, nomeadamente, indústria, comércio, saúde, 

transportes, construção, setor público da educação, setor público local, terceiro setor. Vogal do 

Conselho Fiscal do Centro Colombo – Centro Comercial, S.A.. Vogal do Conselho Fiscal de diversas 

entidades, em representação da sociedade de revisores oficiais de contas Horwath & Associados, 

SROC, Lda. Co-autora do livro “Novo Normativo Contabilístico para as Entidades do Setor não 

Lucrativo – Casos Práticos”. Associações Profissionais: Membro da Ordem dos Revisores Oficiais de 

Contas (n.º 1127); Membro da Ordem dos Economistas (n.º 4594) Membro da Ordem dos Contabilistas 

Certificados (n.º 33585); Formação: Licenciatura em Economia pela Universidade do Porto (Faculdade 

de Economia do Porto – 1991/96); Revisor Oficial de Contas; Pós-graduação em "Sistema de 

Normalização Contabilística para as Administrações Públicas” pelo IPCA – Instituto Politécnico do 

Cávado e do Ave. 

 

Vogal – Drª Maria das Dores de Sousa Silva 

SINOPSE CURRICULAR 

Maria das Dores de Sousa Silva. Formação académica: Licenciatura em Economia. Curso de 

Estudos Superiores Especializados em Auditoria. Experiência profissional: Chefe de equipa 

multidisciplinar da Inspeção-Geral de Finanças - Autoridade de Auditoria, desde 2015. Inspetora de 

Finanças da IGF, desde 1996. Membro suplente do Conselho Geral da Comissão de Normalização 

Contabilística e do Conselho Fiscal das Águas Norte. Outras atividades: Formadora no domínio da 



 

Contabilidade Pública; Membro do júri dos concursos das apostas mútuas da Santa Casa da 

Misericórdia de Lisboa; Vogal do júri do concurso “Fatura da Sorte”, de 2015 a 2018; Monitora do 

Programa Integrado de Cooperação e Assistência Técnica em Finanças Públicas – Cooperação com 

São Tomé e Príncipe, em 2010. 

 

Vogal – Dr. Júlio Fernando Seara Sequeira da Mota Lobão 

SINOPSE CURRICULAR 
 
Júlio Fernando Seara Sequeira da Mota Lobão nasceu a 21 de Abril de 1975 em Braga. 

Possui um Doutoramento em Ciências Empresariais pela Universidade do Minho (2007) e o Mestrado 

em Economia (2002) e a Licenciatura em Economia (1998) pela Faculdade de Economia do Porto 

(FEP). 

É atualmente Professor Auxiliar na FEP, onde leciona na área das Finanças. Anteriormente lecionou 

em outras instituições de ensino superior: Universidade Lusíada do Porto, Instituto Superior de Entre 

Douro e Vouga, Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais. 

Fora da academia, tem experiência profissional como analista financeiro e consultor na área da gestão 

de patrimónios. Participou ainda na gestão de projetos de formação profissional. 

A partir de 2011 tem desempenhado as funções de perito judicial no âmbito de diversos processos 

judiciais (Tribunal do Trabalho de Matosinhos, Tribunal do Trabalho do Porto, Tribunal Judicial da 

Comarca do Porto). Prestou, entre 2016 e 2017, consultoria científica no programa de literacia 

financeira desenvolvido pela Fundação Dr. António Cupertino de Miranda. 

É autor de seis livros, um capítulo de livro e de cerca de três dezenas de artigos científicos na área 

financeira, publicados em revistas com revisão científica pelos pares (International Journal of Finance 

and Economics, Review of Busniess Management, International Journal of Banking, Accounting and 

Finance, Annals of Economics and Finance, Scientific Annals of Economics and Business, Accounting 

& Finance Review, etc.) 

 

 

5. ROC – André Miguel Andrade e Silva Junqueira Mendonça 

SINOPSE CURRICULAR 

(aguarda informação)  

 

 

 


